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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DE COOPERACIÓN SOLIDARIA
	Solicitante:



	Título del proyecto: 


	Breve descripción del proyecto:



	País de ejecución:


	Duración prevista (meses): 

	Fecha de inicio prevista:


	Modalidad (de acuerdo a la base sexta de la convocatoria):

	Modalidad 1 

Programas y Proyectos de Cooperación Solidaria Universitaria dirigida preferentemente al fortalecimiento institucional de universidades o centros de investigación superior en países con menor Índice de Desarrollo Humano. 


	
	

	
	
	

	Modalidad 2

Cooperación al Desarrollo, dirigida preferentemente a los países con menor Índice de Desarrollo Humano según la clasificación oficial del PNUD.


	
	

	
	
	

	Modalidad 3

Acciones especiales dirigidas a la preparación y apoyo de proyectos, así como a la sensibilización  y formación en el campo de la cooperación solidaria al desarrollo en ámbito internacional y universitario
	
	

	
	
	

	
	
	

	Subvención solicitada:

	Coste total:



D./Dña. 

EXPONE: Que considera reunir las condiciones necesarias para ser beneficiario de la III Convocatoria de Ayudas de la Universidad de Alcalá para la realización de acciones de cooperación solidaria, y 
SOLICITA: Le sea concedida una subvención de ………………………… euros para la ejecución del proyecto que se presenta en el formulario cumplimentado, cuya veracidad certifico.
En ………………………….a .…. de ………… de 2011
Fdo.: ..............................................................

	I. INFORMACIÓN SOBRE EL SOLICITANTE Y EL EQUIPO DEL PROYECTO


	1.1. DATOS Y EXPERIENCIA DEL SOLICITANTE:

	

	Nombre del responsable principal del proyecto:



	Estamento:     PDI  (       PAS  (


	Centro o Facultad:


	Departamento:



	Puesto o cargo que desempeña:



	Teléfono fijo (UAH):


	Teléfono móvil:



	Correo electrónico:


	Fax:




1.1.1. Experiencia en la ejecución de proyectos de cooperación al desarrollo
1.1.2. Experiencia en el país/zona de ejecución

1.1.3. Experiencia en el sector de actuación del proyecto

1.1.4. Experiencia previa con la entidad local

	1.2. MIEMBROS DE LA UAH IMPLICADOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

	
	
	
	

	Nombre y apellidos
	PDI/PAS/

Estudiante
	Puesto o cargo que desempeña
	Participación prevista en el proyecto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	1.3. personal de otras entidades implicados en la ejecución del proyecto

	
	
	

	Nombre y apellidos
	Entidad a la que pertenece
	Puesto o cargo que desempeña
	Participación prevista en el proyecto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	II    INFORMACIÓN SOBRE LA ENTIDAD LOCAL


	2.1. DATOS Y EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL

	Nombre o Razón Social:

	SIGLAS:


	CIF:
	Domicilio oficina central (calle o plaza):
	Nº:

	C.P.:
	Localidad:
	Provincia:
	País:

	Tipo de Institución:
	Naturaleza Jurídica:     Pública    (
                                 Privada   (
	Fecha de constitución:

	Fines de la entidad:



	Grupo/s de beneficiarios con el/los que trabaja:



	Personal de la organización:

Remunerado

Voluntario

Nº de socios



	Persona responsable del proyecto en la organización:


	Cargo o puesto que desempeña dentro de la institución:

	Teléfono de contacto:


	Correo electrónico:
	Fax:


2.1.1. 
Experiencia en la ejecución de proyectos de cooperación al desarrollo
2.1.2. 
Experiencia en el sector de actuación del proyecto

2.1.3. 
Experiencia previa con el ente solicitante

	III       FORMULACIÓN DEL PROYECTO


	3.1. CONTEXTO Y ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN


3.1.1. Contexto y antecedentes
3.1.2. 
Descripción de la población beneficiaria y otros actores implicados. Participación en el proyecto
3.1.3. 
Identificación de los problemas y necesidades que se pretenden abordar

3.1.4. 
Justificación de la intervención
	3.2. CONTENIDO DEL PROYECTO


3.2.1. 
Objetivo general
3.2.2. 
Objetivo específico
3.2.3. Resultados esperados
3.2.4. 
Relación de actividades previstas y cronograma
	PRINCIPALES ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS RESULTADOS
	PERÍODO DE EJECUCIÓN (meses)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	RESULTADO 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDADES TRANSVERSALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2.5. Procedimiento de ejecución, seguimiento, evaluación y transferencia
	3.3. ANÁLISIS DE LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO EN BASE A LOS FACTORES DE DESARROLLO


3.3.1. 
Políticas de apoyo
(Valoración del contexto político en el que se desarrollará la intervención y, en especial, la implicación de las autoridades locales para aportar los recursos necesarios para la ejecución (factibilidad) del proyecto y para el mantenimiento de sus efectos (sostenibilidad) una vez concluida su ejecución).

3.3.2. 
Aspectos institucionales
(Valorar en qué medida los organismos implicados en el proyecto, especialmente la entidad local, poseen capacidad organizativa suficiente para ejecutar el proyecto (factibilidad) y para garantizar el mantenimiento futuro de los efectos del mismo (sostenibilidad).

3.3.3. 
Aspectos socioculturales
(En qué medida los componentes socioculturales repercutirán positiva o negativamente en el sostenimiento de los resultados alcanzados por el programa o proyecto).
3.3.4. 
Enfoque de género
(Explicar en qué medida las acciones contenidas en el proyecto contribuyen a mejorar la situación específica de las mujeres tratando de eliminar las relaciones de poder entre los géneros).
3.3.5. 
Factores tecnológicos
(Considerar si la tecnología transmitida resulta apropiada para las condiciones específicas del entorno y para los recursos y la cultura locales, y que no suponga ninguna dificultad para la sostenibilidad futura del proyecto).
3.3.6. 
Factores medioambientales
(Valorar los impactos ambientales provocados por los proyectos y la utilización de los recursos ambientales locales).

3.3.7. 
Factores económico-financieros
(Cómo se van a aportar los recursos necesarios para la asunción de los gastos de mantenimiento y explotación de las estructuras que han sido creadas con la ayuda externa).
	3.4. PRESUPUESTO


3.4.1. Presupuesto del proyecto
	PARTIDAS
	Cantidad solicitada a la UAH
	Otras fuentes de
financiación
	Coste total

	1. Terrenos y/o inmuebles
	
	
	

	2. Construcción y/o reforma
	
	
	

	3. Equipamiento
	
	
	

	4. Personal
	4.1. Local
	
	
	

	
	4.2. Expatriado
	
	
	

	
	4.3. En sede
	
	
	

	5. Viajes, alojamiento y dietas
	5.1. Desplazamientos
	
	
	

	
	5.2. Alojamiento y manutención
	
	
	

	6. Funcionamiento
	6.1. Materiales y suministros no inventariables
	
	
	

	
	6.2. Mantenimiento de equipos y suministros
	
	
	

	
	6.3. Servicios técnicos y profesionales
	
	
	

	
	6.4. Arrendamientos
	
	
	

	
	6.5. Gastos financieros
	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	
	
	


Descripción de las partidas presupuestarias:

· Terrenos y/o inmuebles: gastos de adquisición de terrenos y/o inmuebles e inscripción legal en los registros de propiedad.

· Construcción y/o reforma: gastos ligados directamente a trabajos de construcción y reforma, ya sean obras de primer establecimiento, de reforma o de gran reparación (no se incluyen gastos por reformas o reparaciones en locales o sedes de la entidad beneficiaria ni de la contraparte).
· Equipamiento: aquellos bienes que supongan una inversión amortizable a lo largo del tiempo (informáticos (hardware y software), vehículos, maquinaria, mobiliario, etc.)

· Personal: gastos de personal que impliquen relación laboral.
· Personal Local: personal que se contrata según la legislación laboral del país donde se ejecuta el proyecto y donde presta sus servicios.

· Personal expatriado: personal de la entidad beneficiaria sometido a la legislación española, que presta sus servicios en el país de ejecución y cuyas tareas se vinculan directamente a la intervención.

· Personal en sede: personal que desde la sede de la entidad, trabaje directamente en la ejecución del proyecto.

· Viajes, alojamiento y dietas: gastos relacionados con viajes, estancias y dietas del personal vinculado con los proyectos, técnicos y beneficiarios, directamente relacionados con las actuaciones previstas. El límite máximo es de 100 euros/día para la dieta completa (alojamiento y manutención). En el caso de desplazamientos, es necesario adjuntar toda la documentación acreditativa de los mismos (billetes, tarjetas de embarque, tasas).

· Funcionamiento: bienes y servicios no duraderos (que se consumen a lo largo del año) directamente vinculados a la acción subvencionada.

· Materiales y suministros no inventariables: comunicaciones, agua, electricidad, teléfono, material de oficina, materiales de capacitación.
· Mantenimiento de equipos y suministros: reparación y mantenimiento de bienes vinculados a la acción subvencionada.
· Servicios técnicos y profesionales: derivados de actividades como capacitaciones, informes, publicaciones, control de gestión u otras, que no impliquen relación laboral con los prestadores de los servicios.
· Arrendamientos: alquiler de bienes inmuebles directamente vinculados a la realización de la acción subvencionada (no son imputables gastos de alquiler de sedes del ente beneficiario ni de su contraparte local).
· Gastos financieros: gastos bancarios.
3.4.2. 
Desglose presupuestario por partidas y financiadores
(Indicar de manera detallada los gastos presupuestado por cada partida presupuestaria, añadiendo cuantas filas sean necesarias)
	PARTIDAS
	PRESUPUESTO
	FUENTES DE FINANCIACIÓN

	
	Descripción
	Coste Unitario
	Cantidad
	Total
	Subvención  solicitada UAH
	Entidad  Local
	Otros financiadores (especificar)
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Terrenos y/o inmuebles
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Construcción y/o reforma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Equipamiento
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Personal
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Personal Local
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Personal Expatriado
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Personal en Sede
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Viajes, alojamiento  y dietas
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Desplazamientos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Alojamiento y manutención
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Funcionamiento
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Materiales y suministros no inventariables
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Mantenimiento de equipos y suministros
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3. Servicios técnicos y profesionales
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4. Arrendamientos
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5. Gastos financieros
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	RELACIÓN DE ANEXOS QUE SE ADJUNTAN


PAGE  
2

