
Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023

TÍTULO DEL PUESTO: UAH 1 Protección de zonas de recarga hídrica para agua de consumo humano 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  

NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Fundación Ayuda en Acción (entidad que promueve) y Grupo Social FEPP-Fondo Ecuatoriano Populorum 

Progressio (entidad de acogida) en el subtrópico de Cotopaxi- Ecuador. 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 

Nuestro trabajo en Ecuador: https://ayudaenaccion.org/ong/nuestros-proyectos/america/ecuador/ 

Nuestra memoria: https://ayudaenaccion.org/transparencia/memoria-anual/ 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  

Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 

labor de la entidad. 

Web: https://ayudaenaccion.org/ 

Web  Ecuador: 

https://ayudaenaccion.ec/?_gl=1%2A4spq56%2A_ga%2AMTg2NDkxMTk3Ni4xNjQ5MDY5OTU5%2A_ga_G4PQ6C

2M3V%2AMTY4MjY3NjQ0MS40ODcuMC4xNjgyNjc2NDQzLjU4LjAuMA.. 

REDES SOCIALES 

IG: https://www.instagram.com/ayudaenaccion/?hl=es 

TW: https://twitter.com/ayudaenaccion 

FB: https://www.facebook.com/ayudaenaccion 

YOUTUBE: https://www.youtube.com/user/ayudaenaccion 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 

Sensibilizar en la importancia de la protección de las zonas de recarga hídrica para contar con agua de consumo 

humano en calidad y en cantidad en beneficio de las comunidades del ADT Pucayacu-Guasaganda-Ecuador.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

El Area de Desarrollo territorial se ubica en el subtrópico de la provincia de Cotopaxi en Ecuador, donde habitan 

población de ancestro indígena y migrantes de la Costa ecuatoriana. Zona donde se trabaja en la producción de 3 

cadenas: cacao, caña y leche. La sensibilización en los derechos en favor de los niños, niñas y adolescentes. La 

Gestión Social del Agua para dotar agua en calidad y en cantidad a familias de 40 comunidades. Además, se trabaja 

en los Derechos de las mujeres en el impulso de sus capacidades y la generación de emprendimientos que logren 

su autonomía económica y mejora de la autoestima. 

Los actores y beneficiarios : 

- Consumidores de los Sistemas de agua potable (SAP) formada por familias de 40 comunidades que

comprende la zona territorial a las que va a beneficiar el proyecto.

- gobierno local.

- Juntas administradores de agua potable (JAAP)

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 

Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

1. - Elaborar la malla temática a desarrollar en los talleres de capacitacion a los dirigentes y operadores de las

Juntas administradoras de agua potable así como consumidores de los Sistemas de agua potable para sensibilizar

sobre la importancia de la protección de las Fuentes de agua.

2. - Elaborar materiales de capacitación

3. – Desarrollar los eventos de capacitación con los dirigentes y operadores de las JAAP.

4. – Capacitar y sensibilizar a consumidores de agua de las comunidades.

https://ayudaenaccion.org/ong/nuestros-proyectos/america/ecuador/
https://ayudaenaccion.org/transparencia/memoria-anual/
https://ayudaenaccion.org/
https://ayudaenaccion.ec/?_gl=1%2A4spq56%2A_ga%2AMTg2NDkxMTk3Ni4xNjQ5MDY5OTU5%2A_ga_G4PQ6C2M3V%2AMTY4MjY3NjQ0MS40ODcuMC4xNjgyNjc2NDQzLjU4LjAuMA
https://ayudaenaccion.ec/?_gl=1%2A4spq56%2A_ga%2AMTg2NDkxMTk3Ni4xNjQ5MDY5OTU5%2A_ga_G4PQ6C2M3V%2AMTY4MjY3NjQ0MS40ODcuMC4xNjgyNjc2NDQzLjU4LjAuMA
https://www.instagram.com/ayudaenaccion/?hl=es
https://twitter.com/ayudaenaccion
https://www.facebook.com/ayudaenaccion
https://www.youtube.com/user/ayudaenaccion
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PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  

Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: estudiantes de grados de Ingeniería, Ciencias Ambientales o postgrados agua saneamiento e 

higiene, postgrados hidrología y Gestión de los recursos hídricos. Postgrado de calidad de las aguas. 

Capacidades / habilidades / aptitudes: Con habilidades de trabajo en equipo, empatía, flexibilidad, capacidad de 

adaptación y comunicación para hablar en público y trabajar junto a los dirigentes de la asociación de productores. 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  

Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /      6 meses  

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 30 de junio  a 30 de septiembre 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 

entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 

firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 

de voluntariado. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023

TÍTULO DEL PUESTO: UAH 2 Crianza positiva de niñas y niños y educación en El Salvador

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Fundación Ayuda en Acción (entidad que promueve), El Salvador,  Golfo de Fonseca, municipio de La Unión. 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

Nuestra memoria: https://ayudaenaccion.org/transparencia/memoria-anual/ 
Nuestro trabajo en El Salvador: https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/el-salvador 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 

Brindar atención psicológica oportuna y de calidad a niñas; niños y adolescentes y orientación a padres, madres 
y cuidadores sobre crianza positiva y educación con ternura. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

Con este proyecto se pretende brindar atención psicológica oportuna a niñas, niños y adolescentes en situación 
de vulneración de sus derechos. Se trabajará con niños y niñas de la junta de protección del CONAPINA, de los 
programas socio deportivos de Ayuda en Acción y los círculos de familia para la crianza positiva con padres, 
madres y cuidadores de los programas que impulsa Ayuda en Acción en el municipio junto a otros actores 
locales. 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

1) Impartir la formación, capacitación, talleres sobre crianza positiva a círculos de familia para la orientación a
padres, madres y cuidadores en crianza positiva.

2) Atención psicológica a niñas, niños y adolescentes individual y grupal.

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Psicología, Educación Social, Pedagogía, Magisterio, Educación 
Capacidades / habilidades / aptitudes: habilidades para trabajar en equipo, empatía, flexibilidad, capacitad de 
adaptación, comunicación y sensibilidad por la infancia y la juventud. 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:   x 3 meses   /  6 meses 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 30 de junio - 30 de septiembre
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de 
la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Nuestra memoria: https://ayudaenaccion.org/transparencia/memoria-anual/
Nuestro trabajo en El Salvador: https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/el-salvador

https://ayudaenaccion.org/transparencia/memoria-anual/
https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/el-salvador
alejandra
Tachado
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

TÍTULO DEL PUESTO: UAH 3 Apoyo al acceso a la salud de la niñez y adolescencia en Honduras 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

ACOES, Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
300 voluntarios de media en los últimos 10 años en proyectos educativos y de salud 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

www.acoes.org  
https://www.youtube.com/usar/acoesweb 
https://www.facebook.com/acoeshonduras 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
Colaboración en los Proyectos educativos y de salud de ACOES 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
12,000 niños y jóvenes de las zonas más pobres de Honduras 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

• Apoyo en guarderías, escuelas diurnas, nocturnas, proyectos de educación a distancia
• Tutorías a niños y jóvenes en extrema pobreza
• Supervisión de trabajo administrativo y de captación de fondos
• Elaboración y ejecución de formaciones a nivel educativo, administrativo y de salud
• Apoyo en proyecto de salud
• Clases de idiomas

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Estudiante de carreras universitarias en áreas de salud, educación, derecho y administración 
Capacidades / habilidades / aptitudes: conocimiento técnicos, pedagógicos, deseos de aprender, de enseñar, 
capacidad de trabajo en equipo, empatía, comunicación, paciencia, capacidad de adaptación 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /    ☐ 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 30 de junio a 30 de septiembre 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 
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La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

TÍTULO DEL PUESTO: UAH 4 Apoyo al acceso a la educación de la niñez y adolescencia 
en Honduras 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

ACOES, Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
300 voluntarios de media en los últimos 10 años en proyectos educativos y de salud 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

www.acoes.org  
https://www.youtube.com/usar/acoesweb 
https://www.facebook.com/acoeshonduras 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
Colaboración en los proyectos de salud de ACOES en Honduras. 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
12,000 niños y jóvenes de las zonas más pobres de Honduras 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

• Apoyo en guarderías, escuelas diurnas, nocturnas
• Tutorías a niños y jóvenes en extrema pobreza
• Supervisión de trabajo administrativo y de captación de fondos
• Elaboración y ejecución de formaciones a nivel educativo

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Estudiante de carreras universitarias en áreas de educación, derecho y administración. 
Capacidades / habilidades / aptitudes: conocimiento técnicos, pedagógicos, deseos de aprender, de enseñar, 
capacidad de trabajo en equipo, empatía, comunicación, paciencia, capacidad de adaptación 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /    ☐ 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 30 de junio – 30 de septiembre 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

TÍTULO DEL PUESTO: UAH 5 Apoyo al acceso a la educación y la cultura de la infancia y  
juventud de El Salvador/CINDE 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Fundación CINDE. Municipios de Mejicanos, Soyapango, Ayutuxtepeque y Ciudad Delgado. San Salvador, El 
Salvador. 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL DE FUNDACIÓN CINDE 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE ANDALUCÍA ORIENTAL Y 
LA FUNDACIÓN CINDE PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS, EN CENTROS COLABORADORES 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://fundacioncinde.org/ 
https://www.youtube.com/watch?v=qXyoPOKOs_U 
https://www.youtube.com/watch?v=T4ZoBcC1kLE 
https://www.youtube.com/watch?v=EB0KGXwB5KA 
https://www.youtube.com/watch?v=GPkUNrInRU8 
https://www.youtube.com/watch?v=nB86fYIcG-8 
https://www.youtube.com/watch?v=vACYqkVl3Mw 
https://www.abc.es/contentfactory/post/2021/10/26/nancy-y-stiven-la-historia-de-una-madre-y-su-hijo-que-
consiguieron-escapar-de-la-violencia-en-el-salvador/ 
https://asociacioncinde.org/ 
https://www.youtube.com/watch?v=wppmjZetZFI 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
Brindar apoyo al equipo humano de CINDE (docentes de educación inicial, trabajadores sociales con intervención 
comunitaria, psicólogos, coordinadores y responsables del programa de alimentación de los Centros infantiles), 
en el desarrollo de los proyectos y programas en El Salvador.  

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
Niños, niñas, adolescentes, jóvenes, madres, padres y cuidadores que participan en los programas de CINDE. 
(población de comunidades en condiciones de alta vulnerabilidad social). 

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

- Apoyo a las docentes de educación inicial en el desarrollo del programa educativo de los Centros Infantiles de 
Desarrollo, ayudando al desarrollo de actividades en el aula, juego y comedor.  (Niñas y niños de 3 a 6 años)

- Apoyo a los coordinadores y trabajadores sociales de los programas en comunidades en la planificación y
desarrollo de actividades socioeducativas, deportivas, de capacitación, festivales y eventos sobre los derechos
de la niñez y adolescencia.

- Impartir talleres lúdicos, artísticos y de habilidades psicoemocionales con niñez, adolescencia, juventud y
padres y madres.

- Apoyo en la elaboración de documentación de proyectos, registros de participación, informes técnicos,
trámites administrativos, etc.

- Apoyar al personal de psicología cuando sea necesario de acuerdo a sus orientaciones, como atención en
primeros auxilios psicológicos e intervención psicosocial, entre otros.

https://fundacioncinde.org/
https://www.youtube.com/watch?v=qXyoPOKOs_U
https://www.youtube.com/watch?v=T4ZoBcC1kLE
https://www.youtube.com/watch?v=EB0KGXwB5KA
https://www.youtube.com/watch?v=GPkUNrInRU8
https://www.youtube.com/watch?v=nB86fYIcG-8
https://www.youtube.com/watch?v=vACYqkVl3Mw
https://www.abc.es/contentfactory/post/2021/10/26/nancy-y-stiven-la-historia-de-una-madre-y-su-hijo-que-consiguieron-escapar-de-la-violencia-en-el-salvador/
https://www.abc.es/contentfactory/post/2021/10/26/nancy-y-stiven-la-historia-de-una-madre-y-su-hijo-que-consiguieron-escapar-de-la-violencia-en-el-salvador/
https://asociacioncinde.org/
https://www.youtube.com/watch?v=wppmjZetZFI
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PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: estudiante de grado o posgrado universitario de áreas de educación o ciencias sociales. 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
Interés por conocer la realidad y contexto de El Salvador.  
Servicial. 
Participativo y colaborador. 
Activo. 
Abierto a conocer una realidad diferente sin prejuicios. 
Que muestre interés por aprender y crecer como persona.  
Discreto, prudente y respetuoso con las costumbres locales.  
Optimista y constructivo. 
Comprometido y perseverante. 
Comunicativo. 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /    ☐  6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: A partir del 19/26 de junio hasta el 16/23 septiembre 2023 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
Fundación CINDE cuenta con un Protocolo de Acogida y Seguimiento del Voluntariado desde el momento en que 
el voluntario decide participar en nuestro programa y hasta finalizar el periodo de voluntariado. Este proceso 
comenzará en España con la fase de acogida, formalización de compromiso, presentación de los programas y 
proyectos de CINDE e introducción al contexto y realidad del país, y continuará en El Salvador durante el desarrollo 
del programa. 

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 

entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

mailto:gabriela.gavidia@asociacioncinde.org
mailto:anaruth.flores@asociacioncinde.org
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TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2023 

TÍTULO DEL PUESTO: UAH 6 Acceso a la salud, cuidado familiar y reducción de la 
vulnerabilidad social de la Comuna 1 de Bucaramanga 

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Universidad de Santander, Bucaramanga, Santander, Colombia 

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD. 
Modelo Interprofesional de la Universidad de Santander para la reducción de la vulnerabilidad Social de la Comuna 
1 de Bucaramanga 

ENLACES DE LA ENTIDAD.  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://www.instagram.com/programamiudes/ 
https://miudes.udes.edu.co/  
https://www.facebook.com/programamiudes  
https://www.youtube.com/watch?v=4wCmP1o29cU 

OBJETIVOS DEL PUESTO. 
Aportar a la reducción de la vulnerabilidad social de las familias de la comuna 1 de Bucaramanga 

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
    Actores 

1.Universidad de Santander programa MIUDES conformado por 18 programas académicos ( Mesa de salud (
Medicina, enfermería, bacteriología, fonoaudiología, instrumentación quirúrgica y Terapia Ocupacional); Mesa de 
Gobernanza ( Derecho y Psicología);Mesa de Tecnología( Mercadeo y Publicidad, Comunicación Social y
Periodismo e Ingeniería de Software); Mesa de Habilidades (Ingeniería Industrial,Administración de Negocios
Internacionales, Bienestar Universitario), Mesa de Saneamiento Básico (Ingeniería civil, Medicina Veterinaria).
1. Fundación Fe y Alegria
2. Instituto de Salud de Bucaramanga
Beneficiarios de la acción voluntaria: 510 familias en todos los ciclos de vida  que viven en situación de
vulnerabilidad en la comuna 1 de Bucaramanga

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

− Funciones propias del cuidado familiar comunitario.
− Identificar determinantes sociales de la salud en los integrantes de las familias por ciclo vital.
− Caracterizar los riesgos en las personas que integran las familias en situación de vulnerabilidad.
− Apoyar en la sistematización de los determinantes.
− Planear las actividades del cuidado para todos los ciclos de vida de las personas que integran las

familias de acuerdo con el modelo de atención integral.
− Apoyar en la educación para la salud a las personas, familias y comunidad.
− Participar en las reuniones de la Mesa de Salud del programa MIUDES.
− Realizar monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas por la Mesa de Salud.
− Participar en las actividades interprofesionales comunitarias con las demás mesas de trabajo.

PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: 
Estudiantes de últimos años de formación en enfermería o ciencias de la salud. 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 

https://www.instagram.com/programamiudes/
https://miudes.udes.edu.co/
https://www.facebook.com/programamiudes
https://www.youtube.com/watch?v=4wCmP1o29cU


Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

Habilidades y aptitudes propias del trabajo interprofesional como: liderazgo, comunicación, resolución de 
conflictos, empatía y  sensibilidad social. 

INFORMACIÓN ADICIONAL.  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:   X 3 meses   /     6 meses 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 30 de junio - 30 de septiembre 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso 
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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