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11.1. PRESENTACION

Una de las areas profesionales mas interesantes en las que puede desarrollar su
actividad un graduado en Administraciéon y Direccion de Empresas o en Contabilidad y
Finanzas es la auditoria de cuentas, ya no so6lo en el terreno de la auditoria externa o
auditoria legal, sino también en el terreno de la auditoria interna, donde pueden
utilizarse procedimientos comunes. Ademas, la practica empresarial diaria de un
departamento financiero se enfrenta de manera habitual a la colaboraciéon profesional
con los auditores, por lo que un conocimiento de su actividad y su practica profesional
puede resultar importante.

La finalidad del trabajo del auditor es dar confianza a la informacién financiero
contable facilitada por las empresas, intentando, a traves de las diferentes pruebas de
auditoria, comprobar como las cuentas anuales revelan la imagen fiel del patrimonio y
de la situacién financiera de la entidad; suponen un punto de confianza necesario para
el adecuado funcionamiento de los mercados financieros, aportando credibilidad y
transparencia a la actuacion de las entidades cotizadas.

Dentro del terreno de la Union Europea, y de manera mas concreta en nuestro pais,
la auditoria de cuentas es la Unica profesién dentro del ambito econémico sometida a
una regulacion precisa, tanto de acceso como en el desarrollo de su actividad. La
Directiva 2006/43/CE, de 17 de mayo de 2003, relativa a la auditoria legal de las
cuentas anuales y de las cuentas consolidadas, o el Real Decreto Legislativo 1/2011
de 1 de julio, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, crean un marco juridico que se ve completado por las Normas Técnicas de
Auditoria espafiolas o las Normas Internacionales de Auditoria de la IFAC adaptadas
por la UE. Desde el punto de la formacién, la Resolucion de 8 de octubre de 2010, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, determina los criterios que deben
cumplir los cursos de formacion previos para el acceso a la profesion, que si bien
gueda delimitado de manera fundamental para los estudios de postgrado, sirve de
referente imprescindible para la preparacion de profesionales en las primeras fases de
su formacion universitaria.

No obstante, dada la amplitud de areas de conocimiento que debe abarcar el
estudio de esta materia, abre la puerta a la interrelacion de éareas financieras,
mercantiles y contables, permitiendo formar profesionales muy validos para el mercado
laboral actual, lo que conlleva que la presente asignatura sea muy atractiva como
consolidacion de conocimientos de otras areas.

La presente materia pretende aportar un conocimiento de la situacion legal de la
auditoria de cuentas, como marco introductorio a los diferentes procedimientos de
auditoria que siguen los profesionales de auditoria en la obtencion de la evidencia
suficiente y necesaria que debe permitir formar su opinion a revelar en el informe de
auditoria de cuentas, producto final del trabajo del auditor. Supone una introduccion a
la profesion y a su actividad, que debe verse complementada por la asignatura
Auditoria Il, sobre aspectos mas detallados y precisos de la profesion.
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Prerrequisitos y Recomendaciones:

Dado el caracter técnico de la materia, se recomienda haber superado previamente
las asignaturas relativas a contabilidad financiera y avanzada, asi como de otras
materias relacionadas con la contabilidad.

Para el desarrollo de la asignatura se hara uso del Aula Virtual (Blackboard) desde
la cual se procedera a comunicar y facilitar a los alumnos el material de la asignatura.
Asimismo, sera el punto de encuentro para posibles dudas o tareas adicionales. Se
recomienda al alumno comprobar el acceso al sistema al inicio del curso.

Con el objetivo de facilitar la superacion de la materia se aconseja un estudio
continuado de la materia, dados los aspectos complejos que retne la misma, basados
en gran medida en la practica y en la realizacién de gran numero de actividades.

11.2. COURSE SUMMARY

Introduction to Auditing is an optative 6 ECTS course included in the first semester —
third year of the Business Administrations and Management degree and also in the
Tourism and Business Administrations and Management double degree. The main
objective of this course is to learn the procedures that lead the auditor to obtain the
necessary and sufficient evidence, in order to build an opinion and finally elaborate the
audit report, which is indeed the main objective of the auditor’s work.

It involves an introduction to the career and to professional activity, which must be
complemented by the Auditing Techniques course to obtain more detailed and specific
aspects of the profession.

Due to the technical character of this subject, it is recommended having passed
those courses related to Financial Accounting and Advanced Accounting.

2. COMPETENCIAS

Especificas

1. Conocer el entramado legal de la auditoria en nuestro pais y en el terreno
comunitario de la UE.

2. Introducir al alumno en el proceso de planificacion de una auditoria de
cuentas legal

3. Conocer la importancia de los sistemas de control interno que deben guiar la
actuacion de las empresas y su importancia para la auditoria de cuentas.

4. Aprender a valorar la calidad de la informacion financiera preparada por la
empresa.

Competencias genéricas:
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. Desarrollo de la habilidad para razonar y comprender la normativa contable y

de auditoria existente, tanto nacional e internacional.

. Perfeccionamiento de las habilidades de trabajo en grupo, gestion del tiempo

y presentacion y defensa de las propias ideas.

. Adquirir la capacidad de organizar y planificar tareas profesionales,

ejercitando las mismas de manera ordenada.

. Capacidad para adoptar valores y comportamientos éticos en el ejercicio de la

auditoria

. Internalizar el concepto de independencia y responsabilidad de los auditores

Competencias especificas:

1.

2.

Familiarizarse con la regulacién de la profesion de auditor y con el esquema
legal existente de la misma, siendo capaz de manejar tanto la normativa
nacional como internacional, en sus diferentes ambitos dispositivos.

Adquisicion de la capacidad técnica necesaria para la comprension,
elaboracion y ejecucion de trabajos de auditoria concretos para determinadas
areas de riesgos o contables.

Adquisicion de los conocimientos necesarios que permitan interpretar la
calidad de la informacion financiera en su relacion con la imagen fiel,
aportando una postura critica que debe manifestarse en la formacién de su
opinién a revelar en el informe de auditoria final.
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La materia se divide en tres areas fundamentales:

a. Aspectos basicos y legales de la auditoria
b. Auditoria por areas principales
c. Informes de auditoria

Horas
presencia

1 hora

1 hora
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presencia

2 horas
tedricas
+ 2 horas
practicas

4 horas +
4 horas
préacticas
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Horas
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tedrica +
1 hora
practica

1 hora

2 horas
tedricas
+ 2 horas
préacticas

2 horas
tedricas
+ 2 horas
préacticas
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2 horas
practicas
+2
tedricas

1 hora
tedrica +
2 horas
préacticas

33 horas
6 horas




#£2% Universidad

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucién de créditos 148 horas

Numero de horas presenciales: 33 horas + 6 evaluacion
Numero de horas del trabajo
: : _ 108
propio del estudiante:
Total horas 148

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Las especiales caracteristicas de la materia y la importante carga legal existente en
el terreno de la auditoria requiere que la materia se encuentre semivirtualizada,
facilitando el desarrollo docente de las clases presenciales. Por ello, el material
docente basico de la asignatura para el seguimiento de la misma se encontrara
disponible desde el inicio del curso en el Aula virtual (Blackboard), constituido tanto
por material desarrollado por el profesor como bibliografia complementaria. Dicho
material estara formado por los temas de la materia, esquemas resumen vy,
puntualmente penCast o video bajo demanda.

Asimismo se facilitaran referencias normativas a partir de las cuales se procedera a
desarrollar parte del curso.

Dicho material docente debera ser revisado por los alumnos en los primeros 20 dias
del curso, sirviendo de base para el desarrollo de las diferentes clases presenciales
gue se produciran a lo largo del curso.

Actividades Presenciales

La docencia presencial se realizara con una combinacion de clase tedrica y practica.
Con carécter general en cada sesién el profesor explicara los diferentes conceptos
tedricos mas importantes de cada tema mediante una exposicion oral apoyado con
material audiovisual en forma de presentaciones de PowerPoint u otras aplicaciones.
Por su parte, cada alumno complementara esta parte tedrica con la presentacion y
desarrollo de determinados trabajos — asignados al inicio del curso — sobre areas
concretas del tema correspondiente. Dicha relacién de temas se aportara al inicio del
curso, y versara sobre temas de actualidad o de interés sobre el tema en cuestion,
por lo que no se aportan en la guia docente presente.

En la parte practica de cada sesion, el profesor explicar4, mediante ejemplos, la
aplicacion de los conceptos tedricos. Ademas, se entregara a los alumnos, sobre la
base de la explicacién anterior, supuestos practicos que deberan ser desarrollados,
bien individualmente bien en grupo por los alumnos. Dichos ejercicios se
presentaran en clase en los ultimos minutos de la misma por el alumno elegido para
la ocasion, formando parte de la nota de la materia. Alternativamente, aquellos
supuestos de mayor extension y complejidad deberan ser desarrollados fuera de las
horas presenciales, para su defensa posterior por parte del alumno o alumnos
seleccionados.

10
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Alternativamente a este modelo general de clases, habra sesiones que se
estructuraran de manera diferente:

e Resolucion de dudas de ejercicios: La sesion se dedicara en exclusividad a
resolver dudas sobre los ejercicios propuestos y que deben ser resueltos por
los estudiantes durante su tiempo de trabajo personal antes de clase. Las
dudas seran expuestas oralmente por los estudiantes y el profesor las
resolvera en clase.

e Pruebas de conocimiento. A lo largo del curso podran realizarse pruebas de
conocimiento. Dichas pruebas consistirdn en preguntas cortas, tipo test, o la
resolucién de ejercicios y problemas, cuyo objetivo es evaluar el grado de
aprendizaje de la materia en diferentes momentos del curso. Muchas de estas
pruebas tendran caracter virtual, desarrollandose desde el aula virtual
disponible para los alumnos. Este tipo de pruebas de conocimiento soportaran
un maximo de seis horas

Tutorias de seguimiento: Las tutorias son un complemento a las clases
magistrales y clases practicas y en ningun caso sustitutivas de las mismas.
Fundamentalmente serviran para corregir y revisar los trabajos en grupo elaborados.
La fecha y hora de dichas tutorias sera publicada por el profesor. Las tutorias
individuales o en grupo se desarrollaran en los dias de docencia, estimandose un
minimo de 14 horas de tutorias de seguimiento, especialmente enfocadas a resolver
las dudas de los alumnos en torno a los trabajos a desarrollar en clase.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacién

Convocatorias

En cada curso académico el estudiante tendr4 derecho a disponer de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignaturas en las que
formalice su matricula.

Procedimiento de evaluacién

El proceso de evaluacion normal estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante.

Aquellos alumnos que decidan abandonar el sistema de evaluacion continua
deberan comunicarlo al decano o director de centro en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema
de evaluacion continua.

Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo
establecido en esta guia docente (asistencia, realizacion y entrega de actividades de
aprendizaje y evaluacion), se considerard no presentado en la convocatoria
ordinaria.

11
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Criterios de evaluacion

Sobre el contenido y estudio
Comprende los conceptos basicos y los sabe aplicar
Relacionar las diferentes areas contables
Resuelve adecuadamente los casos y ejercicios
Sintetiza las ideas y plantea un razonamiento coherente en las
presentaciones y trabajos
Sabe realizar trabajo de sintesis
Presenta con coherencia sus ideas y trabajos
Realiza aportaciones originales
Busqueda de nuevos temas a plantear

Sobre el trabajo

Estructura del trabajo
Originalidad, aportes del trabajo
Rigor en la presentacién
Integracion teorico-practica
Coherencia del mismo
Capacidad de sintesis
Presentacion

Actas de trabajo

Criterios de calificacion
e Evaluacién continuada:
Convocatoria ordinaria

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, conocimientos y
destrezas adquiridas y la mejora de su proceso de aprendizaje. Los criterios a
emplear seran:

e Examen Final (Pondera 40%). Consistente en la resolucion de una prueba
tipo test y ejercicios a desarrollar, en los que se evaluaran los conocimientos
adquiridos;

e Evaluacion continua (pondera 60%), compuesta por:

o Pruebas individuales parciales: test, ejercicios individuales, etc.
(30%)

o Ejercicios de clase, entregados al término de cada clase por el
alumno designado o trabajos en equipo (20%)

o Presentacion de temas en clase sobre la base del temario del curso
(10%)

Resultarda imprescindible la realizacion de TODAS las pruebas de evaluacion
continua para la superacion de la materia.

12
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Para la aprobacion de la asignatura el estudiante deber superar satisfactoriamente el
conjunto de pruebas, entendiendo que todas ellas en conjunto evallan la adquisicion
de todas las competencias desarrolladas.

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacién continua y no la hayan superado,
no podran acogerse a la evaluacion final ordinaria

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria, si bien no pondera en la
nota final de la asignatura

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que habiendo elegido evaluacion continuada y superado la parte de
tareas, no han logrado la nota necesaria en el examen final complementario:
deberan repetir dicho examen en la convocatoria extraordinaria y se guardara el
resto de sus notas de evaluacién continuada para sumarlas al mismo.

En los examenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacién
continua adicional a la hecha durante el curso, las condiciones para todos los
alumnos seranlas que rigen para quienes hayan renunciado a la evaluacion
continua durante el curso. Excepcionalmente, el profesor podrd tener en cuenta
alguna de las calificaciones obtenidas durante el curso si beneficiaran al estudiante.

Alumnos en cualquier otra circunstancia diferente de la anterior: deberan realizar un
examen final que constituira el 100% de su nota.

e Evaluacién final

Constara de preguntas teéricas, que podran presentar el formato tipo test o temas
de desarrollo, y casos practicos en los que habran de demostrar que han adquirido
las competencias genéricas y especificas de la asignatura.
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