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PROGRAMA DE DOCTORADO EN ARQUITECTURA (D440)
I S DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

Fecha de

aprobacion del 22 DE FEBRERO DE 2018
informe

Con este informe se pretende hacer una revision global de la titulacion mediante el analisis de los siguientes aspectos:

- Informacioén publica del titulo

- Indicadores de rendimiento y satisfaccion

- Sistema de Garantia Interna de Calidad

- Recursos Humanos y Materiales de la titulacion

Para cada uno de estos apartados, ademas de un breve analisis, hay que valorar el grado de cumplimiento siguiendo la
siguiente escala:

- A: se cumple totalmente y, ademas, constituye uno de los puntos fuertes de la titulacién
- B: se cumple totalmente.

- C: se cumple parcialmentey, por lo tanto, se han detectado areas de mejora.

- D: no se cumple.

Ademas, se deberan analizar las recomendaciones hechas por la Fundaciéon Madri+d en los informes de verificacion,
modificacion, seguimiento y/o renovacion de la Acreditacion.

Por ultimo, el informe concluye con un apartado en el que se deberan destacar las principales fortalezas y debilidades de
la titulacion.

INFORMACION PUBLICA

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.
Aspectos a analizar:

- Lainformacién publica es suficiente, accesible y coherente

Andlisis

La informacidn relativa al contenido, objetivos, lineas de investigacién miembros del equipo de
investigacion y procedimientos de admision y desarrollo del Programa se encuentran disponibles
en la pagina web de la Escuela de Doctorado de la UAH:

http://escuela-
doctorado.uah.es/oferta_academica/oferta_un_estudio.asp?p_curso_academico=2017-
2018&p_cod_estudio=D440&p_cod_rama=IA&capa=ing

Por tanto, la informacidn publica del Programa es suficiente, accesible a través de la web de la
Universidad y es coherente e integrada en el marco general de los Programas de doctorado
vigentes.

Valoracion

A L] BX cll] bpU



%’*'% Universidad

#84 de Alcal4

INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Los resultados del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion
deltitulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.
Aspectos a analizar:

- Estadisticas de matricula y nuevo ingreso

- La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo

- Lasatisfaccion de los grupos de interés

= Indicadores de insercién laboral

Analisis

Las matriculas de nuevo ingreso fueron 18 en el curso 16-17, de los cuales 13 fueron a tiempo
completo. El total de alumnos matriculados en el programa en el curso 16-17 es 43, siendo 26 los
alumnos matriculados a tiempo completo. En el curso 16-17 se ha defendido la primera tesis
doctoral del programa, con calificacién sobresaliente cum laude. Se destaca que el programa
esta en su tercer curso desde su implantacidn (fecha de verificacién 18/07/2014), y ha convivido
hasta este curso con el Programa anterior (D323). Se constata un trasvase de el plan antiguo al
nuevo, razén por la cual los alumnos de nuevo ingreso (18) superan las plazas ofertadas (15 a
partir del segundo curso desde la implantacién, siendo 10 el primer curso).

Aun no se dispone de tiempo suficiente para poder realizar un analisis de la evolucion de los
principales indicadores y datos del titulo.

Respecto a la satisfaccién de los grupos de interés, se observa un incremento del nimero de
profesores del programa dirigiendo tesis doctorales (43), aumentando asimismo el nimero de
tesis en cotutela (6). La diversidad de los alumnos interesados en realizar su doctorado en el
programa se puede calibrar por la existencia de alumnos de 4 nacionalidades.

Al haber sélo un estudiante egresado del programa, proveniente del ambito académico
universitario, no se puede evaluar la insercion laboral.

Valoracion
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SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC)

La institucion dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad formalmente establecido e implementado que
asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.
Aspectos a analizar:
- Existe una comision de calidad y funciona adecuadamente
- Seanaliza la informacion disponible del titulo para la toma de decisiones
- Sedispone de procedimientos que garantizan la recogida de informacion y ésta se utiliza para mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

Analisis

No existe una comisiéon especifica de calidad del titulo, ya que la Comisién Académica del
programa, compuesta por 8 profesores, realiza las labores de ésta comision, por entender que
con 43 alumnos no es necesario constituir una comision especifica y la Comisién Académica
puede realizar las funciones de la Comisidn de Calidad. En sus reuniones, la Comisién Académica
analiza los resultados del titulo, utilizando los datos disponibles suministrados por la EDUAH y
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elaborando desde este curso 16-17 una memoria que recoge los datos relativos al desarrollo de
cada curso.

Asi mismo, los resultados de explotacién de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y del
PDI se analizan con el fin de detectar las fortalezas y debilidades del titulo.

Valoracion
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL TITULO

El personal académico, de apoyo y los recursos materiales son suficientes y adecuados, de acuerdo con las caracteristicas
del tituloy el nimero de estudiantes.
Aspectos a analizar:
- El PDI es suficiente y dispone de formacién, experiencia y calidad docente adecuadas.
- El personal de apoyo es suficiente y tiene la formacion adecuada.
- Los recursos materiales son adecuados al nimero de alumnos y a las actividades formativas
programadas en el titulo.
- En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las
infraestructuras tecnoldgicas adecuadas

Analisis

El profesorado del equipo de investigacion del programa son 26 PDI, adscritos a cinco areas de
conocimiento (Proyectos Arquitectdnicos, Composicién Arquitectdnica, Expresidon Grafica
Arquitectdnica, Urbanistica y Ordenacidn del Territorio y Construcciones Arquitectdnicas),
cubriendo las cuatro lineas de investigacion que se incluyen en el Programa. Por tanto, el PDI
dispone de formacién, experiencia y calidad docente suficientes para satisfacer las necesidades
del Programa.

Sin embargo, existe una falta de personal de apoyo suficiente (personal de administraciény
personal técnico) con dedicacién especifica al Programa. Actualmente sdlo se cuenta con un
becario Cervantes con 200 horas de dedicacién como personal de apoyo.

Respecto a los recursos materiales, existe a disposicion de los estudiantes y docentes una
disponibilidad de recursos bibliograficos y web, si bien faltan espacios de trabajo especificos para
el desarrollo de las tareas investigadoras por parte de los estudiantes.

Respecto a las actividades especificas del programa, se hay realizado un coloquio de doctorado
(10 horas), 3 seminarios de investigacidon en Innovacion en Construccion (12 horas), un seminario
en docencia en Arquitectura (5 sesiones de 2 horas) y 3 conferencias (3 horas), con lo que se
cumple con la obligacion de ofertar al menos 25 horas al afio.

Respecto a los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se destacan como
fortalezas la atencidn personalizada y la dedicacién del profesorado asi como los procedimientos
de admision y los criterios de evaluacion. De las encuestas de satisfaccion de los docentes se
destacan la organizacién del programa, el compromiso y grado de adquisicion de competencias
por parte del alumnado y los recursos bibliograficos y web de la universidad.

Al tratarse de una titulacidn donde una gran parte del trabajo se realiza de manera
independiente por parte de los alumnos, existe una presencialidad desigual, siendo varios los
estudiantes que desarrollan la tesis doctoral a distancia.

Valoracion
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ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Revisar los informes de verificacion/modificacion, seguimiento y acreditacion y analizar qué se ha hecho en relacién con
las recomendaciones que aparezcan en ellos.

Analisis

Las recomendaciones realizadas en el informe de verificacidn se incluyeron en la memoria
definitiva de verificacion.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA TITULACION

Sefalar las principales fortalezas y debilidades de la titulacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Profesorado de cinco dreas de conocimiento
que abarca las cuatro lineas de investigacion

del programa. Falta de espacios especificos y dotacion de

personal de apoyo
La atencién personalizada y la dedicacién del
profesorado asi como los procedimientos de
admisién y los criterios de evaluacion.

Falta de participacidon de los estudiantes en
algunas de las actividades especificas del
programa.

Compromiso y grado de adquisicion de
competencias por parte del alumnado y los
recursos bibliograficos y web de la universidad
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Denominacion del Titulo | PROGRAMA DE DOCTORADO EN ARQUITECTURA (D 440) Seguimiento del curso

2016-17

PLAN DE MEJORA

Para poder hacer un correcto seguimiento se deberan incluir tanto las acciones de mejora nuevas, como las del plan de mejora anterior e indicar su estado de
cumplimiento.

< INDICADOR
(nggzlfago) MEJORA RESPONSABLE FEI(I:\II;I(goDE LS evide‘ncia su (Sin iniciar-Eis;ﬁzg)-Finalizada)
cumplimiento)
(2016-17) Evaluacion por pares de los Planes de investigacion Coordinador del Curso 2016- | Emision de informes de | En proceso
previos a su evaluacién por parte de la Comisién Programa 17 revision
Académica
(2016-17) Carpeta virtual web de documentacion para las reuniones | Coordinador del Curso 2016- | Disposicion por parte En proceso
de la Comision Académica Programa 17 de los miembros de la

comisién de toda la
documentacion previa
a la celebracion de las

reuniones
(2016-17) Elaboracién de memoria del curso Coordinador del Octubre Documento de En proceso
Programa 2017 memoria de curso
(2016-17) Implementacion sistema de comunicacion interna del Coordinador del Septiembre Mejora en las En proceso
Programa Programa 2017 encuestas de

satisfaccion

*Afadir tantas filas como sea necesario.



