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ACTAN.?211

PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE Y PROMOCION INTERNA, DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE TITULADO/A MEDIO/A, GRUPO B, NIVEL SALARIAL B2, DE LA ESPECIALIDAD "ARQUITECTURA", CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Presidente En Alcald de Henares, a las 9:30 horas del dia 9 de
D. Manuel Ocafia Miguel (Titular) septiembre de 2025, se reune el Tribunal de Seleccién del

proceso selectivo arriba referenciado, en el Aula Magna
Vocales de la Facultad de Derecho, asistiendo las personas al
D. Carlos Chamorro Cuenca (Titular) margen relacionadas.

D. Guido Granello (Titular)
D. Alfonso Gonzalez Lozano (Titular)
D. Francisco Javier Acevedo Rodriguez (Titular)

Secretaria
Diia. M. 2 Piedad Rosillo Gonzalez (suplente)

ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacidn del acta n.2 10 de la sesién de 10 de julio de 2025
Celebracion del segundo ejercicio de la fase de oposicion

Correccion del segundo ejercicio de la fase de oposicién

Ruegos y preguntas

o

Punto 1. — Lectura y aprobacién del acta n.2 10 de la sesién de 10 de julio de 2025

Se procede a la exposicién, en la pantalla de la sala, y a la lectura del Acta n.2 10 de la sesién de 10 de julio de
2025 por parte de todas las personas integrantes del Tribunal, no habiendo ningiin comentario digno de
resefiar, queda aprobada y se procedera a la firma electrdnica de la misma.

Punto 2. — Celebracidn del segundo ejercicio de la fase de oposicidn

A continuacion, se preparan los puestos que van a ser ocupados y se distribuyen las hojas de examen y la hoja
de instrucciones.

A las 10:00 horas se procede al llamamiento de las personas aspirantes admitidas en el proceso,
constatandose que se presentan las que se relacionan en el Anexo 1.

A continuacién, se procede a la lectura de la hoja de instrucciones. El presidente informa de una errata en la
denominacidn del ejercicio que se va a realizar pero que esta errata no afecta al contenido de las
instrucciones para la realizacidn del segundo ejercicio.

Se reparte el ejemplar del cuestionario del segundo ejercicio de la fase de oposicidn (se adjunta a esta Acta
como Anexo 2). Da comienzo la prueba a las 10:17 horas, indicando que, por tanto, la misma concluira a las
11:17 horas.

La prueba transcurre sin incidentes y una vez que ha finalizado el tiempo, se procede a la separacién de las
dos partes de la hoja de examen identificando cada parte con el mismo nimero en la parte posterior para
introducirlas en dos sobre distintos que se cierran, se firman y se sellan.
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Punto 3. — Correccidn del segundo ejercicio de la fase de oposicién

Seguidamente, se procede a la correccion del ejercicio, sin desvelar la identidad de las personas aspirantes,
obteniendo las puntuaciones que se reflejan a continuacion:

N.2 | RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUETAS :ng\::;?gkol_\':

PLICA | CORRECTAS |INCORRECTAS | EN BLANCO 29 EJERCICIO
1 43 4 3 33,333
2 47 3 0 36,800
3 48 0 2 38,400
4 24 13 13 15,733
5 34 9 7 24,800
6 47 2 1 37,067
7 45 1 4 35,733
8 44 4 2 34,133
9 44 3 3 34,400
10 37 7 6 27,733
11 42 6 2 32,000
12 46 4 0 35,733

El Presidente cierra la sesidn y da instrucciones a la Secretaria del Tribunal para que proceda a la publicacién
de la plantilla provisional de respuestas correctas, que se recoge en el Anexo 3, para la presentacién de
alegaciones contra la misma.

El Tribunal serd convocado a una nueva sesion de trabajo para revisar las posibles alegaciones que se
presenten, asi como a desvelar la identidad de las personas aspirantes y proceder a la publicacion de las
calificaciones provisionales del segundo ejercicio.

Y sin mas asuntos que tratar se da por terminada la sesion siendo las 12:30 horas del dia de la fecha.

V.2B.2
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
(Documento firmado electrénicamente) (Documento firmado electrénicamente)
Manuel Ocafia Miguel M.2 Piedad Rosillo Gonzalez
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ANEXO 1

Listado de personas presentadas a la celebracion de la prueba

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***+g8585** | Bonet Jiménez, Sebastian

***3786** | Delgado Garcia, Jorge Carlos
**%6202** | Garcia Diaz, Gemma Maria

***3549** | Lacalle Siglienza, Natalia

**%1927** | Lozano Cerezo, Virginia
**%4426** | Paz Garcia, Eva Maria de la
***1680** | Pefia Garcia, Juan

**%1834** | Pérez Jiménez, Isabel

**¥3325%* | Sanchez Ranera, Miguel Angel
***8490** | Triguero Naharro, Kattya
***%0666** | Valverde Albero, Rubén

***9581** | Vigara Ramos, José Luis
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ANEXO 2

CUESTIONARIO DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

1. ¢De cuantos capitulos consta el Titulo | de la Constitucion Espaiola de 1978?

a)
b)
c)
d)

De dos capitulos
De tres capitulos
De cuatro capitulos
De cinco capitulos

2. ¢Como se denomina el Titulo | de la Constitucion Espafola de 1978?

o0 T
2o

o
— —

Derechos y libertades

De los derechos y deberes fundamentales

De los principios, derechos y deberes de los ciudadanos
De los derechos y deberes de los ciudadanos

3. ¢Como se denomina el Capitulo Cuarto del Titulo | de la Constitucion Espafiola de 1978?

De las libertades de asociacion

De las garantias de las libertades y derechos inexcusables
De las garantias de las libertades y derechos fundamentales
De las garantias de libre asociacion

4. ¢Cual de las siguientes respuestas no forma parte de los fundamentos del orden politico y de la paz social,
recogidos en el articulo 10 de la Constitucion Espafiola de 1978?

2o e

El libre desarrollo de la personalidad

El respeto a la ley y a los derechos de los demas
La dignidad de la persona

La seguridad juridica

5. Segun el articulo 11 de la Constitucion Espafola de 1978, ¢ cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?

a)
b)
c)

d)

La nacionalidad espaiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.
Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia.

En los paises iberoamericanos, los espafioles podran naturalizarse perdiendo su nacionalidad de origen.

6. Segun el articulo 14 de la Constitucidn Espaiiola de 1978, los espafioles:

a)

Son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religidn, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Tienen libertad de asociacién politica.

Se encuentran en pleno disfrute de sus derechos y libertades.

Tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes

7. El articulo 18 de la Constitucion Espainola de 1978 recoge que la ley limitara el uso de la informatica para
garantizar:

La ley no podra limitar el uso de la informatica.

La propia imagen y la proteccidon de la juventud y de la infancia.

El libre desarrollo de los derechos y deberes de los ciudadanos.

El honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
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8. De acuerdo con el articulo 27 de la Constitucion Espaiiola de 1978, écudl de las siguientes afirmaciones es
correcta?
a) Todos estdn obligados al sostenimiento de la economia del pais.
b) La educacién tendra por objeto el desarrollo econdmico de la sociedad.
¢) Los poderes publicos deben obligar a que se reciba formacidn religiosa.
d) Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
9. Segun el articulo 28 de la Constitucion Espainola de 1978, sobre los derechos a la libertad sindical, sefiale qué
derecho no se encuentra recogido en dicho articulo:
a) Elderechoy laobligacion a afiliarse a un sindicato
b) El derecho a afiliarse al sindicato de su eleccién
c) Elderecho afundar sindicatos
d) El derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o
a afiliarse a las mismas.
10. Segun el articulo 35 de la Constitucion Espaiiola de 1978, ¢cuadl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?
a) Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo.
b) Todos los esparioles tienen obligacidn de ejercer una profesidn u oficio, y promocionar a través del trabajo.
¢) Todos los espafioles tienen el derecho a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia.
d) Laley regulard un estatuto de los trabajadores.
11. De acuerdo con el articulo 93.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
écomo sera retribuido el personal técnico, de gestion, administracion y servicios (PTGAS)?
a) El PTGAS, funcionario y laboral, serd retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas
universidades.
b) El PTGAS, funcionario sera retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas Comunidades
Auténomas y el laboral serd retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.
¢) El PTGAS, funcionario sera retribuido con cargo a los presupuestos del Estado y el laboral sera retribuido
con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades
d) ElI PTGAS, funcionario y laboral, serd retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas
Comunidades Auténomas.
12. De acuerdo con el articulo 89.2 de la LOSU, en relacién con el PTGAS, écual de las siguientes afirmaciones es
incorrecta?
a) Este personal tendrd un perfil lo mas genérico posible y acordado por negociacidn colectiva para que pueda
participar en todas las actividades universitarias.
b) Este personal estara especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad universitaria.
c) Lasuniversidades determinaran las funciones y perfiles de tales actividades.
d) Las universidades determinaran la cualificacién necesaria para asegurar un desempefio plenamente eficaz y
eficiente.
13. De acuerdo con el articulo 89.3 de la LOSU, écual de las siguientes afirmaciones es incorrecta en relacion con

el PTGAS funcionario de las universidades publicas?

a) Serige por lo establecido en esta ley organica.

b) Se rige por lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

c) Se rige por lo establecido en el texto refundido de la Ley 2/2018 sobre los Derechos fundamentales del
PTGAS.

d) Serige por los Pactos y Acuerdos previstos en el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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14. De acuerdo con el articulo 89.4 de la LOSU, ¢écual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a)

b)

c)

Las universidades no podran contratar otro personal con cargo a financiacion externa o financiacion
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva, sélo mediante concursos de
concurrencia publica.

Las universidades podradn contratar otro personal con cargo a financiacién externa o financiacidn
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la
gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Las universidades sdlo podran contratar otro personal con cargo a financiacién externa o financiacién
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la
investigacion cientifico-técnica si los incluyen automaticamente en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las universidades sdlo podran contratar otro personal con cargo a financiacién externa o financiacién
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para labores
docentes siempre rigiéndose por lo previsto en el Estatuto Basico del empleado publico.

15. De acuerdo con la LOSU, en relacidon con los derechos de conciliacion del PTGAS, écual de las siguientes
afirmaciones no se menciona en el articulo 89.6?

Las universidades adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el principio de transparencia
retributiva, asegurar la igualdad efectiva en la aplicacion del régimen de dedicacion.

Las universidades adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el principio de transparencia
retributiva, asegurar la asegurar la participacidn en los planes y programas de formacién y movilidad.

Las universidades deberan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacidn de la vida personal,
laboral y familiar de su PTGAS, funcionario y laboral.

Las universidades deberan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion laboral con otras
empresas para su PTGAS laboral.

16. De acuerdo con el articulo 92 de la LOSU, para la provisién de puestos de trabajo del PTGAS, é¢qué afirmacién
de las siguientes es correcta?

a)
b)
c)

d)

Se deberan garantizar los principios de publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y capacidad.

Se deben atender las necesidades puntuales de previsién que marquen las Comunidades Auténomas.

Se deben cubrir todas las plazas de personal laboral mediante el sistema de libre designacion y mediante
concurso las del personal funcionario.

Se realizard siempre mediante el sistema de concurso y podrd concurrir tanto su propio personal, como el
personal de otras universidades.

17. De acuerdo con el articulo 94.1 de la LOSU, équé tipos de planes de formacion del PTGAS se deben establecer
en las universidades?

a)

Planes plurianuales a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional del PTGAS, en los distintos
ambitos de especializacidn de la actividad universitaria.

Planes anuales en base a las necesidades de los servicios para garantizar la reduccion en los plazos de
tramitacion de expedientes.

Planes plurianuales en base a las necesidades de los servicios para garantizar la reduccién en los plazos de
tramitacion de expedientes.

No estan obligadas a establecer planes de formacién del PTGAS, pero si planes de movilidad plurianual a lo
largo de la vida.
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18. De acuerdo con el articulo 94.2 de la LOSU, é¢qué afirmacidn es incorrecta en cuanto a la movilidad del PTGAS?

a)

b)
c)
d)

Las universidades estableceran planes plurianuales destinados a la movilidad de su PTGAS, para el
desempeiio de sus funciones en otras universidades o Administraciones Publicas.

Las universidades formalizaran convenios que aseguren la reciprocidad en la movilidad.

Las universidades incluiran en estos planes la movilidad internacional.

Las universidades formalizardn programas y convenios especificos de estancias con fines docentes en
instituciones de educacion secundaria.

19. De acuerdo con el articulo 93.3 de la LOSU, retribuciones del PTGAS, é¢qué afirmacidn es incorrecta?

a)

El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades podran establecer programas de incentivos
para este personal.

Los programas de incentivos estaran vinculados a sus méritos individuales.

El programa de incentivos se asignara mediante un proceso de concurrencia competitiva que asegure el
anonimato de los candidatos.

Los programas de incentivos estaran vinculados a su contribucién en la mejora de la actividad que
desempenia en relacién con la docencia, la investigacién, la transferencia e intercambio del conocimiento o
la gestion y prestacion de servicios especializados.

20. De acuerdo con el articulo 91 de la LOSU, acceso a plazas de PTGAS de las universidades publicas, écual de las
siguientes afirmaciones es correcta?

a)
b)
c)

d)

Las convocatorias relativas a procesos de revision de la relacién de puestos de trabajo deberan publicarse
en el Boletin Oficial del Estado.

Las convocatorias relativas a procesos de seleccidon deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado y
diario oficial de la respectiva Comunidad Auténoma.

Las convocatorias relativas a procesos de promocion interna deberan publicarse obligatoriamente en el
diario oficial de la propia universidad.

Las convocatorias relativas a procesos de seleccidon podran publicarse en el Boletin Oficial del Estado y en el
diario oficial de la propia universidad.

21. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, équé derecho tienen los trabajadores en relacion con su salario?

o0 T
S

o
— —

A recibir un salario conforme a la media establecida

A elegir su salario de acuerdo a su preferencia

A reclamar un aumento de sueldo sin justificacion

A la percepcion puntual de la remuneracidn pactada o legalmente establecida

22. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el apartado sobre derecho de reunién de los trabajadores se establece
que las asambleas deben ser convocadas por:

o T o
2=

o
—_ -

El empresario

La administracion laboral

Los delegados de personal, el comité de empresa o el 33% de los trabajadores
Cualquier trabajador individualmente

23. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, écual seria un deber basico de los trabajadores?

a)
b)
C

)
d)

Contribuir a la mejora de la productividad

Reunirse en asamblea cuando sean convocados por los representantes sindicales
Participar en las decisiones estratégicas de la empresa

Formar parte del Comité de Empresa cuando asi sea requerido
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24. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, écuando se puede realizar un registro sobre las taquillas o efectos
personales del trabajador?

a) En cualquier momento, a peticién del empresario.

b) En horas de trabajo, a peticién del empresario o de un 33 % de los trabajadores de la empresa.

c) En horas de trabajo, cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores de la empresa.

d) Las taquillas o cualquier efecto personal del trabajador no podran ser nunca registradas.

25. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, écual de los siguientes es un derecho basico para los trabajadores?
a) La posibilidad de cambiar de puesto de trabajo por intereses personales
b) La realizacién de horas extraordinarias
c) Lanegociacién colectiva
d) Lalibertad de horarios

26. Una empresa quiere trasladar a parte de sus empleados a otras instalaciones mas modernas. Segun el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¢a qué tendria derecho el Comité de Empresa?

a) Avetar dicho traslado

b) A emitir un informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de la decisidon adoptada
c) Avregular un complemento salarial por desplazamiento

d) Solo tendria derecho de veto si el traslado afecta a la totalidad de sus empleados

27. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en una empresa de 22 empleados, la representacion de los trabajadores
corresponde:

a) Alos delegados de personal

b) Al Comité de empresa

c) Alrepresentante de recursos humanos

d) A la central sindical con mayor numero de delegados sindicales dentro de la representacion del convenio
del sector

28. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, si se va a celebrar una asamblea de los trabajadores, la convocatoria con el
orden del dia debe ser comunicada al empresario:

a) Con una antelacidon minima de 48 horas

b) Con una antelaciéon minima de una semana

c) Solo en los casos en los que en el orden del dia existan votaciones que pueden alterar el normal
funcionamiento de la empresa.

d) Las convocatorias de asamblea no tienen por qué ser comunicadas al empresario.

29. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la formacién de los empleados para la adaptacion a las modificaciones del
puesto de trabajo se computara como:

a) Un 25 % de horas de trabajo
b) Un 75 % de horas de trabajo
¢) Un90 % de horas de trabajo
d) Horas de trabajo efectivo
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Segun los Estatutos de la Universidad de Alcal3, el rgano de representacion de los trabajadores del Personal
de Administracién y Servicios laboral es:

a) Laluntade Personal
b) La seccidn sindical

c) El Comité de Empresa
d) La Gerencia

Segun los Estatutos de la Universidad de Alcala, éa quién corresponderia la aprobacion de una nueva Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios?

a) Al Claustro

b) Al Consejo de Gobierno
c) AlaGerencia

d) Al Consejo Social

Segun los Estatutos de la Universidad de Alcald, écual es el maximo drgano de representacion de la
Comunidad Universitaria?

a) El Consejo Social

b) El Consejo de Gobierno
c) LalJuntade Personal

d) El Claustro Universitario

Segun los Estatutos de la Universidad de Alcala, ¢ cada cuanto tiempo deberia revisarse la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios?

a) Cada 2 afios y potestativamente cada afio

b) Cada 5 afios y potestativamente cada dos afios

c) Cada 10 afios y potestativamente cada cinco afios
d) Cada 20 afios y potestativamente cada diez afios

Segun los Estatutos de la Universidad de Alcald, équién ejerce la jefatura inmediata del personal de
administracion y servicios de la Universidad?:

a) El Consejo Social

b) El Equipo de Direccién presidido por el Rector

c) ElGerente

d) El Vicerrector/a con competencias en la materia

Segun los Estatutos de la Universidad de Alcala, el nimero de miembros del Personal de Administracion y
Servicios en el Consejo de Gobierno es de:

a) Dos

b)
c)
d)

Cinco
Siete
Nueve
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Segun los Estatutos de la Universidad de Alcala, équién tiene la competencia en la direccion de los servicios
administrativos y econdmicos de la Universidad?

a) ElSecretario General

b) El Vicerrector con competencias en la materia
c) ElGerente

d) El Director Financiero

Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico,
susceptible de compatibilidad con el que viniera desempeiiando, previa autorizacion, debera instar la
compatibilidad:

a) Enlos veinte primeros dias del plazo de toma de posesion

b) En el mes siguiente desde la toma de posesion del nuevo puesto

c) Enlos diez primeros dias del plazo de toma de posesion del nuevo puesto
d) En los quince primeros dias del plazo de toma de posesion

Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administraciones Publicas:

a) Eslibre para los trabajadores al servicio de las Administraciones Publicas

b) Requiere el previo reconocimiento de compatibilidad

c) Estd prohibido a los trabajadores al servicio de las Administraciones Publicas

d) Estd permitido siempre y cuando sea una actividad diferente a la ejercida en las Administraciones Publicas

Sefiale la afirmacién incorrecta segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en la compatibilidad de actividades publicas:

a) Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computaran a efectos de trienios.

b) Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad se computaran a efectos de derechos pasivos.
c) Las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos.

d) Las prestaciones de caracter familiar sélo podran percibirse por uno de los puestos.

Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ¢podran percibirse las pagas extraordinarias y las prestaciones de caracter familiar
en dos puestos en las Administraciones Publicas?

a) Si, podran percibirse en los dos puestos

b) No podran percibirse en ninguno de los dos puestos
c) Solo podran percibirse por uno de los dos puestos
d) Esta decision la toma exclusivamente el funcionario
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41. De acuerdo con lo determinado en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, para el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico sera indispensable:

a) La previa y expresa autorizacién de compatibilidad, que no supondra modificacién de jornada de trabajo y
horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

b) La autorizacidn de compatibilidad ya sea previa o posterior al inicio de la segunda actividad.

c) La expresa autorizacion de compatibilidad, que puede suponer modificacidon de la jornada de trabajo y
horario en alguno de los puestos.

d) No esindispensable la solicitud previa de compatibilidad.

42. De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ¢podra reconocerse compatibilidad para actividades privadas a quienes se les
hubiera autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos?

a) No, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones
Publicas.

b) Siempre

c) Esindiferente

d) Elfuncionario interesado es el que decide

43. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones

Publicas no se aplicara:

a) Al personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos publicos

b) Al personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicacién de la Ley de Entidades
Estatales Auténomas

c) Al personal al servicio de Bancos y Cajas de caracter privado

d) Al personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u
Organismo de la misma

44, ¢Cuantos capitulos contiene la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de las
Administraciones Publicas?

a) 4
b) 5
c) 6
d) 7

45. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, écuantos dias habiles de vacaciones anuales tendra derecho a disfrutar un
trabajador con una antigliedad de 20 afos?

a) 22
b) 23
c) 24
d) 25
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No asistir al trabajo, sin justificacion, durante mas de tres dias al mes esta tipificado en el Il Convenio
Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid como una falta:

a) Grave

b) Leve

c) No se considera falta, ya que se descontara del salario la parte proporcional a los dias faltados.
d) Muy grave

Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, la retribucion mensual asignada a cada trabajador, en funcion del grupo
profesional y nivel salarial, se denomina:

a) Salario base

b) Complementos salariales

c) Complementos de puesto de trabajo
d) Salario neto

Segun el 1l Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, el Complemento de Direccién o Jefatura no podra afectar a mas de un 10% de la
plantilla y supondra un importe del:

a) 15% del salario base anual mas todos los complementos
b) 20% del salario base anual
c) 20% del salario base anual mas todos los complementos
d) 15% del salario base anual

El 1l Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid establece cuatro grupos profesionales, pero ¢cuantos niveles salariales?

a)
b)
c)
d)

a0 N B

Cual de las siguientes figuras se incluye en el ambito de aplicacion del Il Convenio Colectivo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:

a)
b)
c)

d)

El personal contratado mediante puestos funcionales.

El personal contratado de Alta Direccion.

Las personas fisicas vinculadas por contratos no laborales de prestacidn de servicios.

El personal investigador contratado temporal con cargo a Proyectos de Investigacion o de subvenciones
finalistas.
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ANEXO 3

PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS
DEL SEGUNDO EJERCICIO

9 de septiembre de 2025

PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA
1 D 26 B
2 B 27 A
3 C 28 A
4 D 29 D
5 D 30 C
6 A 31 B
7 D 32 D
8 D 33 A
9 A 34 C

10 B 35 A
11 A 36 C
12 A 37 C
13 C 38 B
14 B 39 B
15 D 40 C
16 A 41 A
17 A 42 A
18 D 43 C
19 C 44 B
20 B 45 C
21 D 46 D
22 C 47 A
23 A 48 D
24 C 49 C
25 C 50 A
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