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1. Segun establece en el Plan de Prevencion de la Universidad de Alcala (UAH), la modalidad
preventiva de la UAH es:

a. Asumida por el empresario en la figura del Gerente.

b. Servicio de Prevencion Ajeno en las cuatro disciplinas (Seguridad, Higiene, Ergonomiay
Psicosociologia y Medicina del trabajo).

c. Servicio de Prevencién Propio asumiendo las cuatro disciplinas y organizado en Area Sanitaria
y Area Técnica.

d. Servicio de Prevencién Propio para los Campus Ciudad y Campus de Guadalajara y Servicio de
Prevenciéon Ajeno para el Campus Cientifico-Tecnoldgico.

2. Enla Universidad de Alcal3, el Comité de Seguridad y Salud:

a. Esuna Comisidn creada a tal efecto entre los miembros del Claustro de la UAH y bajo Ia
direccion del Vicerrectorado del Campus de Guadalajara.

b. Es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

c. Esun Consejo formado paritariamente por integrantes del Consejo de Gobierno de la UAH vy,
en mismo numero, por integrantes de la Comunidad Universitaria designados por el Rector.

d. Es el érgano tripartito formado por representantes de los estudiantes, representantes de las
empresas externas con vinculacién con la UAH y representantes de los Decanatos de
Facultades y Direcciones de Escuela de la UAH.

3. Siendo la plantilla promedio de la UAH de 3200 trabajadores, segtin la L31/1995 el nimero de
Delegados de Prevencidn en la UAH es:

16 Delegados de Prevencidn correspondiente al calculo legal del 0,5% de la plantilla.
26 Delegados de Prevencién correspondiente al cdlculo legal del 0,8% de la plantilla.
Como universidad publica estd eximida de esta figura.

7 Delegados de Prevencién

o 0 T w

4. Dentro de los principios de la accién preventiva que recoge el art. 15 de la L31/1995 se encuentra el
siguiente principio general a aplicar por el empresario:

a. Sancionar a los trabajadores que incumplan su horario laboral.

b. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
Mantener lo peligroso encomendado a la plantilla de trabajadores con mayor antigliedad en la
empresa.

d. Promocionar a los empleados de los departamentos con menor indice de siniestralidad laboral
en la empresa.
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5. Dentro de las definiciones recogidas en el art. 4 de la L31/1995 se entendera como “riesgo laboral”:

a. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafo y la severidad del mismo.

b. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio, bien en su actividad laboral o
en su entorno privado. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

c. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano derivado del trabajo, sin incluir
el teletrabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daio y la severidad del mismo.

d. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se valorard a criterio del equipo
facultativo designado entre los Ministerios de Sanidad, Trabajo, Industria e Interior.

6. El ambito de aplicacion de la L31/1995 en su art. 3 recoge “La presente Ley no serd de aplicacion en
aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el dmbito de las funciones publicas de:”,
entre estas actividades se encuentra:

Profesionales asociados a los Codigos Nacionales de Ocupacion (CNO) 1222, 2512, 2935 y 5411
Policia, seguridad y resguardo aduanero.

Profesionales asociados a los Codigos Nacionales de Ocupacién (CNO) 2112, 2830, 5832 y 9443
Actividades de explotacidon minera a cielo abierto e instalaciones radioactivas.

o 0 T w

7. Elart.16 de la L31/1995 relativo al Plan de prevencion de riesgos laborales cita:

a. ElPlan de prevencién de riesgos laborales es el documento rector de la empresa que recoge los
objetivos y metas preventivos, productivos, econdmicos y sociales que pretende alcanzar la
empresa.

b. El Plan de prevencién de riesgos laborales es el documento marco pactado entre los agentes
sociales, patronales mas representativas y sindicatos mayoritarios, a debatir, consensuar y
adaptar en el seno de las empresas mediante negociacién entre empresa y trabajadores.

c. La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta,
a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencidn de riesgos laborales.

d. Laintegracidon de la prevencion en la empresa se ejecutara a través de la implantacion del Plan
de prevencion de riesgos laborales elaborado por la agrupacion sindical mas representativa del
sector empresarial en el que se encuentre inscrito el empresario.
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8. Segun el art. 14 del RD 39/1997 se deberd constituir un servicio de prevencion propio cuando:

Se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

Solo y exclusivamente se trate de empresas de mas de 100 trabajadores.

No hay ninguna obligacidn de constituir un servicio de prevencidn propio.

Sin afectacién del tamafio de la empresa, se decida por sufragio entre la plantilla de
trabajadores con antigliedad consolidada en la empresa para ejercer el derecho de sufragio.

o 0 T w

9. Segun el art. 10 del RD 39/1997 cudl de las siguientes se considera modalidad de organizacion

preventiva:
a. Recurriendo a un Organismo de Control Autorizado (OCA)
b. Constituyendo un servicio de prevencién propio
c. Estableciendo un contrato con una policlinica
d. Recurriendo a una Entidad Colaboradora de la Seguridad Social.

10. EI RD 486/1997 en relacion a las condiciones de seguridad relativas a las puertas y portones indica:

a. Las puertas transparentes estaran prohibidas en los lugares de trabajo excepto en centros de
infancia.

b. Las puertas peatonales de peso superior a 25kg deberan contar con sistema de arrastre
motorizado para su apertura.

c. Las puertas transparentes deberan tener una senalizacién a la altura de la vista.
Solo se permitira la instalacion de puertas transparentes en los accesos principales del centro
de trabajo, quedando prohibido en el resto del centro.

11. EI RD 486/1997 en relacion al orden, limpieza y mantenimiento indica:

a. Laszonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo y, en especial, las
salidas y vias de circulacién previstas para la evacuacion en casos de emergencia, deberan
permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo
momento.

b. Las vias de circulacién previstas para la evacuacidn en casos de emergencia podran utilizarse
como zona de almacenamiento fuera del horario habitual del centro.

c. Elorden, limpieza y mantenimiento del lugar de trabajo es una obligacion del trabajador
desde el momento de su contratacién en la empresa.

d. Elordeny limpieza del lugar de trabajo es una obligacion del trabajador desde el momento
de su contratacidon en la empresa, siendo el mantenimiento un deber ineludible del
empresario.
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12. EI RD 486/1997 en relacion a las condiciones de seguridad relativas a suelos, aberturas, desniveles y
barandillas indica:

a. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran cuando
se produzcan, al menos, dos accidentes con baja laboral anuales.

b. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran
mediante barandillas u otros sistemas de proteccidn de seguridad equivalente

c. Llainstalacidon de pasamanos en escaleras solo sera obligatoria en centros hospitalarios y
centros especializados para la tercera edad.

d. Las barandillas deberdn disponer de proteccion por debajo de las mismas que impida el paso o
deslizamiento de personas solo en centros de educacién infantil.

13. ¢Cudl de las respuestas es correcta con relacién al Consentimiento Informado en la Historia Clinico
Laboral?

a. Para que un examen de salud no vulnere la intimidad personal debe realizarse de forma
consentida por el trabajador, siendo solamente informado de las pruebas médicas especialmente
invasoras de su intimidad.

b. Debe facilitarsele conocimiento del contenido y alcance de la deteccion, tipo de pruebas que le
vayan a ser practicadas y sus efectos, sus contraindicaciones y riesgos probables, asi como de las
posibles eventualidades y contingencias que en su salud pudieran derivarse de no realizar el
reconocimiento médico.

c. No es necesario que sea informado de las pruebas y datos extrafios a la funcion de vigilancia de
la salud del riesgo laboral, aunque se puedan obtener datos sensibles que puedan provocar un
juicio de valor de reproche o desvaloracién ante la comunidad (por ejemplo, el consumo habitual
de drogas).

d. El consentimiento informado debe de recogerse siempre por escrito, y no podrd revocarse una
vez firmado y pasadas 24 horas.

14. Seguln establece la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentaciéon clinica, écudl de las
siguientes palabras NO entra en la definiciéon de Consentimiento informado?

a. Libre

b. Voluntaria
c. Consciente
d. lgualitaria

15. Respecto a la Historia Clinico-Laboral, sefiala la respuesta CORRECTA:

a. Esprescindible enlos exdmenes de salud periddicos, reservandose Unicamente para la evaluacion
inicial de la salud de los trabajadores y la evaluacidon de la salud de los trabajadores que reanuden
el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud

b. Noincluird los antecedentes familiares

c. Incluird la descripcién del puesto de trabajo y los riesgos inherentes al mismo

d. Noincluird las medidas preventivas adoptadas en el puesto de trabajo
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16. Con relacién a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social senale la CORRECTA:

Son empresas publicas

Su objetivo es la asistencia de la enfermedad comun
Dependen del CEOE

Son asociaciones privadas de empresarios sin animo de lucro

oo oo

17. Senale cudl de las siguientes actividades de la Seguridad Social corresponde a las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social

a. Lagestion de las prestaciones econdmicas por cese en la actividad de los trabajadores por cuenta
ajena

b. La gestidon de la asistencia sanitaria, incluida la rehabilitacién, derivada de la incapacidad
temporal por enfermedad comun

c. La gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

d. Lagestidon de la prestacion econdmica del permiso por maternidad

18. ¢Cual es el periodo de carencia necesario, en trabajadores integrados en el Sistema General, para
tener derecho al subsidio de la Seguridad Social por incapacidad temporal por enfermedad comdn?

Ninguno. Basta estar afiliado a la Seguridad Social y en alta, o en situacién asimilada al alta
180 dias en los 5 anos anteriores al hecho causante

9 meses anteriores al hecho causante

Ninguno. Basta que se demuestre la relacion de empleo

oo oo

19. La Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud utiliza el término
discapacidad para determinar:

a. Un fendmeno multidimensional resultado de una compleja relacion entre la condicién de salud
de una persona y sus factores personales, y los factores externos que representan las
circunstancias en las que vive esa persona

b. Un término complejo que se centra exclusivamente en el déficit que la persona posee

¢. Unaenfermedad que posee la personay que la dificulta para realizar actividades y que por tanto
hay que curar

d. Unaanormalidad o pérdida de una estructura corporal o de una funcién fisioldgica

20. Mujer 55 afios, profesion carpintera, diestra. Sufre accidente de trabajo, del que queda como secuela
permanente una amputacién de la falange distal del quinto dedo de la mano izquierda ¢Qué grado de
incapacidad consideras tiene esta trabajadora?

Incapacidad permanente absoluta

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente parcial

No presenta incapacidad, pero si lesiones permanente no invalidantes

o0 oo
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21. Sobre el concepto legal de accidente de trabajo, segtin el RDL 8/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, écudles de los siguientes NO tendran la
consideracion de accidente de trabajo?

Los causados por un rayo u otros fendmenos analogos de la naturaleza

Los causados por dolo o por imprudencia temeraria del trabajador accidentado
Cuando exista concurrencia de culpabilidad civil o criminal de otros

Los debidos a imprudencia profesional derivada de la confianza del trabajador

a0 oo

22. éCual es el sistema que permite a los usuarios registrados comunicar y obtener informacién sobre las
patologias no traumaticas causadas por el trabajo?

a. ERT-NOTRAT

b. CEPROSS-NOTRAT
c. PANOTRATSS

d. SSNOTRAT

23. ¢Cudl de los siguientes grupos NO figura en la lista de enfermedades profesionales aprobada por el
RD 1299/2006, de 10 de noviembre?

a. Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias o agentes no comprendidos en
otros apartados

b. Enfermedades profesionales del aparato digestivo causadas por la ingesta de sustancias o
agentes no comprendidos en otros apartados

c. Enfermedades psiquicas por agentes estresantes

d. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos

24. Es obligatoria la notificacién de la enfermedad profesional a través del modelo de parte electrénico
creado por el Ministerio de Trabajo mediante el sistema electrénico oficial denominado CEPROSS.
¢Cual de estas afirmaciones es FALSA?

a. Laempresano estd obligada a facilitar la informacién que obre en su poder y que le sea requerida
para confeccionar dicho documento

b. La comunicacidn inicial del parte debe realizarse antes de los 10 dias habiles siguientes a la
comunicacion inicial y la totalidad de los datos debe remitirse en los 5 dias siguientes a la
comunicacion inicial

c. Se establece la posibilidad de comunicacién de sospecha de enfermedad profesional desde los
propios facultativos del Servicio Publico de Salud (SPS) o del Servicio de Prevencidn

d. En el caso de empresas autoaseguradoras de las contingencias profesionales son sus servicios
médicos los que diagnostican la enfermedad profesional y, en su caso, expiden la baja médica,
disponiendo de un plazo de 3 dias para dar traslado a la mutua
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25. ¢éCudl es el principal criterio para realizar la vigilancia de la salud en el ambito laboral segin la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales?

Siempre debe ser obligatoria para todos los/as trabajadores/as

Solo se realiza en trabajos de alto riesgo

Solo se hace cuando el/la trabajador/a presenta sintomas de enfermedad
Debe ser especifica y adecuada a los riesgos del puesto de trabajo

oo oo

26. Para aplicar un protocolo de vigilancia sanitaria especifica hay que tener en cuenta:

El organigrama de la empresa.

Los resultados de la evaluacidn de riesgos de la empresa
El estado civil de los/as trabajadores/as

Si la empresa es publica o privada

a0 oo

27. Son objetivos de los examenes de salud todos los siguientes EXCEPTO:

Identificar trabajadores/as especialmente sensibles

Realizar la seleccién de personal

Deteccidn precoz de las repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la salud
Adaptar puestos de trabajo a las caracteristicas del trabajador

Qo0 oTo

28. Respecto a los estudios epidemioldgicos es cierto que:

a. Los estudios transversales son los mas idéneos para comprobar relaciones causa-efecto
b. La medida de asociacién mas utilizada en estudios de cohortes es la Odds Ratio
c. Para el estudio de una enfermedad rara o de largo periodo de latencia los estudios casos-

controles suelen ser mas caros y largos que los estudios de cohortes
d. Los estudios transversales son de utilidad en la planificacion

29. ¢Qué diferencia existe entre la incidencia y la prevalencia en el contexto de la frecuencia de

enfermedad?

a. Laprevalencia es el total de casos actuales; la incidencia, los nuevos casos en un periodo
b. Laincidencia cuenta casos antiguos; la prevalencia, los casos del primer afi

c. Laprevalencia mide casos nuevos; la incidencia, casos totales

d. Laincidencia es el total de casos presentes; la prevalencia, solo los nuevos

30. Al analizar los valores de colesterolemia de un grupo de 500 pacientes, se observa que esta variable
sigue una distribucién normal. ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es FALSA?

Los valores de colesterolemia se distribuyen de forma simétrica
La media deja la mitad de la distribucién por encima de su valor
La media de la distribucién y su mediana suelen ser distintas

La mediana deja la mitad de la distribucion por debajo de su valor

a0 oo
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31. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, indique a quién de los siguientes corresponde
informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o graves que se
produzcan en la empresa:

Al propio empresario

Al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Al delegado de prevencién

Al representante de los/as trabajadores/as

a0 oo

32. Segun el articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se entiende por accidente de trabajo:

a. Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasidon o por consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena

b. Esun suceso anormal que se presenta de forma brusca e inesperada

c. Son lesiones fisicas que surgen en el trabajo y que pudieron evitarse

d. Son las lesiones y enfermedades que sufre un/a trabajador/a sensible a toxicos

33. Segun la Declaracion de Luxemburgo, la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo (PST) se basa en
la combinacidn de:
a. Acciones individuales de los trabajadores y programas de vigilancia de la salud.
b. Mejora de la organizacién del trabajo y participacion activa de los trabajadores.
c. Exdmenes médicos periddicos y programas de actividad fisica.
d. Evaluacidn de riesgos laborales y formacidon obligatoria en prevencion.

34. ¢Cudl de las siguientes NO es una caracteristica de los indicadores de salud?

a. Son variables susceptibles de ser medidas y proporcionan una idea del estado de salud de las
personas o comunidades.

b. Deben ser exactos (miden aquello que quieren medir) y fiables (obtienen el mismo resultado

cuando se utilizan en condiciones similares).

Deben ser precisos (miden con poca variabilidad aleatoria).

Se basan en datos dificiles de obtener y son de calculo e interpretacion compleja.

o o

35. Para formar parte de la Red Espaiiola de Empresas Saludables, una organizacion debe:

Comprometerse con la mejora continua en promocion de la salud en el trabajo.
Cumplir Unicamente con la legislacion en prevencion de riesgos laborales.
Contar con un Servicio de Medicina del Trabajo.

Tener mas de 250 trabajadores.

a0 oo
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36. La Ergonomia es la técnica que trata:

De la adaptacion del entorno al trabajador.

De la adaptacidn del trabajador al entorno.

De la adaptacion del trabajador a los procesos productivos que se vayan produciendo.

De la adaptacién del trabajador a la situaciéon econdmica de la empresa a la que pertenece.

o0 oo

37. Una de las caracteristicas de los factores psicosociales de riesgo es que:

a. No afectan a otros riesgos.

b. Se extienden en el espacio y en el tiempo.
c. Tienen una amplia cobertura legal.

d. Facilidad de intervencidn.

38. ¢éCudl de las siguientes alteraciones visuales NO tiene una causalidad demostrada con el uso de
Pantallas de Visualizacién de Datos?

Ojos secos, pudiendo producir blefaritis.

Cataratas.

Dificultad para enfocar objetos.

Astenopia acomodativa y Astenopia de convergencia

Qo0 oTo

39. Segun el protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de Pantallas de Visualizacion de Datos del
Ministerio de Sanidad, en los examenes de salud periddicos a los trabajadores considerados usuarios
de pantallas de visualizacién de datos, ¢ cuando estd indicada la realizacidon de tonometria ocular y con
qué periodicidad?

A todos los trabajadores cada 3 afos.
A todos los trabajadores cada 5 afos.
A los trabajadores mayores de 40 afios cada 2 afios.
A los trabajadores mayores de 50 afios cada 2 afios.

oo oo

40. De modo general, segun el protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de Manipulacion Manual de
Cargas del Ministerio de Sanidad, la periodicidad del examen de salud de un trabajador que sea apto
sin restricciones, sin riesgo personal y con riesgo laboral minimo podra ser:

Semestral.

Anual.

Bianual o trianual.

No se establece periodicidad especifica.

a0 oo
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41. ¢Cual de las siguientes maniobras de la exploracidn clinica especifica en el protocolo de manipulacién
manual de cargas mide el grado de flexibilidad de la columna vertebral lumbar?:

Signo de Lasegue.
Signo de Bragard.
Signo de Schover.
Signo de Vasalva.

oo oo

42. El protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica sobre Manipulacién Manual de Cargas sera de
aplicacidén a cualquier trabajador, que tras la evaluacién de riesgos en su puesto de trabajo se
compruebe que manipula manualmente cargas, siempre que éstas superen:

a. 3Kg.
b. 5Kg.
c. 10Kg.
d. 15Kg.

43. La respuesta al estrés laboral crénico integrado por actitudes y sentimientos negativos hacia las
personas con las que se trabaja y hacia el propio rol profesional, asi como por la vivencia de
encontrarse emocionalmente agotado corresponde a:

Mobbing.

Neurosis de renta.
Sindrome de burnout.
Ansiedad reactiva.

oo oo

44. (A qué corresponde la siguiente definicién?: Ejercicio de violencia psicoldgica extrema que se realiza
por una o mas personas, de forma sistematica (al menos una vez por semana), durante un tiempo
prolongado (mds de seis meses) sobre otra persona en el lugar de trabajo respecto de la que existe
una relacién asimétrica de poder”

a. Burnout.
b. Mobbing.
c. Estrés.

d. Karoshi.

45. La Higiene industrial es:

a. Es una especialidad de la Ingenieria industrial dedicada a la restauracién de las empresas de
construccion.

b. Es una técnica médica sin componente preventivo.

c. No es una disciplina fundamental en el enfoque interdisciplinario que requiere la salud en el
trabajo.

d. Es una técnica de prevencion que ayuda a prevenir enfermedades profesionales, estudiando,
valorando, modificando convenientemente el medio ambiente fisico, quimico y biolégico.
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46. Sefiale la respuesta FALSA respecto de los Valores Limite Ambientales (VLA) de exposicidn a agentes
guimicos:

a. Constituyen una barrera definida entre situaciones seguras y peligrosas.

b. Son valores de referencia para la evaluacion y control de los riesgos inherentes a la exposicion.

c. Tienen como objetivo proteger la salud de los trabajadores.

d. Los limites de Exposicidon Profesional se establecen para su aplicacion en la préctica de la Higiene
Industrial.

47. Los Valores Limite Bioldgicos (VLB):

a. Son aplicables para exposiciones profesionales de cuatro horas diarias durante cinco dias a la
semana.

b. Estan concebidos para usarse en el diagndstico de las enfermedades profesionales.

¢. Cuando la medida en un trabajador, de un determinado indicador bioldgico supere el VLB
correspondiente debe deducirse, sin mayor analisis, que ese trabajador estd sometido a una
exposicién excesiva.

d. El control biolégico debe considerarse complementario del valor ambiental y, por tanto, debe
llevarse a cabo cuando ofrezca ventajas sobre el uso independiente de este ultimo.

48. ¢Cuales son las dos vias principales de absorcion de los contaminantes quimicos presentes en el
ambiente laboral?

Respiratoria y digestiva.
Respiratoria y dérmica.
Digestiva y dérmica.
Respiratoria e intravenosa.

oo oo

49. Los toxicos y sus metabolitos se eliminan del organismo por diferentes vias, siendo la mds importante:

Renal.

Digestiva.

Respiratoria.

Sudor, lagrimas y saliva.

oo oo

50. De acuerdo a los criterios toxicolégicos generales para los contaminantes quimicos, la
correspondencia entre la dosis de exposicidn y la magnitud de un efecto especifico en un individuo
determinado se denomina:

Relacién dosis-respuesta.
Relacién dosis-efecto.

Dosis letal media.

Relacién exposicién respuesta.

oo oo
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51. Senale cual de los siguientes es un carcindgeno fisico:

Asbesto.

Radiaciones ionizantes.
Humo del tabaco.
Arsénico.

o0 oo

52. Segun el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo, la vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos a agentes cancerigenos, mutagenos o reprotdxicos debera incluir
al menos las medidas siguientes EXCEPTO:

Registro de los antecedentes médicos y profesionales de cada trabajador.
Entrevista personal.

En su caso, un control bioldgico.

Una audiometria.

a0 oo

53. De las siguientes enfermedades por exposicidbn a agentes carcindgenos sefiale la asociacion

INCORRECTA:

a. Amianto y neoplasia broncopulmonar y de laringe.

b. Aminas aromaticas y neoplasia maligna de vejiga urinaria.

¢c. Cromo VIy neoplasia maligna de cavidad nasal y broncopulmonar.
d. Polvo de madera dura y neoplasia maligna de cerebro.

54. ¢Cudl de los siguientes metales cancerigenos se asocia con mayor frecuencia su uso en la fabricacion
de baterias, fabricacion de monedas y al riesgo de cancer de pulmdn y senos paranasales?

a. Arsénico.
b. Niquel.
c. Cromo.
d. Berilio.

55. ¢En qué intoxicacion aparecen estrias transversales en las ufias llamadas lineas de Mees?

a. Arsénico.
b. Cromo.
c. Berilio.
d. Talio.
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56. Sindrome extrapiramidal de tipo parkinsoniano por accién degenerativa sobre los nucleos grises
subcorticales, que se caracteriza por temblor intencional, ataxia, amimia, rigidez y trastornos de la
marcha (“marcha de bailarina o marcha de gallo”) lo encontramos en la intoxicacién crénica por:

a. Manganeso.
b. Niquel.
c. Cromo.
d. Berilio

57. En el examen previo de trabajadores con exposicién a plomo, la existencia de alguna de las
patologias, que se citan a continuacién debe ser considerada como un criterio absoluto de inaptitud
para los puestos d trabajo expuestos al plomo EXCEPTO:

Enfermedades congénitas como la talasemia o el déficit de G-6-PD.
Insuficiencia renal.

Trastornos neuropsquiatricos.

Hipertension arterial.

a0 oo

58. En la exposicidn crénica, el érgano diana del benceno es:

Higado.

Médula dsea.

Sistema nervioso.

Sistema musculo-esquelético.

oo oo

59. ¢Cudl es la accidon toxica aguda comun de todos los disolventes del grupo de los hidrocarburos
aromaticos?

Anemia aplasica.

Hepatotoxicidad.

Nefrotoxicidad.

Depresidn del Sistema Nervioso Central.

oo oo

60. ¢Cual es el cuadro clinico crénico producido por el n-hexano?

Insuficiencia hepatica.
Aplasia medular.
Polineuropatia periférica.
Insuficiencia renal.

a0 oo
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61. Los indicadores biolégicos de exposicidn a tricloroetileno son:

Acido tricloroacético en orina y tricloroetanol libre en sangre.
Pentacloroetanol en plasma y orina.

Triclorofenol en aire exhalado.

Acido metoxiacético en orina.

o0 oo

62. El examen de salud inicial de los trabajadores expuestos a cloruro de vinilo monémero NO incluira:

Hemograma completo y bioquimica hematica.
Espirometria forzada.

Radiografia de manos.

Radiografia de térax.

a0 oo

63. El cdncer que se asocia fuertemente, y especificamente, con la exposicién a Cloruro de Vinilo
Mondmero es:

Neoplasia maligna de vejiga.
Angiosarcoma hepatico.
Mesotelioma maligno pleural.
Carcinoma epidermoide de piel.

Qo0 oTo

64. De conformidad con el Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para los/as trabajadores/as
expuestos a plaguicidas se debe realizar, previo a comenzar su posible exposicién a plaguicidas una
determinacion plasmatica de:

Niveles basales de actividad pseudo colinesterasa

Colinesterasa eritrocitaria

Colinesterasa plasmatica y eritrocitaria siempre de forma conjunta
No es necesario ninguna determinacion previa, sélo periddicas

a0 oo

65. Segun el protocolo de vigilancia sanitaria especifica de plaguicidas, como norma general ¢Cual serd
la periodicidad de los reconocimientos médicos?

Cada cuatro afios

Cada tres afios

Cada dos afios

Al menos una vez al ano

oo oo

66. En relacién con la exposicidn profesional a plaguicidas, sefiale la respuesta CORRECTA:

La via respiratoria es la via de entrada en el ambito laboral

La via digestiva no se da en el ambito profesional

Las vias cutanea y respiratoria explican la puerta de entrada en el 35% de los casos
Las vias de entrada son: cutdnea, respiratoria y digestiva

a0 oo
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67. Si partimos de la base de que la intoxicacién por plaguicidas es laboral en la mayoria de los casos,
sefale la respuesta en la que se producen la mayoria de estas intoxicaciones:

Durante las operaciones de transporte desde los proveedores

La pulverizacidn de plaguicidas sin guardar las medidas de proteccién adecuadas
En las plantas de formulacion de plaguicidas

Durante las operaciones de descarga de los camiones

o o0 T o

68. La exposicidon por mondxido de carbono se presenta por los siguientes factores EXCEPTO:

a. Inadecuado sistema de extraccidn, ventilacién y /o purificacion del aire

b. Implementacién de un programa de mantenimiento preventivo que incluya los equipos, maquinas
y sistemas de extraccion y ventilacién, acorde con las recomendaciones del fabricante

c. Deficiencia en los procesos de mantenimiento de equipos y maquinas

d. Fugas en los sistemas de conduccién o expulsidn de gases

69. De los siguientes agentes anestésicos inhalatorios éen cual se ha descrito como efecto téxico una
disminucién de las sintesis de timidina?

a. El éxido nitroso
b. El halotano

c. Elisoflurano

d.

El desfluorano

70. El diéxido de azufre entra en el organismo por:

Via inhalatoria
Via dérmica
Via digestiva
Via parenteral

oo oo

71. El cancer mas frecuentemente relacionado con la exposicidn al asbesto es el de:

a. Pleura

b. Bronquios
c. Pulmédn
d. Laringe

72. El protocolo de Vigilancia Especifica del Amianto recoge el contenido de los exdmenes de salud de
los trabajadores, sefiale la prueba que NO esta incluida:

Inspeccidn y busqueda de acropaquias
Auscultacion y busqueda de crepitantes
Control bioldgico de marcadores
Estudio funcional respiratorio

oo oo
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73. De las siguientes ¢ Cual NO es una caracteristica de la hipoacusia inducida por ruido?

Es irreversible

La prueba de Rinne es positiva

Hay un descenso audiométrico de la via ésea

Descenso desigual de la via aéreay la via dsea (descenso no paralelo)

o 0 oTw

74. En una mujer de 45 afios que presenta desde hace 3 meses hipoacusia y ruidos continuos en oido
derecho y crisis vertiginosas que se acompafan de cortejo vegetativo, ¢Cual de los siguientes
diagndsticos es mas probable?

Hidrops endolinfatico
Sindrome cervical
Esclerosis multiple
Otitis serosa

Qo0 oo

75. Entre los efectos psicoldgicos del ruido en el medio laboral, NO esta:

a. Dificultad de comunicacion

b. Mejora del reposo y el descanso

c. Malestar, ansiedad y estrés

d. Aumento de la capacidad de concentracion

76. Conforme al Real Decreo783/2001, Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones
ionizantes, ¢Cudnto tiempo se han de archivar los historiales médico de los trabajadores
profesionalmente expuestos a radiaciones ionizantes?

a. Hasta que el trabajador haya o hubiera alcanzado la edad de 75afios, y nunca por un periodo
inferior a 30 afos, contados a partir de la fecha de cese del trabajador en aquellas actividades que
supusieran su clasificacion como trabajador expuesto.

b. Hasta 20 afos después de que el trabajador hubiera cesado su actividad

c. Hasta 15 afios después de que el trabajador hubiera cesado su actividad

d. Hasta que el trabajar hubiera alcanzado los 65 afios de edad y, en ningun caso, durante un
periodo inferior a 10 afos después del cese de la actividad

77. Paravalorar la aptitud de un trabajador que desarrolla su tarea en una instalaciéon radiactiva tipo A:

Se tiene que valorar su dosimetria anual ademds de su estado fisico
La dosimetria anual no afecta a la clasificacién de Aptitud

Solo se valora su estado fisico

Nunca puede percibir una dosis efectiva superior a 6 mSv/afio

o o0 oo
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78. Los efectos bioldgicos estocasticos de las radiaciones ionizantes:

No tienen dosis umbral (naturaleza aleatoria, no dosis dependiente)
La relacion dosis-efecto es lineal

Por debajo de la dosis umbral no se observa efecto alguno

Sus efectos nunca son genéticos

a0 oo

79. De los que se resefan, que tejido tiene mayor radiosensibilidad:

a. Testiculos

b. Musculo

c. Sistema nervioso central
d. Piel

80. ¢Cual de los siguientes efectos NO estd descrito que se produzca por exposicion a radiacion

infrarroja?
a. Esclerosis del cristalino
b. Lesiones térmicas en la retina
c. Céncer de piel
d. Eritema

81. Seiiale larespuesta INCORRECTA. En la prevencidn frente a radiaciones ionizantes, considerando el
riesgo de exposicion y la probabilidad y magnitud de las exposiciones potenciales, el lugar de trabajo
se puede clasificar en alguna de las siguientes zonas:

Zona vigilada

Zona controlada

Zona precintada

Zona de permanencia limitada

o o0 oo

82. ¢Cual es la via tipica de transmision del sarampién?

Por contacto directo

Por contacto indirecto

Por gotas (particulas de gotas de gran tamafio > 5mm)
Por gotas (gotas pequefias o goticulas de < 5mm)

a0 oo

83. Un paciente diagnosticado de varicela ¢desde cuando puede transmitir la enfermedad?

Desde 7 dias antes de iniciarse el exantema

Desde 2 dias antes de iniciarse el exantema

Desde que le aparece el exantema timico, no antes
Después de 24 horas e iniciado el exantema tipico

a0 oo
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84. Para el tratamiento de la infeccion por VIH entre otros principios debemos considerar:

o

Los farmacos en el mercado que han mostrado utilidad son ilimitados

b. Las mujeres en estado de gestacién no pueden tratarse con antirretrovirales

c. Un objetivo del tratamiento es suprimir la multiplicacién viral, haciendo menos probable la
aparicién de cepas resistentes

d. El tratamiento es independiente de la concentracién plasmatica de RNA de VIH del recuento de

linfocitos T de CD4+

85. Todas las afirmaciones respecto a la Hepatitis A son ciertas EXCEPTO:

La trasmisién es feco-oral

La medida preventiva mas eficaz es la vacunacidon que ademas confiere inmunidad prolongada
La vacuna es ineficaz al administrarla simultaneamente con Inmunoglobulina

Se han descrito hepatitis fulminantes por VHA en pacientes con hepatopatias crénicas previas.

Qo0 oo

86. Enrelacion con la Tuberculosis pulmonar seiale la respuesta INCORRECTA:

a. Elmal de Pott es una infeccion tuberculosa que compromete la columna vertebral

b. Puede presentarse con un inicio insidiosos con tos productiva, astenia y sudoracién de meses de
evolucién

c. Una prueba de Mantoux o de Tuberculina positiva es sinénimo de enfermedad tuberculosa

d. Elfarmaco de eleccién para la quimioprofilaxis en los contactos intimos es la Isoniacida

87. ¢éComo se conoce también el mal de Pott?

Tuberculosis coxofemoral
Espondilodiscitis tuberculosa
Tuberculosis de rodilla
Dactilitis

o o0 oo

88. ¢Cual de las siguientes enfermedades, tras padecerla, NO confiere inmunidad?

a. Varicela
b. Sarampién
c. Tétanos
d. Rubeola

89. Las denominadas “precauciones universales” constituyen la estrategia fundamente para la
prevencion del riesgo laboral para los microorganismos vehiculizados por la sangre y otros fluidos
corporales. Sefale cual es uno de sus principios basicos:

a. Cuando se manejen sangre y otros fluidos corporales de pacientes de riesgo se marcaran con un
punto rojo andes de remitir las muestras

b. Siempre se aislara a los pacientes de riesgo y no utilizaremos bata y/o mascarilla

Debe aceptarse que no existen pacientes de riesgo sino maniobras o procedimientos de riesgo

d. No hay que utilizar guantes si el sanitario no esta acostumbrado a manejarse con ellos

o
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90. El protocolo de vigilancia sanitaria especifica para asma laboral establece como un nivel de riesgo Il

Riesgo aceptable, se recomienda examen clinico con periodicidad bienal
Riesgo aceptable, se recomienda el examen clinico cuatro afios o mas

Riesgo moderado, recomendandose el examen clinico con periodicidad anual
Riesgo moderado, se recomienda examen clinico bianual

a0 oo

91. ¢Cudl de las siguientes pruebas sirven para confirmar el diagndstico de asma en un paciente con
clinica de episodios recurrentes de broncoespasmos?

Eosindfilos en el esputo

Aumento de Ig E en suero

Obstruccién reversible en la espirometria
La leucocitosis aparece siempre

Qo0 oTo

92. Entre las complicaciones o asociaciones de la silicosis, NO se incluyen:

La tuberculosis pulmonar

Enfermedades del tejido conectivo como la artritis reumatoidea
Tumor pleural fibroso

La enfermedad pulmonar obstructiva crénica

a0 oo

93. Para diagnosticar una neumoconiosis, se exige que la lesion:

Asiente en los bronquios

Se localice en ganglios linfaticos
Esté en el parénquima pulmonar
Nunca haya afectacidn pleural

o o0 oo

94. Actualmente, el Unico tratamiento efectivo una vez diagnosticad la alergia al Iatex, es:

Usar cremas barreras

Usar productos que contengan latex para acostumbrarnos

Evitar el uso de productos que contengan latex

Usar productos que contengan latex, pero sélo de forma puntual

o o0 oo

95. NO es cierto en la dermatitis de contacto alérgica:

Puede imitar casi cualquier tipo de eccema

Para que aparezca la expresion clinica tienen que pasar al menos 24-48 horas tras la sensibilizacion
El 80% de las dermatitis de contacto son alérgicas

2/3 de los casos de dermatitis de contacto alérgica afectan a las manos

oo oo
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96. ¢Cuadl es la enfermedad respiratoria entre las sefialadas a continuacién mas frecuente en el medio
laboral?

Neumotdrax espontaneo

a.
b. Carcinoma broncopulmonar de origen laboral
c. Beriliosis

d.

Asma bronquial

97. En las alteraciones oftalmoldgicas relacionadas con la exposiciéon a vibraciones, sefale la
respuesta INCORRECTA:

a. Pueden producir déficit de la agudeza visual, ilusiones dpticas y nistagmus
b. Los nistagmus son de origen central

c. Lostrabajadores afectos de nistagmus suelen poner a menudo la cabeza en una posicion
anormal para mejorar su vision

d. Enlos nistagmus de causa neuromusucular se producen por la paresia de alguno de los
musculos extrinsecos

98. Un empleado del Servicio de Mantenimiento realizando unos trabajos de albafiileria nota que le
entra algo en el ojo derecho. Manifiesta sensacion de cuerpo extrafio, lagrimeo y fotofobia. Sefiale
la respuesta INCORRECTA:

a. Han de explorarse los fondos de saco conjuntivales mediante eversién palpebral para
descartar cuerpos extrainos

b. Latincidn con fluoresceina y el examen posterior con luz azul permitird identificar si hay
defectos en el epitelio corneal

c. Sisevisualiza un cuerpo extrafio tras la extraccidon de este, se aplicara un colirio midtico,
pomada antibidtica y oclusion del ojo afectado.

d. Si el cuerpo extrafio es superficial se podra intentar su extraccion mediante lavado con
suero fisioldgico y ayuda con el extremo de una gasa estéril

99. Todos los siguientes se consideran criterios diagndsticos de asma ocupacional EXCEPTO:
a. Recurrencia de sintomas cuando hay una nueva exposicion al mismo agente

b. Clinica sugestiva, pruebas complementarias apropiadas y confirmacion con estudio
especifico del agente causal implicado

c. Cronologia de las crisis en relacidn con su jornada laboral

d. Espirometria con patrén restrictivo
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100. Sefiale la INCORRECTA respecto a la mejora de las condiciones de trabajo y su adecuacion a las
exigencias de trabajo mental:

a. El redefinir el lugar de trabajo con respecto a espacios, iluminacién y ambiente sonoro,
no influyen en el trabajo mental

b. Mantener actualizados los equipos de trabajo siguiendo principios de claridad y sencillez

c. Proporcionar las ayudas pertinentes para que la carga o esfuerzo de atencién llegue a
niveles manejables

d. Reorganizar el tiempo de trabajo (pausas, duracion, etc.)

101. Sefiale la CORRECTA respecto a los nédulos en las cuerdas vocales:

Q

Ocupan toda la longitud de la cuerda
b. Suelen ser unilaterales

o

Suelen localizarse en la union del tercio anterior de la cuerda con los dos tercios
posteriores

d. Tantolos nddulos de la cuerda vocal como los pélipos estdn ambos incluidos en el cuadro
de enfermedades profesionales

102. La primera manifestaciéon en el trauma acustico inicial suele ser la pérdida auditiva en la

frecuencia:
a. 1.000 Hz
b. 2.000 Hz
c. 4.000Hz
d. 500H:z

103. Un empleado de mantenimiento especialista carpintero, con exposicion al polvo de la madera
en su jornada laboral, presenta obstruccién nasal unilateral con rinorrea hematica. iQué
deberiamos descartar?:

a. Sinusitis crénica

b. Rinitis alérgica

c.  Cancer nasosinusal
d

Cuerpo extrafio nasal

104. En la patologia laboral rinofaringea, una de las siguientes asociaciones es INCORRECTA:

a. Tumoracién de senos paranasales en trabajadores de cromo, niquel, polvo de madera y
cuero

b. Rinitis alérgica en trabajadores sanitarios con exposicion a proteinas del polvo de guantes
de latex

Enfermedad de Bowen en trabajadores con plomo

d. Barotrauma de senos paranasales en buceadores y pilotos.
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105. Para evaluar el grado de dependencia fisica a la nicotina en un empleado que en el examen de
salud laboral manifiesta que es fumador de 5 cigarrillo/dia, fumando su primer cigarrillo en los
primeros diez minutos tras despertarse, es util

a. Test de medicion de la cantidad de mondxido de carbono (CO) en el aire espirado
b. Eltest de Fagerstrom

c. Eltest de Richmond

d. Eltest de Rorschach

106. En cuanto a las neuropatias por presion, sefiale la respuesta CORRECTA:

a. ElSindrome de compresion del cidtico popliteo externo se produce por compresion del
mismo a nivel de la meseta tibial

b. El Sindrome del canal epitrocleo-olecraneano se produce por compresién del nervio
radial a nivel del codo

c. El atrapamiento del nervio supraescapular (C4-C6), afecta a la inervacién motora del
musculo deltoides y a la sensibilidad de la piel de parte externa del hombro

d. ElSindrome del tunel del carpo se produce por compresién del nervio mediano a nivel de
la mufieca

107. Sobre la lumbalgia mecanica derivada de la manipulacidn de cargas, sefiale la CORRECTA:
a. Eldescanso prolongado en decubito supino es la mejor opcidn terapéutica

b. El dolor de tipo mecanico se caracteriza por mejorar con el esfuerzo y empeorar con el
reposo

c. Levantar objetos con las piernas en extension, no aumenta el riesgo de lumbalgia
mecanica

d. Las rotaciones bruscas del tronco mientras se manipulan cargas contribuye a aumentar el
riesgo de aparicidon de lumbalgias mecanicas

108. Una empleada en el comedor de la empresa mientras esta comiendo, comienza a toser de forma
brusca y violenta a causa de un atragantamiento. ¢ Qué deberiamos hacer en primer lugar para
ayudarla?

a. Darle a beber agua en pequefios sorbos

b. Darle cinco palmadas en la espalda
Animarle a seguir tosiendo

d. Aplicarle la maniobra de Heimlich

109. Sefiale cual de los siguientes NO es un factor carcinogénico profesionales en el cancer cutdneo
profesional:

a. Hidrocarburos
b. Radiaciones ionizantes
c. Cadmio
d

Arsénico
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110. De las siguientes manifestaciones en el terreno laboral, NO suele producirse en empleados con
trastornos mentales graves y persistentes:

a. Conflictos interpersonales

b. Cumplimiento de las normas y normal del rendimiento laboral
c. Aislamiento sociolaboral
d

Ausencias al trabajo y desmotivacién
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