
CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ CONVOCADO 
MEDIANTE RESOLUCIÓN DE GERENCIA DE 14 DE MAYO DE 2025 

La Comisión de Valoración del proceso de referencia, reunido en diversas sesiones, ACUERDA

publicar:

1. La valoración provisional de los méritos, conforme a la Base sexta de la Convocatoria.
(Anexo I)

2. La adjudicación provisional de plazas, por plaza y persona adjudicada. (Anexo II)

Contra el presente acto se podrán realizar alegaciones en el plazo de tres días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente acuerdo.

Alcalá de Henares, a la fecha de la firma.

VºBº El Secretario,

La Presidenta, 

Beatriz Díaz Díez-Picazo Ignacio Santiuste Espigares
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ANEXO I

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***9537** 1 3 3,5 4 4 14,50 0

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00242 - Técnico/a de Gestión AL010/AL010 - GABINETE Y SECRETARÍA DEL RECTOR (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***6710** 1 3 1,75 4 4 12,75 2,40
***9206** 1 3 1,75 0 4 8,75 13,30

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00245 - Técnico/a de Gestión AL020/AL020 - VICERRECTORADOS (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos
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Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***9936** 1 3 1,75 4 4 12,75 0
***5988** 1 6 3,5 4 4 17,50 11 28,50
***6710** 2 3 1,75 0 4 8,75 0
***9206** 3 3 1,75 0 4 8,75 0

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00243 - Técnico/a de Gestión AL020/AL020 - VICERRECTORADOS (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO
O

rd
en

Pr
ef

er
en

ci
a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***9936** 2 3 1,75 4 4 12,75 0
***6710** 3 3 1,75 0 4 8,75 6,30
***9206** 2 3 1,75 0 4 8,75 3

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00244 - Técnico/a de Gestión AL020/AL020 - VICERRECTORADOS (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos
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Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***4952** 1 6 3,5 4 4 17,50 12 29,50

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00250 - Jefe/a Sección Transferencia AL640/AL640 - SERVICIO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN (nivel 24)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***4673** 1 3 1,75 4 4 12,75 15,76 28,51

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00249 - Técnico/a de Gestión Asesoría Legal 
y Transferencia

AL640/AL640 - SERVICIO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN (nivel 24)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos
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Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***9936** 3 6 3,5 4 4 17,50 3
***6710** 4 6 3,5 4 4 17,50 0
***9206** 5 6 3,5 4 4 17,50 4,20

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00253 - Técnico/a de Gestión AL640/AL640 - SERVICIO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN (nivel 20)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)
Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***9936** 4 6 3,5 4 4 17,50 3
***6710** 5 6 3,5 4 4 17,50 6
***9206** 6 6 3,5 4 4 17,50 8,40

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00252 - Técnico/a de Gestión AL640/AL640 - SERVICIO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN (nivel 20)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos
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Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***9936** 5 6 3,5 4 4 17,50 3
***9537** 3 6 7 4 4 21,00 0
***6710** 6 6 3,5 4 4 17,50 0
***9206** 4 6 3,5 4 13,50 11,34 24,84

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00251 - Técnico/a de Gestión AL640/AL640 - SERVICIO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN (nivel 20)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***8227** 1 6 3,5 4 4 17,50 19 36,50
***6710** 7 3 1,75 0 4 8,75 2,70

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00230 - Jefe/a Sección -Secretaría Alumnos AL700/AL740 - SECRETARÍA ALUMNOS DE POSGRADO Y ESTUDIOS PROPIOS (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín: 9 
puntos
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Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***6710** 8 6 3,5 0 4 13,50 2,70
***8947** 1 12 7 4 4 27,00 27 54,00

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00231 - Técnico/a de Gestión - Secretaría 
de Alumnos

AL700/AL740 - SECRETARÍA ALUMNOS DE POSGRADO Y ESTUDIOS PROPIOS (nivel 20)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***6563** 1 6 3,5 4 4 17,50 22,79 40,29
***6710** 9 6 3,5 0 4 13,50 0

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

FJNEP3 - Técnico/a de Gestión - Titulaciones 
Propias

AL700/AL750 - SERVICIO DE FORMACIÓN PERMANENTE (nivel 20)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos
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Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***7261** 1 3 1,75 4 4 12,75 0
***6710** 10 3 1,75 4 4 12,75 4

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00254 - Técnico/a de Gestión AL953/AL953 - UNIDAD TÉCNICA DE CALIDAD (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***7261** 2 3 1,75 4 4 12,75 4
***6710** 11 3 1,75 4 4 12,75 0

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00255 - Técnico/a de Gestión AL953/AL953 - UNIDAD TÉCNICA DE CALIDAD (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos
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Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***7261** 3 3 1,75 4 4 12,75 4
***6710** 12 3 1,75 4 4 12,75 0

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

RESOLUCIÓN DE 14 DE MAYO DE 2025 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA 
PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE 
ALCALÁ

F00256 - Técnico/a de Gestión AL953/AL953 - UNIDAD TÉCNICA DE CALIDAD (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín:  9 
puntos

Segunda Fase
Méritos 

Específicos

Grado
 personal

Puntuación:
Máx. 12 

ptos.

Nivel  C.D 
del puesto de 
trabajo actual

Puntuación:
Máx. 7 ptos.

Cursos de 
formación y 

perfec.

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Antigüedad

Puntuación: 
Máx. 4 ptos.

Destino del 
cónyuge (0,1)

Cuidado de 
hijos (2,9)

Cuidado de 
familiar (2,9)
Puntuación: 

Máx. 3 
puntos

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
***9537** 2 3 3,5 4 4 14,50 10 24,50
***5038** 1 3 3,5 4 4 14,50 0

Valoración 
méritos

 alegados

Puntuación: 
Máx. 30 

ptos.
Mín. 9 
ptos .

F00257 - Técnico/a de Gestión AL900/AL900 - PUBLICACIONES Y EXTENSIÓN CULTURAL (nivel 22)

Primera Fase
Méritos Generales

Puntuación
 Total

DNI NOMBRE COMPLETO

O
rd

en
Pr

ef
er

en
ci

a 

Puntuación
Total: 1ª 

Fase

Máx: 30 
puntos
Mín: 9 
puntos
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ANEXO II

F00243 - Técnico/a de Gestión AL020/AL020 - VICERRECTORADOS (nivel 22): **5988**  
F00250 - Jefe/a Sección Transferencia AL640/AL640 - SERVICIO GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN (nivel 24): ***4952**      
F00249 - Técnico/a de Gestión Asesoría Legal y Transferencia AL640/AL640 - SERVICIO 
GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN (nivel 24): ***4673**  
F00251 - Técnico/a de Gestión AL640/AL640 - SERVICIO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
(nivel 20): ***9206**
F00230 - Jefe/a Sección -Secretaría Alumnos AL700/AL740 - SECRETARÍA ALUMNOS DE 
POSGRADO Y ESTUDIOS PROPIOS (nivel 22): ***8227**  
F00231 - Técnico/a de Gestión - Secretaría de Alumnos AL700/AL740 - SECRETARÍA 
ALUMNOS DE POSGRADO Y ESTUDIOS PROPIOS (nivel 20): ***8947**  
FJNEP3 - Técnico/a de Gestión - Titulaciones Propias AL700/AL750 - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PERMANENTE (nivel 20): ***6563**  
F00257 - Técnico/a de Gestión AL900/AL900 - PUBLICACIONES Y EXTENSIÓN CULTURAL 
(nivel 22): ***9537**        
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