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Advertidos errores en la Propuesta de adjudicación de 8 de febrero de 2022 de las plazas convocadas por 

Resolución de 17 de enero de 2022  por la que se convoca proceso para la provisión temporal de puestos 

vacantes, por razones de urgencia, mediante el sistema de comisión de servicios, de conformidad con lo 

establecido  en  el  artículo 109.2 de  la  Ley 39/2015, de  1 de octubre del  Procedimiento Administrativo 

Común  de  las  Administraciones  Públicas,  se  procede  a  efectuar  las  oportunas  rectificaciones  en  los 

siguientes términos recogidos en el Anexo. 

 

 

Alcalá de Henares, a la fecha de la firma 
 

LA VICEGERENTA DE RECURSOS HUMANOS 
(documento firmado electrónicamente) 

 
Carolina de las Heras Quirós 
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