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RESOLUCIÓN DE 1 DE JUNIO DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ, POR LA 

QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS 

DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL 

PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

 
Vacantes puestos de trabajo  en la relación de puestos de trabajo de personal funcionario de esta 

Universidad, dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el 

procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los 

Estatutos de esta Universidad aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de 

Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 31 de octubre), modificados por Decreto 18/2012, de 

26 de enero (BOCM de 10 de febrero de 2012), y de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de 

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, el artículo 40.1 del 

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del 

personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y 

promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y el artículo 79 

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley  del Estatuto Básico del Empleado Público, ha dispuesto convocar concurso específico de méritos,  

para proveer los puestos de trabajo que se relacionan en el ANEXO I de esta Resolución, entre el 

personal funcionario de carrera de esta Universidad. 

El presente concurso tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de 

acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la 

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el I Plan de 

Igualdad de Oportunidades para el personal de la Universidad de Alcalá aprobado en Sesión Ordinaria 

de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2015.  

El concurso constará de dos fases, en atención a la naturaleza del mismo, y se desarrollará con arreglo a 

las siguientes bases 

BASES  

 

Primera. Requisitos de participación 

 

1. En  el marco de la racionalización y optimización de los recursos humanos disponibles y en un 

contexto de austeridad en materia de empleo público que hace especialmente necesario atender a 

criterios de eficiencia en la distribución del personal, podrán participar en la presente convocatoria de 

concurso, el personal funcionario de carrera perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los Subgrupos A1, 

A2 y C1, previstos en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, que ostenten alguna de las 

siguientes condiciones: 

a) Pertenecer a las Escalas propias de la Universidad de Alcalá, cualquiera que sea su situación 

administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión.  

b) Pertenecer a Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Públicas, encontrarse en activo en los 

mismos, prestando servicios como personal funcionario de carrera, en la Universidad de Alcalá, 
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a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes establecido en la presente 

convocatoria.    

2. El personal funcionario en servicio activo y con destino provisional en la Universidad de Alcalá, 

en situación de expectativa de destino o excedencia forzosa, está obligado a participar en el presente 

concurso y a solicitar las vacantes correspondientes a su grupo de pertenencia, siempre que reúna los 

requisitos de desempeño previstos en la relación de puestos de trabajo. Caso de no hacerlo o no 

obtener destino como consecuencia del concurso, podrá serles asignadas con carácter provisional y en 

la misma localidad del último destino, cualesquiera de las vacantes resultantes. 

3. Las personas aspirantes que soliciten la plaza FJNRI1, con Formación Específica (FE) “Idiomas” 

tendrán que cumplir el siguiente requisito establecido en la relación de puestos de trabajo de personal 

funcionario de la Universidad de Alcalá: “…, el dominio hablado y escrito de otro idioma de la Unión 

Europea además del castellano y el inglés”. Para ello deberán realizar una prueba práctica para 

acreditar: 

• El dominio hablado y escrito del conocimiento del idioma inglés, como mínimo a nivel B2, en 

cada una de las cuatro destrezas: expresión oral, expresión escrita, comprensión oral y 

comprensión escrita. 

• El dominio hablado y escrito del conocimiento de otro idioma de la Unión Europea distinto del 

castellano y del inglés que se indique en la solicitud, como mínimo a nivel B2, entre las cuatro 

destrezas: expresión oral, expresión escrita, comprensión oral y comprensión escrita. 

En el caso de querer que se valore el conocimiento de un tercer idioma como mérito deberá realizar, a 

su vez, una prueba práctica para acreditar el dominio hablado y escrito del idioma que se indique en la 

solicitud, como mínimo a nivel B1, entre las cuatro destrezas: expresión oral, expresión escrita, 

comprensión oral y comprensión escrita. 

Los niveles exigidos se corresponden con lo establecido en el Marco Común Europeo de Referencia para 

las Lenguas. 

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesión de los méritos que 

se aleguen, será el día en que finalice el plazo de presentación de instancias. 

 

Segunda: Solicitudes  

 

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en la solicitud 

que figura como ANEXO II de esta convocatoria, que estará disponible en la página web de la 

Universidad de Alcalá https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/impresos 

La solicitud de participación puede confeccionarse manualmente o mediante la herramienta disponible 

en la página web de la Universidad a través del comando “Inscripción en la convocatoria”. La mera 

utilización de esta herramienta y el envío de datos a través de ella para lograr la impresión del modelo 

de solicitud, no supone la presentación de la misma que, en todo caso, deberá realizarse conforme a  lo 

previsto en el punto 2.2. de esta base. 

 

2. Plazo y lugares de presentación de la solicitud:  

2.1  El plazo de presentación de solicitudes será de quince días a contar desde el día siguiente a 

la publicación de la presente convocatoria en la página web de la Universidad. La 
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presentación de la solicitud fuera del plazo establecido constituye causa de exclusión del 

proceso selectivo. 

 

 

2.2 Las solicitudes podrán presentarse en los siguientes lugares y formas: 

a) Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcalá: 

• Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San Ildefonso) Alcalá de 

Henares (Madrid) 

• Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-

Barcelona, Km 33,600, Alcalá de Henares (Madrid)  

• Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara 

• Registro Auxiliar Hospital Ramón y Cajal: Ctra. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid 

b) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Junto a la solicitud se presentarán los certificados y documentos acreditativos de todos los méritos 

alegados. 

La publicación de los sucesivos actos y resoluciones se hará en la página web de la Universidad. 

3. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las solicitudes formuladas serán 

vinculantes. 

 

Tercera. Fases del concurso y baremo de valoración 

  

El presente concurso específico constará de dos fases. En la primera de ellas se valorarán los méritos 

generales y en la segunda los méritos específicos adecuados a las características del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo se debe alcanzar una puntuación mínima de 11 puntos en la 

primera fase y de 13,5 puntos en la segunda. 

El personal participante que en la primera fase no obtenga la puntuación mínima exigida no podrá pasar 

a la segunda. 

 

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente 

baremo: 

1. Primera fase. Méritos generales: La valoración máxima de esta fase será de 40 puntos. 

 

1.1 Valoración del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se valorará hasta 

un máximo de 14 puntos, conforme a la siguiente escala:   

- Por tener grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: 14 puntos. 

- Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 7 puntos. 

- Por tener grado personal inferior en tres o más niveles al del puesto solicitado: 3,50 puntos. 

A estos efectos, el personal funcionario que no tenga grado personal consolidado se entenderá 

que posee uno equivalente al nivel mínimo aplicado en la Universidad de Alcalá al grupo al que 

pertenece su Cuerpo o Escala. 

1.2. Valoración del trabajo desarrollado. El trabajo desarrollado se valorará hasta un máximo de 

14 puntos, según los criterios siguientes: 
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1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente 

desempeñado con carácter definitivo se valorará hasta un máximo de 4 puntos, 

distribuidos de la forma siguiente: 

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior o igual al puesto 

solicitado: 4 puntos. 

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al 

puesto solicitado: 2 puntos. 

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en tres o más niveles al 

puesto solicitado: 1 punto. 

A estos efectos, el personal funcionario que no esté desempeñando un puesto de trabajo con 

nivel de complemento de destino, se entenderá que presta sus servicios en un puesto con el 

nivel mínimo correspondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala. 

1.2.2. Por el desempeño de puestos de trabajo con contenido similar al del ofertado se 

valorará hasta un máximo total de 10 puntos por un período máximo de 60 meses. La 

valoración se realizará por la Comisión de Valoración de conformidad con lo establecido 

en la base Cuarta, punto 3.  

 1.3 Cursos de Formación y Perfeccionamiento:  

Por la superación de los cursos incluidos en el ANEXO I impartidos por las Administraciones 

Públicas o empresas acreditadas, siempre que se haya expedido diploma o certificado de 

asistencia o, en   su caso, certificado de aprovechamiento: se valorará hasta un máximo de 4 

puntos correspondientes a 20 horas de formación, independientemente del número de horas de 

duración que tengan los citados cursos. 

 1.4 Antigüedad. Se valorará hasta un máximo de 4 puntos de la siguiente manera: 

 - Servicios en Cuerpos o Escalas de Grupo A2: se valorarán a razón de 0,33 puntos por año 

completo en cualquiera de las Administraciones Públicas. 

- Servicios en Cuerpos o Escalas de Grupo A1: se valorarán a razón de 0,40 puntos por año 

completo en cualquiera de las Administraciones Públicas. 

Los servicios en otros grupos se valorarán a razón de 0,20 puntos por año completo en 

cualquiera de las Administraciones Públicas. 

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso en el 

Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido 

prestados simultáneamente con otros alegados. 

Acreditación de méritos: 

El Servicio de Planificación y Gestión del PAS expedirá de oficio el certificado correspondiente de 

los puntos 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 que se incorporará, según modelo que figura como ANEXO III de 

esta Resolución, a la solicitud. 

 

 1.5 Se valorará hasta un máximo de 4 puntos en los siguientes supuestos: 

a) El destino previo del cónyuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria pública, 

en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que 

se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.  

b) El cuidado de los hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o 

acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce años, siempre que se 
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acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atención del/ 

de la menor: 2 puntos.  

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad 

siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda 

valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda desde 

un municipio distinto, y siempre que el puesto que se solicita permita una mejor 

atención del familiar. La valoración de este supuesto será incompatible con la otorgada 

por el cuidado de hijos: 2 puntos.  

Acreditación de méritos: 

Méritos alegados en el punto 1.5. a): 

a. El personal funcionario que alegue como mérito el destino previo del cónyuge funcionario/a, 

deberá aportar:  

Certificación de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino del cónyuge, el 

puesto que desempeña y la forma en que lo obtuvo. 

Méritos alegados en el punto 1.5.b): 

b. El personal funcionario que alegue como mérito el cuidado de hijos o hijas deberá aportar:  

Copia del libro de familia o de la resolución administrativa o judicial de la adopción, 

acogimiento permanente o preadoptivo. Declaración del progenitor solicitante justificando 

las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atención del menor, así 

como documentación que acredite fehacientemente esta declaración. 

Méritos alegados en el punto 1.5.c): 

c. El personal funcionario que alegue como mérito el cuidado de un familiar deberá aportar:  

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos públicos que acrediten la 

relación de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.  

Situación de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado 

médico oficial o documento de los órganos de la Administración Pública competente en la 

materia, acreditativo de la situación de dependencia por edad, accidente, enfermedad o 

discapacidad.  

No desempeño de actividad retributiva: Certificado que acredite el no desempeño de 

actividad retributiva justificando que no se está de alta en ningún régimen de la Seguridad 

Social por la realización de un trabajo por cuenta propia o ajena. Declaración del solicitante 

justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atención al 

familiar, así como la documentación que acredita esta declaración. 

La declaración referida a la atención del hijo/a o del familiar podrá no tenerse en cuenta si la 

Comisión de Valoración dispone de documentación oficial que invalide, de forma negativa, la 

justificación contenida en dicha declaración. 

 

2. Segunda Fase. Méritos específicos: La valoración máxima del tiempo trabajado en el desarrollo de 

méritos de los puestos reflejados en el ANEXO I será de 27 puntos por un período máximo de 60 meses. 

La valoración se realizará por la Comisión de Valoración de conformidad con lo establecido en la base 

Cuarta, punto 3.  
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Los méritos específicos se acreditarán mediante la presentación de la documentación de las pertinentes 

certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: diplomas, trabajos, conocimientos 

profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un determinado puesto de trabajo, etc. 

Cuando el mérito alegado consista en el desempeño de un puesto de trabajo, deberá acompañarse, 

además de los documentos ya citados, certificación de la unidad encargada de la gestión de los recursos 

humanos en el Organismo de que se trate, acreditativa de la denominación del puesto, del nivel del 

mismo y del período en que se desempeñó. 

A fin de comprobar y valorar los méritos específicos alegados por quienes concurran deberán presentar 

una memoria en un máximo de cinco folios, tamaño DIN-A4, mecanografiados a doble espacio y a una 

sola cara, que consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios 

necesarios para su desempeño, con base en la descripción del puesto contenida en el ANEXO I, así como 

los méritos reseñados en el mismo. 

La Comisión de Valoración, una vez examinada la documentación, podrá convocar a las personas 

participantes que considere conveniente para la celebración de una entrevista. 

 

 

Cuarta. Comisión de Valoración 

 

1. La relación nominativa de los miembros que constituirán la Comisión de Valoración se 

publicará en la página web de esta Universidad. Su composición tenderá a la paridad entre hombres y 

mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 

por la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público. 

2. Las personas titulares y suplentes que integran la Comisión deberán pertenecer a grupos de 

titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados, así como poseer el grado personal o 

desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. En caso de adscripción múltiple del 

puesto o puestos convocados a varios grupos de titulación, se entenderá como referencia el más alto de 

ellos. 

Se podrá incorporar a la Comisión, cuando ésta lo considere oportuno, personal asesor y personal 

colaborador, con voz, pero sin voto. 

 3. La valoración de los méritos de cada una de las fases deberá efectuarse mediante la 

puntuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de las personas de la 

Comisión de Valoración, desdeñándose a estos efectos la máxima y la mínima puntuación concedidas o, 

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.  Las puntuaciones otorgadas, así como la 

valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto. 

 4. Asimismo se publicarán en la página web de la Universidad las puntuaciones parciales 

obtenidas por el personal funcionario participante, tanto los propuestos a las plazas ofertadas como los 

no propuestos, en cada uno de los méritos, para que el personal funcionario participante pueda 

formular alegaciones en el plazo de tres días hábiles a partir del día siguiente al de su publicación. 

5. La Comisión de Valoración propondrá al personal funcionario que haya obtenido mayor 

puntuación entre los que consigan la mínima exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 
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Quinta. Adjudicación de plazas 

 

1. El orden de prioridad para la adjudicación de la plaza vendrá dado por la puntuación total 

obtenida. 

 2. En caso de empate en la puntuación se acudirá a la puntuación otorgada a los méritos 

específicos. De persistir el empate, se acudirá para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales, en el 

orden establecido por el artículo 44.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.  

Si el empate continuara, se acudirá a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en el 

Cuerpo o Escala desde el que se concursara y, en su defecto, al número obtenido en el proceso 

selectivo. 

 

Sexta. Resolución y toma de posesión 

  

1. El plazo máximo para la resolución del presente concurso será de tres meses, contados desde 

el día siguiente al de finalización de la presentación de instancias. 

 2. La resolución del concurso se motivará con referencia al cumplimiento de las normas 

reglamentarias y de las bases de esta convocatoria. En todo caso, deberán quedar acreditadas en el 

procedimiento, como fundamento de la resolución adoptada, la observancia del procedimiento debido y 

la valoración final de los méritos del personal funcionario participante. 

3. La resolución del concurso se publicará por la Universidad en su página web 

(https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/funcionario), y a partir de ese momento,  se 

podrán interponer los recursos,  de acuerdo con la normativa vigente. 

4. La adjudicación de alguno de los puestos de la presente convocatoria, producirá el cese en el 

puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 48 del Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo. 

 5. El puesto de trabajo adjudicado será irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de 

toma de posesión se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública. 

 6. La publicación en la página web de la Universidad de la Resolución del concurso servirá de 

notificación al personal funcionario participante y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos 

establecidos para que los organismos afectados efectúen las actuaciones administrativas procedentes. 

 7. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del presente concurso tendrán la 

consideración de voluntarios y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por 

concepto alguno. 

 8. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido empezará a contarse a partir del día 

siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de 

la Resolución del concurso en la página web de la Universidad. 
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 9. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que, 

en su caso, hayan sido concedidos al personal funcionario. A todos los efectos, el plazo posesorio se 

considerará como de servicio activo. 

 

 

Séptima. Norma Final 

 

Aquellos actos administrativos dictados por la Comisión de Valoración, que sean susceptibles de recurso 

lo serán en alzada, ante el Gerente de la Universidad en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administración Públicas. 

Los actos dictados por el Gerente de la Universidad de Alcalá, entre otros la presente Resolución, que 

pongan fin a la vía administrativa y que sean susceptibles de recurso, lo serán ante los Juzgados de lo 

Contencioso-Administrativo de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, la presente Resolución podrá ser 

recurrida, potestativamente, en reposición ante el Gerente en el plazo de un mes. En este caso, no 

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 

producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 

Alcalá de Henares, a la fecha de la firma. PD El Gerente (Resolución del Rectorado de 19 de marzo de 

2018, BOCM de 28 de marzo) Miguel Ángel Sotelo Vázquez. 
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ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPONE: Que desea participar en el concurso convocado por Resolución de la Gerencia de la Universidad de Alcalá 
de  1 de  junio de 2020, por lo que  
SOLICITA: La adjudicación de uno de los puestos de trabajo ofertados, en el orden de preferencia que se indica a 
contiunación 

Nº CÓDIGO DENOMINACIÓN JORNADA NIVEL 
FE 
(*) 

2º. Idioma 
(*) 

(a elegir 
como 

requisito) 

3er. Idioma 
(*) 

(a elegir 
como 

mérito) 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

15              

16        

17        

18        

19        

20        

21        

22        
(*) Para la plaza que se solicite con FE “Idiomas”, (FJNRI1) se deberá indicar el 2º idioma  de la Unión Europea que elige en cumplimiento  de los requisitos. En el caso 
 de querer que se valore un 3 er. Idioma como mérito también se deberá indicar el idioma que elige 

Alcalá de Henares,  ……. de ………………………. de 2020 
Firma del/de la  interesado/a 

 

Sr. Gerente de la Universidad de Alcalá 

DNI APELLIDOS NOMBRE 

CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPEÑA NIVEL GRADO 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 
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ANEXO III 
CERTIFICADO DE MÉRITOS 

Dña._______________________________________________________________________________________ 
Cargo:________________________________________________________________________________________ 
 
CERTIFICO: Que, según los antecedentes obrantes en este Centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene 
acreditados los siguientes extremos: 
 

1. DATOS PERSONALES 
Nombre y Apellidos: ...................................................................................................................................................... 
Cuerpo o Escala:...............................................................................................................Subgrupo:.............................. 
Nº DNI: …............................................................ Nº Registro Personal: ……................................................................. 
 

2. DATOS ADMINISTRATIVOS 
Grado personal consolidado:…………………………………………………..Fecha de consolidación:……………….….…………………… 
Puesto de trabajo actual: ………………………………………………………………………………………………………………….….………………… 
Nivel del puesto de trabajo actual:………………Fecha de toma de posesión en el puesto actual:..................…………... 
Otros  puestos de trabajo anteriores al actual: 
 

Denominación del puesto 
Nivel/ 
Grupo 

F. Desde F. Hasta 
TOTAL 

A M D 

       

       

       

       

 
3. FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: 

Denominación del curso Organismo Duración Año 

    

    

    

    

    

    

 
4. ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de la publicación de la convocatoria  

Administración Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días 

      

      

      

      

Total años de servicios…………………………………………………………………………………    

 
Certificación que expido a petición del/de la interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado  
por Resolución del Rectorado de la Universidad de Alcalá de fecha.........................., 
B.O.C.M.................................................... 

Alcalá de Henares, a ……….de ………………………..de 2020 
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