Unidad de Igualdad - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023-24

En relacién con el Il Plan de Igualdad, destacar:

Constitucion de la Comision de lgualdad, una vez reformado su Reglamento, dentro de la cual
hay grupos de trabajo: Difusidon, Docencia, Formacion y Generacién de Datos (10 -I- 2024).
Presentacion a la comunidad universitaria del Il Plan de Igualdad (8 -1lI- 2024).

Presentacién del Plan en las Juntas de Escuelas y Facultades de la UAH.

Iniciado el procedimiento para modificacion del Protocolo de prevencién y actuacion frente al
acoso sexual, por razén de sexo, orientacidn sexual o identidad de género, adaptandolo a la
legislacion vigente.

El Punto Violeta ubicado en las instalaciones del CRAI, atendido por estudiantes que participan
en el programa de Voluntari@s Violetas. Lanzamiento de otros puntos violetas.

Lectura de manifiestos e iluminacion violeta de la fachada del Rectorado con ocasidn del 8 de
marzo y el 25 de noviembre.

Ademas, la Unidad de Igualdad mantiene su participacién en:

El Grupo de Trabajo sobre Politicas de Género de CRUE (anteriormente integrado en la Comision
Sectorial de Sostenibilidad -ultima reunion en Valencia, octubre de 2023-, actualmente
dependiente de |la Delegada de CRUE -reunion en Bilbao, julio de 2024).

La Red de Unidades de Igualdad para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), cuya reunién general
tuvo lugar 23 y 24 de mayo en Palma de Mallorca. La Unidad participa en los grupos de trabajo
de “Docencia y formacion con perspectiva de género” y de “Unidades y planes de igualdad”.

La Red de Unidades de Igualdad de Género de las universidades publicas madrilefias (RUIGEMA).
El Grupo de Género del Consejo de Cooperacién al Desarrollo de la Direccion General de
Politicas de Desarrollo Sostenible del Ministerio de Exteriores y de Cooperacion.

7 sesiones del programa formativo “Aula Abierta” desarrolladas en colaboracién con la
Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Alcald de Henares (desde septiembre a mayo).
Cursos de formacidn para PDIl y PTGAS sobre prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por
razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género; lenguaje no sexista; e implementacién
de la perspectiva de género en la docencia.

Jornada “La incorporacion de la perspectiva de género en la docencia” a cargo de Maria José
Rodriguez Jaume, de la Universidad de Alicante (20-X-2023).

| Jornadas Sociedades lgualitarias y Violencia sobre la Mujer. El papel de los hombres en
Sociedades lgualitarias junto con Delegacidn de gobierno de Castilla la Mancha, 3-XI-2023).

Otras actividades de la Unidad han sido:

Participacidn en la Semana de Bienvenida organizada por el Consejo de Estudiantes (13 a 15 de
septiembre) y las jornadas de bienvenida en distintas facultades y escuelas.
Colaboracion y participacion en el VII Premio Francisca de Pedraza contra la Violencia de
Género de la Asociacion de Mujeres Progresistas de Alcala de Henares.
Visita Guiada “Las mujeres y la Universidad de Alcald”. 9 y 10 de marzo.
Actividades realizadas juntamente con la Biblioteca de la UAH:
= E| 7 de marzo tuvo lugar el “ll Encuentro de investigacion con enfoque de género UAH”.
= El 19 de abril tuvo lugar el “ll Foro de mujeres de libro de la UAH”.
Colaboracion y apoyo a las “VIlI Jornadas sobre cuestiones actuales de igualdad de género: Los
movimientos feministas” del Grupo de Investigacion Centro de Estudios e Investigacion para la
Igualdad de Género (CEIG). 24 y 25 de mayo.
La Red EUGLOH, dentro del grupo de trabajo 5 Gender Equality - Sexual Harassment.

La Unidad sigue prestando atencion y asesoramiento a miembros de la comunidad universitaria en
situacion de violencia de género y/o posible acoso sexual o por razén de género. No se ha abierto
ningun expediente en aplicacién del Protocolo de prevencion y actuacion frente el acoso. También
se atienden otras consultas sobre igualdad de diversa indole.



