
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE – WWW.UAH.ES 1 
 

Comisión de Igualdad 
Plaza de San Diego s/n 

28801 Alcalá de Henares - Madrid 
Teléfono 91885 4058 

unidad.igualdad@uah.es 
 
 
 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE LA 
UNIVERSIDAD DE ALCALÁ CELEBRADA EL DÍA 06 DE FEBRERO DE 2023 

En la ciudad de Alcalá de Henares, siendo las 11.00 horas del 6 de febrero de 

2023, se constituye la Comisión de Igualdad de la Universidad de Alcalá, de 

manera virtual (plataforma BBC), estando presentes las siguientes personas: 

- Doña Remedios Menéndez Calvo, adjunta a la Secretaría General.  

- Doña Inmaculada Cebrián López, directora de la Unidad de Igualdad.  

- Doña Beatriz Díaz Díez-Picazo, vicegerenta de Recursos Humanos.  

- Doña Alice Luminita Petre, en representación del PDI funcionario.  

- Doña Montserrat Guzmán Peces, en representación del PDI laboral.  

- Doña Lorena Pizarro Rubio, en representación del PAS funcionario. 

- Don Ángel Pérez Abarca, en representación del PAS laboral.  

- Doña María Gómez García, vicepresidenta de Derechos Sociales del 

Consejo de Estudiantes.  

- Doña Alicia Díaz Encabo, técnica de Atención a la Diversidad e Igualdad. 

Excusa asistencia Don Sebastián Sánchez Prieto, vicerrector de PDI, de la 

Universidad.  

Preside la reunión Doña Remedios Menéndez Calvo, en su calidad de adjunta a la 

Secretaría General, ejerciendo las funciones de secretaria de la Comisión, Doña 

Alicia Díaz Encabo.  

Punto nº 1: Aprobación del acta de la sesión de 27 de junio de 2022 (Anexo I). 

Se aprueba el acta con modificaciones.  

Punto nº 2. Informe de la adjunta a Secretaría General y la directora de la 
Unidad de Igualdad. 
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La Sra. presidenta toma la palabra para informar de las actuaciones y novedades 

en materia de igualdad desde junio de 2022: 

En primer lugar, informa de que la única PAS de apoyo en la Unidad es la Sra. Díaz 

Encabo, compartida con la Unidad de Atención a la Diversidad, desde que la Sra. 

Rodríguez Hernández cambió de trabajo a finales de septiembre, aprovechando 

una oportunidad laboral que le surgió más adecuada a su perfil e intereses. Para 

solventar la falta de personal, se está en contacto con la vicegerenta de Recursos 

Humanos para que se dote de apoyo a la Unidad, temporalmente y también de 

manera definitiva en la Relación de Puestos de Trabajo de PAS funcionario. 

En la tarea de apoyo en el grupo de trabajo Género y Desarrollo del Consejo de 

Cooperación al Desarrollo del Ministerio, ha sustituido a la Sra. Rodríguez la 

profesora Dra. Maya García de Vinuesa. 

Por otra parte, señala que no se detendrá en informar de los trabajos de la 

Comisión Negociadora y Redactora del II Plan por cuanto casi todas las y los 

miembros de la misma están en esta Comisión de Igualdad. Sí insiste en que, en 

tanto no se apruebe el II, continúa vigente el I Plan. Para poder realizar el 

seguimiento y valoración obligatorios del mismo, se está recabando la información 

necesaria desde la Unidad.    

En relación con el título propio de Experto/a en “Agente y promotor/a de Igualdad”, 

financiado por la Comunidad de Madrid, el Convenio pendiente se aprobó en el 

Consejo de Gobierno de diciembre de 2022 y, una vez firmado, desde la dirección 

de la Unidad se ha enviado la justificación económica del mismo a la CAM. 

Sobre actividades realizadas desde julio de 2022 hasta la fecha, y las previstas 

hasta fin de curso, enumera: 
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• Respondiendo a la invitación del Consejo de Estudiantes, la Unidad participó 

en las jornadas de bienvenida que organizó en los diferentes campus. La 

Sra. Menéndez, concretamente, en la que se celebró en el Rectorado. Se 

informaba sobre la existencia, misión, objeto y servicio que presta la Unidad 

y sobre los recursos que existen en UAH en materia de igualdad. 

• Se mantiene un contacto estrecho con el Consejo de Estudiantes para 

diseñar y trabajar de manera coordinada. Concretamente, el 10 de enero 

pasado, se celebró la última reunión con la Sra. María Gómez, vocal de 

Derechos Sociales del Consejo, para tratar líneas de actuación en lo que 

resta de curso académico. 

• También a comienzo de curso, las Sras. Menéndez y Cebrián han 

participado en las actividades organizadas por las distintas facultades 

(cursos cero, jornadas de bienvenida, etc.) para visibilizar la Unidad.  

• El 18 de noviembre, se organizó un coloquio sobre diversidad e igualdad, en 

colaboración con la Unidad de Atención a la Diversidad para, tomando como 

punto de partida las novedades normativas (Ley integral de Igualdad y Ley 

de Integridad Sexual), informar y visibilizar la existencia y los servicios que 

prestan ambas unidades  

• En octubre, participó en el encuentro de CRUE Sostenibilidad, al que 

pertenece el grupo de trabajo de Políticas de Igualdad. 

• Continua la estrecha colaboración con la Concejalía de Igualdad del 

Ayuntamiento de Alcalá de Henares, en el marco del Convenio suscrito, 

tanto en el programa de Aula Abierta, del que están ya programadas 

sesiones hasta fin de curso, y en otras actividades como el Premio de 

Investigación María Isidra de Guzmán (en que participa como jurado, por 

delegación del rector), y en la organización de la Jornada de mujeres y cine 

prevista para el próximo mes de julio. 

• En relación con el Premio Francisca de Pedraza de la Asociación de Mujeres 

Progresistas de Alcalá de Henares, que se entrega en torno al 25 de 
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noviembre, se participó en el acto de presentación de las bases y de entrega 

de “francisquitas” que organizaron en El Corte Inglés que recibieron, entre 

otras, Protocolo de UAH (Laura Ariza) y el Consejo de Estudiantes. 

Aprovecha para reiterar al Consejo su enhorabuena por su implicación en la 

lucha contra violencia género.  

• Como adjunta a Secretaría General, participó en el jurado de los Premios, 

que fueron entregados en el Paraninfo el 17 de noviembre.  

• La Unidad de Igualdad organizó un evento, contando como conferenciantes 

con las ganadoras de los Premios (Auxiliadora Díaz Velázquez, magistrada, 

y Macarena Orte, en representación de la empresa galardonada, Zimet 

Media Group, organizadora de la carrera popular contra violencia de género). 

• Se ha producido la puesta en marcha definitiva del Punto Violeta en el CRAI, 

que fue presentado el 25 de noviembre. Se atiende a través de un programa 

de voluntariado, dispone de web y de correo electrónico de contacto propios. 

• En cuanto a la formación en materia de igualdad, continúan los cursos que 

se vienen ofertando para el PAS y se han programado para PDI, tras la 

reunión que se mantuvo con la vicerrectora de Gestión de la Calidad. En 

2022, se impartieron el de Protocolo de acoso (la Sra. Díaz) y el de lenguaje 

inclusivo  (la Sra. Bengoechea). Para 2023, se han ofertado también, para 

PAS y PDI: El de Protocolo lo impartirá la Sra. Menéndez y el de 

transversalización de la igualdad y lenguaje no sexista por la Sra. 

Bengoechea. 

La Sra. presidenta desea destacar algo que viene detectando en los últimos 

meses y es la importancia de la coordinación a efectos de que toda iniciativa en 

torno a igualdad, por ello, agradecería que, para facilitar el trabajo y para poder 

colaborar, se informara a la Unidad de todo lo que se organice en materia de 

igualdad en UAH. Le constan iniciativas muy meritorias, como el Premio Doctora 

de Alcalá, o el Convenio entre el AMPAH y el Vicerrectorado de Relaciones 

Institucionales y Coordinación, que se conocen una vez realizadas. Insiste en la 
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importancia de que las y los miembros de la Comisión trasladen cualquier 

noticia o actividad de interés que les llegue.   

Sobre la aplicación del Protocolo de prevención y actuación contra el acoso sexual, 

por razón de sexo, orientación sexual o identidad de género, informa de que se ha 

producido un “conato” de presentación de denuncia que no ha llegado a prosperar. 

Sí ha tenido conocimiento de casos de alumnas presuntas víctimas de agresión 

sexual, que quedan fuera del ámbito de aplicación del Protocolo. 

En relación con RUIGEU: 

• El próximo Encuentro de RUIGEU se celebrará en Valladolid. La 

Universidad de Alcalá continua en los grupos de trabajo de “perspectiva de 

género en la docencia” (la Sra. Menéndez) y de “unidades y planes de 

igualdad” (la Sra. Cebrián). 

• Extraoficialmente, la Red fue informada en reunión con el Ministerio de 

Universidades de que está preparando un decreto que facilitará la 

financiación económica de las unidades de igualdad destinado a cómo 

abordar la lucha contra la violencia de género desde las universidades. 

• Están elaborando el manifiesto para el 8M, Día Internacional de las Mujeres. 

Sobre RUIGEMA, destaca que, a raíz de la reunión con la directora general de 

Innovación e Investigación CAM, se está trabajando en su propuesta de diseño de 

un curso de formación para el PDI, personal investigador en particular, de cara a 

afrontar las convocatorias públicas en los diferentes ámbitos, en la medida en que 

debe incorporarse justificación con enfoque de género, y a trabajar propuestas de 

investigación desde esa perspectiva. Dicha formación se implementaría en cada 

universidad; colaborando Unidad de Igualdad con Vicerrectorado de Investigación y 

Transferencia, en el caso de UAH.  

Código Seguro De Verificación oP+eouV2B2b8pP8U2ZpE4g== Estado Fecha y hora

Firmado Por María Remedios Menéndez Calvo - Adjunto/a a la Secretario/a General Firmado 05/07/2023 14:04:21

Alicia Díaz Encabo Firmado 05/07/2023 13:11:27

Observaciones Página 5/10

Url De Verificación https://vfirma.uah.es/vfirma/code/oP+eouV2B2b8pP8U2ZpE4g==

Normativa Este documento ha sido generado en formato digital y se ha firmado electrónicamente. Si está consultando una copia impresa del
certificado, puede comprobar su autenticidad contrastándolo con la versión digital del mismo.

https://vfirma.uah.es/vfirma/code/oP+eouV2B2b8pP8U2ZpE4g==


 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE – WWW.UAH.ES 6 

 

Comisión de Igualdad 
Plaza de San Diego s/n 

28801 Alcalá de Henares - Madrid 
Teléfono 91885 4058 

unidad.igualdad@uah.es 
 
 
 

También informa de que, como responsable de Políticas de Diversidad e Igualdad, 

ha participado, realizando sugerencias y comentarios, en la elaboración del 

Reglamento de disciplina académica y en el de la Comisión de Convivencia. En 

principio, ambos textos irán a debate y aprobación al Consejo de Gobierno del 

próximo 16 febrero.  

Para el 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, además de los actos a nivel 

institucional (lectura de manifiesto, iluminaciones, etc.) que se realicen, y para lo 

que se está en contacto con el Gabinete de Protocolo, se está organizando el I 

Encuentro de investigación con enfoque de género-UAH (mujeres que sean 

investigadoras principales de proyectos y hombres que investigan en igualdad) para 

el 7 de marzo. 

Por último, señala que las personas que forman parte de la Comisión de Igualdad 

en representación de PAS y PDI podrían variar en función de los resultados de las 

elecciones sindicales que se celebran el 8 de febrero y, por ello, desea expresar su 

agradecimiento a la labor desarrollada por quienes han venido participando en los 

últimos años.    

Por su parte, la Sra. directora de la Unidad informa de que el Punto Violeta del 

CRAI, ubicado al fondo de la planta baja del CRAI, que se puso en marcha el 25 de 

noviembre, se atiende por un programa específico de voluntariado. Concretamente, 

por veinte estudiantes que, previamente, recibieron formación, impartida por el 

Ayuntamiento de Alcalá Henares, sobre atención a potenciales o reales víctimas de 

acoso, agresión sexual o violencia de género. La directora de la Unidad tutela a 

quienes participan en el voluntariado.  

Por el momento, no se ha recibido ninguna consulta, aunque la gente se acerca a 

agradecer que exista y manifiesta que les da sensación de seguridad.  
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El inconveniente de que se atienda por voluntariado es que tienen obligaciones con 

sus estudios que, en ocasiones, complican la atención del Punto. Para esos casos, 

se contempla la opción de que el personal que está en el mostrador de biblioteca 

redirija a la Unidad de Igualdad a quienes deseen realizar alguna consulta. Sería 

necesario institucionalizar la atención para que sea permanente, pero es 

complicado abordarlo si no se cuenta con recursos humanos suficientes.  

Completando la información sobre el I Encuentro de investigación con enfoque de 

género-UAH que se está organizando, señala que la idea es darle continuidad. Se 

desarrollará en el CRAI, dando más visibilidad al Punto Violeta: Tras la 

inauguración en el Punto Violeta, se iría a la sala en que se desarrollará el evento. 

Los perfiles para este I Encuentro son de mujeres investigadoras principales y de 

hombres que investigan en cuestiones relacionadas con igualdad de hombres y 

mujeres. Para futuras ocasiones, puede darse cabida a otros perfiles. 

Para el 8 de marzo, confía en que se mantengan, a nivel institucional, la lectura de 

manifiesto y la iluminación de la fachada del Rectorado como se hizo el 25 de 

noviembre. Si, debido a los gastos que conlleva, no se pudiera contar con la 

iluminación, se buscarán otras alternativas, para lo que admiten sugerencias de la 

Comisión.  

En relación con la Semana de Mujer y Ciencia, solicita que se traslade a la Unidad 

de Igualdad cualquier evento previsto del que se tenga conocimiento para poderle 

dar difusión y ofrecer colaboración si se precisara. Mucha gente asocia los correos 

de la Unidad con información no relevante y hay que estudiar cómo conseguir que, 

al menos, se lean. Sugiere que igual hay que cambiar el correo porque la gente ya 

lo asocia a información no relevante. 

Asimismo, informa de las próximas sesiones de Aula Abierta previstas hasta fin de 

curso: El 23 de febrero, como el 11 es el de Día de la Igualdad Retributiva en la 

Unión Europea, se centrará en la presentación, por parte de las profesoras Elena 
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Mañas y Gloria Moreno, de los datos de brecha retributiva que se obtuvieron en el 

diagnóstico del II Plan; además, participará alguien del Ayuntamiento hablando 

sobre la relación entre conciliación y brecha salarial. El 23 de marzo, esperamos 

que asista la magistrada galardonada con el Premio Francisca de Pedraza, 

Auxiliadora Díaz, para conocer su trabajo y experiencia. El 27 de abril, está 

confirmada la participación de la escritora Laura Frexias. Por último, para el 25 de 

mayo, está pendiente de confirmar la presencia de una cantante-influencer que 

podría atraer a un público más joven que el habitual. 

Para el Día del Libro, seguramente para el 18 de abril, se está organizando una 

jornada de presentación de libros escritos, fundamentalmente por mujeres, con 

temática relacionada con la mujer, también en el marco del Punto Violeta. Por 

ahora, está confirmada la participación del Ayuntamiento con la última edición 

galardonada con el Premio María Isidra de Guzmán. Tal vez también con una 

autora alcalaína, Olaya García, y su novela en torno a Francisca de Pedraza.  

Sobre RUIGEU, añade que, además de los grupos de trabajo de perspectiva de 

género en la docencia y de unidades y planes de igualdad en que participan, hay 

otros, como uno reciente creado para la Ley de Convivencia Universitaria que 

considera muy interesante, de los que se recibe información del trabajo que 

realizan.  

Sobre la reunión con la directora de Innovación e Investigación de la CAM y la 

RUIGEMA, añade que, además del plan de formación para PDI que comentaba la 

adjunta a Secretaría General, se trabajará en formación centrada en violencia de 

género y en incorporación de la perspectiva de género en la docencia, aunando 

esfuerzos de las universidades públicas de Madrid para un uso más eficiente de los 

recursos disponibles.  

Por último, agradece los trabajos realizados a las y los miembros de la Comisión 

actual, en previsión de los cambios ya comentados.  
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Punto nº 3. Propuesta de planificación estratégica del semestre 

La Sra. presidenta se remite a lo ya avanzado sobre programación hasta finalizar el 

curso académico en el punto anterior, sobre todo para las fechas más significativas. 

Entiende este punto del orden del día como más abierto al protagonismo de 

miembros de la Comisión, para sumar iniciativas y propuestas.  

La Sra. vicepresidenta de Derechos Sociales del Consejo de Estudiantes, informa 

de que el Pleno del Consejo se reúne esta tarde para aprobar el proyecto de baños 

sin género que ya comentaron en la última reunión con las unidades de Atención a 

la Diversidad e Igualdad.  

La Sra. presidenta añade que es más competencia del área de Diversidad que de la 

de Igualdad y que recibió su apoyo expreso el proyecto piloto que quieren 

implementar.  

La Sra. Gómez puntualiza que no será una prueba piloto en algunos edificios lo que 

se plantee por el Consejo, sino de implantación en todos los edificios de la 

Universidad de Alcalá. Ya cuentan con los diseños de cartelería a utilizar y pensado 

en posibles ubicaciones. Además del apoyo de la adjunta a Secretaría General, el 

Vicerrectorado de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad está al tanto y 

cuentan también con su aprobación. Les faltaría contactar con las direcciones y 

decanatos de las escuelas y facultades. Manifiesta que el Consejo está contento 

con el proyecto. 

Por último, señala que las personas que llevan el área de Actividades del Consejo 

están trabajando en propuestas para el 8 de marzo, pero aún está poco avanzado.  

Punto nº 4: Ruegos y preguntas. 

La Sra. presidenta reitera el ruego de la importancia de la coordinación con todos 

los órganos de la universidad, con la representación de personal y estudiantado, 
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porque permite potenciar sinergias y realizar un trabajo conjunto.  

La Sra. directora de la Unidad comenta que se está cerrando un nuevo diseño de la 

web de Igualdad para que la información sobre actividades aparezca en agenda y 

no envíen tantos correos desde la Unidad.  

La Sra. presidenta añade la posibilidad de suscripción al comunica de Políticas de 

Diversidad e Igualdad para recibir información.  

Doña Montserrat Guzmán, aunque hace poco que se ha incorporado a la Comisión, 

y en espera de saber si continuará o no en ella tras las elecciones sindicales, desea 

agradecer a sus miembros el trabajo que realizan.  

Tras agradecer su presencia y apoyo a las personas asistentes, la Sra. presidenta 

levanta la sesión a las 11.55 hs.  

LA PRESIDENTA,       LA SECRETARIA, 

Doña Remedios Menéndez Calvo    Doña Alicia Díaz Encabo 
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