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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ CELEBRADA EL DÍA 11 DE ENERO DE 2021 

En la ciudad de Alcalá de Henares, siendo las 12.00 horas del 11 de enero de 2021, se 

constituye la Comisión de Igualdad de la Universidad de Alcalá, de manera virtual (plataforma 

Blackboard Collaborate), estando presentes las siguientes personas: 

- Doña Mª Jesús Such Devesa, Vicerrectora de Políticas de Responsabilidad Social y 

Extensión Universitaria de la Universidad de Alcalá.  

- Doña Adoración Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad (UI).  

- Don Sebastián Sánchez Prieto, Vicerrector de Personal Docente e Investigador.  

- Don Miguel Ángel Sotelo Vázquez, Gerente. 

- Don Marcos Marvá Ruiz, en representación del PDI Funcionario  

- Doña Zoila Gándara Barreiro, en representación del PDI Laboral.  

- Doña Carmen Plaza Martínez, en representación del PAS Funcionario. 

- Don José Antonio Lozano Sánchez, en representación del PAS Laboral.  

- Doña Gala Martínez Cubillo, en representación del Consejo de Estudiantes.  

- Doña Alicia Díaz Encabo, Técnica de Atención a la Diversidad e Igualdad. 

Preside la reunión la Profa. Dra. Mª Jesús Such, en su calidad de Vicerrectora, ejerciendo 

las funciones de Secretaria de la Comisión, Doña Alicia Díaz Encabo. 

Punto nº 1: Aprobación del acta de la sesión de 27 de julio de 2020 (Anexo I). 

Se aprueba el acta sin modificaciones.  

Punto nº 2. Informe de la Vicerrectora de Políticas de Responsabilidad Social y 

Extensión Universitaria y la Directora de la Unidad de Igualdad (Anexos II y III). 

La Vicerrectora, en aras de la brevedad, se remite al informe remitido como Anexo II, que 

detalla las numerosas actividades desarrolladas durante el año 2020.  

La Sra. Martínez Cubillo transmite el rechazo del Consejo de Estudiantes a que Towanda 

Rebels hayan sido las ponentes de la sesión de Aula Abierta “25N: Ciberfeminismo contra 
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las violencias machistas” por su posicionamiento conocido y público a favor de la exclusión 

de las mujeres trans del feminismo.  

Tras un amplio debate, se concluye que, como universidad, debemos dar voz a las diferentes 

ideas que puedan existir, más en temas en que no existe consenso, siempre que se 

manifiesten con rigor y argumentos.  

La Directora de la Unidad informa sobre la reciente Resolución de ANECA por la que se 

establecen criterios de equidad e igualdad de oportunidades en acreditación y evaluación de 

sexenios. Las unidades de igualdad de las universidades, a través de RUIGEU, habían 

requerido a ANECA una serie de medidas que deberían haberse recogido en la Resolución, 

pero no ha sido así por lo que el texto, aun siendo positivo que ponga de manifiesto la 

predisposición en ir avanzando, no implica avance significativo.  

Punto nº 3. Seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad (Anexos IV y V). 

La Directora de la Unidad de Igualdad presenta y explica los documentos enviados, que 

resumen el seguimiento de las actuaciones realizadas y el momento en que se encuentra la 

implementación del Plan de Igualdad.  

Como ya se comentó en sesiones anteriores de la Comisión, debemos ir avanzando hacia 

un nuevo Plan, en el que podrían incorporarse buenas prácticas de éxito en otras 

universidades y emplaza a los miembros a que hagan llegar a la Unidad sus sugerencias. La 

idea es trabajar en un borrador para un Plan más concreto y ambicioso, menos genérico que 

el vigente. 

La Vicerrectora comenta que el actual contexto ha supuesto cambios, como la llegada del 

teletrabajo, muchos de los cuales quedarán como estructurales. Estas nuevas realidades, 

que no estaban en la Agenda 2030, deberán tener también reflejo en el futuro Plan.  

La Directora de la Unidad recuerda que, entre tanto, quedan acciones por terminar del Plan 

actual y solicita a los miembros de la Comisión su papel como portavoces y colaboradores 

para implementar iniciativas.  
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En ese sentido, la Sra. Martínez Plaza comenta que se ha propuesto a la Comisión de 

Formación de PAS para 2021 un curso sobre estrategias para eliminación de desigualdades.  

Punto nº 4. Revisión, para su elevación al Consejo de Gobierno, del Reglamento de la 

Medalla a la Igualdad de Género “Francisca de Nebrija” de la Universidad de Alcalá 

(Anexo VI).  

El pasado 6 de marzo, se presentó la Medalla como distinción que la Universidad de Alcalá 

otorgará a quienes destaquen por su trabajo en favor de la igualdad, realizada por la artista 

escultora Pilar Vicente de Foronda incorporando, en su diseño, una imagen con la recreación 

de Francisca de Nebrija, hija de Antonio de Nebrija, nacida a finales del siglo XV y 

considerada la primera profesora que impartió clase en la Universidad de Alcalá.  

Las primeras personas galardonadas con esta medalla, el día 10 de marzo fueron las 

ganadoras de los I Premios ‘Francisca de Nebrija’ de la UAH a los mejores trabajos Fin de 

Grado, Fin de Máster y Tesis doctoral en materia de igualdad de género. 

Se hace necesario dotar a esta distinción de un Reglamento sobre su uso que permita, 

además, su entrega a quienes la Universidad de Alcalá desee reconocer por su labor 

destacada en materia de igualdad de género.  

La Sra. Martínez Cubillo plantea incluir al Consejo de Estudiantes como posible proponente 

de los relacionados en el artículo 3.  

Se aprueba el texto por unanimidad, con el acuerdo de someter a valoración por parte de la 

Secretaría General de la Universidad la posibilidad de realizar la modificación planteada por 

la Sra. Martínez Cubillo, con carácter previo a su envío para aprobación por Consejo de 

Gobierno.  

La Directora de la Unidad y la Vicerrectora destacan el número de trabajos que han 

concurrido a las dos ediciones convocadas de los Premios, con lo que de estímulo a la hora 

de plantearse el estudiantado futuros trabajos puede suponer la posibilidad de conseguir ese 

reconocimiento.  

Punto nº 5. Planificación estratégica del semestre. 

En primer lugar, la Directora de la Unidad recuerda la posibilidad de remitir sugerencias e 

iniciativas a la Unidad de Igualdad en todo momento y de contar con su apoyo y colaboración 

para cuanto se precise.  
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Quedaron pendientes de realizar o terminar acciones que se abordarán en este semestre: 

- Revisión de lenguaje inclusivo en formularios y documentación administrativa de 

UAH.  

- Crear una sección de estudios feministas y de género en el CRAI. 

- Formación del PDI para implementar la perspectiva de género en la docencia. 

La Vicerrectora comenta que la presencia de UAH en el Consejo de Cooperación al 

Desarrollo y, por tanto, para el desarrollo de la Agenda 2030 en España, aunque supone más 

carga de trabajo, permite un mayor altavoz y transversalizar el ODS 5 en otras áreas.  

Dada la proximidad del 8 de marzo, se plantea la posibilidad de proponer actividades. En ese 

sentido, la Sra. Martínez Cubillo comenta que el Consejo de Estudiantes va a empezar a 

trabajar en sus propuestas y su idea personal, pendiente de concreción, de alguna en torno 

a mujer y deporte. La Unidad de Igualdad se pone a disposición para cuanto precisen.   

Punto nº 6: Ruegos y preguntas. 

El Sr. Lozano recuerda el correo electrónico que envió a la Unidad de Igualdad el 7 de 

septiembre, proponiendo recomendar el uso generalizado en UAH del femenino universal, 

solicitando respuesta.  

La Directora de la Unidad le indica que su propuesta merece un debate más profundo antes 

de realizar tal recomendación. Añade que acabamos de aprobar una guía de lenguaje 

inclusivo y no sexista, aún pendiente de implementar por lo que queda camino que recorrer 

en la materia. De hecho, a raíz de la guía, se han recibido insultos y amenazas, quejas por 

practicar ideología de género…, si bien es cierto que la mentalidad general va siendo cada 

vez más abierta, entre otras razones, porque quienes defienden posturas más reaccionarias 

se van jubilando. 

La Directora de la Unidad comenta que se recibió una queja de una trabajadora de la 

Universidad de Vigo, entendiendo que la asistente virtual de UAH es una figura sexista. Se 

le respondió que se trataba de María Isidra de Guzmán, con sus atributos de doctora, y que, 

precisamente, se trata de visibilizar a una mujer relevante en la historia de UAH.  

Tras agradecer su presencia y apoyo a las personas asistentes, la Sra. Presidenta levanta 
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la sesión a las 13.20 hs.  

LA PRESIDENTA,       LA SECRETARIA, 

 

Doña Mª Jesús Such Devesa     Doña Alicia Díaz Encabo 
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