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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA

UNIVERSIDAD DE ALCALA CELEBRADA EL DIA 26 DE ENERO DE 2026

En la ciudad de Alcala de Henares, siendo las 9.30 horas del 26 de enero de 2026,

se constituye la Comision de Igualdad de la Universidad de Alcala en la Sala del

Consejo Social, estando presentes las siguientes personas:

- Don Miguel Rodriguez Blanco, secretario general.

- Dofia Remedios Menéndez Calvo, directora de la Unidad de Igualdad (Ul).

- Don Sebastian Sanchez Prieto, vicerrector de Planificacion Académica y

Profesorado.

- Dofa Rosa Sierra Molina, en representacion de la Gerencia.

- Donfa Alice Luminita Petre, en representacion del PDI funcionario.

- Dofia Ménica Arenas Ramiro, en representacion del PDI laboral.

- Dofia Carmen Martinez Plaza, en representacion del PTGAS funcionario.

- Dnfa. Lorena Pizarro Rubio, en representacion del PTGAS funcionario.

- Don Dionisio Lopez Sotillo, en representacion del PTGAS laboral.

- Donia Alicia Diaz Encabo, técnica de Atencién a la Diversidad e Igualdad.

Excusan asistencia D. Francisco Javier Gonzalez Martin y D. Juan Carlos Ocafia

Tabernero.

Preside la reunion Don Miguel Rodriguez Blanco, en su calidad de secretario general,

ejerciendo las funciones de secretaria de la Comision, Dofia Alicia Diaz Encabo.

Punto n° 1: Aprobacion del acta de la sesion de 12 de junio de 2025.

Se aprueba el acta sin modificaciones.

Punto n° 2: Informe del secretario general y de la directora de la Unidad de

Iqualdad.
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El Sr. presidente comienza informando de que se han convocado Claustro y Consejo
de Gobierno extraordinarios para abrir el proceso electoral de rector o rectora y que
las votaciones seran en los primeros dias de marzo. Las instrucciones que ha
elaborado y facilitado al Sr. rector para ello, a partir de las anteriores, inciden

especialmente en su redaccién en lenguaje inclusivo.

Asimismo, comenta que la dotacion de recursos humanos de la Unidad esta en
tendencia de crecimiento aunque sea todavia insuficiente. Ademas, sefala que la
UAH esta en la via correcta en su apuesta por politicas de igualdad (permisos de

conciliacion para PDI y PTGAS, mas mujeres honoris causa...)

La Sra. directora de la Ul informa de que el incremento de tareas de responsabilidad
en la Unidad ha llevado al nombramiento de Alicia Diaz Encabo como directora
adjunta como refuerzo en el dia a dia. Ademas, se ha adscrito a Mar de Miguel Sanz
desde la Secretaria General a las unidades de Atencién a la Diversidad y a la de

Igualdad.

La Ul ha participado en las jornadas de bienvenida al estudiantado organizadas por
el CEUAH, en el Curso Cero de la Facultad de Derecho, y en jornadas de bienvenida

de diversos centros y/o titulaciones, sobre todo para informar del Protocolo de Acoso.

Ademas, continuamos con el programa formativo “Aula Abierta”, de septiembre a
mayo, en colaboracion con la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Alcala de

Henares.
Con ocasion del 25N, la Ul:

¢ Organizo y fue anfitriona de la Il Jornada interuniversitaria de RUIGEMA, en
esta ocasion, a peticion de la CRUMA centrada en la prevencion de las

violencias sexistas y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.
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e Impartié un taller formativo a peticion de la Delegaciéon de Estudiantes de la
Facultad de Ciencias

e Particip6 en el jurado del VIII Premio Francisca de Pedraza, otorgado a Sonia
Vacaro por sus trabajos en violencia vicaria, que fue entregado en el Paraninfo
el 24 de noviembre.

e Participd en la formacioén a las “personas de confianza” de las delegaciones
de estudiantes (figura similar al PDI de Punto Violeta y personas de escucha)

y al estudiantado del CEUAH sobre igualdad y bienestar emocional.

Se mantiene la oferta formativa para PTGAS y PDI de la UAH, a partir de la segunda

quincena de mayo, para mantener la dinamica de optimizar y compartir recursos.

Se impartié formacion en materia de violencias sexistas al PDI de la Universidad de
Cadiz y se participara en la mesa de expertas de universidades de la CRUE
organizada por el Instituto de las Mujeres (27 de enero), tomando como referencias

las ya realizadas en las Universidades de Alcala y de Oviedo.

En torno al 8 de marzo, se han organizado el IV Encuentro de Investigacion con
perspectiva de género y el IV Foro de Mujeres de Libro, ambos en colaboracion con
el CRAI-Biblioteca, y una jornada sobre “Movimiento de las mujeres gitanas por la

igualdad”, en colaboracién con la Unidad de Atencion a la Diversidad.

En relacioén con el Protocolo de Acoso, son numerosas las consultas que se reciben
pero no llegan a formalizarse las solicitudes de intervencion. También destacable que

cada vez son mas frecuentes las que atafien a companieras/os de clase.

En cuanto al Punto Violeta, el programa de voluntariado, que pasé a ser una
Microcredencial en 2024/25, ha vuelto a ofertarse por error. El curso pasado solo se
matriculé una estudiante. Como no se comparte el concepto de pagar por un
voluntariado, la Ul ha solicitado que se saque de dicho estudio y se trabajara con la

FGUA en retomar el programa original.
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Se han instalado roll up’s de Punto Violeta en todos los centros de la UAH y se

mantiene para este curso el PDI responsable.

Una vez creado el registro correspondiente -oficial para la Administracion Publica-,
se ha procedido al registro de Il Plan de Igualdad y del Protocolo de violencia y acoso

sexual 0 acoso por razén de sexo.

Por ultimo, la Sra. directora de la Ul informa de que dimitira y no seguira en el cargo
tras las elecciones a rector o rectora, sea quien sea la persona elegida, ni ocupara

ningun otro puesto directivo.

El Sr. presidente manifiesta su agradecimiento a la Sra. directora de la Ul, por su
labor al frente de la misma, en esta etapa y también en la anterior, respondiendo
ambas etapas a épocas en que él estaba al frente de la Secretaria General. Desea
destacar los grandes avances que se han logrado, sin controversias y sin politizacion

de la igualdad por nadie de la comunidad universitaria.

Para concluir su informe, el Sr. presidente afiade que el Claustro aprobd nuevos
Estatutos que ya han sido remitidos a la Comunidad de Madrid para continuar su
tramitacion. Dichos estatutos supondran un avance significativo en igualdad, que se
convierte en principio transversal e identitario de la Universidad de Alcala. En clara
apuesta por la igualdad, contemplan la Direccién de la Unidad en términos diferentes,
ya que sera el Claustro quién nombre a la persona que la ocupe. Con ello, se busca
mayor independencia, sin jerarquia superior ni vinculo con el Equipo de Direccion de
la UAH. Esta mayor autonomia también permitira la asuncién de mayores riesgos en
lo ejecutivo. Ademas, la persona que dirija la Unidad sera invitada a las sesiones del

Consejo de Gobierno y del Consejo Social de la UAH.

El Sr. vicerrector de Planificacion Académica y Profesorado se suma al

agradecimiento.
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También se suma la Sra. Petre, en nombre de la Junta de PDI, destacando
especialmente el avance en la negociacion del |l Pl que se produjo con su regreso a

la direccion de la Ul y su saber hacer.

La Sra. Martinez, asimismo, agradece en nombre de la Junta de PTGAS la labor de
la Sra. directora de la Ul, y aprovecha para sefialar que, ademas de lo que recojan
los nuevos Estatutos de la UAH, el Plan de Igualdad tiene fuerza de ley y que se nos

olvida en ocasiones. Por ello, en el lll Pl habra que insistir en esa fuerza de ley.

Punto n° 3: Informe de Evaluacién del Il Plan de Igualdad para el Claustro

(Anexo 2).

Sobre el anexo enviado, el Sr. presidente senala que el documento elaborado por la
Unidad de Igualdad cuenta con una buena estructura y con claridad. En él, sin caer
en triunfalismos, quedan patentes los puntos fuertes y débiles en la Universidad de

Alcala y las acciones pendientes de abordar.

La Sra. directora de la Ul destaca que, en la evaluacion, resultaria una ejecucion

equilibrada cuantitativamente.

Sin embargo, hay dificultades a superar en el analisis cualitativo, que deberian

superarse para poder avanzar en el futuro.

Como ejemplo, sefiala los intentos realizados desde la Ul para que, en innovacion
docente y en investigacion se implementaran algunas acciones. La respuesta ha sido
desoir las indicaciones o implementar algo diferente a lo debido, poniendo de
manifiesto que no se suele hacer caso a lo dispuesto en el Il Pl, a pesar de ser norma.

Para el lll PI, habra que valorar avanzar en lo coercitivo si no en lo sancionador.

La via que permitiria avances cualitativos seria, por ejemplo, la iniciada con la accién
positiva implementada en las convocatorias de promocion a catedra. Esto permitiria

una valoracion del impacto real y del procedimiento de implantacion.
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También el Il Pl debera recoger las obligaciones legales de la UAH en cuanto a
igualdad retributiva (registro y auditoria). También en el Informe de impacto de
género en la elaboracion de los Presupuestos anuales. En este ultimo, la Unidad ya

elaborado un documento de directrices, que fue enviado a la Gerencia.

De cara al lll PI, la Sra. directora de la Ul reflexiona sobre que ir hacia un plan muy

ambicioso, como era este Il, lleva a peores resultados.

ARade que la implantacion de las medidas pasa por la implicacion del o la agente
responsable de ello, y no por diluir en mandos intermedios (investigacion) ni designar

interlocutores (IDEO) para, finalmente, no llevarlo a cabo.

Las Sras. Martinez y Pizarro sefialan que la propuesta de Informe se ha realizado
con una dinamica diferente a la de los indicadores que el Il Pl recoge para cada

accion.

La Sra. directora de la Ul responde que existe un documento mas detallado en ese

sentido y que se hara llegar a las y los miembros de la Comision.

Ademas, apunta que la recogida de datos para el lll Pl deberia establecerse como

una dinamica de la propia Universidad.

En cuanto al 5° eje, la practica del Protocolo pone sobre la mesa la necesidad de
modificaciones de mejora para aclarar las tipologias/conceptos de cara a su marco
de aplicacion y a la resolucion de los expedientes. En cuanto a la inclusion de las
violencias de género y agresiones sexuales, en cumplimiento de las normas vigentes,
el unico rol que puede asumir la Universidad es el de acompafamiento a victimas;
los recursos especializados para su atencidn corresponden a otras entidades. Por
otra parte, tenemos conocimiento en la Unidad de existen mas casos de los que

llegan a denunciarse formalmente.
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Aprovecha para agradecer a la Gerencia el esfuerzo realizado en materia de

conciliacién corresponsable del PTGAS.

El Sr. vicerrector de Planificacion Académica y Profesorado indica que en la Comision

de PDI de se aprobaron los acordados para el PDI. Por ello, también se le felicita.

La Sra. directora de la Ul indica que las acciones marcadas en rojo en el Anexo se
corresponden con la imposibilidad de realizarlas (buzén de quejas propio) y las
negativas a implementarlas por parte de sus agentes responsables. Estan en negro
aquellas en se desconoce o no se ha hecho nada y que deberian mantenerse para
el lll PI. Las marcadas en amarillo son aquellas en que se ha avanzado algo pero
que no se corresponden a acciones especificamente realizadas como universidad

sino a actuaciones mas particulares.

El Sr. presidente sefala que son importantes la cultura y el impulso desde donde
corresponda. Considera que el hecho de que la Ul esté presente en el Consejo de

Gobierno y en el Consejo Social en los nuevos Estatutos ayudara a ese impulso.

Punto n° 4: Rueqos y preguntas.

Sin ningun ruego ni pregunta, y tras agradecer su presencia y apoyo a las personas

asistentes, el Sr. presidente levanta la sesion a las 10.45 hs.
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