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UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (2018/2019)
1.1. POTENCIACION DE LABORES DE APOYO Y TUTORIA

Durante el curso 2018-2019, la Unidad de Atencion a la Diversidad ha prestado apoyo
—personal y material- a un total de 113 estudiantes (discapacidad reconocida,
necesidades educativas especiales, altas capacidades, diversidad sexual u otros),
haciéndose este afio extensivo el apoyo a aquellos estudiantes con NEE, diversidad
religiosa o sexual, cultural y aquellos estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo. Las actuaciones realizadas son:

- 18 entrevistas personales, asesoramiento a los estudiantes de nuevo ingreso y
a sus familiares.

- Participacién en el Programa Tutordis de 8 profesores, tutorizando a 14
estudiantes con diversidad funcional y necesidades educativas especiales.

- Participacion en el Programa de Alumnos Ayudantes, de 9 los estudiantes que
han prestado su apoyo en las clases y otras actividades a estudiantes con
discapacidad.

- Coordinacion y colaboracion con el Gabinete Psicopedag6gico, para la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

- Informacién sobre cursos, becas y otras ayudas, préstamos de material y
productos de apoyo.

- Colaboracion con el servicio de Prevencion (UAH) en la facilitacion de
evacuacion de los estudiantes con diversidad en los diferentes edificios.

- Prestacion de servicio de asistencia personal a 2 estudiantes y de intérprete de
lengua de signos a 2 estudiantes con discapacidad auditiva a través del contrato
con ASISPA.

- Gestion del préstamo de productos de apoyo del Banco de Productos de Apoyo
de la Fundacion UNIVERSIA para 6 estudiantes con discapacidad. Ademas, se
ha gestionado mobiliario y material propio de UAH para 2 estudiantes.

- Asistencia a 2 estudiantes con diversidad sexual.

1.2. MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS
DOCENTES

Mediacion para la mejora de la accesibilidad a determinados edificios universitarios
(Colegio de Malaga).

Préstamo de ordenador portétil a profesores para la realizacion de 7 pruebas de
evaluacion de una estudiante con discapacidad visual.
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1.3. IMPULSO DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LOS ESTUDIANTES

1.4. APLICACION DE MEDIDAS DE AYUDA SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTES

Renovacion y entrega de nuevas Becas Elena Pessino
(Fundacion Canis Majoris) en su VI convocatoria

Beca de estudios Brother Iberia a un estudiante con diversidad funcional de la UAH.

1.5. ORIENTACION PROFESIONAL Y AUMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE
LOS EGRESADOS

Participacion en la convocatoria de la Fundacion ONCE de ayudas para el desarrollo
de programas universitarios de formacién para el empleo dirigido a jévenes con
discapacidad intelectual inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil (Programa
Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por Fondo Social Europeo 2014-2020),
presentando un proyecto formativo, como titulo propio de 45 créditos, titulado:
“Programa INSOLAB: Formacién Superior en competencias para la inclusion
socio- laboral de jovenes con discapacidad intelectual”.

1.6. FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOSESTUDIANTESEN
ACTIVIDADES SOCIALES

Apoyo al proyecto “7 lagos 7 vidas” de Dabiz Riafio, para el fomento de pisos
protegidos de personas con esclerosis lateral amiotrofica.

Participacion en la actividad de Aprendizaje Servicio, desarrollando un programa de
promocion de la salud en la comunidad.

1.7. IMPULSO DE POLITICAS ACTIVAS DE MARKETING Y PROMOCION DE
NUESTROS ESTUDIOS

Participacion en el Stand de la UAH en la Feria AULA. 30 de marzo 2019.

Participacion en las Jornadas de Equipos Directivos y Orientacion de Institutos y
Centros de Ensefianza Secundaria, organizado por la UAH. “La inclusion educativa
de los estudiantes con discapacidad de la UAH: recursos y adaptaciones”.



