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1. Presentacion.

En las siguientes paginas se resumen los contenidos del IX Encuentro de Unidades de
Igualdad, celebrado en la Universidad Auténoma de Madrid los dias 12 y 13 de mayo
de 2016.

Siguiendo el orden cronolégico del desarrollo del Encuentro, se resumen en primer
lugar los discursos de inauguraciéon del Rector de la UAM, José M2 Sanz; del Rector de
la Universidad de Valencia, Esteban Morcillo y de la Directora General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid, M2 Dolores Moreno, seguidos de una sinopsis de la
conferencia impartida por M. Angeles Duran: “La imposible neutralidad de la ciencia”.
A continuacién se recoge un extracto de las intervenciones de Francisca Puertas (CSIC),
Rafael Garesse (UAM), Jesus Bescés (UAM), Carlos Garcia de la Vega (UAM) y Cristina
Garcia Sainz (UAM), quienes participaron en la mesa redonda de presentacion
disertando sobre la situacién de docentes e investigadoras en la universidad.

Las sesiones que tuvieron lugar durante los dos dias que duré el Encuentro se
condensan en la labor de los grupos de trabajo. No se incluyen aqui las ponencias
presentadas, que serdn objeto de una proxima publicacion, pero si una sintesis de los
debates mantenidos en los cinco grupos, asi como las propuestas formuladas en
relacion con los temas tratados: estudios de grado, de posgrado, investigacion,
violencia de género y Unidades de Igualdad.

Los discursos de clausura pronunciados por Ana M2 Lépez, decana de la Facultad de
Econdmicas, y Margarita Alfaro, vicerrectora de Cooperacién y Extension Universitaria,
pusieron fin a los dos dias de debate que centraron el Encuentro.

Por ultimo, en este Resumen se incluye un capitulo con la Evaluacién del IX Encuentro,
elaborado a partir de la cumplimentacion por parte de las y los asistentes de un
cuestionario entregado al efecto; y se recoge finalmente la relacion de universidades
gue han participado en el Encuentro.

Unidad de Igualdad de Género.
Universidad Auténoma de Madrid.

Julio, 2016.



2. Inauguracion del Encuentro.

José M. Sanz. Rector de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM).

Esteban Morcillo Sanchez. Vocal del Comité Permanente de la CRUE. Rector de la
Universidad de Valencia.

M? Dolores Moreno Molino. Directora General de la Mujer de la Comunidad de
Madrid.

La inauguracion del IX Encuentro de Unidades de lgualdad de las Universidades
Espanolas tuvo lugar el dia 12 de mayo de 2016 y estuvo a cargo de, por orden de
intervencion, Dila. Maria Dolores Moreno Molino, Directora General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid, D. Esteban Morcillo Sdnchez, Rector de la Universidad de
Valencia y vocal del Comité Permanente de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE), y de D. José M. Sanz, Rector de la Universidad
Auténoma de Madrid.

En primer lugar, José M. Sanz dio la bienvenida y agradecio al publico su asistencia a la
convocatoria asi como su interés en el tema de las jornadas, la igualdad de género.
Presentd a Esteban Morcillo y a M2 Dolores Moreno. Tomé la palabra la Directora
General, quien comenzd agradeciendo a la Universidad Auténoma de Madrid que
contara con la Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid para el
Encuentro, asi como la implicacidon activa de las personas presentes para lograr la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, “uno de cuyos ejemplos es
precisamente la existencia de las unidades de igualdad”. Cité a las universidades como
motores de cambio, como generadoras de conciencia publica y como transmisoras de
valores, por lo que, sefiald, la igualdad entre mujeres y hombres no debe quedar al
margen de ese proceso de transformacién social.

Esteban Morcillo, destacd la importancia de la organizacion del IX Encuentro de
Unidades de lgualdad de las Universidades Espafiolas en dos jornadas, con cinco
grupos de trabajo tematicos y una conferencia inaugural a cargo de Dfia. M. Angeles
Duran Heras. Remarcd la intensa colaboracién existente entre M. Angeles Duran y la
Universidad de Valencia, por cuya universidad es Doctora Honoris Causa. Con respecto
a la igualdad de género indic6 dos ambitos dignos de resefiar: los institutos
universitarios de investigacion, nombrando como pionero al IUEM-UAM a finales de
los afios 70, y las Unidades de lgualdad, a las cuales felicité por su trabajo y logros
conseguidos a pesar de su reciente creacién. Nombré dos herramientas que, a su
parecer, son de gran importancia en la consecucién de la igualdad entre mujeres y
hombres: los Planes de Igualdad y los Protocolos contra el acoso. Hizo hincapié en que
es importante elaborar presupuestos con perspectiva de género y reiterd las palabras
de M2 Dolores Moreno al indicar que la igualdad no es solo cosa de mujeres como
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tema sectorial sino que es un asunto transversal. En su opinién, queda mucho por
hacer y la CRUE debe implicarse, para lo cual quedod a la espera de las propuestas de
trabajo y colaboracion de las Unidades de Igualdad con la CRUE y con el Ministerio.
Finalizd agradeciendo la invitacion al Encuentro y dijo sentirse honrado por poder
participar en el mismo.

Finalmente intervino José M. Sanz, quien centrd su exposicion en los esfuerzos que hay
gue llevar a cabo para acabar con la brecha de género en la universidad; cuestiond los
medios y los métodos de evaluacion de la carrera profesional y propuso una
modificacion en los horarios, como ejemplos de medidas a tener en cuenta para
equilibrar la situacién entre mujeres y hombres. Indicé que hay que aprovechar la
situacion actual de incertidumbre para generar cambio. Tenemos los datos, afirmo,
pero ahora hay que “pasar a la accién”. Senaldé asimismo que si no se modifica la
composicion de las comisiones de evaluacion, en las que hacen falta mas “miradas
femeninas”, y los métodos para desarrollar la carrera profesional se perderan los
“mejores expedientes académicos”. Agradecid al publico su trabajo en estos temas y
en concreto la labor que llevan a cabo las Unidades de lgualdad, e incidié en la
importancia de establecer redes de intercambio de datos y colaboracién, pues, como
argumento citando a Les Luthiers, “lo importante no es saberlo todo sino tener el
teléfono de quien lo sabe”.



3. Conferencia: “La imposible neutralidad de la ciencia”. Maria Angeles
Duran.

Maria de los Angeles Durdn Heras. Profesora de Investigacion del Centro de CC.
Humanas y Sociales. CSIC.

Presentada por Margarita Alfaro Amieiro. Vicerrectora de Cooperacion y Extension
Universitaria, UAM.

La doctora Maria Angeles Durdn, comenzé su intervencién aludiendo a lo importante
que resulta considerar la relacidon que existe entre las mujeres y aquellos aspectos de
la ciencia, a los que no denominamos como tal, que tienen que ver con nuestra
identidad. Para ello citd los mitos, donde destaco los religiosos, los cuales forman
parte de nuestra cultura y estructuran la manera que tenemos de interpretar el
mundo.

Duran sefiald que la Virgen Maria representa la vision cristianizada de una cultura
antiquisima en la que esta el principio de la vida. A las nifias se les presenta como un
modelo orientador de ideas, creencias y valores. Se pregunté al respecto, qué queda
en las mujeres de la imagen de Maria, quién ha sustituido estas creencias y hasta qué
punto la ciencia puede suplir el lugar ocupado por la religion.

Posteriormente hizo alusién al papel de las Unidades de Igualdad a nivel general,
sefalando que la diferencia entre las UUIl con otras instituciones es que tienen la
funcién de instaurar y promover nuevos valores, puesto que las Universidades son los
centros de excelencia en la produccién de conocimiento. De ahi que la igualdad tenga
gue estar presente de forma transversal en la produccion, transmisidn y recepcion del
conocimiento. Sobre esta idea planted una cuestion fundamental: écomo podemos,
desde las Unidades de lgualdad, generar un tipo de gafas que nos permita ver lo
imperceptible a simple vista?

Centrada en el andlisis de la ciencia, Duran indicé que las mujeres se encargan de
hacer las “humanidades” de las ciencias, comentando de forma critica el analisis de
distintas situaciones en las que han sido ninguneadas y discriminadas. Ejemplifico el
uso y empleo del lenguaje como una de las formas que mds ha discriminado -y
discrimina- a las mujeres: “me he conformado con el lenguaje que me hace”. Planted
gue el lenguaje universal es el masculino, lo cual genera que para los hombres no
exista ningun problema en saber si estan o no incluidos en una categoria (siempre que
sea masculino lo estdn). No sufren ninguna “transicion linguistica”. Por el contrario, las
mujeres nos tenemos que plantear si en determinadas situaciones estamos incluidas o
no lo estamos. El lenguaje provoca “heridas” en las mujeres. Nuestro lenguaje estd



constituido de tal forma que impide que las mujeres accedan a la universalidad del
conocimiento.

En su intervencion aludié de nuevo a los principios religiosos sefialando que son los
primeros que hemos asimilado y tal proceso de asimilacion es mucho mas fuerte e
influyente en la construccién de nuestra identidad que cualquier manual que hayamos
estudiado a posteriori. En esta doctrina, “el padre” esta en el cielo, ordenando el
mundo, dictaminando las leyes, mientras Maria es santificada porque no es estéril,
porque asume su papel de concebir de forma impuesta. Maria supone la negacion de si
misma, matizé. La nueva sociedad no es compatible con el antiguo modelo de mujer;
sin embargo, se preguntd, é¢qué sustituye a estos valores?, équé nos aporta la ciencia?
En respuesta a esta cuestion afirmo que la ciencia sélo nos da las herramientas para no
concebir (pildoras, por ejemplo), pero no genera una nueva identidad. No se cuestiona
como las mujeres se relacionaran con la otra mitad a través de la negacién de lo que
tradicionalmente han sido; la ciencia no ofrece nada. Las mujeres han tenido que
negarse a si mismas para encajar en estos principios.

La ciencia no es neutral; se compone de dos nucleos: a) el intimo, el cual lo conforman
proposiciones logicas testadas experimentalmente, casi siempre; y b) las decisiones de
guienes establecen prioridades, que estan alrededor de tal nucleo y que no son
neutrales. La ciencia no es libre sino guiada, prohibida, podada y esterilizada (para este
planteamiento usd la metafora del arbol de la ciencia, el cual a diferencia de lo que se
representa normalmente, es un arbol seco, podado y esterilizado que cuenta con
alguna pequefia rama que ha sobrevivido). Las mujeres han estado excluidas del
proceso de produccidn, reproduccion y recepcidon hasta hace relativamente poco
tiempo. Ademas de pedir a la ciencia que sea neutral, habria que solicitarle un
compromiso con lo que no ha hecho.

Su intervencidén se centrd, a continuacién, en dos areas cientificas concretas: la
medicina y la economia. Sobre la ultima sefialé que resultaba fundamental que
existiera una revision del marco macroecondmico en el que se apoya, pues el trabajo
de las mujeres que producen y no tiene un repercusion monetaria no se contempla.

De forma critica indicé que la Encuesta de Empleo del Tiempo infraestima el cuidado
(en una cuarta parte del total). Comparé tal encuesta con la de los cuidados del CSIC, la
cual mide otras tareas no recogidas en la anterior que son fundamentales, como la
gestion, el hecho de estar pendiente de alguien, no poder salir, etc.

La economia convencional no tiene en cuenta el trabajo no remunerado (desarrollado
por las mujeres), cuando éste afecta de forma directa a las politicas de sanidad,
jubilacién, educacién, transporte y/o alimentacion. Con todo, empleando la
herramienta que mas infraestima el cuidado (la encuesta del uso del tiempo), existe
una hora diaria de diferencia en la dedicacion al cuidado entre mujeres y hombres. Las



personas dependientes requieren de 5-6 horas de cuidado, mientras que las personas
con discapacidad necesitan 7 diarias. En base a estos datos cuestiond: ¢Quién dara
respuesta a estas demandas? ¢Cémo afrontaremos las demandas y necesidades de
una poblacidon envejecida? ¢Quién esta cubriendo estas necesidades? ¢Por qué la
economia no se compromete en atender estas demandas?

Posteriormente Duran centrd su intervencion en las incongruencias que existen entre
las demandas de cuidado y la legislacion laboral. Sefiald que la ley establece tres dias
por cuidado de una persona cuando quizas dicha persona requiera de un mes. Asi,
planted, écudl es el coste en los Ultimos momentos de vida, cuando se requiere de
varias personas con dedicacion exclusiva? Nuestras sociedades no atienden a estas
demandas, llegando a penalizar el cuidado. A quien cuida y se dedica a ello la mayor
parte de su tiempo se le condena a vivir en la pobreza y a ser dependiente
econdmicamente de alguien. El cuidado acaba recayendo en las mujeres (quienes se
acuerdan de Maria y de su papel) y son ellas las que sufren, las que se encargan de
esta labor, y gracias a ello el resto de las personas pueden ser libres para cubrir otras
aspiraciones.

A raiz de esta reflexion hizo mencién a la Ley de Dependencia, indicando que es, sin
duda, la mas progresista de todas las de la democracia porque aceptd que los
problemas privados eran en verdad problemas publicos. Y, en relacién con la atencién
sanitaria, sefalé que buena parte del tiempo de dedicacién a las y los pacientes por
parte de los servicios sanitarios se suple con la administracion de medicacion (sélo se
necesita un minuto para administrar una pastilla), pero nadie estd dispuesto a
sacrificar mas su tiempo para cuidar.

Duran invitd al publico a reflexionar planteando la siguiente cuestidn: équé ciencia
estamos creando que no se compromete, no es neutral, no pone en primer lugar lo
gue le importa a la gente corriente, sino lo que le importa al mercado?

La doctora Durdn finalizd su intervencién agradeciendo la labor de aquellas mujeres
gue, aungue no compartan ideologia, sean o no feministas, no hayan estudiado, etc.,
son quienes han permitido, y permiten, que las y los demds “podamos dedicarnos a
otras cosas”.



4. Mesa redonda de presentacion: “La situacion de las mujeres en la
docencia y en la investigacion”.

La doctora Puertas traté de visibilizar la discriminacion de género en la ciencia
presentando varios datos de investigaciones realizadas por diferentes instituciones
estatales y europeas.

Comenzd su intervencién aludiendo a la legislacidn en Espafia que regula la igualdad
de género en la investigacion, la cual puede decirse que estd bastante avanzada. Al
respecto, citd la Ley Organica de lgualdad 3/2007, que instituye la creacidén de las
Unidades de Igualdad y la Ley de la Ciencia y Tecnologia de 2011 que establece
cambios estructurales muy significativos y trata de equiparar su posicién en todos los
ambitos de la ciencia y la investigacidn. A nivel europeo mencioné el Espacio Europeo
de Investigacion, que recoge cinco prioridades, siendo la cuarta de ellas la relacionada
con la lgualdad y la Transversalidad de Género en la Investigacion. Se refirié al
programa Horizonte 2020, donde se recogen una serie de objetivos establecidos para
cada nivel del ciclo investigador y se plantea atender al principio de igualdad de género
en los equipos de investigacion y en la toma de decisiones. De forma critica indicé que
a pesar de que las leyes amparan y protegen a las mujeres cientificas, la situacidon
actual no es de equidad. En su opinidn, una de las explicaciones sobre la discriminacién
de las mujeres en la ciencia es la educacion sesgada y sexista que recibimos mujeres y
hombres; las mujeres siguen siendo las encargadas de cuidar y de responsabilizarse de
conciliar (a pesar de la legislacidn) y son objeto de discriminaciones sutiles.

La ponente hizo mencién al Libro blanco, 2011: Mujeres y Ciencia, el cual pone de
manifiesto estas discriminaciones de género. Citd algunos ejemplos, como que un
hombre tiene cuatro veces mas probabilidades de ser catedratico que una mujer en
igual categoria o que un 31% de las catedraticas tiene hijos frente a 54% entre los
catedraticos.

Por otra parte, hizo mencién a un estudio desarrollado por AMIT sobre premios
cientificos otorgados a las mujeres en Espafia (2009-2014), donde informd que se
extraen conclusiones interesantes, citando como ejemplo el hecho de que cuando la
cuantia de los premios se incrementa son menos las mujeres que los consiguen.



En el marco europeo hizo mencion a la publicacién She figures, donde se recoge la
situacidon de las mujeres en Europa que trabajan en la ciencia. Concluyé que hay una
clara diferencia por paises, pero en todos ellos siempre representan una minoria en
relacion a sus compafieros varones. Puntualizd, que los datos de las universidades
espafiolas son practicamente idénticos a los que ofrece She figures.

Su intervencién se centrd posteriormente en la presencia de mujeres en las ingenierias
y en la arquitectura, donde informd que tanto en los grados como en los masteres, los
datos son alarmantes, pues la presencia de las mujeres es muy baja (por debajo del 25-
26%). Es un tema que hay que abordar y trabajar desde la educacidn basica para
incentivar la presencia de alumnas en estas disciplinas; se trata de un problema que se
reproduce en el resto de universidades europeas y otros lugares, como EEUU; y, que se
traslada a las tesis leidas en estas disciplinas, donde el porcentaje de mujeres es muy
pequeno.

Sobre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (institucidon en la que trabaja),
comentd datos relativos al afio 2015, donde las mujeres representaban el 35% del
total, distribuidas en las ocho areas de investigacién existentes. Hizo mencién a la
Comisién de Mujer y Ciencia, informando que una de sus funciones es hacer planes de
Igualdad, e informd que en el ano 2013 desarrolléd un Plan de Igualdad global para toda
la institucidn. Respecto al area de Ciencia y Tecnologia de Materiales, sefiald que la
introduccion de tribunales paritarios en el afio 2005, modificé la situacion en favor del
equilibrio entre mujeres y hombres.

Finalmente presentd un breve resumen de su exposicion, donde recalcd que existe una
legislacién muy avanzada que aboga por la paridad y por la igualdad de género, pero
que tales leyes siguen sin cumplirse. Hizo hincapié en la importante labor de las
Unidades de lgualdad para alcanzar la igualdad real y efectiva entre las mujeres y
hombres en las Ciencias, asi como sobre el papel de la Comision Mujer y Ciencia del
CSIC. Senalé que una de las preocupaciones que existen en la actualidad es |la escasa
participacion de las mujeres en algunas disciplinas, lo cual resulta necesario abordar
desde diferentes instituciones.

Para concluir presentd la asociacidn a la que representa, la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecndlogas (AMIT), sefialando que se trata de una red de apoyo a las
investigadoras, creada en el 2001 por mujeres procedentes de la universidad, de la
industria y del CSIC, que cuenta con 600 personas asociadas. Sefiald, por ultimo, que
desde AMIT se persigue lo mismo que desde las UUII: alcanzar la equidad y la igualdad
real de género en la ciencia.



El vicerrector ofrecié una visidén general sobre la situacién de la UAM en igualdad de
género desde las distintas dreas representadas por los Vvicerrectorados.
Posteriormente se centrd en los Estudios de Posgrado (master y doctorado). Para ello
presentd datos del nimero de matriculas en los posgrados, tanto en el nivel mas
general (contexto estatal) como en el especifico de la UAM.

Sefald, que en Espafia las mujeres matriculadas en los posgrados superan el 50% y que
esta misma cifra se repite en la Comunidad de Madrid. Establecid una comparativa
entre las universidades publicas madrilefias, haciendo mencién a que en la UAM
aparece el mayor porcentaje de mujeres estudiando master. Especificé que en esta
Universidad, atendiendo a las areas de conocimiento, la distribucion es similar salvo en
las ingenierias; y respecto a la presencia de PDI responsable de la coordinacion de los
masteres la situacion se encuentra equilibrada entre mujeres y hombres.

Bescds centrd su intervencion en lo que considerd mas significativo para el Encuentro:
un proyecto piloto surgido por iniciativa de la Unidad de lgualdad de Género vy el
Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de la UAM para impulsar la igualdad de
género en los posgrados. En las reuniones previas se parti6 de conocer las
competencias relacionadas con género que podian contener las titulaciones de master
y se vio la necesidad de abordar esas competencias con formacién o estudios
transversales. Se estudio la situacion de los masteres, a través de las memorias de
verificacion de los titulos, y se identificaron cinco titulaciones con competencias en
materia de género, las cuales fueron: a) Master de RRHH; b) Madster Intervencién
Psicosocial y Comunitaria; c) Mdaster en Genética y Biologia Celular; d) Master en
Antropologia Fisica, Evolucion y Diversidad y e) Mdaster en Fisica Nuclear.

El objetivo, informd Bescés, es introducir competencias en género en todos los
masteres pero, por el momento, el proyecto se dirige a titulaciones especificas que ya
cuentan con ciertos contenidos afines y/o podian implicar mayor proximidad o
sensibilidad sobre igualdad de género, como son las relacionadas con formacion del
profesorado y educacion.

En su opinidon, las competencias tienen que ir asociadas a un contenido y dicho
contenido debe ser evaluado. Hizo mencién a que desde el IUEM y la UIG, se
desarrollaran seminarios que puedan integrarse en asignaturas obligatorias de estos
titulos. Resulta importante matizar que se trata de seminarios cientificos de nivel de
master, lo que implica que el grupo al que se dirigen cuenta con cierta madurez
intelectual.

Sefialé que ademas de los masteres que cuentan con competencias en género, era
necesario integrar el master del MESOB, pues se trataba del madster con mayor
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demanda de la UAM. Indicé que este master, cuyos contenidos son oficiales, no cuenta
con competencias en género, lo cual no deja de ser una carencia.

Bescds matizd que la fase que acababa de exponer es en la que se encuentra el
proyecto en la actualidad. Informé que tanto la UIG como el IUEM estaban en proceso
de contactar con las coordinadoras y coordinadores de los titulos para ver el modo de
hacer avanzar este proyecto.

Para cerrar su intervencion se centrd en los doctorados, donde sefialé que los datos
son peores que en los master, ya que si bien en algunas disciplinas existe equilibro en
la representaciéon de mujeres y hombres, en otras, como ciencias de la salud, las
mujeres estan mas representadas que los hombres, mientras que en las ingenierias
son los hombres los que suponen una mayoria en relaciéon con sus compaferas. La
direccidn de los doctorados por parte del PDI presenta un desequilibrio entre mujeres
y hombres, siendo estos Ultimos quienes se sitlan muy por encima de la paridad: de
los 35 programas que existen en la UAM las mujeres sélo dirigen 9. Para corregir la
brecha de género en los programas doctorales, el vicerrector sefiald que también se
intentard integrar las competencias de género en dichos programas.

El vicerrector comenzd su intervencién sefialando que trataba de ofrecer una visién
personal y cercana sobre lo que esta sucediendo en relacidon con la investigacidon en el
entorno universitario. Matizo que, por su trayectoria profesional, conocia esta realidad
desde varios ambitos, por lo que podia mostrar las particularidades que presenta la
UAM en el ambito de la investigacion.

Garesse afirmod que cuando alguien comienza a trabajar en la universidad y en la
investigacion entra un entorno muy complejo, con peculiaridades, donde se
compaginan varias actividades: docencia, investigacion vy transferencia de
conocimientos, exigidos con la maxima calidad. Indicé que estas demandas estan
generando que las y los investigadores se acomoden al sistema: “seguimos el camino
gue nos van marcando”. En la actualidad se premia, dijo, las acreditaciones y los
sexenios, lo cual va en detrimento de la investigaciéon en si misma. Se trata de un
sistema perverso, porque la investigacion es otra cosa; requiere de elevada capacidad
intelectual y de una alta motivacion centrada en la busqueda del conocimiento. Las
limitaciones que se imponen en la actualidad marcan una diferencia, pues tienen mas
gue ver con el liderazgo cientifico (IP). En base a ello cuestiond cémo se distribuyen las
mujeres y los hombres en el liderazgo de proyectos, subrayando que el liderazgo
requiere de conocimiento experto y de una alta dedicacion.
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Sobre la denominada “fuga de cerebros” puso de relieve que existe una brecha de
género muy acusada entre mujeres y hombres en relacién a la posicidon que ocupan,
donde las mujeres obtienen posiciones mas bajas estando, en muchos casos, mas
cualificadas. Asi, sefialé que hay hombres “mediocres” que ocupan un puesto que le
corresponderia a una mujer “brillante” y que por diversas circunstancias no ha podido
ocupar. En base a ello, afirmd, hay que aplicar medidas que corrijan esta desigualdad.
En este sentido, el Horizonte 2020 ha establecido herramientas con este fin, como el
balance de género en la toma de decisiones.

Otro de los aspectos que destacd el ponente se relaciona con el hecho de que se ha
producido un cambio muy intenso, porque las tecnologias han adquirido cierto poder;
hay un desarrollo muy significativo y una apuesta por tal desarrollo llevado a cabo por
las universidades. El sistema de Ciencia y Tecnologia en los ultimos afios se ha hecho
mas robusto pero también mas competitivo.

El Horizonte 2020 presenta distintas prioridades, entre las que destacan: a) La ciencia
debe tener un acercamiento a la realidad social y la transferencia a la sociedad es
fundamental; y b) Las convocatorias a nivel nacional son cada vez mas competitivas, de
lo que deriva que la tasa de éxito va disminuyendo.

Que la tasa de éxito disminuya va en perjuicio de las universidades: la actividad
investigadora hay que compaginarla con las otras actividades. La reforma del Plan
Bolonia ha supuesto un coste personal del profesorado muy fuerte. La investigacién de
alto de nivel nace de la universidad, por lo que es preciso replantear el procedimiento.

El ponente se preguntd qué ocurre con las mujeres investigadoras. Los datos al
respecto muestran que de los proyectos de Investigacion tan sélo el 35% estan
liderados por mujeres. Si la presencia de mujeres en el PDI de la UAM es del 42%
significa que la distancia es de casi 10 puntos por debajo en relacion a los proyectos
que ellas deberian liderar.

En relacidon a los proyectos liderados por docentes de la UAM, sefaléd que existe
bastante variabilidad en funcién de las facultades a las que se adscriben, indicando
gue la Facultad de Ciencias es la que ofrece mayoria, con 256 proyectos; seguida de
Filosofia, con 68; y Medicina, con 59. Del total de proyectos en estas facultades, tan
solo 62 son liderados por mujeres en la Facultad de Ciencias, 31 en la de Filosofia y 18
en la de Medicina. En total, sélo un 29,5% de los proyectos estd liderado por
profesoras, lo que supone mads de diez puntos por debajo de su presencia como PDI; es
un dato dramatico y desolador.

Respecto a Medicina, la proporcion de mujeres IPs es de un 35%. Sin embargo, matizé,
la mayor parte de los proyectos de investigacion de medicina son clinicos y estan
subvencionados por entidades privadas externas, fuera de la UAM; por lo que si se
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introdujeran estos datos la presencia femenina bajaria a un 20% sobre el total o
incluso menos.

Sobre la Facultad de Filosofia comenté que la situacién era mas equilibrada, ya que 31
de los 68 proyectos existentes estan liderados por mujeres, lo cual se corresponde con
el nimero de mujeres PDI de dicha facultad. El vicerrector consideré que la
investigacion en esta area permite una organizacion del tiempo mas personal. En las
“areas duras”, la brecha de género es mayor debido, entre otros factores, a que
existen unos tiempos concretos inamovibles que hay que respetar, lo cual dificulta la
conciliacion y el cuidado, que esta en su mayoria desempeiado por mujeres.

Garesse sefialé que en la investigacion inicial junior (como Ramoén y Cajal) se
manifiesta mas equilibrio entre mujeres y hombres; sin embargo, el periodo en el que
las mujeres ejercen la maternidad coincide con el incremento de las exigencias en el
ambito profesional de la investigacion, con la consiguiente subida de categoria
profesional, lo cual interfiere en la dedicacion plena a la investigacidén. Las mujeres
siguen siendo las encargadas del cuidado en toda su extension, incluida la demanda de
familiares con edades avanzadas (“necesidades geridtricas”), lo que refuerza esta
teoria que se plantea. Asi, indicd, las mujeres tienen que compaginar unas demandas
muy exigentes con unas reivindicaciones sociales muy fuertes, lo cual repercute en el
ambito universitario por la diferencia, ya manifestada, entre la labor, exigencias y
tareas especificas del PDI en relacién con otras instituciones y centros de investigacion,
donde existe una dedicacién exclusiva a la actividad investigadora.

Tras plantear estas situaciones, el vicerrector propuso posibles soluciones, desde su
apreciacion y conocimiento personal, que podrian ser de interés, como:

a) Formacion en liderazgo de proyectos, para que las y los IP cuenten con
formacidn externa que les permita conocer los procesos nuevos exigidos en el
marco del Horizonte 2020 a la hora de presentar los proyectos. El vicerrector
considerd que esta actuacion facilitaria el incremento del niUmero de proyectos
presentados por mujeres.

b) Los proyectos deberian contener un componente de género y para ello habria
que formar investigadores e investigadores. Para ello deberia de existir un
balance en la composicién de equipos.

c¢) Medidas que faciliten la conciliaciéon: escuelas infantiles, centros de dia, etc. Las
instituciones deberian responsabilizarse de tales medidas.

d) Facilidad a la hora de distribuir los horarios docentes, organizados por los
departamentos. Considerd que se debe apoyar a las jovenes investigadoras,
organizando actividades docentes de la forma mas adecuada para que puedan
compatibilizarlas con sus tareas de investigacion.
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e) Criterios de evaluacion: considerar cudles son las obligaciones adicionales
(personales), que repercuten en lo profesional. Atender a las demandas
sociales.

Para concluir, el vicerrector menciond que la Universidad necesita una revision muy
intensa en relacidn a su organizacidn, estructura y apoyo a la investigacion en general,
y a sus cientificas en particular.

Finalizd su ponencia con una afirmacion y un interrogante que ilustraron su exposicion:
“El investigador necesita tener talento pero también capacidad de sonar” y “équé seria
de la Universidad sin la investigacidon y sin sus investigadoras?”.

Tras agradecer a la directora de la UIG, Cristina Garcia Sainz y a la vicerrectora, Margarita
Alfaro su invitacion para participar en el Encuentro, Garcia de la Vega indicé que, segun su
parecer, “hay esperanza”, pues aunque en la UAM se manifiesta, también, el grafico
tijera, se puede observar una evolucion positiva a favor de las mujeres.

El vicerrector mostrd un conjunto de datos en los que se podia apreciar el acceso a la
docencia en la UAM en funcién del género. Una primera tabla contenia las diferentes
categorias de profesorado a lo largo de los afios 2000-2005-2010-2014. Anotd que todos
los datos que iba a presentar se encontraban recogidos en UAM en cifras y cité algunos
aspectos destacados, como:

a) Elincremento del profesorado asociado en Ciencias de la Salud; indico que se trata
de una contratacion restringida a personas que trabajan en el sistema sanitario en
los hospitales que estan adscritos a la UAM, por lo que estd condicionado a las
personas que alli trabajan y el proceso no depende de la propia universidad.

b) Elincremento del 100% en la cifra de catedraticas desde 2000. En ese afio eran 34
y ascienden a 80 en la actualidad. Es decir, que se ha duplicado el numero de
catedraticas desde el 2000, pero también hay que tener en cuenta que ha crecido
el niUmero de catedras, de 218 a 295.

En el grafico que mostro a continuacion (“PDI, UAM 2015”) se comparaban los contratos
laborales y de cuerpos docentes (titulares o catedraticos/as) y se destacaba la situacion
del personal “laboral no permanente”, que incluye “ayudante doctor/a”. Se refirid
seguidamente a que la mayor diferencia entre mujeres y hombres se manifestaba en la
categoria de catedras, aunque en el resto del profesorado hay también mayoria de
hombres.
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En otra de las tablas compard contratados y contratadas laborales y cuerpos docentes,
para mostrar que la gran diferencia no estd en los primeros (laborales mujeres: 268;
hombres: 269), sino en los segundos (cuerpos docentes mujeres: 473; hombres: 877). La
situacion es similar a la que la doctora Francisca Puertas habia descrito para los
Organismos Publicos de Investigacion (OPIs).

Mediante una tercera tabla el ponente mostrd las diferentes modalidades de contratos de
investigacion, donde se observaba el mismo nimero de hombres que de mujeres tanto en
contratos Ramdn y Cajal como en el total (194). Indicd que estas cifras son fruto de la
casualidad, pero se podia percibir en ellas un dato positivo y es que, mas tarde, al
incorporarse este profesorado a la vida académica, la situacidon “se iria igualando”. Como
ejemplo citd a los y las Ramodn y Cajal, matizando que una vez que finalizan sus contratos
se tiende a estabilizarlos laboralmente.

Como dato significativo, indicd que en la UAM los sistemas de seleccion, es decir, los
tribunales y comisiones, respetan la Ley de Igualdad (en términos de paridad). Comento
gue, en ocasiones, se han impugnado las composiciones de tribunales que no tenian
suficiente representacion femenina o bien se ha llamado la atencidn en aquellos casos en
los que las mujeres figuraban (siempre) como suplentes. Cité a la Comisidon de
Profesorado y, en ultima instancia, al Consejo de Gobierno de la propia universidad, como
garantes en estos procesos.

En su opinidn, para saber qué podemos hacer para mejorar la situacion, hay que tener en
cuenta donde se convocan las plazas y conocer si se trata de plazas para cubrir puestos
desocupados por jubilaciones. Pues debido a que se jubilan mas hombres (porque son
mayoria), tienen mas posibilidades de incorporarse mujeres. Indicé que de las 41
personas que han causado baja este afio, 26 son hombres y, de ellos, 19 catedraticos. En
relacion a este dato, manifestd que hay que tenerlo en cuenta a la hora de interpretar las
variaciones, porque no es que se incremente el nimero de mujeres, sino que se jubilan
mas hombres. Por ello, matizd, hace 15 afios habia la mitad de catedraticas que ahora.

Garcia de la Vega indicd que, para dar cualquier paso, primero debe existir el permiso
correspondiente para convocar plazas y posteriormente ver dénde se destina el
presupuesto. Ya que, aclard, no se trata de que las plazas que ocupan los catedraticos se
suplan por mujeres cuando se jubilen éstos, sino que hay que valorar si es adecuando
afianzar personas en otros puestos, tener en cuenta distintas valoraciones, etc.

Concluyé que, desde su perspectiva, ve dificil la implantacidon de planes concretos pero,
en cualquier caso, es conveniente que los planes estén elaborados para que, cuando la
situacion lo permita, se puedan implementar.
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La directora de la Unidad de Igualdad de Género de la UAM presentd los resultados de
una encuesta llevada a cabo a comienzos de 2016 entre las Unidades de Igualdad (UU.II.)
de las universidades espafiolas.

La encuesta fue respondida por 41 de las 50 universidades publicas, concentrandose la
mayor parte de ellas en Andalucia, Catalufia, Comunidad Valenciana y Madrid. En el
conjunto de las universidades espafiolas se aprecia una gran variedad en cuanto al
tamafio de las mismas ya que, si se atiende al nimero de estudiantes, se observa que
practicamente la mitad de ellas cuenta con menos de 20.000 estudiantes, mientras que
una buena parte (en torno a 15 universidades) acoge a mas de 30.000; una diferenciacién
que se refleja también en la cifra de personal de administracién y servicios (PAS) y de
personal docente e investigador (PDI).

Los resultados de la encuesta muestran que las UU.II. u érganos encargados de la igualdad
de género en las universidades espanolas presentan trayectorias diferenciadas en
distintos aspectos. El primero de ellos se refiere al afio de constitucion, donde la mayor
parte cuenta con una antigliedad que supera los seis afios, frente a otras de mds reciente
constitucion.

Otras caracteristicas analizadas se refieren a la dotacién de recursos personales. En este
sentido se encuentra una cierta similitud, ya que la mayor parte de las UU.II. cuenta con
escaso personal: en mas de 30 universidades las UU.Il., estan atendidas por menos de
tres personas. Respecto a los recursos econdmicos se constata una mayor variacion, ya
gue mientras que la mayoria (mds de 30 UU.II.) tiene una asignacion igual o inferior a los
30.000€ anuales, en cinco de las universidades las UU.II. tienen una dotacion econdmica
gue supera los 50.000€.

Entre los aspectos mas destacables en el informe presentado se encuentra el hecho de
gue los odrganos encargados de igualdad en las universidades presentan distintas
denominaciones. En la mayoria de los casos el nombre que adquieren es Unidad de
Igualdad, al que en ocasiones se afiade “de Género”; en otras, se nombra una Delegada
del Rector para la lgualdad, o bien se crea un Observatorio de Igualdad, etc. En algunas
universidades no existe un solo drgano o departamento sino dos, que se combinan con
distintas jerarquias y posicion en el organigrama de la universidad. De igual manera, la
dependencia organica de estas estructuras es diferente dependiendo de cada
universidad: la situacién mdas comun es que estén adscritas a un vicerrectorado, aunque
también es frecuente la dependencia directa del rectorado (como delegacién del rector).
La diversidad es grande, ya que algunas UU.Il. dependen de la gerencia, otras de la

15



secretaria general y, en ocasiones de departamentos vinculados a responsabilidad social o
a servicios sociales.

La mayor parte de las universidades cuenta con Planes de Igualdad. Sélo ocho de las UULII.
gue participan en la encuesta no lo tienen aprobado o esta en proceso de elaboracion.
Entre las 31 restantes, la situacidn mas frecuente es que hayan elaborado un plan,
aunque nueve de ellas han realizado dos y una ha realizado tres. Respecto a la
elaboraciéon de Diagndsticos, aproximadamente la mitad cuenta con uno y otras quince
con dos 0 mas, seis de las cuales han llevado a cabo ya mas de tres diagndsticos.

Las actividades desempefiadas por las UU.Il. son muy diversas, pudiéndose resumir en
seis grandes grupos: actividades formativas, prevencién y actuacion contra la violencia de
género y el acoso en las universidades; elaboracién de materiales; visibilizacién, difusion y
divulgacidn; tareas de asesoramiento y comunicacién, donde se incluyen premios a
trabajos de fin de grado o master, exposiciones, programas de radio, concursos, etc. Las
prioridades de actuacion varian también segun las universidades, destacando la
realizacion de planes de igualdad, de diagndsticos y de protocolos de acoso, asi como
otras acciones a medio plazo que tienen por objeto la insercidn de los estudios de género
en los grados y posgrados, en las investigaciones, asi como en los presupuestos de la
universidad.

Por ultimo, el informe presentado recoge la asistencia de UU.II. a los distintos encuentros
organizados desde 2008, donde se observa que la afluencia es creciente, habiéndose
multiplicado la presencia de las universidades desde sus ediciones iniciales hasta el
momento.
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5. Grupos de Trabajo:

Ponente: Laura Nuiio GOmez. Directora del Observatorio de Igualdad de Género, URJC.
Coordinadora: Paloma Garcia-Maroto. Directora de la Unidad de Igualdad, UPM.
Secretaria: Maribel Barredo Gutiérrez. Técnica de la Unidad de Igualdad, UCM.

Participantes de las universidades: Jaume |, Auténoma de Madrid, Complutense,
Politécnica de Madrid, Vigo, A Corufia, Valencia, Rey Juan Carlos, Nacional de Educacion
Distancia y Miguel Hernandez de Elche.

Conclusiones:

La aprobacion de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género, obliga a las Universidades a fomentar en todos los
ambitos académicos, la formacidn, la docencia y la investigacién en Igualdad de Género
(art.4.7). Un mandato recogido, con posterioridad, por la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres y la Ley Organica de Universidades que sigue pendiente de
implementacion.

La formacidn en la materia, en el marco de los planes de formacidn del personal docente
e investigador, tiene una presencia periférica y residual. El Unico grado sectorial
especifico, el Grado de lgualdad de Género en la Universidad Rey Juan Carlos, se
encuentra en proceso de extincion y los Grados en general, carecen de la necesaria y
comprometida perspectiva de género.

Los estudios o la perspectiva de género no se recogen entre las casi 200 especialidades
académicas que en mayo de 2015 reconocido el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

El Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el R. D. 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacidon nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios reconoce 5 grandes areas de conocimiento (Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ingenieria-Arquitectura, Ciencias Sociales-juridicas y Arte-Humanidades), 21 Sub-
areas y 190 comisiones segln especialidades por dreas y sub-areas, pero NINGUNA de
GENERO.

El grupo de trabajo ha abordado las estrategias necesarias para cumplir con el mandato
legislativo en relacion a la formacidn, la docencia y la investigacién en igualdad de género,
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especificamente respecto a su inclusion como materia sectorial y/o transversal en los
Grados universitarios.

Estrategias:

- Creacién del Area de Conocimiento en Género, identificando el género como
categoria de andlisis, propiciando asi el Area de Conocimiento y facilitando la
creacion de Departamentos de estudios de género.

- Respecto a las Agencias de Calidad para los procesos de acreditacion y evaluacion
de las titulaciones y el profesorado:

1.- Que se aplique el R.D. en cuanto a los contenidos en género que deben
tener todos los planes de estudio, como formacidn necesaria bdsica y
obligatoria.

2.- Que el género se valore para todos los procesos de acreditacion (DOCENTIA,
Sexenios).

3.- Incorporar a las Agencias de Calidad la necesidad de disponer de un
conjunto de indicadores que determinen la exigibilidad de que los planes de

estudio cumplan la ley con respecto a la perspectiva de género.

4.- Que las evaluaciones de todas las titulaciones vengan acompafiadas de
Informes de Impacto de Género.

5.- Trasladar a la ANECA y demas Agencias de Calidad la necesidad de elaborar
un Censo de personas evaluadoras expertas en Género, o alternativamente
formar a evaluadores/as en Género.
- En lo que respecta a la normativa gubernamental se pide que se regulen los
mecanismos de excelencia en las titulaciones incorporando especificamente como
criterio de excelencia universitaria la perspectiva de igualdad de género.

- En cuanto a formacion:

1.- Tanto los procesos de formacion del profesorado como de innovacion,
deben ir acompafiados de incentivos de reconocimiento académico.

2.- Formacion inicial del profesorado universitario.
3.- Formacién continua del profesorado universitario.

4.- Establecer como linea estratégica de la innovacidon docente la Igualdad de
Género.

5.- En formacion del alumnado debe haber:
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e Formacidn en estudios de género

e Transversalizacion de la perspectiva de género directamente en los
planes de estudio y en los reconocimientos académicos de créditos (RAC)

e Hacer especial énfasis en formacién de formadores (Magisterio)

e Llenguaje: La exigencia del uso del lenguaje inclusivo y no sexista,
rechazando expresamente el masculino genérico en las Guias Docentes.

Ponente: Cristina Sdnchez Mufioz. Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer (IUEM), UAM.

Coordinadora: Sonia Nufez Puente. Presidenta de la Unidad de Igualdad, URJC.
Secretaria: Lidia Fernandez Montes. Técnica de la Unidad de Igualdad, URIC.

Participantes de las universidades de: La Laguna, Valencia, Autonoma de Madrid,
Complutense y Malaga.

Exposicion:

Actualmente se asiste a una paulatina deconstruccién del saber androcéntrico y a la
generacion de unos estudios dirigidos a promover el cambio social. En este sentido, se ha
reconocido el feminismo como saber experto produciéndose una institucionalizacion
progresiva de los estudios de las mujeres, unos estudios de cardcter multidisciplinar e
interdisciplinar.

La extension de la perspectiva de género en los estudios universitarios se desarrolla segun
tres modelos: programas conscientemente interdisciplinarios, programas de una
disciplina especifica en la que se incorporan algunos temas de género, y modelo de
transversalidad en la corriente central académica.
En todos estos estudios nos topamos con el binomio especializacidon-transversalizacion:
e Especializacion
- Ventajas: autonomia, profundizacion, profesionalizacion y expertisse.
- Inconvenientes: no mainstreaming y riesgo de gettizacion.
e Transversalizacion:
- Ventajas: en todas las ramas, permea todos los programas, todo el
alumnado aprende.
- Inconvenientes: depende del voluntarismo y presenta dificultades de
evaluacion.

Teniendo estas cuestiones en cuenta, el grupo de trabajo sobre estudios y docencia de
posgrado abordo la situacién en los masteres especificos de género, en los masteres
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no especificos de género, en los estudios de doctorado asi como las salidas
profesionales.

Masteres especificos de Género:

Puede afirmarse que se ha alcanzado su consolidacién, aunque se detectan algunos
problemas tanto externos como internos. Entre los problemas externos se encuentra
el hecho de que en su evaluacién/acreditacion no hay expertas/os en género y
tampoco tenemos datos de cudl es el resultado. Entre los problemas internos se halla
la falta de reconocimiento por parte de los departamentos de la docencia impartida, la
necesidad de su inclusion en los planes de actividades de los departamentos, la falta
de personal para la gestion administrativa, y la falta de apoyo institucional.

Por ello, se ve como prioritario que haya expertas en género en el Verifica.

Otra prioridad planteada es que se puedan conocer los datos del estado de la
acreditacion de los masteres.

Madsteres no especificos de Género:

Se constata una escasa presencia de asignaturas de género en aquellos masteres que
no son especificos de género, de hecho el 92% de los masteres no tienen contenido de
género.

Frente a esta situacidn se propone retomar la transversalizacion, adoptando como
estrategia la celebracion de: seminarios especificos en cada titulacion, de un seminario
comun a una rama de conocimiento (10-12hs), o de un seminario comun a todas las
titulaciones. Otras estrategias podrian ser el que se establezca una colaboracién con
los masteres de género de la propia universidad (aunque esto tendria un alto coste
para las docentes especialistas), o la imparticion de docencia a través de los institutos
de investigacion de género.

Igualmente, se encuentra fundamental y prioritario que se incluya docencia de género
en los masteres de Formacion del Profesorado.

Por ultimo, se evidencia la necesidad de formar al profesorado de nuestras
universidades en esta materia.

Doctorados:

Los programas de doctorado se encuentran con el problema de las exigencias formales
gue tiene este tipo de estudios tales como la participacion en congresos o la
publicacidon en revistas indexadas en un campo en el que hay poca oferta y esta es
fundamentalmente anglosajona.
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Sin embargo, es necesario aprovechar el nicho que suponen las actividades formativas
y ofertar actividades de género para el conjunto de programas de Doctorado
ligdndolas al H2020 (que tiene el género como prioridad).

Igualmente, habra que aprovechar los distintos instrumentos de financiacién que
ofertan las instituciones, por ejemplo, contar con profesorado Erasmus, externo, a
través de programas de movilidad.

Profesionalizacion:

Tras una revision de todos los instrumentos de formaciéon de posgrado, se observa
como una necesidad el hacer seguimiento de las personas egresadas y evitar el
intrusismo profesional.

En este sentido, se apuesta por buscar yacimientos de empleo especifico y por el
reconocimiento del perfil de las Agentes de Igualdad en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones (igual que esta reconocido el de las promotoras de igualdad en el dmbito
de la Formacién Profesional).

Ponente: Inés Sanchez de Madariaga. Delegada del Rector para Asuntos de Igualdad de
Género, UPM.

Coordinadora: Maria Bustelo Ruesta. Delegada del Rector para la Igualdad, UCM.
Secretaria: Cristina Rodriguez Orgaz. Gestora en género, CDP de la UDL.

Participantes de las universidades de: Valladolid, Autdnoma de Madrid, Girona, Cadiz,
Jaén, Deusto, Pais Vasco, Murcia, Malaga, Sevilla, Rey Juan Carlos,

Propuesta de temas por trabajar:

e Presencia de los estudios de género en convocatorias competitivas de
investigacion (europeas, nacionales, autondmicas y propias) y el papel de las
unidades de igualdad al respecto

e Participaciéon de mujeres como investigadoras en proyectos competitivos de
investigacidon y en otro tipo de proyectos, contratos, etc. Y el papel de las
Unidades de Igualdad.

e Participacién de mujeres en la valoracion y concesiéon de sexenios vy
acreditaciones.

e Procesos de evaluacidn, sesgos presentes en los programas nacionales de
investigacion. Diferentes evaluaciones en diferentes dareas cientificas. Se
observan diferentes modos de valuar segln areas de conocimiento. Revisar la
conveniencia de que exista un area FEM.
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e Valorar los niveles de impacto y forma de evaluar en el CENAL.

e Fomento de las investigaciones en las universidades. Acciones realizadas por
parte de las Unidades de Igualdad.

e Fomento de la integraciéon del componente de género en las investigaciones.
Estudiar la participacion de las Unidades de Igualdad.

e Acciones positivas en contratacion, promocion y concesién de proyectos.

Conclusiones:

1. Presencia de los estudios de género en las convocatorias competitivas de
investigacion:

- Problema de FEM I+D+I Nacional. Los datos dicen que es necesaria una revisién
de la convocatoria FEM. Por ello se plantea participar en el grupo de trabajo
con la direccién de la ANEP, la subdireccion de proyectos y la direccion de la
UMYC. Solicitar formalmente a la Secretaria de Estado, con copia a la UMYC,
del Plan Nacional y a la directora del Instituto de la Mujer, la integracion vy
participacidon en el grupo de trabajo de las unidades de igualdad e institutos de
estudios de género para que se escuche a los actores competentes.

- Se sigue constatando la menor presencia de mujeres en todas las areas de
investigacion. Es especialmente preocupante el menor numero de IP. Las
Unidades de Igualdad deben recabar informacién no sélo de las investigaciones
de programas competitivos sino de otro tipo de convocatorias. Aplicacién de la
accion positiva, en igualdad de condiciones, para el grupo menos representado.
Hay que revisar los criterios desde una perspectiva de género y ver como se
operacionalizan los criterios y cdmo se miden (flexibilizacién de los criterios:
estancias extranjero y formas de computarla, sexenios FPU, facilitar los
convenios, qué se considera excelencia académica, etc.).

- Es imprescindible disponer de los datos de las acreditaciones. Por ello, se
solicitaran formalmente los datos a la ANECA y la CENEAL.

2. Resultados: Participacion de las mujeres como investigadoras en proyectos
competitivos de investigacidn, en otro tipo de proyectos, sexenios y
acreditaciones. El papel de las Unidades de Igualdad.

- Documento que cuente con el respaldo de las 43 universidades que participan
en el encuentro para:

0 Pedir formalmente a la Secretaria de Estado, con copia a la Directora de la
UMYC, del Plan Nacional y a la Directora Del Instituto de la Mujer, la
integracion/participacion en el grupo de trabajo/comision de la UMYC con
una representante de las Unidades de lgualdad y otra representacion de
los Institutos de Investigacion de Género.
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0 Reclamar a la ANECA datos sobre las acreditaciones (transparencia). Tener
idea de cuales son las solicitudes, no sdélo las concesiones.

0 Crear una asesoria en red como apoyo a la gestién de las reclamaciones,
gue cuente con la publicacidn de los comentarios, de los informes, de las
denegaciones -denegacion de proyectos, sexenios...-, lista de personas
evaluadoras, etc. Que sirva, ademas, como informacion del estado de la
cuestion.

0 Contactar con la directora de la Mujer de la Comunidad de Madrid y con
los Institutos de la Mujer de cada Comunidad.

0 Pedir transparencia: analisis de los procesos de evaluacién. Solicitarlo en
las instituciones competentes (Por ejemplo: sexenios en la CENEALI).

0 Crear una sectorial en la CRUE, o vinculada a investigacion.

0 Manifestar la preocupacion de la descapitalizacion de las universidades en
relacién con la convocatoria FEM.

Sugerir a la UMYC que afiadan los datos de solicitudes y concesiones por sexo,
area de conocimiento, universidad y ano. Lo mismo con los sexenios.
Representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los comités

Criterios de evaluacion de los proyectos: No penalizar la investigacion en
materia de género.

Actuar frente a las situaciones de opacidad:

O Pedir los datos a la ANECA: via consejo de transparencia y via UMYC.

O Que los sexenios puedan ser pedidos por el profesorado contratado
doctor. Sin embargo, las peticiones de FPU no estan reconociendo los
sexenios al profesorado contratado doctor porque no son funcionariado.

Conocer qué ocurre en FEM: ¢Se esta aplicando un doble estandar?

Aplicar la accién positiva para el fomento de las investigadoras principales.
Incidir en los programas de doctorado

Premios a tesis, TFG: Analizar las causas generales de por qué las mujeres se
presentan menos.

Evidencia de cdmo son los procesos espafioles. Difundir mejor entre las
universidades los estudios que hay para poder conocer y tener argumentos.
Reflexion: medir el apoyo, la capacidad real. Es contraproducente poner
medidas que no se vayan a cumplir. Hacer pocas y con impacto. Escoger y
priorizar.

Convocatorias autondmicas:

0 Centros de excelencia. Descapitalizacion de las universidades en favor
de los centros de excelencia. Expresar la preocupacion sobre este
asunto, especialmente en detrimento de las investigadoras. Se denuncia
gue este tipo de politica va a afectar mas a las mujeres y agrava la
segregacion.

O Establecimiento del género para evaluar. Transversalizar la perspectiva
de género.
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0 Gender Tokit, elaborado por la Consultora “Yellow Window” (traducido
al castellano y accesible en la web de la Kla UMYC): métodos, ejemplos,
bibliografias, cdmo es relevante en el campo del H2020.

3. Fomento de los estudios de género:

- Peticiones:

O Carta al Ministro de Educacion para el fomento de la investigacién
empezando por indicar que la LO 3/2007, LOMLOU, violencia y Ley de
la ciencia no sélo no se cumple, sino que se penaliza.

O Cartaaladireccion de la ANECA

0 Grupo de trabajo en género en la sectorial de 1+D+| de la CRUE, o en la
CICUE.

4. Acuerdos del IX Encuentro (prensa): Difundir los acuerdos del Encuentro.

Ponente: Esperanza Bosch Fiol. Directora de la Unidad de Igualdad, UIB.
Coordinadora: Remedios Menéndez Calvo. Directora de la Unidad de Igualdad, UAH
Secretaria: Diana Abad Rodriguez. Técnica de la Unidad de Igualdad de Género, UAM.

Participantes de las universidades: Santiago de Compostela, Auténoma de Madrid,
Alcald de Henares, Islas Baleares, Huelva, Alicante, Cérdoba, Complutense de Madrid y
Pais Vasco.

Conclusiones:

La Universidad, lamentablemente, no es ajena a la lacra social del ACOSO vy la
VIOLENCIA SEXISTA. El acoso no es soélo consecuencia de la autoridad jerarquica o
abuso de poder, sino de género. Este problema, relevante, es dificilmente delimitable;
hay diversos grados: leve (chistes, piropos, miradas...), grave (insinuaciones sobre la
vida sexual de la victima, referencia a relaciones sexuales previas,....) 0 muy grave
(agresion sexual, abuso sexual o violacion). Ademads, es subjetivo; la percepcién del
acoso por victima y acosador/a depende de la sensibilidad y formacién que se tenga en
la materia.

En el dmbito universitario se pueden dar casos —de hecho, existen, aunque no se
denuncien ante las autoridades académicas competentes— de acoso denominado quid
pro quo (“chantaje”) y acoso ambiental, que pueden tener lugar en vertical u
horizontal. Desde las Unidades de Igualdad se debe ayudar a las victimas a superar las
dificultades para denunciar: écédmo concretar qué es constitutivo de acoso? éiqué
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protocolo seguir? Es labor de las Unidades prevenir, detectar y erradicar las
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo. No se puede perpetuar la idea
errénea de que la violencia sexista no existe en las Universidades, porque no hay casos
“denunciados”.

Corresponde a las Unidades de igualdad elaborar Protocolos de actuacién frente al
acoso. Legislativamente, se propone la implementacién de Protocolos para visibilizar la
violencia machista, formar y sensibilizar a todos los colectivos de la Universidad en la
materia, y recoger las medidas sancionadoras que prevea la normativa aplicable. Se
deben hacer campaiias divulgativas y acciones formativas para el PAS, PDI y alumnado
sobre qué es el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, publicitar el Protocolo (su
propia existencia, procedimiento basico, y sanciones correspondientes).

Propuestas especificas para abordar el Acoso Sexual y Sexista:

- Crear una red de intercambio de informacién de Protocolos, Cddigos de conducta o
instrumentos similares. Compartir experiencias (qué supuesto ha sido, y cdmo se
ha resuelto).

- Plan de comunicacion estratégico a largo plazo:

e En aulas y centros de trabajo, a través de tablones y pantallas digitales,
difundir mensajes explicitos de “Tolerancia cero” ante el acoso, en particular,
y la violencia sexista, en general.

- Formacién: acciones divulgativas y de sensibilizacion, asi como técnicas-
académicas.

e En el seno de Tutorias personalizadas, Cursos Cero o actividades especificas
de tutorizacion al alumnado.

e Carteles y dipticos, por ejemplo, impresos en ubicacidn accesible y digitales a
través de las redes sociales.

- Implicaciéon del alumnado a través de sus érganos de representacién (Consejo de
Estudiantes, Delegaciones, etc.) y de la representacion del personal (legal o unitaria
y sindical) en la difusidn de las campanias.

Otra cuestion que preocupa, especialmente, a las Unidades de igualdad es la
VIOLENCIA DE GENERO que, en términos de las Ley Orgénica de proteccién integral de
la violencia de género 1/2004, sufren las trabajadoras o las alumnas en su esfera
privada. La violencia fisica y/o psicoldgica que sufren las mujeres que trabajan o
estudian en la Universidad por parte de sus parejas o exparejas (hombres) tiene
incidencia en el desarrollo de su actividad profesional y académica, respectivamente.
Madxime si victima y agresor comparten Campus. Hay que articular medidas de
actuacion, complementarias a las legales existentes (de proteccién integral), que
compensen las inevitables consecuencias que, por desgracia, se dan en la vida
universitaria. En algunos casos, habra que promover la deteccion de los casos —para lo
gue es fundamental las tareas preventivas y de sensibilizacion (formativas)— y facilitar
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o propiciar la denuncia para que se pongan en marcha las medidas legales oportunas.
Y, en otro estadio, cuando ya ha sido reconocida formalmente la condicién de victima,
ayudar y apoyarla.

Propuestas especificas para prevenir y combatir la Violencia de Género:

- Con caracter general, elaborar una Guia de Buenas practicas para las
Universidades, conforme a los medios y servicios de que disponga cada una:

e Estrategia genérica: seguimiento y control de las medidas judiciales, en el
caso de tener conocimiento de ello.

e Acompanamiento (voluntariado).

e Servicios de seguridad.

e Crear una red de intercambio de informacidon de practicas, materiales y
experiencias.

- Formacidén: acciones divulgativas y de sensibilizacién, asi como técnicas-
académicas.

e En el seno de Tutorias personalizadas, Cursos Cero o actividades especificas
de tutorizacion al alumnado.

e Carteles y dipticos, por ejemplo, impresos en ubicacidn accesible y digitales a
través de las redes sociales.

e Implicacion del alumnado a través de sus 6rganos de representacién (Consejo
de Estudiantes, Delegaciones, etc.) y de la representacion del personal (legal
o unitaria y sindical) en la difusién de las campafias.

- Atencién e informacion inicial en las Unidades. Derivar a equipos expertos de la
propia Universidad, en caso de existir, y en todo caso, preferentemente, informar
sobre servicios oficiales de entidades publicas (dmbito local o regional) o
instituciones privadas especializadas en la materia.

Ponente: Cecilia Castafio Collado. Catedratica de Sociologia, UCM.

Coordinadora: Elena San Segundo Gomez de Cardifianos. Directora de la Unidad de
lgualdad, UC3M.

Secretaria: Diana Espada Tie. Técnica de la Unidad de Igualdad, UC3M.

Participantes de las universidades: Miguel Hernandez de Elche, Auténoma de Madrid,
Salamanca, Castilla la Mancha, Sevilla, Malaga, Politécnica de Valencia, Cadiz, Publica
de Navarra, Carlos I, Oberta de Catalunya, Extremadura, Complutense, Las Palmas de
Gran Canaria, Politécnica de Cartagena, Zaragoza, Barcelona, Granada, Murcia, Rovira i
Virgili, Almeria, Rey Juan Carlos, Valladolid y Lleida.
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Conclusiones:

1.- Se abordd, en primer lugar, el tema de la denominacion de las “Unidades de
Igualdad”. Nos encontramos con muy diferentes denominaciones, como por ejemplo:
Direccién para la Igualdad, Observatorio de Igualdad, Delegada del Rector para la
Igualdad, Oficina para la Igualdad, etc. En unos casos, lleva el apellido “de género”.

Propuesta: Seria recomendable que se unificara la denominacion de las Unidades y
pasaran a llamarse “Unidad de Igualdad de género”.

2.- Se plantea el porqué de la creacion de las Unidades. Se crean, en la mayoria de los
casos, como consecuencia de la Disposicion Adicional duodécima de la LOMLOU, pero
en muchas Universidades es una creacion meramente de apariencia, pues no se dota
de presupuesto ni de personal. Asi, nos encontramos con casos en los que hay un
marginamiento total de las personas que llevan estos temas, y en otros, una
resistencia pasiva.

Propuesta: Que se dote a las Unidades de personal y de presupuesto, para poder
implantar la cultura de la igualdad, y que exista un compromiso real del equipo
directivo de cada Universidad.

3.- Comisiones de Igualdad. Cada Universidad sigue un modelo diferente de Comisién
de lgualdad, con una representacion mayor o menor de los distintos estamentos de la
Universidad, pero se llega a una conclusion:

Propuesta: Las Comisiones de Igualdad, entendiendo como tales las que se encargan
de la elaboracion, implantacion y seguimiento de los planes de igualdad, deben ser una
combinacion de personas expertas en la materia (conciliacion, derecho laboral,
feminismo, etc.), y de personas con poder de decisién y de representacion. No se
puede elaborar un plan sin personas expertas en la materia, ni personas que tengan
acceso a los dorganos de Gobierno y puedan implicarse en la consecucién de los
objetivos marcados en el plan de igualdad.

4.- Formacion del personal de las Unidades. En muchas Universidades, se constituyen
las Unidades de Igualdad con personal que suple su falta de formacién en la materia
con entusiasmo y compromiso con la igualdad. En cualquier caso, es necesario
asegurar la formacidn del personal de las Unidades.

Propuesta: Organizacidn de un curso de verano, de 2 o 3 dias de duracién, que
abarque los temas mas frecuentes a tratar en las Unidades de Igualdad.

5.- Temas tabu. Este punto va ligado con el 2, puesto que nos encontramos con
Universidades que, habiendo creado la Unidad de lgualdad, existe cierta reticencia o
incluso hostilidad y no quieren oir hablar de temas como “acoso”, “discriminacién”,
“lenguaje sexista”, etc.

27



Propuesta: Que se deje de coartar a las Unidades de lgualdad para que puedan
desarrollar sus funciones y abarcar temas como la elaboracién de un protocolo contra
el acoso sexual, o un manual de lenguaje no sexista.

6.- Red de Unidades de Igualdad. Actualmente esta en desuso la red RUIGEU, ademas
no todas las universidades pertenecen a dicha red, asi como todavia hay universidades
gue no tienen unidad de igualdad.

Propuesta: Impulsar y activar dicha red dando un mayor uso de la misma, con el
intercambio de informacion, documentacidn, etc..., creando una red social fuerte que
potenciaria a las unidades de igualdad como grupo de interés dentro de las
universidades, tanto a las que ya pertenecen a ella, como a las que no, de tal forma
gue haya un mayor impulso para la adhesién, asi como un mayor apoyo a las que no
tienen unidades de igualdad para la creacion de las mismas.

7.- CRUE. Necesitamos que nos oigan en los estamentos de coordinaciéon de las
Universidades y poder tener una voz comun.

Propuesta: Elaborar un escrito dirigido a la CRUE con las conclusiones de este
encuentro, y solicitar de nuevo, la creacién de una sectorial para la Igualdad de género
en la Universidad.
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6. Clausuray entrega de premios del concurso de fotografia:
“Micromachimos en la vida cotidiana’.

Ana Maria Lopez Garcia. Decana de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, UAM.

Margarita Alfaro. Vicerrectora de Cooperacion y Extension Universitaria, UAM.

Tras la exposicion de los resimenes de los cinco Grupos de Trabajo, se procedié a la
entrega de premios del concurso de fotografia: Micromachismos en la vida cotidiana.
El primer premio fue otorgado a Paula Giomar Alarcon de Antdn por la obra: “éTe
acercas para...?”, mientras que el accésit correspondid a Javier Mateo Moreno, por la

fotografia: “El Hombre”.

Una vez entregados los premios, las Jornadas fueron clausuradas, en primera instancia,
por la Decana de la Facultad de Ciencias, quien agradecid a la Unidad de Igualdad su
invitacién y manifestd sus felicitaciones por la celebracion del Encuentro. Su
intervencion se centrd en recordar las dificultades histéricas de las mujeres para
alcanzar la igualdad real y efectiva en relacién a los hombres. De esta forma sefiald
textualmente que: “La igualdad de género es una declaracion tan sencilla y aceptada
como que es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son
iguales ante la ley, lo que significa que todas las personas, sin distincién alguna
tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto.
Y sin embargo, algo tan sencillo, aun no esta resuelto. Y eso hace precisamente que
existan unidades de igualdad y que haya una voluntad legislativa al respecto”.

De la misma manera hizo hincapié en la importancia de un marco legislativo que
garantice la igualdad de género, senalando que la legislacion debe ir acompafiada
siempre de voluntad efectiva de reconocimiento.

Su intervencion finalizé con una cita de John Stuart Mill y Harriet Taylor (1869): "El
principio regulador de las actuales relaciones entre los dos sexos.... debiera ser
sustituido por un principio de perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio
para unos ni incapacidad para otros".

La Vicerrectora, Margarita Alfaro, puso el cierre a las jornadas haciendo alusion, en
primer lugar, a una cita de Albert Einstein: “Hay una fuerza motriz mas poderosa que el
vapor, que la electricidad y que la energia atdmica, y esa fuerza es la de voluntad”. Con
ella quiso sefalar la declaracién de intenciones y de compromiso de seguir
fortaleciendo institucionalmente el papel que desempefian las Unidades de Igualdad
de Género en el marco general del organigrama de las Universidades Espafiolas. De
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esta forma, afiadid, hay que seguir insistiendo (manifestando su compromiso) con la
CRUE con el objetivo de que las Unidades de Igualdad puedan integrarse en una
Comisidn ya creada, o bien, que se constituya en un equipo de trabajo con autonomia
plena. Sobre esta cuestion matizé que se trata de un trabajo que hay que desarrollar
de manera cuidada y prudente para no suscitar suspicacias y garantizar el éxito a largo
plazo. La Vicerrectora indicé que aungue tenemos un camino por hacer, dicho camino
es optimista, contamos con el reconocimiento de las diferentes instancias que forman
la CRUE como se ha puesto de manifiesto en la sesidén de inauguracién.

Posteriormente hizo mencidn al importante papel que desempeian las Unidades de
Ilgualdad en las Universidades asi como lo fundamental que resulta el trabajo en red.
Gracias a estas jornadas, sefiald, mejora la calidad de las acciones puestas en marchay
se buscan las herramientas conjuntas para tratar de transversalizar todas las medidas
gue se han planteado de manera especifica a través de los Grupos de Trabajo.

La Vicerrectora finalizo su intervencién con diversos agradecimientos a las Unidades de
Igualdad de las Universidades Madrilefias en particular, y espafiolas, en general. De la
misma forma manifestd su agradecimiento a la Direccién General de la Mujer por su
apoyo y participacidon en el Encuentro, a la par que hizo una mencién especial al
equipo de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género de la UAM por la organizacién
del evento. Posteriormente continué los agradecimientos a la coordinadora de
proyectos de la UAM asi como a la ganadora vy el accésit del concurso de fotografia
“Micromachismos en la vida cotidiana”.
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7. Informe de evaluacion del IX Encuentro de Unidades de Igualdad de
las Universidades Espafiolas.

En lineas generales, tras los resultados extraidos en los cuestionarios de evaluacién, el
Evento ha sido valorado de forma muy positiva, obteniendo una puntuacion media de
8,7 sobre 10. El cuestionario trataba de evaluar 4 aspectos que se articularon en otros
tantos bloques generales (Organizacion del Encuentro; Participacion, Contenidos vy
Dindmicas de Grupo) a través de un total de 15 variables. El formato de respuesta fue
una escala establecida entre 1 y 10 puntos, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.
Segln esta informacién, lo mds valorado, en lineas generales, ha correspondido a
Contenidos y a Dindmicas de los Grupos de Trabajo, obteniendo puntuaciones de 9y
8,84, respectivamente. En el lado opuesto, la puntuacién mas baja la localizamos en la
Organizacion, la cual se situa en 8,4 sobre 10. Con una lectura mas detallada podemos
observar que debido a que cada bloque lo componen un total de 4 o 3 variables, el
resultado obtenido en cada una de ellas tiene mucho peso sobre el total. Por ello, es
preciso hacer notar que la valoracion de la Organizacion se ve afectada a la baja por la
puntuacion obtenida en Actividad ludica, cuya media se situa en 7,52 (la mas baja de
todo el cuestionario). En cualquier caso no supone una diferencia muy significativa, ya
que la puntuacion sigue siendo alta.

Grafico 7.1. Valoracion general
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A continuacién pasamos a analizar de forma mds detallada los resultados atendiendo a
las categorias generales a las que hemos hecho mencidn con anterioridad.

En base a ello, en primer lugar, analizamos la Organizacion la cual se estudia a partir
de cuatro variables: “Organizacién general del Encuentro”, “Forma de trabajo
operativa y productiva”, “Informacién facilitada” y “Actividad Iddica”, siendo la
primera de ellas la que obtiene una puntuacién mds elevada. Tal y como hemos
anotado en el primer parrafo, la “Actividad lidica” es valorada con una media de 7,52
siendo la puntuacién mas baja de todo el cuestionario.

Grafico 7.2. Organizacion
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El segundo de los aspectos que se evalla es la Participacion en el Encuentro. A
continuacidon presentamos un grafico de barras en el que pueden observarse las
variables que la componen: “Participacion de las UUII”, “Utilidad”, “Presencia vy
compromiso institucional” y “Cobertura de difusién mediatica”. En esta ocasion la
“Presencia y compromiso institucional” obtiene la maxima puntuacion (un 9 sobre 10),
mientras que la “Cobertura mediatica” es la peor valorada en dicha categoria con una
puntuacion de 8 sobre el total.

! La actividad ladica consistié en la visita a la exposicién E/ voto femenino en Espafia, con motivo del 85
aniversario. La valoracion de esta actividad ha podido estar influida por factores externos, como puede
ser el desplazamiento por carretera a la exposicion y el consiguiente atasco de trafico, lo que provocé
una reduccion del tiempo previsto para la visita.
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Grafico 7.3. Participacion

10
9 8,75 8.91 o 87
8

8 4

7 4

6 4

5 .

4 4

3 4

2 4

1 .

0 - ‘

Participacién UUII Utilidad del Presenciay Cobertura de TOTAL
Encuentro compromiso difusiéon y mediatica
institucional

Pasamos a continuacién a valorar los Contenidos del Encuentro, que es el aspecto que
obtiene la puntuacidn mas elevada del cuestionario. Como en las anteriores, los
contenidos se miden por las cuatro variables que la conforman: “Interés por los temas
propuestos”, “Temas tratados”, “Calidad de las ponencias” y “Calidad de los debates”.
Como puede verse en el siguiente grafico, todas las puntuaciones han resultado ser
muy elevadas y la diferencia entre dichas puntuaciones poco relevante.

Grafico 7.4. Contenidos
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El dltimo de los aspectos sobre el que se solicitd valoracion a las y los participantes
hace referencia a las Dindmicas de los Grupos, la cual obtiene la segunda mejor
puntuacion con un 8,84 sobre 10. En esta ocasion las variables son sélo tres y las
mismas abordan: “Trabajo de coordinacidn”, “Trabajo de secretaria” y “Distribucion de
los tiempos”, siendo el “Trabajo de secretaria” el item mejor valorado de este bloque
y de todo el cuestionario, obteniendo una puntuacién de 9,4. La “Distribucién de los
tiempos” es puntuada con 8,33 constituyéndose como la peor valorada de este grupo.

Grafico 7.5. Dindamicas de los Grupos de Trabajo
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El cuestionario se componia, ademas, de dos preguntas adicionales. La primera de ellas
hacia referencia al aprendizaje adquirido tras la finalizacion del Encuentro, utilizando
un formato dicotémico de respuesta Si / NO. Sobre esta cuestién el 95,5% afirmé que
habian adquirido conocimientos tras su participacién en el Encuentro, mientras que el
4,5% respondié que no. En términos absolutos (y debido a que la muestra fue mas baja
que las que respondié a otras preguntas) 42 personas respondieron que si habian
adquirido conocimientos, frente a dos personas que contestaron de forma negativa.
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Adquisiciéon de conocimientos tras su
participacion en el IX Encuentro de UUII

4,50%

M Si adquieren conocimientos

No adquieren conocimientos

La ultima pregunta del cuestionario fue abierta y estaba destinada a recoger datos mas

ricos y completos de cara a la organizacion de proximos eventos. Con este fin se

plantean propuestas y sugerencias que puedan incluirse en futuras ediciones.

Sobre esta cuestion se obtuvieron diferentes respuestas que pasamos a detallar, las
cuales han sido agrupadas por los siguientes bloques:

>

Metodologia de trabajo. Se sugiere:

Envio de materiales (exposiciones, conclusiones, etc.) de todo el Encuentro.

Utilizar la misma metodologia (en relacién a los Grupos de Trabajo).

Plantear mas Grupos de Trabajo para abordar mas temas.

Que los Grupos de trabajo (GT) no sean simultaneos; Reducir el nimero de GT
simultaneos para facilitar la participacidon y que el material sea trabajado en todos
los GT.

Prestar mayor atencion a la puntualidad.

Rendimiento en los GT:

Proporcionar todos los materiales de las ponencias asi como la metodologia de
trabajo de los grupos (instrucciones) para preparar el debate.

Acotar los puntos a tratar en todos los grupos para facilitar las conclusiones finales.

Estrategias:

Implicar a los gestores de mas alto nivel de las Universidades.

Desarrollar propuestas para llevar a cabo acciones concretas a Instituciones con
capacidad de intervencion.
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Tematicas a considerar en otros Encuentros:
Inclusién de la perspectiva del alumnado.
GT que aborde asuntos concretos del PDI.
UU.II:
e Revisidn de las funciones y competencias de las UUII.
e Exposicion de estudios, a modo de buenas practicas, de Unidades de
Igualdad.
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8. Relaciéon de universidades participantes:

A continuacion se incluyen todas las Universidades que participaron en el IX Encuentro
de Unidades de Igualdad por orden alfabético:

- Universidad Auténoma de Madrid

- Universidad Carlos Ill de Madrid

- Universidad Complutense de Madrid

- Universidad de A Corufia

- Universidad de Alcala

- Universidad de Alicante

- Universidad de Almeria

- Universidad de Cadiz

- Universidad de Castilla la Mancha

- Universidad de Cérdoba

- Universidad de Deusto

- Universidad de Girona

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva

- Universidad de Jaén

- Universidad de La Laguna

- Universidad de las Islas Baleares

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
- Universidad de Lleida

- Universidad de Malaga

- Universidad de Murcia

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Sevilla

- Universidad de Valladolid

- Universidad de Zaragoza

- Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

- Universidad Miguel Hernandez de Elche
- Universidad Nacional a Distancia

- Universidad Pablo Olavide de Sevilla

- Universidad Politécnica de Madrid

- Universidad Politécnica de Cartagena

- Universidad Publica de Navarra

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidade de Santiago de Compostela
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Universidade de Vigo

Universitat de Barcelona
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia

Universitat Jaume |

Universitat Oberta de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Rovira i Virgili
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