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PRESENTACION

El Consejo Social de la Universidad de Alcala tiene como objetivo contribuir a que
nuestra universidad sea una institucién generadora de conocimiento, que favorezca el
crecimiento personal y profesional de los estudiantes, que promueva el avance del
progreso humano y constituya un factor de desarrollo para las ciudades de Alcala de
Henares y Guadalajara, y sus respectivos entornos.

Para dar cumplimiento a nuestra mision, ademéas del control y supervision de las
actividades de caracter econdmico y del rendimiento de los servicios de la universidad,
promovemos la captacion de talento, a través de nuestras Becas de Excelencia;
fomentamos la transferencia de conocimiento a la sociedad, a través de los Premios del
Consejo Social; y financiamos a través de la Escuela de Emprendimiento acciones de
formacion que permitan al alumnado un mayor acercamiento al tejido productivo y una
mejor insercion laboral. Todas estas lineas de trabajo se recogian en el Plan de
Actuaciones que aprobamos para el afio 2021, y del que damos cuenta en este informe.

La vuelta progresiva a la normalidad, tras las dramaticas circunstancias vividas por la
pandemia de la COVID-19, nos ha permitido recuperar espacios de encuentro y retomar
el ritmo de actividades. A ello han contribuido todos los miembros del Consejo Social de
la Universidad de Alcala que, con su trayectoria profesional, sus valores, su compromiso
y su implicacion trabajan para hacer de nuestra institucibn una universidad mas
competitiva, mas moderna y equitativa.

Seguiremos trabajando en esta linea y abordando los nuevos retos que marcan estos
tiempos: el notable desajuste entre la demanda de empleos y la oferta universitaria y de
Formacion Profesional, la adaptacion de la universidad a las exigencias actuales del
Long Life Learning, la mejora de los mecanismos que posibiliten la transferencia de
conocimiento a la sociedad, o la modernizacién de nuestro sistema universitario. A ello
dedicaremos nuestros esfuerzos.

Joaquin Leguina Herran
Presidente del Consejo Social
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CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
1. COMPOSICION DEL PLENO

El Consejo Social de la Universidad de Alcala esta integrado por 19 miembros, tal y
como establece el articulo 8 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. En noviembre de
2021 fue cesado D. Francisc Bernard Clain en representacién del colectivo de
estudiantes y fue nombrado en su sustitucion D. Luis Miguel Martinez Gomez.

Asimismo, en diciembre de 2021 fue cesado D. Emilio del Rio Sanz y nombrada, en
representacion de los intereses sociales, designados entre personas de reconocido
prestigio en los dmbitos cientifico, cultural, artistico o tecnolégico, a propuesta de la
Asamblea de Madrid, D.2 Julia Fernandez Gilarranz.

La composicion del Consejo Social de la Universidad de Alcala a fecha 31 de diciembre
de 2021 era la siguiente:

VOCALES NATOS

Excmo. Sr. Prof. Dr. D. José Vicente Saz Pérez, Rector.
Dra. D.2 Maria Marcos Gonzalez, Secretaria General.
D. Miguel Angel Sotelo Vazquez, Gerente.

VOCALES DESIGNADOS EN REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Dra. D.2 Julia Bujan Varela, en representacion del profesorado.
D. Jesus La Roda Mufoz, en representacion del personal de administracion y servicios.

D. Luis Miguel Martinez Gémez, en representacion de los estudiantes.

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADOS
POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y LAS ENTIDADES LOCALES

D. Fernando Martinez GOimez, en representacion de las asociaciones empresariales con
mayor representacion en la Comunidad de Madrid.

D.2 Pilar Fernandez Rozado, en representacion de las asociaciones empresariales con
mayor representacion en la Comunidad de Madrid.

D. José Luis Daza Somolinos (UGT), en representacion de los sindicatos con mayor
implantacién en la Comunidad de Madrid.

D. Pedro Delgado Sanchez (CC.00.), en representacion de los sindicatos con mayor
implantacion en la Comunidad de Madrid.

lImo. Sr. D. Javier Rodriguez Palacios, alcalde de Alcala de Henares, en representacion
del Municipio o Municipios en los que la Universidad tuviera localizados sus centros.
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VOCALES REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES DESIGNADOS
ENTRE LAS FUNDACIONES O EMPRESAS QUE TENGAN SUSCRITOS
CONVENIOS O CONTRATOS DE INVESTIGACION, DOCENCIA, PRACTICAS DE
FORMACION PROFESIONAL O DE COLABORACION EN OTRAS ACTIVIDADES DE
LA UNIVERSIDAD

D. Joaquin Leguina Herran, presidente del Consejo Social.
D. Enrigue Baquedano Pérez.

D. Rafael Jiménez Rabago.

D.2 Ana Isabel Gonzalez Herrera.

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES, DESIGNADOS
ENTRE PERSONAS DE RECONOCIDO PRESTIGIO EN LOS AMBITOS CIENTIFICO,
CULTURAL, ARTISTICO O TECNOLOGICO

D.2 Angeles Maria Heras Caballero.
D.2 Julia Fernandez Gilarranz.

D.2 Salustiana Matas Lara.

D. Javier Padilla Bernaldez.
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2. FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Durante el afio 2021 y conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 12/2002, de

18 de

diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la

Comunidad de Madrid, el Consejo Social de la Universidad de Alcala ha funcionado en
Pleno y en dos comisiones: la de Servicios y Actividades y la de Asuntos Econdmicos.

2.1. COMISION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

El articulo 10 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad
de Alcala, aprobado por Decreto 51/2005, de 16 de junio, del Consejo de Gobierno,
establece el funcionamiento y la composicién de la Comision de Servicios y Actividades:

1.-

Son funciones propias de esta Comisién estudiar, debatir y redactar las
propuestas que hayan de someterse al Pleno en relacién con las actividades de
supervision, impulso o fomento relativas a la calidad docente e investigadora de
la Universidad, a las ensefianzas de postgrado, a la formacién permanente, al
régimen del alumnado, a su programacion plurianual, asi como las referentes a
la creacién y supresion de centros. Asimismo, podra ejercer cualesquiera otras
gue les sean atribuidas por acuerdo especifico del Pleno.

La Comision estard integrada por el Presidente del Consejo, quien podra delegar
con cardcter ordinario en un Vocal representante de los intereses sociales y por
el Secretario del Consejo Social, que asistira con voz y sin voto y levantara acta
de los acuerdos y propuestas que se adopten en las sesiones. Asimismo,
formaran parte de ella tres Vocales representantes de los intereses sociales
designados por el Pleno.

La composicion de la Comision de Servicios y Actividades a 31 de diciembre de 2021
era la siguiente:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRE
PRESIDENTE | DAZA SOMOLINOS, José Luis
VOCALES BAQUEDANO PEREZ, Enrique

DELGADO SANCHEZ, Pedro
FERNANDEZ ROZADO, Pilar

SECRETARIA | LOPEZ SANTANA, M2 José

La Comision de Servicios y Actividades celebro tres sesiones, los dias 22 de marzo, 22
de junio y 15 de diciembre de 2021.
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2.2. COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

El articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad
de Alcala establece el funcionamiento y la composicién de la Comisién de Asuntos
Econdmicos:

1.-

La Comision Econdémica tiene la funcion de estudiar, debatir y redactar las
propuestas que se sometan a la aprobacion o supervision del Pleno, en relacion
con los actos de caracter economico o patrimonial cuya competencia venga
legalmente atribuida al Consejo y asistird al Presidente en la elaboracién de los
presupuestos anuales del Consejo Social. Asimismo, podra ejercer cualesquiera
otras que les sean asignadas por acuerdo especifico del Pleno.

La Comision estara integrada por el Presidente del Consejo, quien podra delegar
con caracter ordinario en un vocal representante de los intereses sociales y por
el Secretario del Consejo Social, que asistira con voz y sin voto y levantara acta
de los acuerdos y propuestas que se adopten en las sesiones. Asimismo,
formaran parte de ella el Gerente de la Universidad y tres vocales representantes
de los intereses sociales que seran designados por el Pleno.

La composicion de la Comision de Asuntos Econémicos a 31 de diciembre de 2021 era
la siguiente:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRE
PRESIDENTE JIMENEZ RABAGO, Rafael
VOCALES DAZA SOMOLINOS, José Luis

DELGADO SANCHEZ, Pedro
FERNANDEZ ROZADO, Pilar
SOTELO VAZQUEZ, Miguel Angel
SECRETARIA LOPEZ SANTANA, M2 José

La Comisién de Asuntos Econdémicos celebrd ocho sesiones a lo largo del afio, cinco
ordinarias y tres extraordinarias, concretamente los dias 22 de marzo, 21 de mayo, 23
de junio, 13 de julio, 4 de octubre, 28 de octubre, 23 de noviembre y 15 de diciembre de

2021.
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3. PORCENTAJE DE ASISTENCIA AL PLENO DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Durante el afio 2021, y debido a las circunstancias derivadas de la pandemia de la
COVID-19, las sesiones plenarias se convocaron en formato mixto: presencial y online.
A continuacion, se detalla el porcentaje de asistencia al Pleno de los vocales miembros
del Consejo Social a 31 de diciembre de 2021, precisando que las ausencias siempre
fueron excusadas y por motivos justificados.

APELLIDOS Y NOMBRE % ASISTENCIA
BAQUEDANO PEREZ, Enrique 60%
BUJAN VARELA, Julia 100%
CLAIN, Francisc Bernard 100%
DAZA SOMOLINOS, José Luis 60%
DELGADO SANCHEZ, Pedro 80%
FERNANDEZ ROZADO, Pilar 100%
GONZALEZ HERRERA, Ana Isabel 100%
HERAS CABALLERO, Angeles M2 80%
JIMENEZ RABAGO, Rafael 100%
LEGUINA HERRAN, Joaquin 100%
MARCOS GONZALEZ, Maria 100%
MARTINEZ GOMEZ, Luis Miguel 0%
MARTINEZ GOMEZ, Fernando 80%
MATAS LARA, Salustiana 100%
PADILLA BERNALDEZ, Javier 25%
LA RODA MURNO?Z, Jests 100%
RODRIGUEZ PALACIOS, Javier 60%
SAZ PEREZ, José Vicente 100%
SOTELO VAZQUEZ, Miguel Angel 100%
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4. COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Puablicas de la Comunidad de Madrid, establece en sus articulos 3 a 7 las competencias
de los Consejos Sociales, distinguiendo:

4.1 COMPETENCIAS DE APROBACION DEL CONSEJO SOCIAL

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y
programaticas, y con las lineas directrices y procedimientos aprobados para su
aplicacion que establezca dicho Consejo. Asimismo, el Consejo Social remitira
el presupuesto con su maxima desagregacion a la Comunidad de Madrid dentro
del plazo maximo de un mes desde su aprobacion, y en todo caso antes del 31
de enero.

Los Estatutos regularan el procedimiento a seguir en el caso de devolucién del
proyecto de presupuesto al Consejo de Gobierno.

Si los presupuestos de la Universidad no resultaran aprobados el primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado
el presupuesto del ejercicio anterior.

Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relacién de puestos de trabajo
de todo el personal de la Universidad, especificando la totalidad de sus costes.
Los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y
servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad de Madrid

Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los
presupuestos, con el alcance y contenido que se determine anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Aprobar la programacion plurianual a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y de las
directrices y procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca dicho
Consejo. Asimismo, aprobara los proyectos de convenios y contratos programa
plurianuales que se pudieran formalizar con la Comunidad de Madrid, que
incluiran sus objetivos, financiaciébn y evaluacion del cumplimiento de los
mismos.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la liquidacion
del presupuesto y el resto de los documentos que constituyen las cuentas
anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender,
dentro del plazo establecido por la normativa aplicable, sin perjuicio de la
legislacién mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en
funciéon de su personalidad juridica, para su posterior remision a la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

La cuenta general de la Universidad debera ir acompafiada de una memoria
demostrativa del grado de cumplimiento de los objetivos programados, con
indicacion de los previstos y alcanzados y del coste de los mismos.

Se entiende que dependen de la Universidad las entidades en las que concurren
las circunstancias establecidas en el articulo 84, parrafo tercero, de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante, el Consejo
de Gobierno, a través del Rector, informara al Consejo Social de los resultados
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economicos de la participacién de la Universidad en entidades en las que no
exista participacion mayoritaria

Aprobacién de la memoria econdmica de la Universidad elaborada por el 6rgano
de gobierno que designen los Estatutos.

Aprobacion de los actos de disposicion acordados por la Universidad respecto
de sus bienes inmuebles y de los muebles, que sean calificados por el Consejo
Social de extraordinario valor, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la
legislacion sobre Patrimonio Historico.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los criterios de
determinacion de los precios y exenciones correspondientes a las ensefianzas
propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a las Universidades, sin perjuicio de las competencias de la
Comunidad de Madrid. Los precios se aprobaran junto con el presupuesto del
ejercicio en el que se aplicaran.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la asignacion
singular e individual de los complementos retributivos ligados a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestidn, que establezca la Comunidad
de Madrid para el personal funcionario y contratado, dentro de las cuantias
maximas y de los limites que para este fin fije la Comunidad de Madrid, y previa
valoracion de los méritos por el 6érgano de evaluacion externa que se determine
por la Comunidad de Madrid.

Aprobar, a propuesta del érgano de gobierno competente y previo informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria, las normas que regulen el progreso y la
permanencia de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Aprobar la creacién por la Universidad, por si sola o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, de acuerdo con la legislacion general aplicable.

Aprobar las operaciones de crédito que concierte la Universidad, previa
autorizacion de la Comunidad de Madrid.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, en el plazo de
tres meses desde la aprobacion o liquidacion del presupuesto en situacion de
desequilibrio, un plan econémico-financiero a un plazo maximo de tres afos, en
los términos establecidos en la legislacion vigente aplicable.

4.2 COMPETENCIAS DE SUPERVISION

Conocer el Plan Estratégico que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda
adoptar la Universidad.

Supervisar las actividades econdémicas y administrativas de la Universidad y
evaluar el rendimiento de sus servicios. A tal efecto, podra proponer, conocer e
informar cuantas iniciativas redunden en la mejora de los servicios universitarios.
Supervisar, con técnicas de auditoria y las normas que establezca la Comunidad
de Madrid, las inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

Supervisar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la ensefianza y
la investigacion universitarias.
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4.3 COMPETENCIAS DE PROMOCION E IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS

Impulsar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la docencia, la
investigacion y de la gestion universitarias.

Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdémico y social con el fin de acercar y dar a conocer las actividades
universitarias, fomentando la participacion en las mismas.

Promover y conocer la celebracion por la Universidad o por las fundaciones o
entidades constituidas por ella, de contratos o convenios para la realizacion de
trabajos de cardcter cientifico o técnico y para la mejor explotacion econémica
de sus resultados, patentes e innovaciones tecnoldgicas, asi como la
constitucién por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades privadas
con los mismos fines.

Promover la realizacion de practicas profesionales de los estudiantes
universitarios en empresas u otras entidades sociales y conocer de los convenios
gue suscriba la Universidad en esta materia.

Estimular los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre las
Universidades y las empresas, asi como las politicas de transferencia y difusion
de los resultados obtenidos en las actividades de investigacion de la Universidad.
Potenciar el desarrollo de programas de formacioén a lo largo de la vida.

4.4 COMPETENCIAS SOBRE CENTROS Y TITULACIONES

Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la creacién,
modificacion y supresiéon de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas,
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la implantacion o
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacién de la
adscripciébn o, en su caso, desadscripcion, de instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado, a Universidades publicas como
Institutos Universitarios de Investigacion, mediante convenio y previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacién de los
convenios de adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, previo informe del Consejo
de Gobierno.

Proponer a la Comunidad de Madrid la creacion o supresion de centros situados
en el extranjero dependientes de la Universidad que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 85.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

10
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4.5 OTRAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

o Al Consejo Social le corresponde acordar con el Rector el hombramiento del
Gerente.

e El Consejo Social, a propuesta de su Presidente, designara a tres vocales entre
los representantes de los intereses sociales, que serén a su vez miembros del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

e Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion estatal o
autonémica.

11
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5. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

El articulo 14.2 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), establece que
“Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico
de la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la
sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin, aprobard un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. Los consejos sociales podran disponer de la oportuna informacién y
asesoramiento de los 6rganos de evaluacion de las Comunidades Auténomas y de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion”.

Al cumplimiento de estas obligaciones legales corresponde tanto el Plan de
Actuaciones, como los acuerdos adoptados por las Comisiones y por el Pleno. Ademas,
el Consejo Social tiene representacion en distintos 6rganos de la Universidad de Alcala,
y participa en otras entidades externas.

5.1 PLAN ANUAL DE ACTUACIONES

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la LOMLOU, el Consejo Social de la
Universidad de Alcala aprob6 su Plan de Actuaciones para el afio 2021, en el Pleno del
18 de diciembre de 2020.

Los objetivos generales eran los siguientes:

1. Comunicaciéon con la sociedad en la que se encuentra inmersa nuestra
institucion, de modo que esa conexion con la ciudadania, agentes sociales y
econdmicos, instituciones y organizaciones sin animo de lucro se profundice en
la canalizacién de demandas y propuestas a la Universidad.

2. Potenciar y promocionar la conexion de la 1+D+i con su aplicacion en el entorno:
mayor conexién con el tejido productivo e incremento de la transferencia de
tecnologia entre universidad y empresa.

3. Promocionar la financiacién y el mecenazgo como via de aumento de los
ingresos propios.

4. Colaborar en la mejora de la gestidn universitaria y en la calidad de sus servicios.

El Plan de Actuaciones 2021 se concret0 en los siguientes objetivos especificos:

o Becas de “Excelencia” del Consejo Social. Convocatoria de tres nuevas
becas para el curso 2021/2022 que facilitaran el ingreso para iniciar estudios de
grado en la Universidad de Alcala a aquellos estudiantes con las mejores notas
de acceso.

e Convocatoria de la XVI edicion de los Premios del Consejo Social a la
Transferencia de Conocimiento Universidad-Sociedad. Decimosexta
convocatoria del Premio a la Transferencia de conocimiento Universidad-
Sociedad, con el fin de dar un nuevo impulso a la colaboracion entre la
Universidad y las instituciones sociales procurando la mayor y mejor conexion
de aquella con los a&mbitos cientifico, econdémico, profesional y cultural,

12
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considerando ademas dicha colaboracibn como una transferencia de
conocimiento desde la Universidad hacia la sociedad.

Colaboracién del Consejo Social en la Escuela de Emprendimiento de la
Universidad de Alcald, en la cual se presta especial atencion a los alumnos de
la Universidad de Alcald, a los que se ofrece un conjunto de herramientas que,
ademas de facilitar el emprendimiento, les permiten adquirir habilidades
complementarias, susceptibles de ser aplicadas en un contexto laboral y alguna
otra actuacién, aun por concretar, que pueda ir en la linea de potenciar el
compromiso social de nuestra universidad o de mayor acercamiento al tejido
productivo del entorno y en las lineas de empleabilidad que se vayan abriendo.
En este mismo sentido, se participa en Mecenazgo.

Informacion y Transparencia. El Consejo Social traslada informacion de sus
actividades a la pagina de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafiolas. Asimismo, publica en la pagina WEB de la
Universidad de Alcala los puntos del orden del dia y las Actas correspondientes
a los Plenos del Consejo Social.

Colaboracion y apoyo econémico a la Auditoria Externa de las cuentas
anuales de la Universidad de Alcala y de sus entes dependientes. De
conformidad con la Ley de Consejos Sociales y la LOMLOU, se efectuara la
correspondiente aportacion para financiar los servicios de auditoria econémico-
financiera de las cuentas anuales de la Universidad de Alcald y de sus entes
dependientes

Aportacién a la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Puablicas Madrilefias. Aportacion a la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafiolas. Este Consejo Social, como miembro de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Madrilefias,
efectlia anualmente la correspondiente aportacion econdémica establecida por
dichas conferencias. Asimismo, participara en los estudios que se realicen
durante este afio por parte de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, en colaboracién con otras instituciones y
la propia Comunidad de Madrid.

5.2. ACUERDOS ADOPTADOS

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Alcala, en cumplimiento de las
competencias que tiene legalmente atribuidas, estando debidamente informado,
analizada la documentacién aportada y habiendo recibido las propuestas de las
respectivas Comisiones, adopto los siguientes acuerdos:

Emitir informe favorable a la implantacion del Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion.

Emitir informe favorable a la implantacion del Master Universitario en Arqueologia y
Gestion del Patrimonio Arqueoldgico.

13
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Aprobar la Memoria Econdmica, Cuentas Anuales e Informe de Auditoria de la
Universidad de Alcala correspondientes al ejercicio 2020.

Aprobar la Memoria Economica, Cuentas Anuales e Informe de Auditoria de los
entes dependientes de la Universidad de Alcala (CRUSA, FGUA y Alcalingua)
correspondientes al ejercicio 2020.

Aprobar las Cuentas consolidadas de la Universidad de Alcala y de sus entes
dependientes (CRUSA, FGUA y Alcalingua) correspondientes al ejercicio 2020.

Aprobar la nueva tabla de canon a cobrar a colaboradores externos en Estudios
Propios de la Universidad de Alcala.

Aprobar la solicitud de extincion del Programa de Doctorado en Estudios
Norteamericanos.

Aprobar la solicitud de extincién del Master Universitario en Ensefianza de la lengua
y la cultura hispanicas para profesores de primaria y secundaria.

Aprobar el Informe de actividades del Consejo Social 2020.

Emitir informe favorable a la implantacion del Doble titulo de Grado en Ingenieria
Informatica y en Administracion y Direccién de Empresas (INFOADE).

Emitir informe favorable a la implantacion del Doble titulo de Grado en Ingenieria
Electrénica de Comunicaciones e Ingenieria Electrénica y Automatica Industrial.

Ratificar la distribucion de 30 Becas de colaboracion del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional adjudicadas a la Universidad de Alcala entre los
Departamentos.

Ratificar la subvenciéon para colaborar con la Facultad de CC. Econdmicas,
Empresariales y Turismo en la realizacion de la XlIl Olimpiada Espafola de
Economia, por un importe de 600 €.

Aprobar la propuesta de cesion del conjunto de inmuebles que constituyen el Palacio
Ducal de Pastrana (Palacio, Casa Anexa y Jardin), a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Aprobar el pliego, contrato y documentacion relativa a la “Concesién del dominio
publico a favor de la Universidad de Alcala sobre el parque Coquin de la ciudad de
Guadalajara”.

Designar a D.2 Angeles Maria Heras Caballero, como representante del Consejo
Social en el Consejo de Administracion de la entidad mercantil Ciudad Residencial
Universitaria, S.A.

Aprobar el presupuesto del Consejo Social (Programa H) para el ejercicio econémico
2022, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Aprobar el Plan anual de actuaciones del Consejo Social para el ejercicio 2022.

Aprobar por unanimidad el Presupuesto de la Universidad de Alcala para el ejercicio
2022.

Aprobar la Propuesta de nuevos precios para el Aula Virtual.
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e Aprobar la propuesta presentada de “Criterios para la determinacién de precios en
las ensefianzas propias de la Universidad de Alcal4 para el curso académico
2022/2023” segun lo establecido en el articulo 3.g) de la Ley de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

e Aprobar la autorizacion al Decano/Decana de la Facultad de CC. Economicas,
Empresariales y Turismo de la Universidad de Alcal& para participar como miembro
en la “Conferencia de Decanos/as de Turismo” (CEDTUR) y en la “Conferencia de
Decanos/as de Economia y Empresa” (CONFEDE).

e Aprobar la participacion del Rector de la UAH en el Patronato del “Archivo de los
Movimientos Sociales” como miembro nato.

e Designar a D. Fernando Martinez Gomez, Vocal de este Consejo Social,
representante del mismo en el Consejo de Administracion de Alcalingua-Universidad
de Alcala, S.R.L.

Por otra parte, la Comision de Asuntos Econdmicos, en virtud de la competencia plena
que tiene delegada por el Pleno del Consejo del 26 de octubre de 2018, acord6 aprobar
las modificaciones presupuestarias MC 2/2021, MC 3/2021, MC 12/2021, MC 17/2021,
MC 22/2021, MC 26/2021, MC 32/2021, MC 39/2021, MC 40/2021, MC 41/2021, MC
43/2021, MC 44/2021, MC 46/2021, MC 47/2021, MC 48/2021, MC 49/2021, MC
59/2021, MC 66/2021, MC 67/2021, MC 80/2021, MC 81/2021, MC 84/2021, MC
93/2021, MC 94/2021, MC 95/2021, MC 97/2021, MC 100/2021, MC 104/2021, MC
106/2021 y MC 107/2021.

Asimismo, la Comision de Asuntos Econdmicos, en virtud de la competencia plena que
tiene delegada por el Pleno del Consejo Social de 27 de septiembre de 2019, acord6
aprobar el Acuerdo de encargo a la Fundacién General de la Universidad de Alcald como
medio propio de la Universidad de Alcalé para la prestacion de servicios al Estudiante.

5.3. PARTICIPACION DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

El Consejo Social cuenta con representacion en los siguientes érganos de la
Universidad de Alcala:

CONSEJO DE GOBIERNO: D. José Luis Daza Somolinos, D. Pedro Delgado Sanchez
y D. Fernando Martinez Gomez.

COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE GOBIERNO:

e Comisiéon de Investigacion y Comision de Infraestructuras: D. José Luis Daza
Somolinos.

e Comisién de PDI y Comision de Docencia: D. Pedro Delgado Sanchez.

e Comisién de EE. Propios y Comisién de Presupuestos: D. Fernando Martinez
GOmez.

e Comisién de Responsabilidad Social y Extension Universitaria: D. Enrique
Baquedano Pérez.
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CONSEJO DIRECTOR DE LA OFICINA ALUMNI UAH: D.2 Pilar Fernandez Rozado.
COMISION DEL PROGRAMA DE APOYO A DEPORDES-UAH: D.2 Julia Bujan Varela.

COMISION DE PROCESOS DE EVALUACION Y DE GARANTIA DE LA CALIDAD: D.
Pedro Delgado Sanchez.

CIUDAD RESIDENCIAL UNIVERSITARIA S.A.- CRUSA: D. Enrique Baquedano
Pérez. Desde el Pleno de 5 de noviembre de 2021, la representante es D.2 Angeles
Maria Heras Caballero.

ALCALINGUA: D. Fernando Martinez Gémez.

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA: D. Joaquin Leguina
Herran.

5.4. PARTICIPACION DEL CONSEJO SOCIAL EN OTRAS ENTIDADES

El Consejo Social de la Universidad de Alcala participa en la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas, en la Conferencia de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid y en el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.
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6. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL 2021

Presupuesto del Consejo Social 2021: estructura del gasto (en euros)
Cod. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
9 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 94.867
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 53.244
220 MATERIAL DE OFICINA 1.117
222 COMUNICACIONES 51
226 GASTOS DIVERSOS 14.716
597 TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y
PROFESIONALES 37.360
23 INDEMNIZ. POR RAZON DE SERVICIO 41.623
230 DIETAS 1.000
231 LOCOMOCION 2.000
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 38.623
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 73.500
A FAMILIAS E INSTITUC. SIN FINES DE
48 | UcrRO 73.500
481 AYUDASALA FORMACION Y LA
EDUCACION 19.000
48> AENTIDADES E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO 16.500
483 TRANSFERENCIAS A FUNDACIONES 38.000
6 INVERSIONES REALES 500
62  INV. NUEVA ASOCIADA AL FUNCION. 500
OPERATIVO DE EDIFICIOS
621 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE 500
TOTAL 168.867 168.867  168.867

PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2021

La Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, establece que corresponde al Pleno del Consejo
Social la aprobacion de su presupuesto para su integracién en el proyecto de
presupuesto de la Universidad.

El presupuesto del Consejo Social del afio 2021 ascendié a un total 168.867 euros
(ciento sesenta y ocho mil ochocientos sesenta y siete euros) distribuidos en dos
programas de gastos asignados al Consejo Social en el Presupuesto de la Universidad.

El presupuesto conserva la misma estructura del ejercicio anterior.

A. Ingresos previstos
Los ingresos asignados en el Presupuesto de la UAH para cubrir las necesidades
corrientes del Consejo Social (organica HO00) ascienden a 168.867 € y proceden
de la subvencion nominativa de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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B. Presupuesto de Gastos
Al presupuesto de gastos se imputan los gastos necesarios para el ejercicio de
las actividades del Consejo Social. La transferencia corriente realizada por la
Comunidad de Madrid a cada uno de los consejos sociales de la Universidades
Publicas madrilefias ha sido por el mismo importe.

Por el lado de los gastos, la estructura del presupuesto del Consejo Social
incorpora los siguientes capitulos:

Capitulo 2: gastos en bienes corrientes y servicios

Capitulo 4: transferencias corrientes

Capitulo 6: inversiones reales

Capitulo Il 94.667 euros.

Con cargo a este Capitulo 1l se han llevado a cabo los gastos necesarios para atender
el funcionamiento ordinario del Consejo Social (material de oficina, comunicaciones,
gastos diversos, trabajos realizados por empresas y profesionales e indemnizaciones
por razén de servicio donde se incluyen los gastos originados por los consejeros a la
percepcion de asistencias a reuniones del Pleno y a las Comisiones).

Capitulo I1V. 73.500 euros.

Con cargo al Capitulo IV se ha llevado a cabo la Convocatoria de Becas de “Excelencia”
del Consejo Social y la XVI Convocatoria de los Premios del Consejo Social. Asimismo,
en esta partida se recoge la aportacion del Consejo Social de la Universidad de Alcala
a la “Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Madrid”, a la
“Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Espafia’ y a la
Escuela de Emprendimiento.

Capitulo VI. 3.000 euros.

Dado que el Consejo Social no disponia del material informatico y ante la necesidad de
disponer de dicho material para afrontar las tareas del teletrabajo, se decidié adquirirlo;
ante la falta de recursos econémicos suficientes en el Capitulo VI del Presupuesto del
Consejo Social, el 5 de noviembre de 2021 se propuso una modificacién de crédito del
concepto presupuestario 226.01 al 621.03 por importe de 2.500 €, la cual fue aprobada
en la Comision de Asuntos Econdmicos del dia 23 de noviembre de 2021.

Todos ellos son gastos recogidos en el Plan de Actuaciones, para cumplir los objetivos
formulados por el Pleno y atender las iniciativas surgidas a lo largo del afio.

JUSTIFICACION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2021

La ejecucion del presupuesto en 2021 muestra las diferentes acciones desarrolladas a
lo largo del ejercicio presupuestario y esté vinculado a las lineas del Plan de Actuaciones
del Consejo Social aprobado por el Pleno del 18 de diciembre de 2020, estableciéndose
las siguientes areas de gasto:

¢ Reuniones del Consejo Social

e Estudios y trabajos técnicos

e Becas del Consejo Social

e Aportacion anual a otras entidades sin fines de lucro
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e Premios a la transferencia de conocimiento
e Colaboracion con actividades de la UAH

¢ Jornadas y reuniones

e Gestion de la Secretaria General

En febrero de 2022 el Consejo Social de la Universidad de Alcala remitié a la Comunidad
de Madrid el certificado relativo al ingreso y contabilizacion de la transferencia
nominativa recibida por el Consejo Social con cargo al presupuesto de la Comunidad de
Madrid, y de justificacion de las actividades realizadas y coste de las mismas
correspondiente al afio 2021, en cumplimiento de la disposicion tercera de la Orden
158/2021 del consejero de Ciencia, Universidades e Innovacion, por la que se aprueba
y dispone un gasto por importe de 675.468 euros destinado a financiar las transferencias
nominativas para gastos de funcionamiento, durante el ejercicio 2021, de los Consejos
Sociales de la Universidad de Alcald, de la Universidad Autbnoma de Madrid, de la
Universidad Carlos 11l y de la Universidad Rey Juan Carlos.
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