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UNIVERSIDAD DE ALCALA
PRUEBA DE ACCESO A ENSENANZAS DE GRADO PARA MAYORES DE 25 ANOS
Curso 2024-2025
MATERIA: INGLES

MODELO

INTRUCCIONES GENERALES Y VALORACION

TIEMPO: Una hora. Se recomienda dedicar cuarenta minutos para responder a las preguntas 1,2, 3y
4, y veinte minutos para la ntimero 5.
Puntuacion maxima: 10 puntos.
INSTRUCCIONES:
1. Haga una primera lectura cuidadosa del texto y de las preguntas.
2. Leauna segunda vez y conteste a las preguntas.
3. Conteste en LENGUA INGLESA.
4. Escriba sus respuestas en el cuadernillo de examen respetando el orden de las preguntas.

Yes, You Can Get Better at Saying No

There’s a common malfunction that occurs when nice people open their mouths to say no:
The word “yes” comes out instead.

“We have all made this experience”, says Vanessa Bohns, department chair and professor
of organizational behavior at Cornell University. No is a short, simple word that can cause
anxiety in the person trying to say it. This is because “We worry that we’re essentially
communicating that we’re not a helpful person; we’re not a nice, kind person; we’re not a
team player,” Bohns says. “We’re too lazy to take something on, or we don’t want to work
hard.”

At the same time, she adds, we are probably worrying that “no” might offend the other
person, or that it tells him or her that they are not important for us. In reality, however, such
concerns are often exaggerated.

In fact, there are many benefits associated with learning to say no. “If you’re saying yes to
everything, people are more likely to ask you again and again,” says Bohns. “You end up
being the person who gets asked all the favors. And that can lead to burnout, problems with
work-life balance, feeling that people take advantage of you, and a loss of autonomy.”
Also, an inability to say no could cause priorities such as hobbies, relationships, or projects
to suffer. “Each time we say yes to something, we’re at the same time saying no to
something else,” Bohns points out.

Adapted from “Yes, You Can Get Better at Saying No”, https://time.com/6332017/how-to-say-no-better/

QUESTIONS

1. Look at the following statements. Write T for true, F for false, and DK (don't know) if you
cannot tell from the text. If it is true or false, copy the evidence from the text.

a. When friendly persons want to say no, they often say yes.

b. Vanessa Bohns is a psychologist specializing in anxiety disorders.

¢. Saying no causes anxiety in all individuals.

(Calificaciéon maxima: 3 puntos; no se obtendran puntos por responder tan sélo T o F; se descontara
medio punto por cada respuesta incorrecta)

2. Based on the ideas from the text, answer the two questions below.
a. Why do we find it difficult to say “no”? Give at least two reasons.
b. Why is learning to say “no” important? Give at least two reasons.

(Calificacion maxima: 1 punto)

3. Find the words or phrases in the text that mean:
a. basically (paragraph 2)

b. these (paragraph 3)

c¢. once and again (paragraph 4)

d. every (paragraph 4)

(Calificacion maxima: 1 punto)

Complete the following sentences. Use the appropriate form of the word in brackets when given.
people find it difficult stop themselves from always saying yes.

4.
a.
b. Saying no is one the difficult things in life.
c.
d.

(live) together in society means we that have to (help) each other.

Selfishness is problem we need to work on.

(Calificacion maxima: 2 puntos)

5. Write about 60 to 100 words on ONE of the following topics. Do not copy from the text.
a. Write about a time when you were able to help someone. What happened? How did that make you feel?
b. “There is more happiness in giving than in receiving”. Do you agree? Justify your answer.

(Calificacion maxima: 3 puntos)




INGLES (Mayores de 25 afios)
ORIENTACIONES PARA LA CORRECCION DE LA PRUEBA

Titulo del texto: Yes, You Can Get Better at Saying No

La puntuacion maxima de la prueba es de 10 puntos, repartidos del siguiente modo:

Pregunta 1. PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS. En esta pregunta se mide la capacidad de comprension. Hay
que pronunciarse sobre la veracidad, la falsedad o la ausencia de informacion en el texto en relacion con tres
enunciados. En el caso de que sea verdadero o falso, se ha de justificar la opcion mediante la cita del texto que se
crea es la mas pertinente. Cada una de las tres contestaciones sera valorada con 1 punto. Se calificara con 0 puntos
la contestacion que, siendo verdadera o falsa, no vaya debidamente justificada con la cita apropiada del texto.
También se considerard incorrecta la contestacion en la que exista una contradiccion entre la cita elegida y la
veracidad o falsedad del enunciado. Asimismo, se descontara medio punto por cada respuesta incorrecta.

Respuestas:

a. TRUE: “There’s a common malfunction that occurs when nice people open their mouths to say no: The
word “yes” comes out instead.”

b. FALSE: “says Vanessa Bohns, department chair and professor of organizational behavior at Cornell
University”

c. FALSE: “No is a short, simple word that can cause anxiety in the person trying to say it.”

Pregunta 2. PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO. En esta pregunta ha de medirse también la capacidad de
comprension. Esta pregunta consta de dos apartados y cada uno de ellos se valorara con 0,5 puntos.

Respuestas posibles:

a) Because we feel we are not helpful, nice, kind, a team player, or that we are lazy.
b) Because we will get asked all the favors; we will suffer from burnout, etc.; every time we say yes, we say
no to other things (hobbies, relationships, etc.)

Pregunta 3. PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO. En esta pregunta se miden los conocimientos 1éxicos. Consta
de cuatro apartados. Cada uno de ellos se valorara con un maximo de 0,25 puntos.

Respuestas:
a) essentially b) such ¢) again and again d) each

Pregunta 4. PUNTUACION MAXIMA: 2 PUNTOS. En esta pregunta se medira el conocimiento de estructuras
sintacticas y se evaluara la correccion gramatical. En cada uno de los cuatro apartados de que consta esta pregunta
aparecera una oracion (oraciones) que habra de ser completada o transformada. Cada apartado se valorara con un
maximo de 0,5 puntos.

Respuestas posibles:

a) Most/many /some -----—- to
b) of - most

¢) living --—- help

d) a/the - that/ O

Pregunta 5. PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS. Esta pregunta es abierta y permite la posibilidad de expresar
opiniones con un lenguaje propio sobre un tema determinado relacionado con el contenido del texto. Se evaluara a
partes iguales la organizacion y el desarrollo del contenido (hasta 1,5 puntos) y la correccién gramatical y riqueza
léxica (hasta 1,5 puntos), siempre que la redaccion se ajuste al tema. En caso contrario la puntuacion serd de 0
puntos. Aunque el limite de extension de la contestacion de esta pregunta se pone en 100 palabras, sin embargo, si
alguien sobrepasase este numero NO sera penalizado NI tampoco beneficiado por ello.




