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Objetivos y Resultados del Proceso de Formación y de Aprendizaje en el 
Máster Universitario en Auditoría de Cuentas 

 
 
Objetivos 

 
• Analizar, desde el punto de vista de los principios contables, las transacciones de las empresas, a partir 

de sus características económicas y jurídicas, para reflejarlas en los estados financieros, de manera que 
se consiga una imagen fiel. 

• Conocer y aplicar las técnicas de la auditoría de cuentas, en las principales áreas de actividad de las 
empresas, para poder formar los juicios que lleven a expresar una opinión sobre su idoneidad 
(representación fiel de la realidad y relevancia para la toma de decisiones). 

• Comprender del papel que desempeña el control interno en las organizaciones, para garantizar el 
cumplimiento de los objetivos y la integridad de la información. 

• Integrar los principios éticos, exigibles a la profesión contable, en la elaboración y verificación de la 
información financiera. 

• Situar al estudiante en el seno de una profesión de contenido económico y financiero, de cuyo 
desempeño depende en buena parte la estabilidad del sistema financiero y la eficacia de los mercados 
de capitales. 

• Cumplir los requisitos formativos necesarios para el acceso a la profesión de auditor, según la normativa 
española y de la Unión Europea, relativa a la auditoría legal de las cuentas anuales y de las cuentas 
consolidadas. 

 
Resultados 

 
• Manejo solvente de la normativa contable, tanto nacional (Plan General de Contabilidad y sus 

desarrollos) como internacional (Normas Internacionales de Información Financiera – IFRS). 
• Comprensión y aplicación de las normas técnicas(Normas Internacionales de Auditoría, NIA) y éticas en 

el desarrollo de la actividad de verificación de los registros contables. 
• Organización y desarrollo de procesos de verificación de registros contables, incluyendo la planificación 

y la dirección de equipos de trabajo. 
• Relaciones con clientes: presupuestos, plan de trabajo, discusión de resultados y presentación de 

informes. 
• Selección y mantenimiento de clientes, a partir de los principios de competencia profesional y, en su 

caso, independencia. 
• Gestión de equipos: reparto de trabajo, asunción de responsabilidades, discusión de conclusiones y 

ayuda a la formación de juicios soportados por los hechos y evidencias, asumiendo que puede existir 
información limitada. 

• Comunicación eficaz de conclusiones y propuestas sobre los problemas analizados: discusión crítica y 
creativa. 
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• Habilidad para comprender e interpretar, de forma autónoma, los cambios en el panorama económico, 
jurídico, financiero y contable, así como en las normas que regulan la elaboración y verificación de los 
estados financieros. 

• Desarrollo de capacidades analíticas, incluyendo la utilización de grandes bases de datos, para el análisis 
y solución de los problemas contables o de auditoría. 

• Capacitar para el trabajo, presencial y a distancia, utilizando equipos informáticos y programas de 
contabilidad y auditoría. 

 
 


