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Objetivos y Resultados del Proceso de Formacion y de Aprendizaje en el
Master Universitario en Auditoria de Cuentas

Objetivos

e Analizar, desde el punto de vista de los principios contables, las transacciones de las empresas, a partir
de sus caracteristicas econdmicas y juridicas, para reflejarlas en los estados financieros, de manera que
se consiga una imagen fiel.

e Conocer y aplicar las técnicas de la auditoria de cuentas, en las principales areas de actividad de las
empresas, para poder formar los juicios que lleven a expresar una opinidon sobre su idoneidad
(representacion fiel de la realidad y relevancia para la toma de decisiones).

e Comprender del papel que desempeia el control interno en las organizaciones, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y la integridad de la informacidn.

e Integrar los principios éticos, exigibles a la profesién contable, en la elaboracién y verificaciéon de la
informacidn financiera.

e Sjtuar al estudiante en el seno de una profesién de contenido econdmico y financiero, de cuyo
desempeiio depende en buena parte la estabilidad del sistema financiero y la eficacia de los mercados
de capitales.

e Cumplir los requisitos formativos necesarios para el acceso a la profesion de auditor, segun la normativa
espainola y de la Unidn Europea, relativa a la auditoria legal de las cuentas anuales y de las cuentas
consolidadas.

Resultados

e Manejo solvente de la normativa contable, tanto nacional (Plan General de Contabilidad y sus
desarrollos) como internacional (Normas Internacionales de Informacién Financiera — IFRS).

e Comprensidn y aplicacidn de las normas técnicas(Normas Internacionales de Auditoria, NIA) y éticas en
el desarrollo de la actividad de verificacién de los registros contables.

e Organizacién y desarrollo de procesos de verificacidn de registros contables, incluyendo la planificacidn
y la direccién de equipos de trabajo.

e Relaciones con clientes: presupuestos, plan de trabajo, discusidon de resultados y presentacion de
informes.

e Seleccién y mantenimiento de clientes, a partir de los principios de competencia profesional y, en su
caso, independencia.

e Gestidn de equipos: reparto de trabajo, asuncion de responsabilidades, discusiéon de conclusiones y
ayuda a la formacién de juicios soportados por los hechos y evidencias, asumiendo que puede existir
informacién limitada.

e Comunicacién eficaz de conclusiones y propuestas sobre los problemas analizados: discusion critica y
creativa.
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Habilidad para comprender e interpretar, de forma auténoma, los cambios en el panorama econdmico,
juridico, financiero y contable, asi como en las normas que regulan la elaboracién y verificacidon de los
estados financieros.

Desarrollo de capacidades analiticas, incluyendo la utilizacién de grandes bases de datos, para el analisis
y solucion de los problemas contables o de auditoria.

Capacitar para el trabajo, presencial y a distancia, utilizando equipos informaticos y programas de
contabilidad y auditoria.



