%‘% Universidad

Cddigo Plan de Estudios:

Ano Académico:

Estudio:

GESTION DE SEGURIDAD PRIVADA

FE27
2025-2026

CERTIFICADO DE FORMACION PERMANENTE EN DIRECCION Y

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

. . . Practicas TFM/Memoria/
Obligatorios Optativos .
CURSO Externas Proyecto Créditos
- Ne - N2 - - Totales
Créditos ) Créditos . Créditos Créditos
Asignaturas Asignaturas
19 16 4 4 20
29
ECTS
16 4 20
TOTALES

PROGRAMA TEMATICO:

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
Cédigo L Caracter -
Asignatura Curso Denominacion 0B/OP Créditos
LEGISLACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
707823 1 PRIVADA OB 4
SISTEMAS TECNICOS DE PROTECCION Y
707824 1 DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD o8 4
HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE LOS
707825 1 RECURSOS HUMANOS EN LA SEGURIDAD PUBLICA Y OB 4
PRIVADA
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD/VIAJE. IMPORTANCIA
707826 1 Y RELACION CON LA SEGURIDAD PRIVADA o8 4
TRABAJO FIN DEMASTER/MEMORIA /PROYECTO
Cédigo L Caracter -
Asignatura Curso Denominacion 0B/OP Créditos
TRABAJO FINAL EN DIRECCION Y GESTION DE
707827 1 SEGURIDAD PRIVADA o8 4

Caracter: OB - Obligatoria; OP — Optativa
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%"‘% Universidad

#52% de Alcald
Afo académico 2025-2026
Estudio Certifi.cado d_e Formacidn Permanente en Direccidn y Gestion de
Seguridad Privada.
Nombre de la asignatura LEGISLACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD PRIVADA
Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Marceliano Gutiérrez Rodriguez
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Marceliano Gutiérrez Rodriguez; Alfredo Gardel Vicente

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 34
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 66
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

LEGISLACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD PRIVADA
Normativa de Seguridad Privada

Colaboracién con la Seguridad Publica.

Proteccion de datos de caracter personal

Seguridad Fisica

Seguridad Electrdnica

Seguridad de Personas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

- Conocer

- Comprender
- Profundizar
- Entender

- Identificar
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SISTEMA DE EVALUACION

Se evaluaran el siguiente tipo de actividades debiendo el alumno cumplimentar los cuatro apartados:

Foros de analisis/debate (uno por cada tema del temario): formados por una serie de temas,
relacionados con el contenido del temario de la asignatura, que el docente propondra para
analisis/discusion conjunta. 20% de la nota de la asignatura.

Cuestionarios de evaluacion: (una bateria por tema), en formato tipo test que sirvan de verificacién de
conocimientos, repasos del alumno y ademas le permitan asentar conocimientos y prepararse para la
realizacion del examen final. 10% de la nota de la asignatura.

Estudio colaborativo de casos: 30% de la nota de la asignatura.

Examen final de la asignatura: Sistema de equipos de trabajo o examen tipo test. 40%. de la nota de la
asignatura.

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Dado que el sistema de evaluacidn posee una parte muy importante de evaluacién continua (60% del total)
el seguimiento de la evolucion del estudiante se realizard semanalmente gracias a los instrumentos de
evaluacién introducidos. De esta forma se podra realizar un continuo proceso de seguimiento de la
evolucion de la actividad del estudiante en esta asignatura.

BIBLIOGRAFIA

Normativa legal aplicable en el ambito de la materia de la asignatura.
Derivada suplementaria de la anterior.

Complementaria que se ird indicando a lo largo de la formacién.
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#%24% de Alcald
GUIA DOCENTE
Ao académico 2025-2026
. Certificado de Formacion Permanente en Direccidn y Gestion de
Estudio

Seguridad Privada.

Nombre de la asignatura SISTEMAS TECNICOS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Claudio Paya Santos
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Claudio Paya Santos

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 34
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 66
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

SISTEMAS TECNICOS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
Seguridad Légica

Seguridad en entidades de crédito

Seguridad Patrimonial

Seguridad contra incendios

Proteccion civil

Prevencion de Riesgos Laborales

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

- Conocery dominar con capacidad critica la normativa y legislacidn referente a Seguridad privada a
nivel nacional e internacional, asi como sus diferentes capacitaciones.

- Conocery adquirir las habilidades necesarias para realizar las técnicas de investigacion necesarias.

- Ser capaz de proyectar, realizar y mantener sistemas simples y complejos de seguridad privada.

- Conocer la normativa y legislacion referente a los limites de la investigacidn y proteccidn de datos.
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- Adquirir los conocimientos y capacidad de sintesis y critica respecto a la seguridad privada y los
medios de comunicacién, siendo capaz de identificar los limites, respetarlos y conocer la realidad
delictiva habitual proxima a la Seguridad privada.

SISTEMA DE EVALUACION

Se evaluardn el siguiente tipo de actividades:

Foros de debate: formados por una serie de temas, relacionados con el contenido teédrico de la
asignatura, que la docente propondrd para discusidn conjunta. 20% de la nota de la asignatura.

Estudio de caso colaborativo: orientado a fomentar el trabajo colectivo. 30% de la nota de la
asignatura.

Cuestionarios de evaluacion: en formato tipo test que sirvan de repaso al alumno y ademas le permitan
prepararse para la realizacion del examen final. 10% de la nota de la asignatura.

Examen Final: Sistema de equipos de trabajo o examen tipo test. 40%. de la nota de la asignatura.

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Dado que el sistema de evaluacidn posee una parte muy importante de evaluacidn continua (60% del total)
el seguimiento de la evolucion del estudiante se realizard semanalmente gracias a los instrumentos de
evaluacion introducidos. De esta forma se podra realizar un continuo proceso de seguimiento de la
evolucidn de la actividad del estudiante en esta asignatura.

BIBLIOGRAFIA

Ley 5/2014, de 4 de abril de seguridad privada

Orden INT 318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada

UCSP-CGSC-DGP (2015). Manual de legislacion de Seguridad Privada. Madrid: Direccién General de la
Policia.

- Fernandez, J., & Landin, E. (septiembre-octubre de 2015). Comentarios sobre la nueva ley de seguridad
privada. Ciencia Policial (132), 7-22
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GUIA DOCENTE
Ao académico 2025-2026
. Certificado de Formacion Permanente en Direccidn y Gestion de

Estudio . .

Seguridad Privada.

HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
Nombre de la asignatura LA SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA
Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable José Maria Mata Bascones
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

José Maria Mata Bascones; Maria Sarabia Alegre

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 34
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 66
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA SEGURIDAD PUBLICA Y
PRIVADA

Direccion de equipos humanos y deontologia profesional.
Gestidn y direccién de actividades de seguridad privada
Gestion de recursos materiales

Planificacion de la seguridad

Funcionamiento de los departamentos de seguridad.
Fenomenologia delincuencial.

Analisis de riesgos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

- Adquirir la capacidad gestora necesaria para el funcionamiento de equipos de trabajo en el ambito de
la seguridad Privada.

- Desarrollar los niveles de planificacién y direccién de responsables en este campo de la Seguridad.

- Acceder a las cotas precisas y necesarias para la ejecucion practica eficaz y resolutiva al respecto.

- Proveer a quienes completen el ciclo formativo de los conocimientos analiticos y técnicos que les
permitan supervisar, evaluar, corregir contingencias y mejorar sus actividades profesionales en los
ambitos propios de estas materias.

SISTEMA DE EVALUACION

Se evaluardn el siguiente tipo de actividades:

Foros de debate: formados por una serie de temas, relacionados con el contenido tedrico de la
asignatura, que la docente propondra para discusidn conjunta. 20% de la nota de la asignatura.

Estudio de caso colaborativo: orientado a fomentar el trabajo colectivo. 30% de la nota de la
asignatura.

Cuestionarios de evaluacién: en formato tipo test que sirvan de repaso al alumno y ademas le permitan
prepararse para la realizacién del examen final. 10% de la nota de la asignatura.

Examen Final 40% de la nota de la asignatura.

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Dado que el sistema de evaluacion posee una parte muy importante de evaluacién continua (60% del total)
el seguimiento de la evolucién del estudiante se realizard semanalmente gracias a los instrumentos de
evaluacion introducidos. De esta forma se podra realizar un continuo proceso de seguimiento de la evolucidn
de la actividad del estudiante en esta asignatura.

BIBLIOGRAFIA

Normativa legal aplicable en el ambito de la materia de la asignatura.
Derivada suplementaria de la anterior.

Complementaria que se ira indicando a lo largo de la formacién.

Formacién Permanente 7




%4% Universidad

#%24% de Alcald
GUIA DOCENTE
Ao académico 2025-2026
. Certificado de Formacion Permanente en Direccidn y Gestion de
Estudio

Seguridad Privada.

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD/VIAJE: IMPORTANCIA Y RELACION CON LA

Nombre de la asignatura SEGURIDAD PRIVADA.

Caracter OB
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Francisco José Aranda Guerrero
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Francisco José Aranda Guerrero; Ignacio Bravo Mufioz

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 33
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 66
Total horas 99

CONTENIDOS (Temario)

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD/VIAJE: IMPORTANCIA Y RELACION CON LA SEGURIDAD PRIVADA.
Introduccion e Infraestructuras.

Resefia histérica.

Pasaportes. Cartas Nacionales de Identidad.

Tarjetas Identidad Extranjeros. Otros documentos.

Volumen y su entorno.

Actividad delictiva. Modalidades. Obtencion.

Medidas de control, preventivas y reactivas.

Sistemas Europeos SES. SEIAV-ETIAS. Otros.

Bases Interoperables.

Organizacién OACI-ICAO, prevencidn contraterrorista y crimen organizado.
Otras materias complementarias.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

- Adquirir la capacidad gestora necesaria para el buen funcionamiento de los equipos de trabajo en el
ambito de la seguridad privada, en su relacién con los documentos de identidad y viaje.

- Desarrollar los niveles de conocimiento de los responsables de seguridad privada sobre estos
elementos imprescindibles en la vida diaria y en el campo de la Seguridad.

- Acceder a las cotas precisas y necesarias para la ejecucién practica de sus tareas en relacién con las
areas que abarca la asignatura y la colaboracién que han de prestar a los Cuerpos de Seguridad
competentes.

- Proveer a quienes completen el ciclo formativo de los conocimientos propios de estas materias,
necesarios para discernir fundamentada e inicialmente en los casos de sospecha, a fin de generar en
consecuencia las alertas adecuadas a los profesionales e instituciones competentes al efecto.

- Detectar contingencias en el marco de sus actividades profesionales de direccién y ejecucion, en los
ambitos correspondientes de estas materias.

SISTEMA DE EVALUACION

Se evaluardn el siguiente tipo de actividades:

Foros de debate: formados por una serie de temas, relacionados con el contenido teérico de la
asignatura, que el docente propondra para discusion conjunta. 20% de la nota de la asignatura.

Estudio de caso colaborativo: orientado a fomentar el trabajo colectivo. 20% de la nota de la
asignatura.

Cuestionarios de evaluacion: en formato tipo test que sirvan de repaso al alumno y ademas le permitan
prepararse para la realizacion del examen final. 20% de la nota de la asignatura.

Examen Final Sistema de equipos de trabajo o examen tipo test. 40%. de la nota de la asignatura.

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Dado que el sistema de evaluacidn posee una parte muy importante de evaluacidn continua (60% del total)
el seguimiento de la evolucion del estudiante se realizard semanalmente gracias a los instrumentos de
evaluacion introducidos. De esta forma se podra realizar un continuo proceso de seguimiento de la
evolucidn de la actividad del estudiante en esta asignatura.

BIBLIOGRAFIA

Normativa legal aplicable en el ambito de la materia de la asignatura.
Derivada suplementaria de la anterior.

Complementaria que se ira indicando a lo largo de la formacién.
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%4% Universidad

#%24% de Alcald
GUIA DOCENTE
Ao académico 2025-2026
. Certificado de Formacion Permanente en Direccidn y Gestion de
Estudio . .
Seguridad Privada.
Nombre de la asignatura TRABAJO FINAL EN DIRECCION Y GESTION DE SEGURIDAD PRIVADA.
Caracter
i .
(Obligatoria/Optativa) Obligatoria
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Marceliano Gutiérrez Rodriguez
José Maria Mata Bascones

Profesor/a responsable ] .
Claudio Paya Santos

Francisco José Aranda Guerrero

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Marceliano Gutiérrez Rodriguez
José Maria Mata Bascones
Claudio Paya Santos

Francisco José Aranda Guerrero
Ignacio Bravo Mufioz

Alfredo Gardel Vicente

Maria Sarabia Alegria

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 34
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 66
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

El Trabajo Final sustentado en un Proyecto de Seguridad Privada, supone una creacién intelectual inédita y
original, auténoma e individual, que sirve para acreditar que los alumnos estan en posesion de las
competencias y conocimientos correspondientes al estudio y materias propias de la formacion realizada.

Para poder presentarlo cada alumno debera haber superado todos los créditos restantes de la titulacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
planteamientos y problemas, en los entornos y contextos amplios multidisciplinares y posibles,

- relacionados con las areas especificas.

- Estructurar, elaborar y defender un “Trabajo" que ponga de manifiesto el grado de adquisicidn de
las competencias vinculadas con las materias y actividades.

- Aprender a desarrolla una tarea de calidad técnica, cientifica y de procedimientos.

- Ser capaz de exponer de forma clara y precisa, tanto a nivel escrito como oral, los puntos, tesis y
demds opciones vinculadas a la materia.

- Presentar el trabajo realizado y defender adecuadamente el informe y/o conclusiones finales.

SISTEMA DE EVALUACION

Trabajo final consistente en un Proyecto de Seguridad Privada estructurado y aplicado al uso real.

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

En el caso del trabajo final, cada estudiante tendrd un tutor encargado de asesorar y vigilar la evolucién del
desarrollo del mismo. Este mecanismo asegura un continuo seguimiento de la evolucidn de cada estudiante.

BIBLIOGRAFIA

Cervera Rodriguez, A. (2019). Cémo elaborar trabajos académicos y cientificos: TFG, TFM, tesis y
articulos (1.). Alianza Editorial.
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