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ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

FE33

2025-2026

DIPLOMA DE EXPERTO EN DIGITAL BUSINESS

. . . Practicas TFM/Memoria/
Obligatorios Optativos .
CURSO Externas Proyecto Créditos
- Ne - N2 - - Totales
Créditos ) Créditos . Créditos Créditos
Asignaturas Asignaturas
19 4 1 4
29
ECTS
4 1 4
TOTALES

PROGRAMA TEMATICO:

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Cédigo L, Caracter ‘1
Asignatura Curso Denominacion 0B/OP Créditos
707837 1 DIGITAL BUSINESS OB 4

Caracter: OB - Obligatoria; OP — Optativa
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#%4 de Alcald
Afio académico 2025-2026
Estudio Diploma de Experto en Digital Business
Nombre de la asignatura DIGITAL BUSINESS
Caracter (Oblig./Opt./Préacticas) Obligatoria
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4
X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcioén) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Pedro Cuesta Valifio
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Pedro Cuesta Valifio
Antonio de Lucas Ancillo
Sorin Gavrila Gavrila
Patricia Duran Alamo
Nacho de Pinedo
Rodrigo Miranda

Irene Vila

Jesus Tapia

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 32
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 68
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

Introduccion al Digital Business

e Fundamentos del Digital Business
e Estrategias de Digitalizacién Empresarial
e Tendencias en Digital Business

Organizacién y liderazgo
e Principios del liderazgo en la era digital

e Habilidades clave para trabajar en equipos en entornos digitales
e Cultura organizacional en negocios digitales

Innovacién y emprendimiento

e Fundamentos de la Innovacion y el Emprendimiento Digital
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e Metodologias para la Creacion de Negocios Digitales
e Estrategias de Crecimiento y Financiamiento para Startups Digitales
e Tendencias y Oportunidades en Innovacién Digital

Tecnologia e Inteligencia artificial

e Fundamentos de la Transformacién Digital y la Inteligencia Artificial
e Aplicaciones de la IA en los Negocios Digitales

e Big Data, Analisis Predictivo y Toma de Decisiones

e Etica, Seguridad y Desafios de la Inteligencia Artificial

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Comprender los conceptos clave del Digital Business

Fomentar la adaptacién en la cultura organizacional

Promover la creatividad, la experimentacién y la transformacidn digital dentro de la empresa.
Fomentar una mentalidad emprendedora y creativa en entornos digitales

Comprender el impacto de la IA en los negocios digitales

vk wnN e

SISTEMA DE EVALUACION

Un trabajo individual o grupal

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

En el aula

BIBLIOGRAFIA

e  Platform Revolution: How Networked Markets Are Transforming the Economy and How to Make Them Work
for You (2016) de Geoffrey G. Parker, Marshall W. Van Alstyne y Sangeet Paul Choudary:

Ofrece una visién comprensiva de cdmo las plataformas digitales estan redefiniendo los negocios y la economia,
explicando los principios fundamentales detras de plataformas como Uber, Airbnb y otras.

e The Digital Transformation Playbook: Rethink Your Business for the Digital Age (2016) de David L. Rogers:

Proporciona un marco estratégico para las empresas que buscan transformarse digitalmente, cubriendo areas clave
como clientes, competencia, datos, innovacién y valor.

e  Organizational Behavior (182 edicidn, 2020) por Stephen P. Robbins y Timothy A. Judge:

Proporciona una visidn detallada del comportamiento organizacional, incluyendo motivacidn, liderazgo, dindmicas de
equipo y cultura organizacional.

e Leadership: Theory and Practice (92 edicidn, 2021) de Peter G. Northouse:

Ofrece una visién académica de las teorias y modelos de liderazgo, con énfasis en su aplicacion practica. Incluye
estudios de casos y cuestionarios para una comprensién mas profunda, ademas de nuevos temas como el liderazgo
inclusivo y ejemplos actualizados, como el liderazgo durante la pandemia de COVID-19.

e The StorySelling Method: Master the Art of Storytelling to Build Trust, Stand Out, and Boost Sales (2023) de
Philipp Humm:

Aprenderas a convertir momentos cotidianos en narrativas cautivadoras, encontrar los tipos de historias adecuadas y
como integrarlas naturalmente en tus conversaciones de ventas para dejar una impresién duradera en tus clientes,
comunicar el valor que ofreces y superar la resistencia de ventas.

e Agile Practice Guide (2017) de Project Management Institute:
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Esta guia proporciona una descripcién completa de las practicas agiles, segun lo definido por el Project Management
Institute (PMI). Es un recurso valioso para profesionales que buscan aprender mas sobre las metodologias agiles y
como aplicarlas en sus proyectos.

e Lean: An Essential Guide to Lean Startup, Lean Six Sigma, Lean Analytics, Lean Enterprise, Lean
Manufacturing, Agile Project Management, Kanban and Scrum (2018) de James Edge:

Ofrece una comprension completa de Lean y Lean Startup. Desde la eliminacidon de desperdicios hasta la innovacion
agil, esta obra proporciona herramientas y conceptos para mejorar los procesos empresariales y satisfacer a los
clientes de manera mas efectiva.

e Change by Design: How Design Thinking Transforms Organizations and Inspires Innovation (2019) de Tim
Brown:

Este libro, escrito por el CEO de IDEO, una de las firmas de disefio mas innovadoras del mundo, es fundamental para
entender el Design Thinking como una herramienta de innovacion.

e  Sprint: How to Solve Big Problems and Test New Ideas in Just Five Days (2016) de Jake Knapp, John Zeratsky y
Braden Kowitz:

Ofrece un enfoque practico para el prototipado rapido y la validacidn de ideas, basado en la experiencia de los
autores en Google Ventures.

e  All-in On Al: How Smart Companies Win Big with Artificial Intelligence (2023) de Thomas H. Davenport y Nitin
Mittal.

A través de ejemplos de empresas como Anthem, Ping An, Airbus y Capital One, el libro proporciona insights,
estrategias y mejores prdcticas para ayudar a otras organizaciones a llevar su implementacion de IA al siguiente nivel.
Examina como estas empresas estan transformando radicalmente sus productos, procesos, estrategias y culturas
mediante el uso de IA.

e Artificial Intelligence Trends for Data Analytics Using Machine Learning and Deep Learning Approaches (12
edicién, 2020) editado por K. Gayathri Devi, Mamata Rath y Nguyen Thi Dieu Linh:

Se centra en enfoques elementales y avanzados en IA, abordando su aplicacion en diversas dreas para resolver
problemas de toma de decisiones en tiempo real. Cubre temas como la automatizacion de sistemas mediante
aprendizaje automatico y profundo, analisis de datos para aplicaciones de soporte de decisiones, y enfoques de IA en
aplicaciones en tiempo real.

e Artificial Intelligence By Example: Acquire advanced Al, machine learning, and deep learning design skills (22
edicién, 2020) de Denis Rothman:

Explora los fundamentos de la IA a través de ejemplos practicos. Ensefia a desarrollar soluciones de IA desde cero con
nuevos casos de estudio que abarcan desde redes neuronales hibridas hasta computacion cuantica.

e The Ethics of Artificial Intelligence: Principles, Challenges, and Opportunities (2023) de Prof Luciano Floridi:

Interpreta el pasado, presente y futuro de la inteligencia artificial, destacando su divorcio sin precedentes entre
agencia e inteligencia, y las consecuencias éticas de este divorcio, explorando desafios, usos maliciosos y buenas
practicas en la aplicacion de la IA. Discute el papel de la IA en el bien social, su impacto ambiental y su contribucién a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
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