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Estudio: MICROCREDENCIAL UNIVERSITARIA EN NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE TRATO ASOCIADO AL VIH

Cddigo Plan de Estudios: FE96
Ao Académico: 2025-2026

PLAN DE ESTUDIOS

Cddigo Asignatura 707939
Nombre de la asignatura NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE TRATO ASOCIADA AL VIH
Créditos (1 ECTS=25 horas) 7

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcion) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable Miguel Angel Ramiro Avilés

Idioma en el que se imparte Espanol

A) PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Miguel Angel Ramiro Avilés

Alfonso Carlos Garcia-Monc6 Martinez
Paulina Elizabeth Ramirez Carvajal
Berta Martin Jiménez

Maria del Val Bolivar Ofioro

Carmen Pérez-Sauquillo Mufioz

José Zamyr Vega Gutiérrez

José Eduardo Lépez Ahumada

Mdnica Arenas Ramiro

Paloma Rodriguez Martinez

B) TEMARIO (lista de los distintos temas que se abordan en la asignatura)

MODULO |
- Conferencia Inaugural — 2 horas

- Una breve historia del VIH desde la respuesta basada en derechos humanos (Paulina Ramirez) — 3 horas

1. Los derechos de las personas con el VIH en el inicio de la epidemia

2. Los derechos de las personas con el VIH en el descubrimiento de las vias de transmision y las pruebas de
deteccion

3. Los derechos de las personas con el VIH en la era del tratamiento como prevencién y la evidencia | = |

- El VIH, entre la enfermedad y la discapacidad (Miguel Angel Ramiro) — 3 horas
1. Concepto de enfermedad
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2. Concepto de discapacidad
3. Elestado seroldgico

- El derecho a la proteccidn de la salud en el mas alto nivel posible (Miguel Angel Ramiro) — 3 horas
1. Lasalud como derecho
2. Launiversalidad de la proteccion de la salud
3. La proteccidn de la salud de grupos en situacidn de vulnerabilidad

- lgualdad y No Discriminacion: razones y tipos (Paulina Ramirez) — 3 horas

1. Los motivos de la discriminacion: ¢Por qué se discrimina?
2. Ladiscriminacidon por estado seroldgico: éA quién se discrimina?
3. Lostipos de discriminacién: ¢ Cémo se discrimina?

- Estudio de casos (Paulina Ramirez, Berta Martin) — 2 horas

- Evaluacion (test) — (1 hora)

MoDULO I
- Derecho a la intimidad personal y derecho a la proteccion de datos (Mdnica Arenas) — 3 horas
1. Introduccidn
2. Derecho ala intimidad
3. Derecho ala proteccién de datos
4. Garantias de los derechos. La garantia adicional de la AEPD

- Beneficios fiscales de personas con el VIH y/o discapacidad (Alfonso Garcia-Moncé) — 3 horas
1. Introduccién

Los requisitos documentales

Los beneficios fiscales

Los patrimonios protegidos

La Planificacién de la sucesidn en favor de las personas con discapacidad

vk wnN

- Discriminacion en el ambito de consumidores y usuarios (Paloma Rodriguez) — 3 horas
1. Introduccidn

Concepto de consumidor vulnerable

Marco legal: Ley General de Consumidores y Usuarios

Marco legal: Ley 15/2022 de Igualdad de Trato y No Discriminacion

Estrategias y recursos frente a la discriminacion

vk wnN

- Discriminacion en el ambito sanitario (Miguel Angel Ramiro, Berta Martin) — 3 horas
1. Introduccién

Reclamacion o queja ante el Servicio de Atencidn al Paciente

Reclamacién ante la Consejeria de Salud

Régimen de recursos en via administrativa

Recurso preferente y sumario en materia de Derechos Fundamentales

La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica

El proceso contencioso-administrativo

Nou,srwnN

- Estudio de casos (Paulina Ramirez, Berta Martin) — 2 horas

- Evaluacion (test) — (1 hora)

MODULO Il
- Discriminacidon en el ambito laboral (Eduardo Lépez Ahumada) — 3 horas
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Confidencialidad del diagndstico del VIH en las relaciones laborales.
Derecho a la intimidad respecto del estado seroldgico.

Derecho a la igualdad de oportunidades

Prohibicién de discriminacién en el trabajo

Derecho a la adaptacién de las condiciones de trabajo y empleo
Proteccion contra el acoso

Igualdad en el acceso a prestaciones

Noup,kwNpeE

- Discriminacion en la contratacion de seguros (Maria del Val Bolivar) — 3 horas

1. No Discriminacidn por razén de VIH en la contratacién de seguros de persona
2. Acceso igualitario a los seguros
3. Lalibertad de empresa como limite a la no discriminacion

- La dimension penal del VIH I: transmision del VIH y otras ETS (Carmen Pérez-Sauquillo, José Zamyr Vega) — 3
horas

La transmisién de enfermedades en el Codigo Penal: los delitos de lesiones

El resultado de infeccidn y su atribucién a la conducta del sujeto

Aspectos subjetivos de la conducta tipica del sujeto

La posible concurrencia de delitos contra la libertad sexual

Algunas circunstancias que modifican la responsabilidad penal. Condiciones de procedibilidad

ukhwnNeE

- La dimensidn penal del VIH II: intimidad, honor e igualdad (Carmen Pérez-Sauquillo, José Zamyr Vega) — 3 horas
1. Ataques contra la intimidad: descubrimiento y revelacion de secretos
2. Ataques contra el honor, la dignidad y la libertad y seguridad: injurias, calumnioas, amenazas
3. Ataques contra la igualdad: agravante de discriminacién, delitos de odio

- Estudio de casos (Paulina Ramirez, Berta Martin) — 2 horas

- Evaluacion (test) — (1 hora)

MODULO IV
- Memoria Final
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C) ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y SUPERVISADAS
nMea::r::arr::z Metodologia c:ztcz\f:foe* Modalidad (elegir una opcion)
X Clases tedricas 36 Presencial Hibrida | X Virtual
X Clases practicas 6 Presencial Hibrida | X Virtual
Prdcticas de laboratorio Presencial Hibrida Virtual
X Seminarios/talleres/debates 2 Presencial Hibrida | X Virtual
X Tutorias 5 Presencial Hibrida | X Virtual
X Otros (test) 3 Presencial Hibrida | X Virtual
ACTIVIDAD AUTONOMA
Metodologia Horas auténomas del estudiante
Trabajo del estudiante 123
ESFUERZO RESULTANTE
Total de horas (1 ECTS=25 horas) 175

*Horas de contacto hace referencia a las horas presenciales/sincronas con apoyo de profesorado.
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D) RESULTADO DE APRENDIZAIJE (incluir como maximo cinco, al menos una)

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

Conocimiento de hechos, principios y conceptos generales en el dmbito de la no

Denominacion L .
discriminacidn y la igualdad de trato de las personas con el VIH

TIPO: (seleccionar uno)

Capacidad X Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skillmain)

$2.7 — Analizar y evaluar informacién y datos

S1.4 — Presentar informacion

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2

Aplicar conocimientos generales para resolver problemas mediante la seleccion y
Denominacién aplicacion de informacién general en el ambito de la no discriminacion y la igualdad de
trato de las personas con el VIH

TIPO: (seleccionar uno)

X Capacidad Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skillmain)

$2.7 — Analizar y evaluar informacién y datos

S1.4 — Presentar informacion

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3
Denominacion
TIPO: (seleccionar uno)
Capacidad Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 4
Denominacién
TIPO: (seleccionar uno)
Capacidad Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)
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E) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Fiabilidad
% peso de la
Marcar los necesarios Descripciéon* sobre Modo de evaluacién (seleccionar uno) ..
evaluacion
el total *5k
Test de 20 preguntas
X | Examen con respuestas 60% Presencial Hibrida | X | Virtual 3
multiples
Exposicion Presencial Hibrida Virtual
Memoria Final
. minimo 5000 . "o .
X | Trabajo (mini . 40% Presencial Hibrida | X | Virtual 3
palabras, maximo
7500 palabras)
Otros o Presencial Hibrida Virtual
(especificar)

*Hacer constar si el instrumento de evaluacion consiste en una evaluacidn a lo largo del tiempo (como la participacion
o la actitud) y no en la obtencidn de una calificacion en un momento puntual (entrega de un trabajo, realizacién de un
examen, ...)

**Indicar Unicamente en el caso de evaluacion en modo hibrida o virtual. 1: No supervisado con verificacion de la
identidad; 2: No supervisado sin verificacion de la identidad; 3: Supervisado con verificacion de la identidad; 4:
Supervisado sin verificacion de la identidad

F) SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

El progreso del estudiante se realizard mediante test de 20 preguntas con respuestas multiples.

Se organizaran 5 tutorias de 1 hora para hacer seguimiento del progreso en la redaccion de la Memoria.
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