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SECRETARIO GENERAL. Resumen

Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector
Excelentisimas e llustrisimas Autoridades
Miembros de la Comunidad Universitaria
Sefioras y Sefiores

En cumplimiento de las atribuciones propias de mi cargo de Secretario General, procedo a dar cuenta de las
actividades y acontecimientos mas significativos del curso 2009/2010, asi como a sefialar las cifras y resultados
de mayor relevancia en que se ha traducido nuestra actividad universitaria.

Durante el curso 2009/2010, la Universidad alcanzo la cifra de 29.162 estudiantes. De ellos, 19.353 correspondian
a estudios de grado, y 9.809 a estudios de posgrado y formacidn continua.

En este periodo el Consejo de Gobierno aprobd y sometié a verificacion por parte de la ANECA 13 nuevas
titulaciones de grado. La oferta docente de la Universidad ha constado de 38 titulaciones de grado, 27 masteres
oficiales, 36 programas de doctorado, 228 estudios propios de master, experto y grado, y 113 programas de
formacion continua. Resulta necesario destacar que 156 programas de posgrado se desarrollaron con la
colaboracion de instituciones externas, algo imprescindible en los tiempos actuales y fundamental para el
desarrollo de programas de excelencia, para acercar la Universidad a la sociedad y para lograr la transferencia del
conocimiento. La decidida apuesta de nuestra Universidad por la formacién de posgrado se ha traducido en la
defensa de 113 tesis doctorales, lo que supone un incremento del 27 por ciento respecto al periodo precedente.

La Universidad cuenta con 43 Departamentos y un total de 1.785 plazas de personal docente e investigador de
plantilla. De ellas, 895 corresponden a profesores de los cuerpos docentes y 890 a profesores contratados. Durante
el curso académico 2009/2010, 345 profesores de la Universidad realizaron estancias de investigacion y docencia
fuera de Espafia y nuestra institucion recibi6 a 290 profesores de Universidades extranjeras.

Por lo que respecta a la investigacion y a la transferencia del conocimiento, durante el periodo que cubre esta
memoria se suscribieron 232 contratos del articulo 83 de la LOU, 3 catedras de investigacién, 13 convenios de
colaboracién con empresas y 6 convenios de explotacién de patentes. Los proyectos de investigacion vigentes
llegaron, en el conjunto de convocatorias y programas autonémicos, nacionales e internacionales, a 381, y los
ingresos globales obtenidos por investigacion superaron los 13 millones de Euros. El reconocimiento en 2009
como Campus de Excelencia en Investigacidn y Transferencia por parte del Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
ha permitido potenciar el desarrollo de los programas en el campo de la biomedicina y en el area de las
infraestructuras inteligentes, asi como atraer importantes recursos publicos y privados.

En el &mbito de la docencia, la Universidad ha reforzado su compromiso con la calidad. Existen ya 32 grupos de
innovacion docente, que son una muestra palpable del interés y compromiso de los profesores para conseguir una
exitosa implantacion de los nuevos titulos de grado y una plena integracién de nuestra Universidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Quiero destacar expresamente que el Consejo de Gobierno de 29 de abril de
2010 aprobd el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado; programa que recibié un
informe favorable de la ANECA en el que se valoré muy positivamente su articulacién. El desarrollo del mismo
sera una garantia, no solo para una docencia de calidad, sino para la promocidn de nuestro profesorado.

Todas estas actividades no se podrian desarrollar sin el apoyo y trabajo del Personal de Administracién y
Servicios, del que forman parte 787 personas.

El curso sobre el que se presenta la memoria vino marcado por las elecciones a Rector, convocadas el 19 de enero
de 2010, cuya primera vuelta tuvo lugar el 4 de marzo y la segunda 6 dias mas tarde. Don Fernando Galvan
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obtuvo el respaldo del 56,1 por ciento del electorado y tom6 posesion como Rector en este mismo Paraninfo el 22
de marzo de 2010. Dos dias después, tomaron posesion el Secretario General y los Vicerrectores, y el Equipo de
Gobierno se completd con la toma de posesion del Gerente el 31 de marzo pasado.

Por tal motivo, la memoria que presento aqui resumida -el contenido completo y detallado esta a su disposicion en
la Secretaria General-, aunque es fruto, como es obvio, del trabajo y el esfuerzo de toda la comunidad
universitaria sin excepciones, singularmente se debe, puesto que en la Universidad todo viene de lejos y los
resultados nunca son fruto de actuaciones improvisadas, al Equipo de Gobierno del Rector Virgilio Zapatero.

Todos estos datos que acabo de leer reflejan la situacion de la Universidad a 30 de septiembre de 2010. Hoy, dia
de San Lucas, se han visto ya modificados por el ritmo imparable de los acontecimientos en una institucion por
esencia dindmica como es la Universidad.

Contamos con bases solidas para afrontar un futuro, que los universitarios debemos resistirnos a contemplar
poblado de nubarrones. El hecho de pertenecer a la Universidad conlleva una forma de ser y una forma de estar en
el mundo. Por ello, tenemos que encontrar las oportunidades que nos permitan, con esfuerzo, teson, inteligencia y
audacia, contribuir al desarrollo y cultivo del saber. Los universitarios estamos convencidos de que la
Universidad, no s6lo va a salir reforzada de la situacidn de crisis que atraviesa el pais, sino que va a contribuir al
progreso de la sociedad y a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Muchas gracias por su atencién.

*Este texto se corresponde con el resumen de la Memoria del Curso Académico 2009/2010 presentado en el solemne Acto de
Apertura del Curso Académico 2010/2011 (Paraninfo de la Universidad de Alcala, 18 de Octubre de 2010).
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

La Universidad de Alcala ha realizado una importante actividad en la obtencion de financiacion
destinada a la investigacion, mediante su participacion en Programas del Plan Nacional de I+D+i,
Planes Regionales -especialmente de la Comunidad de Madrid-, en convocatorias de Instituciones
Publicas, y suscribiendo un nimero importante de contratos al amparo del articulo 83 de la LOU
con entidades publicas y privadas.

Asimismo, el Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién, con cargo al presupuesto del Programa
Propio, y dentro del centro de Coste de Promocion Propia, ha establecido convocatorias anuales de
ayudas para Personal Investigador en Formacion; Ayudas de Movilidad para personal docente e
investigador, Personal Investigador en Formacion y Tecndlogos Extranjeros; Ayudas para Bolsas
de Viaje para asistencia a congresos internacionales; Becas de Introduccion a la Investigacion;
Becas de Iniciacion a la Investigacion; Premios a Jovenes Investigadores; Ayudas postdoctorales;
Ayudas para cursos de inglés; Ayudas para la organizacién de congresos tanto de caracter nacional
e internacional que se celebran en la Universidad de Alcala; Financiacion para Proyectos Puente a
grupos consolidados; Ayudas para la preparaciébn de Proyectos Europeos; y Ayudas de
infraestructura para cofinanciacion de reparaciones y contratos de mantenimiento de aparatos de
investigacion.

El Vicerrectorado ha gestionado, en el 2009, un presupuesto de gastos de 20.419.803 euros y en el
2010, de 22.535.482 euros.

DATOS MAS SIGNIFICATIVOS
Grupos de Investigacion

Hay un total de 126 grupos, divididos en los siguientes grupos de actividad:

Ciencias Humanas: 25, reconocidos: 15; en formacion: 10
Ciencias Experimentales: 31, reconocidos: 16; en formacion: 15
Ciencias Tecnolégicas/CC.Experimentales: 13, reconocidos: 8; en formacion: 5
Ciencias Sociales: 23, reconocidos: 12; en formacién: 11
Ciencias de la Salud: 19, reconocidos: 7; en formacién: 12
Ciencias Tecnolégicas: 15, reconocidos: 10; en formacion: 5

Recursos Humanos

Se ha modificado la nueva convocatoria de ayudas posdoctorales, creando dos modalidades con lo
gue a la linea inicial dirigida a la incorporacion de doctores a grupos de investigacion,
inmediatamente después de la lectura de la tesis doctoral, se le ha afiadido otra orientada a la
captacién de personal doctor tras su experiencia posdoctoral de 24 meses en el extranjero y
encaminado a la presentacion de solicitudes en programa Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y
similares, con adscripcion en la UAH.
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Programa 13

La Universidad de Alcald participé en el Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (Programa 13) del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
a través de la Comunidad de Madrid, en la linea de Incorporacion estable, primer nivel, que tiene
como objetivo incentivar la captacion de investigadores espafioles o extranjeros, con méritos, y que
deseen incorporarse con caracter permanente al Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

En la convocatoria de 2008, presentacion formal en enero de 2009, se concedié subvencion para
siete puestos, teniendo evaluacion positiva nueve de los diez presentados, lo que ha supuesto unos
ingresos de 910.000 euros, durante el afio 2009 y 2010.

En la convocatoria de 2009 se han presentado en enero de 2010 dos solicitudes, pendientes de
resolucion.

Campus de excelencia

La Universidad de Alcala particip6 en la convocatoria del afio 2009 con la propuesta “Universidad
de Alcald 2015. Tradicion y Excelencia I+D+i UAH’15” en la que obtuvo una Mencion de Calidad
en el Subprograma de I+D+i y Transferencia por la que percibié una Ayuda de 2.000.000 euros.
Ayudas para Recursos Humanos de 1+D+1 durante el curso 2009-2010

Programa Propio del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion (UAH)
Becas Introduccion a la Investigacion 15
Iniciacién en la Actividad Investigadora 20
Formacién Personal Investigador 50
Cursos de Inglés 30
Movilidad FPI 27
Movilidad PDI 44
Movilidad investigadores extranjeros 7
Bolsas de Viaje 114
Postdoctoral UAH 7
Premios Jévenes Investigadores 2
Programas Nacionales. Ministerio de Ciencia e Innovacién
Formacién Personal Investigador 27
Formacion Profesorado Universitario 41
Movilidad FPI 11
Movilidad FPU 12
Personal Técnico de Apoyo 10
Movilidad. Cientificos extranjeros 0
Movil. Sabaticos en centros extranjeros 2
Programa Juan de la Cierva 8
Programa Ramén y Cajal 14
Programas Regionales. Comunidad de Madrid y Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
Personal Investigador de Apoyo-CM 13
Programa 13 9
FINNOVA I-CM 13
FINNOVA II-CM 3
FPI- Gobierno Vasco 1
Formacién Personal Investigador-JCCM 7
Movilidad FPI-JCCM 0
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En la tabla adjunta se especifican los fondos correspondientes a las ayudas en vigor e ingresos
recibidos por la Universidad de Alcala, desde las diferentes fuentes de financiacion externa.

Curso 2009/2010
Tipo de Ayuda envigor | recibidos €

Contratos art. 83 LOU 232 4.453.154,2
Cétedras de Investigacion 3 59.687,96
Convenios de colaboracion 13
Convenio Explotacion Patentes 6 35.000,00
Programas de la UE 15 677.726,67
Plan Nacional 1+D MEC 167 6.066.199,46
Otros Ministerios 22 1.052.449,97
FIS 12 628.335,98
CAM 75 315.874,17
Junta Comunidades Castilla-La Mancha 28 0
Otras entidades publicas y privadas 25 15.000
Acciones Especiales UAH (Vic. Investigacion) 37 85.000

TOTAL 635 13.388.428,41

Tras la negociacion y firma del correspondiente convenio con la Comunidad de Madrid, se ha
publicado la convocatoria 2010 de Creacion y Consolidacion de Grupos de Investigacion, por un

importe total, cofinanciado, de 500.000 euros.

Fondos FEDER

Cofinanciado con Fondos FEDER se adquiri6 un “Citometro Digital separador de células activado
por fluorescencia” por importe total de 422.675 euros, se ha recibido la cofinanciacion por un

importe de 208.141,27 euros.

Financiacion a Departamentos

En el afio 2009 se ha repartido 1.192.653 euros a los Departamentos, en concepto de investigacion,
calculado de acuerdo con el nuevo modelo de financiaciéon de las Universidades Publicas de la

Comunidad de Madrid. En el afio 2010, se ha repartido la misma cantidad.
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Institutos de Investigacion

Se ha continuado el proceso de creacion de los dos institutos universitarios de investigacion, el
“Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Policiales” y el “Instituto Universitario de
Anélisis Econémico y Social”

Centros de Apoyo a la Investigacion

Centro de Apovo a la Investigacion en Medicina-Biologia

El CAl Medicina Biologia ha servido de apoyo en la investigacion tanto de la Universidad de
Alcald, como entes publicos y privados del exterior. Ademas, se han conseguido algunos logros, asi,
por ejemplo, en el presente curso, la estabilizacion, mediante concurso oposicion, de dos personas
que estaban de forma interina desde hacia mas de 10 afios. Por Gltimo, se ha aumentado la plantilla
del CEA en un técnico especialista mas, acreditado profesionalmente segun la legalidad vigente.
Diversos centros que componen el CAl (Unidad de Cultivos, Servicio de Microscopia, Is6topos y
CEA) han colaborado en la docencia del “Master de Dianas Terapéuticas”, organizado por el Dpto.
de Bioquimica y Biologia Molecular, asi como en la Universidad de Mayores o en los distintos
Grados y Licenciaturas.

Desde el Centro de Experimentacion animal (CEA), se ha editado el libro de texto universitario
que esta siendo utilizado en todas las Universidades, en los cursos, legalmente exigidos, de
experimentacion animal y que, ademas, es el mas vendido de la UAH. En este centro se ha
implantado una aplicacion informatica de gestion del animalario, lo que permitira a los
investigadores realizar un seguimiento de sus colonias de animales, pedidos, etc.

En la Unidad de Cultivos se ha ofertado un nuevo servicio, basado en la deteccion de proteinas
mediante infrarrojos, el cual esta siendo muy demandado por los investigadores para la deteccion y
cuantificacion de sus proteinas, bien en placa, membrana o cultivo.

La Unidad de Biologia Molecular ha participado en la docencia en diferentes cursos de doctorado
y en las dos ediciones del Master en Ciencias Policiales, dentro del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Policiales (IUICP) de la Universidad de Alcald. También, esta
colaborando como miembro investigador, dentro del IUICP, en dos proyectos conjuntos entre
miembros de la Universidad de Alcald, Policia Cientifica y Guardia Civil. Desde esta unidad se
colabora, de forma habitual, con empresas de diagndstico genético, aumentando en el Gltimo afio el
ndmero de usuarios.

Desde la Instalacion de Isétopos Radiactivos se ha desarrollado un curso de formacion de
usuarios de instalaciones radiactivas, homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN). En
estos momentos se esta participando, junto con otras instalaciones radiactivas, en un proyecto de
investigacion sobre residuos radiactivos subvencionado por ENRESA, del que han surgido diversas
publicaciones y comunicaciones a congresos.

En el Servicio de Microscopia, se ha aumentado notablemente la facturacion en relacion a afios
anteriores, siendo ello debido, también, al aumento de usuarios, tanto externos como internos.

Por altimo, respecto al Gabinete de Fotografia y Dibujo Cientifico, se han demandado sus
servicios, no sélo por los usuarios de la UAH, sino por otras entidades, tales como el Ayuntamiento
de Barcelona (Jardin Botanico de Montjuic para el Afio de la Ciencia), el Museo de la Ciencia y
Tecnologia Vasca (BTEK), el novisimo museo de naturaleza Ars Natura de Cuenca, asi como varias
universidades y cuerpos de seguridad, como la Policia Cientifica. Se ha participado, también, en
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diversos proyectos internacionales de investigacion, entre ellos 4 expediciones botéanicas, y se han
publicado 14 libros, 5 de ellos sobre imagen digital.

En el presente curso 2009-2010, se ha conseguido que todos los laboratorios del CAl se integren en
la Red de Laboratorios de Madrid (REDLab).

Planta Piloto de Quimica Fina

Durante el periodo 2009-2010, la Planta Piloto de Quimica Fina ha continuado trabajando para
convertirse en un Centro de Excelencia. Por tal motivo, se ha realizado la reevaluacion de la
certificacion 1SO-14001 (sistema de gestion medioambiental) y se ha terminado de implantar las
OSHAS-18001 (prevencion de riesgos laborales). Ademas, de continuar con la implantacion de la
ISO-9000 y las GLP (buenas précticas de laboratorio) en el Area de Analisis y Control.

En cuanto a las tres &reas de investigacion del Centro, cabe destacar los siguientes trabajos:

¢ Sintesis Orgéanica. Ademas de los proyectos de investigacion con las Empresas del sector
Quimico-farmaceéutico, se ha participado en los proyectos CENIT con tres empresas.

o Biotecnologia. Se han escalado varios productos que han sido catalogados como Orphan Drugs
por la FDA y trasladado la tecnologia del proceso a la empresa para su desarrollo en fabricacion
GMP, con total éxito. Ademas, en este area, se sigue trabajando en la investigacion de nuevos
materiales con un proyecto CENIT, con la empresa Ditecpesa (Grupo Ferrovial), en la obtencion
de nuevos asfaltos.

e Anadlisis y Control. Se han llevado a cabo estudios interlaboratorios y validacién de métodos
analiticos para registro sanitario. Ademas de ser el primer laboratorio de la Comunidad de
Madrid en realizar y poner en marcha el Screening Neonatal de Enfermedades Metabol6micas,
mediante espectrometria de masas en tandem.

Durante los once afios que lleva funcionando el Centro, se han formado méas de 166 personas, de
las cuales se han incorporado al sector industrial 108 licenciados y doctores.

En 2009 se han realizado 22 contratos laborales y 24 becas a cargo de los proyectos de
investigacion del Centro.

Los proyectos que se han llevado a cabo en la Planta Piloto de Quimica Fina durante este curso
académico 2009-2010 son:

1. Laboratorios ROVI. Proyecto CENIT sobre nuevas heparinas de bajo peso molecular.
2. NOSCIRA. Proyecto CENIT sobre farmacos para enfermedades neurodegenerativas.

3. DITECPESA (FERROVIAL). Proyecto CENIT sobre la obtencion de nuevos asfaltos y
creacion de carreteras interactivas.

4. SAFFIC. Proyecto del VI Programa Marco de la UE sobre desarrollo de métodos analiticos y
microbioldgicos para la calidad del azafran.

5. Laboratorios LILLY. Sintesis de nuevos intermedios heterociclicos.

6. APOTEKNOS DERMA. Validacion de un método por HPLC del APO-111, antisoriasico.

11
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7. Laboratorios NORMON. Proyecto para desarrollar y validar métodos por HPLC para el control
de calidad de farmacos en materias primas y producto terminado.

8. THROMBOTARGETS EUROPE. Proyecto de biotecnologia para desarrollar y producir, a
escala piloto, en biorreactores nuevos farmacos.

9. JUSTESA E IMAGEN. Desarrollo y validacion de métodos analiticos para agentes de
contraste a los Rayos X.

10. CRISTAL-PHARMA. Investigacion sobre la ciclesonamida

11. CIRCAGEN. Estudios de aminodcidos y acetilcarnitinas con la finalidad de realizar el cribado
neonatal de metabolopatias.

12. JUSTESA E IMAGEN. Sintesis y desarrollo de agentes de contraste con Rayos X.
13. VITROGEN (CHILE). Optimizacidn de la extraccion de la Deschampsia Antartica.

14. ALCALA-FARMA. Desarrollo de métodos por LC/MS para la elucidacion estructural de
productos farmacéuticos.

15. DIATER. Unién del acido clavulanico, amoxicilina y acido amoxiciloico a la octalisisna.
16. RAGACTIVE. Anadlisis por electroforesis capilar.

17. TRADECORP. Nuevos agentes quelantes.

18. CRM-FNMT. Ulises-up escalado industrial.

19. LICONSA: Desarrollo de métodos por LC/MS para el estudio de productos de degradacién de
productos farmacéuticos.

Otras actividades:

1. Visitas organizadas para Profesores de la UAH de Biolégicas, Quimicas y Farmacia, para dar a
conocer las instalaciones de la Planta Piloto y el equipamiento analitico.

2. Realizacién de una suficiencia investigadora con el departamento de Quimica Analitica.

3. Participacién en la Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid, con seis sesiones de
actividades.

4. Participacion en la Semana de la Ciencia de Castilla-La Mancha, en Guadalajara, con cinco
dias de actividades.

5. Imparticion de un Curso sobre HPLC acoplado a Espectrometria de Masas como herramienta
analitica, destinado a empresas del sector Quimico-Farmacéutico.

6. Formacion de ocho estudiantes de Formacion Profesional, en précticas, procedentes de
Institutos de Alcala de Henares, Madrid y Guadalajara.

12
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Centro de alta tecnologia y homologacion

I. Contratos de investigacion (art. 83)

Titulo del proyecto: “VATCTEST: “Ensayos y propuesta de mejoras para autocertificacion del
cofre VATC”.

Empresa: BOMBARDIER TRANSPORTATION

Duracion: 02/11/2009 al 31/06/2010.

Direccion: Dr. Ignacio Fernandez Lorenzo y Dr. Luciano Boquete VVazquez

Titulo del proyecto: “MEDIDAS DE ANTENAS DE SATELITES”.
Empresa: EADS CASA Espacio, S.L

Duracion: 30/11/2009 al 30/11/2010.

Direccion: Dr. Ignacio Fernandez Lorenzo y Dr. Luciano Boquete VVazquez

Titulo del proyecto: “HARLESRTEST: Ensayo del velocimetro HASLER".
Empresa: LOGYTEL

Duracion: 01/07/2009 al 30/10/2010.

Direccion: Dr. Ignacio Fernandez Lorenzo y Dr. Luciano Boquete Vazquez

Titulo del proyecto: “Ensayo de vacio de un equipo electrénico destinado al campo aeroespacial”.
Empresa: IBERESPACIO

Duracion: 02/02/2010 al 30/06/2010.

Direccion: Dr. Ignacio Fernandez Lorenzo y Dr. Luciano Boquete Vazquez

Titulo del proyecto: “Desarrollo de drivers Labview para banco de pruebas”
Empresa: INDRA SISTEMAS, S. A.

Duracion: 01/02/2010 al 31/05/2010.

Direccion: Dr. Felipe Espinosa Zapata

Titulo del proyecto: “Estudio, ensayo y propuestas de mejoras del sistema ICAT370”
Empresa: INELCOM

Duracion: 01/06/2010 al 30/11/2010.

Direccion: Dr. Ignacio Fernandez Lorenzo y Dr. Luciano Boguete Vazquez

I. Infraestructura adquirida en el afio 2009/2010

1 Datalogger de temperatura y humedad relativa modelo PCE-HT110.
2 Adquisidor de temperatura y humedad relativa, incluido software, modelo EBI-20-TH.
3 Ordenador INTELI7.

I11. Otros indices valorables

A) Apoyo experimental a proyectos de investigacion financiados por organismos publicos

A continuacion se indican aquellos proyectos de investigacion en cuyo desarrollo experimental ha
intervenido el Centro de Alta Tecnologia y Homologacion:
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Titulo del proyecto: Plataforma hardware/software para la implementacion de un servicio pay
as you drive para seguros de automoviles.

Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia. Ref: TSI12007-61970.

Entidades participantes: UAH.

Duracion: 01/10/2007 al 30/09/2010.

Investigador principal: Dr. Luciano Boquete

Titulo del proyecto: VISUALISE: Visual Inspection of signs and panels
Entidad financiadora: Euroconsult Nuevas Tecnologias
Investigador responsable: Dr. Luis M. Bergasa

Titulo del proyecto: Deteccion en seguridad del posicionamiento de trenes en trayectos —
DETECTREN-

Entidad financiadora: Ministerio de Fomento.

Entidades participantes: ADIF-LOGYTEL-UAH.

Duracion: 01/01/09 al 31/06/2011

Investigador responsable: Dr. Jesus Urefia

B) Apoyo a instituciones y empresas

Realizacién de auditoria interna del Sistema de Gestion de Calidad del Laboratorio de Ensayo y
Homologacién de Antenas (Universidad Politécnica de Madrid), 4-11 mayo de 2010.

Imparticion del curso: “Introduccién a la compatibilidad electromagnética” a la empresa SEPSA
Electronica de Potencia. 14 horas. 24-25 de junio de 2010.

C) Acreditacién del Sistema de Gestion de Calidad

En octubre de 2006 se inicia la evaluacion de dos actividades del CATECHOM por parte de la
Entidad Nacional de Acreditacion ENAC:

1. Expediente LE/1083, relativo a “Ensayos de Compatibilidad Electromagnética: emision”
2. Expediente LC/423, relativo a “Calibracion Eléctrica”

El primero fue resuelto favorablemente, por la Comisidn de Acreditacién de ENAC, con fecha 30-
marzo-2007, reconociéndose la Competencia Técnica para realizacion de ensayos de
Compatibilidad Electromagnética: Emision. Numero de acreditacion 574/LE1083.

El segundo fue resuelto favorablemente, por la Comision de Acreditacion de ENAC, con fecha 04-
julio-2007, reconociéndose la Competencia Técnica para la realizacion Calibraciones en el area de
Electricidad CC y Baja frecuencia. Numero de acreditacion 173/LC423.

A raiz de la primera Acreditacion conseguida por el CATECHOM, el director del mismo es
nombrado miembro del Grupo Asesor de la Red de Laboratorios de la CAM, en la reunion de dicho
Grupo celebrada el 09-mayo-2007, nombramiento que ha continuado efectivo el afio 2010.

El dia 14/07/2009 se realiz6 al CATECHOM una auditoria externa por parte de la Entidad Nacional

de Acreditacién —ENAC- siendo el resultado de la misma positiva; por lo tanto, el CATECHOM
mantiene la condicion de Laboratorio acreditado en los expedientes resefiados.
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Durante el afio 2010, el CATECHOM ha sido la entidad Piloto del ejercicio de Intercomparacion de
Emision Conducida entre Laboratorios Acreditados. Junto al CATECHOM han participado: LCOE,
I.IN.T.A. y SGS TECNOS (Madrid), DGTel-MITyC (Guadalajara), CEMITEC (Navarra), LABEIN
(Vizcaya), ITA (Zaragoza), APPLUS (Barcelona), ITACA e ITE (Valencia), AT4 Wireless
(Mélaga) y LACECAL (Valladolid).

D) Publicaciones y conferencias

Publicaciones en cuya fase experimental ha participado el CATECHOM.

d.1) Publicaciones en revistas incluidas en el JCR

“Portable system for temperature monitoring in all phases of wine production”, Authors: L.
Boquete, R. Cambralla, J. M. Rodriguez, J. M. Miguel, J. J. Cantos, J. Dongil, ISA Transactions,
vol. 49, 3, pp. 270-276, Julio 2010

d.2) Publicaciones en congresos:

“Effect of electrical vehicle-driver interaction on the radiated electromagnetic emissions:
measurement methodology”. Autores: L. de Santiago, F. Espinosa, M. A. Ruiz, J. A. Jiménez, E.
Santiso, D. Sanguino, A. Wefky y W. Fano.

Congreso: IEEE International Conference on Industrial Technology. Chile, marzo 2010.

d.3) Conferencias dictadas:

“Caso practico de acreditacion de un organismo publico de investigacion”. Ponente: Felipe
Espinosa. Curso de Sistemas de Calidad en Laboratorios de Ensayo y Calibracion. RLA Madri+d.
Mayo 2010.

E) Actividad formativa:

Durante el curso 2009/2010 miembros del CATECHOM han recibido las siguientes actuaciones
formativas:

“Curso de Calculo de Incertidumbre en Métodos de Ensayo”, 23-25 de noviembre de 2009.
Asistente: D. Fco. Javier Dongil Moreno.

“Curso de Auditorias de Calidad en Laboratorios de Ensayo y Calibracion”, 10-12 de noviembre de
2009. Asistente: D. Luis de Santiago Rodrigo.

“Curso de Sistemas de Calidad en Laboratorios de Ensayo y Calibracion”, 5-8 de octubre de 2009.
Asistente: D. Diego Pérez de Diego.

“Curso de Calculo de Incertidumbre en Métodos de Ensayo”, 23-25 de noviembre de 2009.
Asistente: D. Diego Pérez de Diego.

“Compatibilidad Electromagnética”, 26-28 de octubre de 2009. Asistente: Diia. Marta del Rey
Maestre.

“Curso de Sistemas de Calidad en Laboratorios de Ensayo y Calibracion”, 5-8 de octubre de 2009.
Asistente: Diia. Marta del Rey Maestre.
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“Curso de Sistemas de Calidad en Laboratorios de Ensayo y Calibracion”, 5-8 de octubre de 20009.
Asistente: D. Luciano Boquete Vazquez.

“Curso de Auditorias de Calidad en Laboratorios de Ensayo y Calibracion”, 10-12 de noviembre de
2009. Asistente: D. Luciano Boquete Vazquez.

“Analisis de sistemas de comunicacion de Gltima generacion”, 20- abril de 2010. Asistente: D.
David Sanguino Lopez.

“Analisis de sistemas de comunicacion de ultima generacion”, 20- abril de 2010. Asistente: D. Luis
de Santiago Rodrigo.

“Antenna Measurements”, 14-18 —junio de 20010. Asistente: D. Diego Pérez de Diego.
F) Otros:
Sesiones practicas de formacidn dentro de Estudios Oficiales de la UAH:

Sesion practica dentro de la asignatura Sistemas Radiantes (Ingenieria de Telecomunicacion).
Duracién 2 horas (12/05/2010). Responsable: D. José Pifieiro Ave. Dep. Teoria de la Sefial y
Comunicaciones.

Sesion préactica dentro de la asignatura Interferencias en Sistemas Electrénicos (Ingenieria Tec.
Sistemas de Telecomunicacién). Duracion 4 horas (25/05/2010). Responsable: D. Fco. J. Dongil
Lopez. Dep. Electrdnica.

Sesion préactica dentro de la asignatura Interferencias en Interferencia y Compatibilidad
Electromagnética  (Master Universitario en Sistemas Electrénicos Avanzados. Sistemas
Inteligentes). Duracién 4 horas (25/05/2010). Responsable: D. Fco. J. Meca Meca. Dep.
Electrdnica.

CAIl Quimica

Centro de Analisis Quimico y Microbioldgico

Anélisis quimico-fisico de muestras diversas mediante técnicas analiticas de separacion,
identificacion y cuantificacion de los componentes, asi como ensayos microbioldgicos de recuento,
aislamiento e identificacion de microorganismos.

Anélisis realizados: Se ha ingresado~ 25.000 € en funcion de los analisis realizados.

El Centro tiene adscritas dos Becarias del programa FINNOVA | (Comunidad de Madrid; Paula
Ortega y Ana Zurita), y dos alumnas de FP2 en précticas (Lidia Mayordomo, 6 meses; Sarah Jansen
1.5 meses).

Centro de Difraccion de Rayos X y Técnicas Afines

Determinacion de la estructura cristalina de sustancias que cristalizan en forma de monocristal.
Estudios realizados: 60

Otras actividades: Las profesoras del Centro, Dras. Pilar Gomez y Marta Gonzalez han participado
en el Master de Quimica Inorgénica Molecular, dirigiendo 2 Tesis de Master.

Centro de Espectrometria de Masas, Analisis Elemental y Técnicas Asociadas
Anélisis de muestras de distinta naturaleza, fundamentalmente, mediante técnicas cromatograficas
de HPLC, GC/MS, de analisis elemental y GPC.
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Estudios realizados: Se han analizado un total de 1250 muestras, ingresando~ 23.000 €.
El Centro tiene adscrita una Becaria del programa FINNOVA | (Comunidad de Madrid; Lorena
Blanco).

Centro de Espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear

Investigacion sobre la estructura, la naturaleza fluxional y las propiedades fisico-quimicas de los
compuestos organicos, inorganicos, organometalicos, poliméricos y naturales.

Estudios realizados: Se han realizado unos 15 informes cientificos y los ingresos han sido de
~10.000 €.

El Centro tiene adscrito un Becario del programa FINNOVA Il (Comunidad de Madrid; Pablo
Sanchez-Toril)

Taller de Vidrio

Ofrece a todos los miembros y centros de la Universidad de Alcala, asi como a otros centros de
investigacion publicos y privados, un conjunto de prestaciones relacionadas con el soplado del
vidrio.

Ingresos por trabajos realizados: = 40.000 €

Otras actividades: Los maestros vidrieros del Centro han participado en el programa Quimica en
Accion, que la Facultad de Quimica dirige a los centros de educacion secundaria de la Comunidad
de Madrid.

OTRI. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

En este periodo la Universidad de Alcala (UAH), a través del Vicerrectorado de Investigacion y del
Vicerrectorado de Innovacion y Nuevas Tecnologias® ha dado un fuerte impulso a la funcién de
transferencia de tecnologia, dotando a la OTRI de medios e instrumentos, que fortalecen su
estructura. Esto hace posible el poder asumir mas competencias y atender las nuevas demandas,
tanto de los grupos de investigacion, como de las empresas, clientes potenciales de los resultados de
investigacion generados. En la busqueda asi mismo de una mayor captacion de financiacion externa
proveniente de contratos con empresas, proyectos de investigacion y explotacion de patentes.

La oficina, ubicada fisicamente en el Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad, mantiene
una fluida comunicacion con las 39 empresas ya instaladas o en fase de instalacion en el Parque
y en el vivero incubadora de nuevas empresas, y entre otras actividades, se han llevado a cabo
varias jornadas de presentacion de los servicios que la OTRI ofrece a estas empresas, con el
objetivo de facilitar e intensificar las colaboraciones I+D+i universidad-empresa. Producto de esta
labor, se han mantenido contactos y cerrado varios acuerdos de colaboracién 1+D+i con las nuevas
empresas implantadas en este periodo; Inmunotek, Adivondack H20, Secuvita, Anova, Lidax,
Zignux, SICPA Spain.

La OTRI ha mantenido la estructura organizativa de las tres unidades de apoyo a los investigadores
para las funciones de transferencia de tecnologia, configuracion de proyectos de I+D+i y
asesoramiento juridico en la realizacién de convenios y contratos de investigacién, junto a la
gestion y tramitacion de la propiedad intelectual en la Universidad. Asi, durante este periodo, estas
unidades desarrollaron las siguientes actividades:

Unidad de promocion de la I+D+i y relaciones con empresas

L A partir del 2010, tras las elecciones a Rector, el anterior Vicerrectorado de Investigacién e Innovacion se
desdobla en dos vicerrectorados: Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de Innovacién y Nuevas
Tecnologias, dependiendo de este Gltimo de gestion y direccién de la OTRI.
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Apoyo a los investigadores de la UAH en la promocion y difusion de los resultados de investigacion
para la configuracién de contratos con empresas:

=  Promocion de 60 ofertas tecnoldgicas a través del marketplace tecnoldgico de la Comunidad de
Madrid (www.madrimasd.org) y de la red europea de innovacion y transferencia de tecnologia a
través de EEN Network, etc.

»=  Organizacion de 6 presentaciones y eventos conjuntamente con la Direccidén Gerencia del Parque
Cientifico Tecnoldgico de la UAH, que incluian recepcion a visitas internacionales, ponencias a
grupos de empresas y otros agentes de I+D+i y participacion en las reuniones con empresas del
Parque y mesas de expertos.

=  Establecimiento de 8 nuevos Convenios con Empresas, Asociaciones Empresariales,
Ayuntamientos y entidades del entorno: FHARMAGENIDI, IMDEA-Agua, IBM, ZIGNUX,
ARCOS Ingenieros, SYDEEN, SICPA Spain, GENOLAB.

= Asistencia a 15 eventos de transferencia de tecnologia, en el marco de ferias sectoriales, en
representacion de los investigadores de la UAH, asistiéndoles y representando la cartera
tecnoldgica en las reuniones bilaterales con empresas. Entre otras: SIMO Network, FOOD
Agroalimentacion, Grupo de Trabajo de TecnoAlcald, Evento de GENOMA en la UAH, Entrega
Premios Madri+d, Jornadas I+D+i de los Consejos Sociales y las OTRIs, Jornada de Puertas
abiertas del CDI de Torrejon de Ardoz, Seminarios con el CDI de UNICEM y CDI Torrején de
Ardoz, Presentacién, Seminario de Transferencia de Tecnologia con IMADE, y organizacion de
estancia formativa sobre gestién de la I+D+i y transferencia de tecnologia para universidades de
la Republica Dominicana.

= Especialmente destacable ha sido la preparacién y organizacién de las “Jornadas de Encuentros
Bilaterales de Investigacion UAH-INTA”, teniendo como novedad la organizacion de varias
mesas de trabajo con reuniones bilaterales entre 70 investigadores de ambas instituciones, para la
configuracion de proyectos de I+D+i conjuntos y con la finalidad de facilitar el conocimiento
mutuo, estableciendo puntos de contacto para la transferencia de tecnologia, colaboraciones
técnicas y movilidad de recursos humanos.

= Se realizaron 25 visitas a empresas, que formaban parte de las acciones de acercamiento de la
Universidad y el Pargque al entorno empresarial, dentro del Plan Estratégico 2009-2016 del
Parque Cientifico Tecnol6gico de la Universidad de Alcala. Producto de lo anterior, se han
continuado las relaciones con 8 de estas empresas, que han fructificado en acuerdos de I+D+i,
destacando los alcanzados con las empresas Mixer & Pack, Ortoalresa, Fort & Shift e ICI
Madrid.

Durante este periodo, se ha apoyado en la gestion para la creacién de la Fundacién Centro de
Innovacion de Infraestructuras Inteligentes (CI3)-Ferrovial y del Instituto de Investigacién
Espacial (éste Gltimo adn en fase de constitucién) con participacion activa de la Universidad de
Alcald como miembro fundador en ambos casos, dando maxima visibilidad a los resultados de
investigacion de nuestros grupos, en total 43 grupos relacionados con estas areas a la vez que
poniendo en contacto a los investigadores con los gestores de estos centros, mediante la
organizacion de varias mesas de presentaciones, llegando a un punto avanzado en estos momentos
para la configuracién de acuerdos de I+D+i que reforzaran la presencia y colaboracién en
investigacion e innovacion por parte de la Universidad de Alcala.

En resumen, durante este periodo y en estrecha colaboracion con el Servicio de Gestion de la
Investigacion y la Fundacion General de la Universidad, se ha apoyado en la gestidén y consecucion
de 207 contratos art. 83 generados entre la Universidad y Empresas e instituciones, lo que han
generado un importe total de 6.789.004 €, asi como a la firma de 8 convenios marco de colaboracion
con empresas, habiéndose mantenido reuniones, consultas y gestiones con 267 empresas de distintos
sectores:
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Contratos art.83 con Empresas 207
Convenios marcos de I1+D+i con Empresas 11
Reuniones, consultas y gestiones con Empresas 267

Dentro de esta unidad, a través del area de apoyo a la creacion de empresas de base tecnoldgica
(EBTSs) se han identificado y apoyado nuevas ideas innovadoras. Para ello, se ha venido realizando
las siguientes actividades:

] Estudios de viabilidad: evaluacion del estado de las ideas innovadoras, asi como de las
capacidades y situacion de los equipos emprendedores.

" Orientacion sobre los mecanismos méas adecuados a seguir por parte de los emprendedores y
resolucion de consultas sobre la creacién de EBTs - UAH y el procedimiento a seguir para su
constitucion.

" Apoyo para la elaboracién de la documentacion necesaria para solicitar la participacion de la
UAH en la empresa.

" Busqueda de financiacion, espacios, etc. y apoyo a la comercializacion del producto.

. Difusion de convocatorias abiertas e informacién especifica para emprendedores.

Con el interés de fomentar la creacion de EBTSs, durante el curso académico 2009-2010 se han
desarrollado actividades dirigidas a la captacion de ideas, como la organizacion del “IV Concurso
de Ideas para la Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica - UAH”. Este certamen pretende
incentivar la concepcion y consolidacion de ideas con potencial para convertirse en empresas de
base-cientifico tecnoldgica a partir de los resultados de investigacion de la Universidad de Alcala.
La novedad de esta convocatoria es la incorporacion de un curso de formacion y apoyo para la
elaboracion del plan de empresa para los proyectos mejor valorados, ademas del incremento de las
cuantias de los premios. En concreto se peresentaron siete ideas innovadoras como posibles
empresas de base tecnoldgica, todas ellas presentaron su Plan de Negocio ante el jurado del
concurso, alcanzando tres de ellas los correspondientes premios y galardones. Se tratd de las
siguientes:

— EI primer premio, dotado con 6.000 euros, se otorgd al proyecto Ibersens, del grupo de
Bioelectroguimica de la UAH, cuya idea de negocio es el desarrollo de biosensores para la
deteccion de residuos de antibidticos en el campo de la seguridad alimentaria.

— EIl segundo premio, dotado con 4.000 euros, fue para el proyecto Pasitea, promovido por
Manuel Castro Priego, Borja Martin Herrero, Amaya Gomez de la Torre-Verdejo, Lauro
Olmo Enciso y Juan José Cuadrado Gallego para el desarrollo de contenidos multimedia
sobre el patrimonio historico.

— EI proyecto Ambiox Biotech logro6 el tercer premio, dotado con 2.000 euros. La idea de
negocio de este tercer proyecto, ideado por Francisco Javier de la Mata, Rafael Gomez
Ramirez, M2 Angeles Mufioz Fernandez y Teresa Gonzalo Lézaro, es la aplicacion de
moléculas quimicas de tamafio nanoscépico patentadas para su uso como microbicidas para
prevenir la infeccidn frente a diferentes tipos de virus, en particular VIH.

Asi mismo y con respecto a la edicidn anterior de estos premios, durante este curso académico, el

grupo de investigacién que se alz6 con el primer premio, firmd ante notario la constitucion de la
primera Empresa de Base Tecnoldgica de la UAH bajo la denominacion de Vision Safety
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Technology. La OTRI estuvo en todo momento, asesorando y apoyando al equipo, en la
preparacion de la documentacion requerida para solicitar la creacion de una EBT-UAH vy realiz6 la
tramitacion correspondiente para su aprobacion, por parte de la UAH.

Se han desarrollado otras actividades dirigidas a sensibilizar y motivar, a los investigadores, sobre
la oportunidad que supone para sus desarrollos, esta forma de transferencia de tecnologia:

1. Encuentro de Bioemprendedores en la UAH. Los emprendedores del area bio de la UAH
asistieron en la Facultad de Medicina a este acto, organizado por la OTRI, donde recibieron
informacion sobre la oferta formativa que ofrece Genoma Espafa. Asistentes: 12
investigadores

2. Jornada para emprendedores “Medios para crear tu empresa en la UAH: Formacion,
asesoramiento, espacios y financiacion” en el Edificio Politécnico de la Universidad de
Alcala. Asistentes: aprox. 30 personas.

Con ese mismo animo de sensibilizar y motivar no solo a los investigadores, sino también a los
alumnos, se organizaron otros dos eventos, en el marco de la Semana de Emprendedor de Base
Tecnoldgica (dentro de la Semana de la Ciencia).

1. Jornada de “Apoyo de la Universidad de Alcala al Emprendimiento Universitario en
Biotecnologia”. La primera parte del acto, que se celebr6 en la Facultad de Medicina,
consisti6 en una conferencia a la que asistieron 20 emprendedores del area bio. A
continuacién tuvieron lugar las 10 reuniones bilaterales entre investigadores de la UAH vy la
empresa B-able, reuniones que se habian preparado desde la OTRI.

2. Taller de “Marketing creativo para emprendedores”. Tras el éxito de la pasada edicion,
se decidio repetirlo en el Edificio de Ciencias. Participaron 12 alumnos.

La OTRI organizd y coordind un Curso para emprendedores de 125 h, impartido por la Escuela
de Organizacion Industrial (EOI), con el objetivo de que los emprendedores desarrollaran su idea
innovadora a través de un Plan de Negocio con ayuda de tutores especializados. Participaron 12
alumnos.

En el area de divulgacién cientifica, se han realizado entrevistas a mas de medio centenar de
investigadores y grupos para la elaboracién de 50 noticias redactadas y difundidas a través de:

1. Eldiario digital de la Universidad de Alcala.

2. SINC: Servicio de Informacidn y Noticias Cientificas.

3. AlphaGalileo, servicio de noticias sobre investigacidn europea en ciencia, medicina,

tecnologia, arte, humanidades y ciencias sociales.

4. Medios de comunicacion generales y especializados (econémicos, sanidad, Medio Ambiente,
etc.).

También se han cubierto informaciones referentes a las siguientes empresas y patronales y a su
relacion con grupos de investigacién y proyectos de la UAH: Electronic Arts, IDC, Inmunoteck,
Anova IT, AEDHE y UNICEM.

Se ha disefiado y gestionado la participacion de la UAH en la propuesta de proyecto europeo
“Researchers’ Night in Madrid 2010 como socia, junto a las otras cinco universidades publicas
de la Comunidad de Madrid, la UNED, el CSIC, el INTA y la Fundacion Madri+d.

Se ha participado como Jurado del | Certamen de Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica de la
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Universidad Politécnica de Madrid y en el 11 Certamen de Divulgacién Cientifica y Tecnoldgica de
la Universidad Complutense de Madrid y en la organizacién y coordinacion de la IX Semana de la
Ciencia: la UAH ha ofertado 27 actividades distintas (talleres, itinerarios didacticos, exposiciones,
conferencias, jornada de puertas abiertas visitas guiadas) repartidas en mas de 60 sesiones

Cabe destacar también la Gestion del presupuesto para la produccién de dos episodios de la serie
“+Emprendedores” sobre dos EBT’s de la UAH y la participacion en el congreso ComCiRed
(Comunicar Ciencia en Red) organizado por la FECYT y la Asociacion Catalana de Comunicacion
Cientifica, que tuvo lugar en Barcelona, ademas de la participacion en el Foro de divulgacion UNI-
CIENCIA, organizado en colaboracién por las universidades UC3M y UAM vy celebrado el 7 de
mayo en el Circulo de Bellas Artes de Madrid.

Unidad de participacion en proyectos de I+D+i regionales, nacionales y europeos.

La Unidad de participacion en proyectos de I+D+i, cuyo objetivo es fomentar la participacion de
los investigadores de la UAH en proyectos de I1+D+i con financiacion publica de ambito europeo,
nacional, regional asi como del sector privado, ha prestado apoyo a los investigadores de la
Universidad mediante actividades como:

. Busqueda de informacion en bases de datos con el fin de detectar convocatorias en vigor

= Elaboracion de un documento con la informacibn mas importante como contenidos,
caracteristicas y plazos de los distintos instrumentos de financiacion

. Difusion selectiva de la informacidn a los investigadores segun su perfil investigador y area
de actividad
. Busqueda de socios para crear redes, equipos 0 consorcios.

. Asesoramiento respecto de los requisitos de participacion segin cada caso concreto, y
resolviendo dudas en cada una de ellas

. Asesoramiento en la preparacion de presupuestos

= Preparacidn y revisién de la documentacién

= Traduccidn y revision de documentos (espafiol-inglés, inglés-espafiol)

. Actuando como nexo con los organismos convocantes

La programacién de jornadas informativas presenciales para dar a conocer con mayor
profundidad las convocatorias tienen como objetivo facilitar al investigador su participacion en

proyectos de 1+D+i, en ellas se presentan las caracteristicas especificas de algunas de las mas
importantes, por ejemplo las jornadas para dar a conocer:

. Plan AVANZA [+D+i.
o Ayudas a la investigacion de la Comunidad de Madrid.

o Proyectos Innocash, programa de nueva creacién cuya finalidad es fomentar la valorizacion
de resultados de investigacion de centros publicos o privados de investigacion cientifica y/o
innovacién tecnolégica, y de forma paralela apoyar econémicamente, en régimen de co-
financiacién, a los proyectos de desarrollo tecnol6gico surgidos tras la valorizacion de los
mismos.

Esta unidad en su afan de dar difusion a lo anteriormente expuesto envia de forma periddica la

informacion para que sea publicada en el Boletin de Investigacion y Agenda de la UAH.

La Oficina de Proyectos Europeos de la UAH (Programa EUROCIENCIA del MICINN) ha
realizado labores de apoyo a los investigadores en todo lo concerniente a la participacién en
proyectos del 7° Programa Marco y en otros programas europeos, actuando de enlace con los
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puntos de contacto nacionales e informando de cada una de las actividades realizadas. La actuacion
de la OPE se ha centrado principalmente en las siguientes actividades:

o Actividades de informacion y difusion de oportunidades de financiacion
. Asesoramiento en la elaboracion y presentacion de las propuestas

o Tramitacion de la concesion de las ayudas

) Gestion y seguimiento de proyectos

Para dar un mayor apoyo en la elaboracion de propuestas y en transmitir la informacion necesaria
para ello se ha participado en actividades como:

o Curso “Writing Sucessful FP7 Proposals” (Universidad Politécnica de Madrid)

) Jornada Programa CIP de la CEOE (Madrid). En esta oportunidad se acompafia al
investigador Dr. Miguel Angel Sicilia cuyo proyecto fue financiado y coordinado por la UAH

o Seminario “Auditorias 7PM* de la Fundacion Madri+d para el Conocimiento en Madrid
o Jornadas de presentacion de convocatorias del 7PM del CDTI (Madrid)

) Jornada Presentacion de la “Guia sobre los Programas de Trabajo del 7PM: qué hacer,
cuando y como del MICINN

De forma paralela, la unidad en su conjunto ha fomentado las relaciones con otras entidades para
incentivar la colaboracion y la participacion en proyectos conjuntos y actividades de I+D+i
mediante:

1. Organizacion de reuniones divulgativas
2. Apoyo en la preparacion y redaccion de acuerdos o convenios.

3. Colaboracién con asociaciones empresariales e instituciones publicas nacionales y/o
internacionales

4. Presentaciones informativas a investigadores y empresas en estrecha relacion con el Parque
Cientifico Tecnoldgico. Asi como a instituciones internacionales, por ejemplo, la delegacion
de representantes de universidades rusas, ucranianas y moldavas dentro del marco del
proyecto MERCURY (Modelo de universidades emprendedoras - Tempus 1V), cuyo objetivo
es mejorar las relaciones de negocio de dichas universidades via la creacion de un sistema de
universidad para la investigacién y actividades emprendedoras. Accion apoyada por el Banco
Santander.

5. Asistencia a jornadas informativas sobre financiacion, convocatorias abiertas, blsqueda de
socios, etc.
Simultaneamente esta Unidad, realiza actividad de vigilancia tecnolégica a través de CITME
madri+d y coordinado por la UAH, en este &mbito se han realizado actividades como la elaboracion
de:
1. Newsletters con noticias tecnoldgicas
2. Informe de vigilancia tecnoldgica orientado a obtener informacién del potencial innovador y
prospeccion de mercado para los resultados de investigacion de uno de los programas de
actividades de 1+D de la Comunidad de Madrid.

Unidad de asesoramiento, tramitacién y seguimiento de patentes, contratos y convenios de
I+D+i

Desde esta unidad se ha seguido cumpliendo con la tarea de ofrecer a los investigadores el apoyo
administrativo y el asesoramiento legal necesario para la proteccion juridica de los resultados de sus
investigaciones, y para la elaboracién de contratos y convenios con empresas e instituciones
publicas y privadas que salvaguarden debidamente sus intereses y los intereses de la Universidad.
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Ademaés se ha elaborado y aprobado la normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual de la
UAH, proporcionando asi un marco legal en el que ordenar los nuevos paradigmas relacionados con
la proteccion y la comercializacion de la investigacion generada en nuestra Institucion.

En este sentido, desde esta Unidad de la OTRI, se han desarrollado una serie de actividades en
interés de los investigadores, que se pueden concretar en:

. Revision y redaccion, en perfecta coordinacion con el Servicio de Gestion de la
Investigacion, de acuerdos de confidencialidad, convenios marco de colaboracion, contratos y
convenios con instituciones publicas y privadas y con empresas, adendas de prdérroga y de
modificacion de los citados contratos y convenios, y todo tipo de documentacion derivada de
la relacion juridica que nace de la transferencia al mercado de los resultados de la
investigacion producidos en el seno de la Universidad.

o Proteccion juridica de los resultados de investigacion producidos en nuestra Institucion,
poniendo a disposicion de los investigadores los siguientes servicios:

v' Servicio de gestion. Encargado de estudiar el cauce adecuado para obtener la indicada
proteccion, bien a través de propiedad industrial (ej. patentes) o bien a través de
propiedad intelectual (ej. proteccion del software), y que, ademas de resolver todas las
consultas que se puedan plantear en esta materia, se ha encargado de cumplir con todos
lo trdmites administrativos exigidos en cada caso, manteniendo informado al
investigador en todo momento.

v' Servicio de blsgqueda. Se pone a disposicion de los investigadores de la UAH un
servicio de busquedas de patentes que protejan tecnologias similares a la suya con la
finalidad de que puedan valorar la posibilidad de solicitar o no una nueva patente.

o Durante este periodo las actividades de gestidn de patentes han sido las siguientes:

Patentes

Patentes Nacionales Solicitadas 12
Patentes Nacionales Concedidas 12
Patentes PCT Solicitadas 3
Nuamero de gestiones realizadas 85
Asesoramiento a investigadores 38

. Colaboracion en la difusion y promocion de los Premios Madri+d 2009 a las mejores
Patentes. Estos Premios pretenden reconocer avances cientifico-tecnoldgicos, patentados en
Espafia, significativos y relevantes para la solucion de un problema industrial o social, y que
demuestren una actividad de transferencia de conocimiento.

. Asesoramiento legal en todos los asuntos de interés de los investigadores buscando

soluciones juridicas utiles para la solucioén de las cuestiones que se les puedan plantear al
trasladar al mercado los resultados de su investigacion.
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. Se ha continuado, como en afios anteriores, con la organizacion de los Premios Fundacion
3M a la Innovacion. Estos Premios, convocados por la Fundacion 3M, se realizan en
colaboracion con las Universidades de Valencia, Valladolid y Zaragoza, y su finalidad es
estimular la investigacion y la innovacion tecnoldgica en los campos de la Industria, la Salud,
la Seguridad y el Medio Ambiente entre los grupos de investigacion universitarios. La
Universidad de Alcala, a través de la Unidad de Asesoramiento, Tramitacién y Seguimiento
de Contratos y Convenios, participa activamente en estos premios, ya que junto con la
difusién y promocion de los mismos también cuenta con dos miembros de la Comunidad
Universitaria como Jurado. La ceremonia de entrega tuvo lugar en el Paraninfo de la UAH,
estando ésta presidida por el Rector Magnifico de la Universidad de Alcala.

Desde la OTRI se prepard la documentacion para la solicitud del Campus de Excelencia
Internacional, recepcionando la informacion de las diferentes unidades.. Asimismo, se asistio a
todas las reuniones, internas y externas que se celebraron para la definicion del proyecto.

La Oficina de Coordinacidon de Infraestructuras de Investigacién (OCIDI), ubicada en las
dependencias de la OTRI, desarrollo las actividades, que se pueden agrupar en tres grandes grupos:

1.  Actividades de apoyo a los programas de infraestructuras de la Direccién General de
Universidades e Investigacion (DGUI).

Destinadas a informar de iniciativas cientifico tecnoldgicas a usuarios afectados, repositorio
de documentacion y elaboracion de los informes pertinentes; difundir convocatorias y
colaborar en la presentacién de candidaturas por OPIs e Infraestructuras de la Comunidad de
Madrid; definir indicadores de evaluacién y seguimiento de laboratorios e infraestructuras;
apoyar a la DGUI en propuestas relacionadas con infraestructuras y participacion en redes
nacionales e internacionales (UNILAB, Interreg-SUDOE).

2. Actividades de difusion y catalogacién, para la promocion a terceros de las Infraestructuras
de Madrid orientadas a la difusidn de los laboratorios e infraestructuras de Red dentro de la
comunidad cientifica, instituciones, empresas y sociedad, se pueden concretar en:

= Gestion del espacio Web de madri+d, seccion de la Red de Laboratorios e
Infraestructuras.

= Apoyo a laboratorios e infraestructuras, bajo denominacion "OCIDI Red de
Laboratorios" en actividades orientadas a sectores empresariales de la Comunidad de
Madrid.

Se colabora con la Entidad Nacional de Acreditacion, ejecutando desde OCIDI los
compromisos de la Fundacion madri+d incluidos en dicho convenio y se elaboran articulos
de interés sobre Laboratorios e Infraestructuras para su publicacion a través de los canales
de comunicacion del Sistema madrid.

3. Servicios de coordinacion, clasificacién, asesoramiento y formacion.

Aqui se engloban las actividades de mas visibilidad externa de la OCIDI. La Red de
Laboratorios cuenta con un Grupo Asesor que recoge ideas para el funcionamiento de la
Red y se encarga de la clasificacion de los laboratorios integrados en ella. En 2009 se ha
asignado o modificado categoria, después de la correspondiente evaluacion, a treinta
laboratorios.
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El servicio de asesoria de la OCIDI ha atendido, en 2009, cuarenta y nueve consultas,
publicadas en la Web, ademés de las consultas que, de manera privada, se reciben a traves
de correo electrénico.

Finalmente el servicio de formacion de OCIDI ha ofrecido en 2009, afio en el que ha visto
recortada su oferta formativa, los siguientes cursos:

= Sistemas de Calidad en Laboratorios de Ensayo y Calibracion.
= Auditorias de Calidad en Laboratorios.

= Célculo de Incertidumbre de la Medida.
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION

ACADEMICAY PROFESORADO
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICAY
PROFESORADO

TOTAL DEPARTAMENTOS
43

TOTAL PLAZAS DE PLANTILLA
1.785

PLAZAS DE PROFESORES
DE LOS CUERPOS DOCENTES
895

Catedraticos de Universidad: 163
Titulares de Universidad: 572
Catedraticos de Escuela Universitaria: 20
Titulares de Escuela Universitaria: 140

PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS
890

Profesores Eméritos: 30

Profesores Asociados: 297

Profesores Asociados en Ciencias de la Salud: 390
Profesores Colaboradores: 29

Profesores Contratados Doctores: 58

Profesores Ayudantes Doctores: 66

Ayudantes LOU: 20

Ademas, se han contratado:

*Profesores Asociados por reducciones docentes: 106 (estos no son
de plantilla y se corresponden con 472 horas lectivas).
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CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL CURSO ACADEMICO 2009/2010

PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES: 46

Cétedras de Universidad: 16
Titularidades de Universidad: 30

PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO: 206

Profesores Asociados: 111
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud: 68
Profesores Ayudantes Doctores: 22
Titularidades Interinas de Universidad: 5

La Comision de Planificacion Académica y Profesorado, a lo largo del curso académico
2009/2010, tomo los siguientes acuerdos, entre otros, ratificados con posterioridad por los
Consejos de Gobierno respectivos:

- Resolucion favorable de los Tramos Docentes (quinquenios): 135 nuevos tramos
docentes.

- Programas de movilidad de profesores e investigadores mediante los Programas
propios José Castillejo y Giner de los Rios.

- Programa de promociéon: 9 CUy5 TU.

PLANES DE ESTUDIOS DE GRADO

e Durante el curso académico 2009/2010, se ha procedido a la elaboracion y posterior
verificacion, por parte del Consejo de Universidades, de 12 titulaciones de Grado para su
implantacion en el curso académico 2010/2011. Siendo éstas:

o Arquitectura

o Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

a Educacion Social

o Farmacia

o Ingenieria Electronica de Comunicaciones

o Ingenieria en Electronica y Automatica Industrial
o Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion

o Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion
o Ingenieria Telemética

o Magisterio Educacion Primaria

o Magisterio Educacion Infantil

o Medicina

e Igualmente, ha sido tramitada y verificada una nueva titulacion de Grado con vistas a su
implantacion durante el curso académico 2011/2012. Siendo ésta:

o Comunicacion Audiovisual
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VICERRECTORADO DE

ESTUDIANTES Y DEPORTES
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y DEPORTES

SERVICIO DE DEPORTES

A lo largo del curso 2009/2010 el Servicio de Deportes ha organizado muchas y muy diversas
actividades dirigidas a toda la comunidad universitaria. Las cifras de participacion mas destacadas
han sido:

Participantes en competiciones internas 1903
Partidos organizados de deportes de equipo 734
Usuarios del rocédromo 12478
Participantes en Programa de Nieve y actividades de la Naturaleza 1051
Nieve 245
Senderismo 806
Alumnos en Escuelas Deportivas (19 modalidades, 166 grupos/cuatrimestre) 1987
Alumnos en Aula de Hipica 927
Participantes en Campeonatos de Madrid 173
Participantes en Campeonatos de Espafia 71
Medallas en Campeonatos de Madrid 17
Medallas en Campeonatos de Esparfia 6
PLATA FCO. SALAZAR Y SERGIO CONDE KARATE
PLATA ALVARO LOZANO ATLETISMO )
PLATA ALVARO LOZANO CAMPO A TRAVES
BRONCE SERGIO FERNANDEZ JUD
BRONCE LORENA BARBERO Y MARTA SAAVEDRA PADEL

MEJORAS Y NUEVAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DURANTE EL CURSO
2009-2010

- Construccion 4 pistas de padel de cristal
- Instalacion gradas pistas padel

EVOLUCION CURSOS / USUARIOS

Usuarios curso ~ 2002-2003 86.287
Usuarios curso ~ 2003-2004 107.123
Usuarios curso ~ 2004-2005 134.974
Usuarios curso ~ 2005-2006 198.613
Usuarios curso ~ 2006-2007 224,648
Usuarios curso ~ 2007-2008 250.000
Usuarios curso ~ 2008-2009 249.877
Usuarios curso ~ 2009-2010 251.567
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SERVICIO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

1. Introduccion

En esta memoria se recoge una somera descripcion de los programas que se llevan a cabo desde el
Servicio de Orientacion al Estudiante asi como las actividades realizadas durante el curso 2009/10.
En primer lugar se relatan las funciones y actividades, nacleo principal de esta memoria, y se
presentan las acciones realizadas, asi como los programas y actividades en los que se ha participado
a lo largo del pasado curso.

En el articulo 236 de los Estatutos de la Universidad de Alcala se indica que:

“1. El Servicio de Orientacion Profesional es una unidad de apoyo a la docencia y a las relaciones
de la Universidad con el entorno empresarial e institucional, con la funcion de canalizar los
contactos entre los 6rganos universitarios y empresas u organismos que deseen contribuir al estudio
de la demanda de titulados, a la formacién de los estudiantes y al empleo de los egresados de la
Universidad de Alcala.

2. Las funciones del Servicio de Orientacién Profesional, que se desarrollaran en colaboracion con
los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros y servicios de la
Universidad, seran:

a) La observacion permanente del mercado de trabajo y de la demanda de titulaciones.

b) El seguimiento de la insercion laboral de los estudiantes y egresados de la Universidad y el
mantenimiento y la actualizacidn de esta informacion.

¢) La informacion, orientacion laboral y orientacion profesional de los estudiantes y egresados de la
Universidad para el acceso al primer empleo y mejora de empleo.

d) La cooperacidn, mediante la realizacion de convenios de colaboracion, para realizar practicas en
empresas y en otras instituciones por parte de los estudiantes, asi como practicas profesionales de
los nuevos titulados.

e) El mantenimiento de una bolsa de trabajo con la demanda de los estudiantes de la Universidad de
Alcala y con los puestos ofrecidos por las empresas y organismos colaboradores.

3. El Servicio de Orientacion Profesional tendra dependencia del Rector o Vicerrector en quien
delegue, y estaréa dirigido por personal cualificado.

4. Corresponde a la Universidad articular los medios necesarios para el adecuado funcionamiento de
este servicio, y en particular el seguimiento de las practicas de los estudiantes mediante tutorias
efectivas desarrolladas por el personal docente e investigador™.

Para el desarrollo de estas funciones, se han establecido dos lineas de actuacion interrelacionadas:
Innovacion, interpretada como fuente de informacion constante y actualizada tanto del mercado
empresarial como de los perfiles profesionales demandados y los procesos de insercién laboral de
los estudiantes de la UAH que puedan indicar aspectos a mejorar para conseguir su Optimo
desarrollo profesional.
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PR ECes/AeVIDARES INNOVASION

Estudiantes de nuevo ingreso

a construccion del proyecto profesional...

Insercion Laboral

INNOVACION

Panorama Laboral

INNOVACION, ESTUDIOS ENCUESTAS Y ANALISIS

Mercado de trabajo para titulados

#£2% Universidad
5,@“ de Alcald

Aplicacion, incluye todas aquellas acciones destinadas a la mejora del proceso de insercién laboral
de los estudiantes asi como a la actualizacion profesional de los titulados.

PROYECITOS/ACIIVIDABES: S. AROYO

Presentaciones facultades
Orientacion en la UAH

Portafolio de competencias

Atenci6n individualizada

ORI-PRO
I

Catedra Bancaja

Vocaciones emprendedoras Bt ol Empront Sy

Talleres de verano Graduate Programa

SERVICIOS DE APOYO S. APOYO
ORIENTACION PROFESIONAL-LABORAL

Informes de seguimiento

£28 Universidad
_%@__ de Alcald
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Para llevar a cabo estas dos lineas de actuacion, se plantean tres &reas de trabajo: Empresas
(Mercado Empresarial), Estudiantes / Recién Titulados y Formacion a través de una relacion nodal.
Empresas. A las que se van a dirigir nuestros estudiantes y recién titulados.

Estudiantes / Recién Titulados. Agentes principales tanto de las actividades de Orientacion como
de los diferentes programas y estudios.

Formacion. Acciones que optimizan la insercion laboral de los estudiantes y recién titulados.

studiante

titulado
y
Areas de

Trabajo

. Mundo
Formacion :
' Empresarial
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A continuacion se presenta un resumen de las diferentes actividades realizadas a lo largo del pasado

curso.

Linea de actuacién: Innovacion

Insercién Laboral

Mercado de Trabajo

Egresados

Titulados Universitarios

Analisis de Barreras

Panorama Laboral

Nuevo ingreso

Perfiles Profesionales

Construccidn del proyecto profesional en la UAH

Linea de actuacion: Aplicacion

Orientacion Laboral y
Profesional

Orientacion
Psicopedagbgica

Intermediacion Laboral

Précticas en Empresas

Bolsa de Empleo

OPEA

Asesoramiento
individual

Talleres y Seminarios
Foro de Empleo
Presentaciones
Programa de estrategias
BANCAJA

Campus del
Emprendedor

Entreprise Challenge

Talleres
Asesorfa individual

Précticum en
Psicopedagogia

Jornadas

Presentaciones

Practicas tramitadas
Reunion Tutores
Presentaciones

Programa de practicas
de verano

Ofertas
Presentaciones

Seguimiento del proceso
de seleccion

34



Universidad
@ de Alcald

SECRETARIA GENERAL

Acciones Transversales

Presentaciones

Cursos 0
Facultades y Escuelas

Programas de radio

Comunicacion

Colaboraciones con diferentes medios

Organizacion y
planificacion

Foro de Empleo ALCAJOB

Colaboraciones

Perfiles Profesionales
Facultades y escuelas
Coordinadora de Empleo

Publicaciones

Servicio

Insercion Laboral

Titulados Universitarios
Estudiantes de nuevo ingreso
Memoria

Acciones de Orientacion

Actividades
Participacion y Seminarios
asistencia Congresos

Jornadas
Acuerdos/Programas Estudio “Panorama Laboral”
financiados OPEA

FUE

BANCAJA

Programa “Entreprise Challenge”
Contratos de Insercion Laboral

2. Actividades de innovacion
2.1. Inserciéon Laboral
Las actividades, que de forma pormenorizada se describen a continuacion, se centran en los
estudiantes y recién titulados con el objetivo de conocer su proceso de insercion en el mercado de

trabajo.

Recoge informacion sobre indicadores como: construccion del perfil profesional de los recién
titulados, Orientacion Laboral (recursos para la insercion), Orientacion Profesional (conocimiento
de su sector de actividad, profesiones, proyecto profesional,..), valoracion de la titulacion en el
proceso de insercion, nivel de insercién laboral (grado de insercién, calidad del empleo (tipo de
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contrato, duracion, nivel de estudios requeridos...), o el desarrollo del puesto de trabajo que viene a
argumentar este seguimiento y se concreta en los siguientes estudios.

2.2. Estudiantes de nuevo ingreso

Este trabajo, que se inicia durante el curso 03/04, tiene como objetivo principal analizar la
incorporacion de los nuevos estudiantes a la Universidad de Alcala.

A principio de curso se realiza una encuesta en la que se analizan, los motivos y las razones que
mueven a los estudiantes, en cuanto a la toma de decisiones que implica la eleccion de una carrera
universitaria en un momento crucial de su vida lo que da lugar al informe anual correspondiente.

Actividades realizadas

Encuesta a estudiantes de primer afio
NUmero de participantes: 1865 estudiantes
Elaboracion del informe: “Estudiantes de nuevo ingreso curso: 2009/10”

2.3. Mercado de trabajo

Debido a la importancia que conlleva conocer la realidad laboral a la que acceden los egresados, la
Universidad de Alcala realiza, desde el afio 2002, el estudio del Mercado de Trabajo “Panorama
Laboral” en colaboracidn con el resto de las universidades publicas de la CM financiado por la
Consejeria de Empleo y Mujer.

El estudio plantea, como objetivo principal, realizar un andlisis de las necesidades empresariales
tanto de las ocupaciones como en la formacion que estas requieren. Se entrevista, anualmente, a
mas de 1.000 empresarios lo que implica una muestra representativa de las empresas de la
Comunidad de Madrid, para la realizacion de la encuesta a se han llevado a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

2.3.1 Actividades realizadas

Panorama Laboral 2009/10
Actualizacion del enlace Especialidades Formativas-Grupo Primario de Ocupacion

Puesta en marcha

Realizacion del trabajo de campo: Fase | 'y Fase Il
Explotacion

Anélisis de los datos

Elaboracion de informes
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2.3.2 Productos

Como productos cabe destacar:

Producto Descripcion
Tablas de explotacion globales del trabajo de campo
E1.1 | Resultados Globales para los diferentes grupos primario de ocupacién
encontrados en la CM
Tablas de explotacion globales del trabajo de campo
E1.2 | Resultados por Grupo Sectorial para los diferentes grupos primario de ocupacion
encontrados en la CM agrupados por Grupo Sectorial*
Tablas de explotacion globales del trabajo de campo
Resultados por Tamario de para los diferentes grupos primario de ocupacién
E1.3 -
Empresa encontrados en la CM agrupados por Tamafio de
empresa*
Indicador mixto de necesidades Valoracion de las Necesidades de Formacion para los
El1.4 de formacion externa trabajadqres gmstentes en 'e’l mercado en funcion del
grupo primario de ocupacién
Indicador mixto de necesidades Valoracion de las Necesidades de Formacion para los
E15 e trabajadores existentes en las empresas en funcion del
de formacion interna . : .,
grupo primario de ocupacion
Estudio Cualitativo de la Analisis de la situacién de los distintos Certificados de
E2.0 | Cualificaciones Profesionales en | Profesionalidad y Cualificaciones Profesionales en la
las empresas de la CM CM e identificacion de las Unidades de Competencias

3. Actividades de Aplicacion

El Servicio de Orientacion al Estudiante proporciona, a todos los estudiantes y egresados de la
UAH, la posibilidad de participar en las actividades, tanto a nivel individual como grupal y de
manera gratuita, siguiendo un protocolo de actuacién que permite, por una parte, garantizar la
prestacion con la méxima calidad y por otra llevar a cabo un seguimiento de las acciones que
realizan los diferentes especialistas.

Protocolo de actuacion

Fuentes de informacidn:

acciones de publicidad del Servicio en las facultades y escuelas
llamadas de teléfono o visita personal al Servicio

convenios con empresas y organismos oficiales (CM, SRE, ...)
pagina Web

cursos, seminarios o jornadas

Registro de datos de los usuarios (orientacion e intermediacion)

Derivacion de usuarios a otras acciones

Informes periddicos de la prestacion
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3.1. Orientacion

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) define Orientacion Profesional como la ayuda
prestada a una persona para resolver las dificultades que hacen referencia a la eleccion de la
profesion y al progreso profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona y la relacion
entre éstas y las posibilidades de ocupacion.

Tomando como base ésta definicion se puede concretar que el término Orientacion implica todas las
acciones de formacion continua cuyo fin Gltimo es la mejora de la insercion laboral de los
estudiantes y titulados e incluye la preparacion para la transicion desde el mundo académico al
mercado de trabajo facilitando que el estudiante se convierta en agente activo de su proceso de
orientacion. Esta Orientacion se divide en dos grandes bloques: “Orientacion Laboral y Profesional”
y “Orientacion Psicopedagdgica”

3.1.1 Orientacién Laboral y Profesional

Consideramos como Orientacion Profesional el apoyo en el establecimiento de un proyecto
profesional personal que sea real, alcanzable y que facilite al usuario/a la insercion en el mercado
laboral, mientras que, como Orientacién Laboral consideramos el entrenamiento en las habilidades
necesarias para la basgqueda de empleo y para afrontar los procesos de seleccion.

Se centra en los estudiantes y recién titulados con el fin de que sirva de apoyo a la construccion del
itinerario profesional, al disefio del proyecto profesional personal y al proceso global de su
insercion laboral, también se trabajan las herramientas y recursos para la busqueda de empleo o el
autoempleo como salida profesional. Incluye actividades tanto de asesoramiento individual como
actividades grupales y algunas de ellas estan financiadas por el Servicio General de Empleo.

Las tutorias individualizadas consisten en una atencién personal al usuario y su nimero oscila entre
una y tres. El objetivo de la primera tutoria es la presentacion del programa, definir la trayectoria
profesional y laboral del usuario hasta ese momento y explorar las siguientes areas: planificacion,
informacion, habilidades y motivacion.

Una vez evaluadas las necesidades que presenta el usuario en estas areas, se elabora, de
manera conjunta, un plan de trabajo personal, lo que implica que técnico y usuario decidan
cdmo van a trabajar estas areas y puede ser mediante sucesivas tutorias individualizadas o
la participacion en acciones grupales. Las acciones individualizadas persiguen los
siguientes objetivos.

A. Objetivos

e Ayudar a los usuarios a construir un proyecto profesional real y alcanzable.

e Aumentar sus posibilidades de insercion laboral buscando su implicacion activa en este
proceso.

Las acciones grupales consisten en talleres de busqueda activa de empleo, talleres de entrevista o de
adquisicién de competencias, en los primeros, se trabajan aspectos como autoconocimiento y
objetivos profesionales, fuentes de empleo, herramientas para la busqueda, proceso de seleccion,
entrevista de seleccion y contratos, haciendo especial hincapié en la técnica de la entrevista, muy
utilizada en la seleccion de los titulados universitarios.

Los talleres de entrevista o de adquisicion de competencias inciden sobre aspectos personales que
facilitan la puesta en marcha y el mantenimiento de actividades en un proceso de insercion laboral.
Se trata de que los usuarios desarrollen y adquieran habilidades, competencias, recursos que
permitan superar las barreras personales, asi como que asuman su responsabilidad en el proceso.
Los Talleres y Seminarios se realizan, también, durante verano con el objetivo de facilitar la
asistencia a los estudiantes.
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B. Acciones de Orientacion Laboral y Profesional

B.1 Programa OPEA

SECRETARIA GENERAL

OPEA 2009-10
: Usuarios Usuarios Acciones Horas de
TUTORIAS Citados Atendidos Realizadas Atencion
Tutoria Individualizada 1 525 129 129 258
Tutoria Individualizada 2 144 99 99 396
Tutoria Individualizada 3 44 44 44 264
Taller Busqueda Activa de 11 11 1 24
Empleo
TOTAL 724 283 273 942
B.2 Atencion a estudiantes de la UAH
Atencion Fuera del programa OPEA (desde 01/09/2009 hasta 31/07/2010):
(Ijr;d Bl 308 personas atendidas
1 cita: 140 2 cita: 130 3 cita: 38
Jornadas: Presentacion del Campus del Emprendedor:
Facultad de Derecho (26 de octubre / 20 de mayo): 6 y 27 asistentes
S respectivamente
§ Servicio de Orientacion: 19 de noviembre: 10 asistentes
[<]
g— Escuela Politécnica 27 de octubre / 20 de noviembre / 21 de mayo: 28, 12 y 33
w asistentes respectivamente
§ Edificio Multidepartamental (Guadalajara) 13 de enero: 12 asistentes
é— Atencion personalizada, asesoramiento individual para proyectos de autoempleo:
8 120 personas
Cétedra Seminario de motivacion al autoempleo:
Bancaja 4 horas de duracidon, 3 seminarios (noviembre, enero, febrero). 36 asistentes
Otros Taller “Competencias, Comunicacién, Habilidades sociales y encuesta telefénica”
(Becarios/as Panorama Laboral): 10 horas de duracion. 20 asistentes.
I Jornadas de Salidas profesionales para titulados en derecho 26 de noviembre: 4
horas.
Participacion en el dia del emprendedor en:
IFEMA: 25 de noviembre. “La inteligencia emocional y el éxito empresarial”
AYUNTAMIENTO DE MADRID: 26 — 27 de mayo. “La inteligencia emocional y
el éxito empresarial”
COMUNIDAD DE MADRID: 28 de mayo. Mesa redonda: “Recursos para
emprendedores en la Universidad”
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C. Orientacion para el autoempleo

Se trata de acciones en las que se pretende despertar el interés por la iniciativa empresarial y
proporcionar informacion necesaria para llevar a cabo un proyecto de empresa. Mediante sesiones
individuales o grupales, el técnico asesora al emprendedor en la elaboracién de su Plan de Empresa
y en la puesta en marcha del mismo tratando aspectos como son, idea de negocio de la que quiere
partir, andlisis del producto o servicio, analisis de mercado, plan de produccion, plan de
operaciones, plan comercial y de marketing, formas juridicas de constitucion de empresas, ayudas y
subvenciones... Se persiguen los siguientes objetivos.

C.1  Objetivos

e Motivar al desempleado hacia la iniciativa empresarial.
e Proporcionar informacion sobre el autoempleo como via de acceso al mercado laboral.

C.2 Acciones de Orientacion para el autoempleo

AUTOEMPLEO

Usuarios Usuarios Acciones Horas de

citados atendidos realizadas atencion
APE.1 71 22 22 55
APE.2 37 26 26 117
APE.3 11 11 11 715
I.N.M.A. 100 25 3 12
TOTAL 217 84 62 2555

D. Programa de estrategias para mejorar la insercion y el desarrollo profesional

Las universidades espafiolas dotan a sus titulados de un alto nivel de conocimientos tedricos.
Aunque esto es conocido y valorado por las organizaciones (empresas e instituciones), no es
suficiente para ajustarse a los perfiles profesionales demandados por dichas organizaciones. La
répida evolucion del mercado laboral provoca que sean requeridas otra serie de competencias que
permitan a los titulados universitarios adaptarse a las necesidades del mercado a través de su
polivalencia y de sus habilidades personales.

Nuestra experiencia en el Servicio de Orientacion al estudiante de la Universidad de Alcal& coincide
con esta afirmacion. La gran mayoria de los estudiantes y titulados universitarios poseen carencias
significativas en estas competencias y algunos de ellos ni siquiera se las plantean como algo
necesario para su futura insercion y desarrollo profesional.

La empleabilidad se define dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior como un conjunto de
logros que incluye conocimientos, habilidades y atributos personales que proporcionan a los
universitarios las mejores condiciones para ganar un empleo y para obtener el éxito en las diferentes
ocupaciones que pueden elegir, con beneficios para ellos mismos y para el conjunto del Mercado de
Trabajo.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, este programa, plantea la adquisicion de alguna de
estas competencias (comunicacion, trabajo en equipo, toma de decisiones, gestion de proyectos,
etc.) a través de diferentes talleres. También se han incluido talleres sobre creacion de empresas y
empleo pablico por ser dos opciones poco contempladas por los universitarios a la hora de
insertarse en el Mercado Laboral y que requieren la adquisicion de destrezas y habilidades
especificas.

Se articulan, estas actividades, alrededor de una serie de talleres que se desarrollan en diferentes
convocatorias. Los estudiantes pueden participar en los que deseen, pudiendo alcanzar un méaximo
de ocho créditos. Por otro lado se puede conseguir un Portafolio de Competencias en el que se
recogen las estrategias o competencias adquiridas por el universitario, asi como su nivel de
adquisicién.

“Programa de estrategias para mejorar la insercion y el desarrollo profesional”

Nombre del taller Fechas Horas | Asistentes
Creacion de empresas Septiembre-octubre 2009 20 18
La Comunicacion Septiembre-octubre 2009 20 18
Toma de Decisiones Septiembre-octubre 2009 20 17
Trabajo en Equipo Septiembre-octubre 2009 20 15
Teécnicas de Negociacion Septiembre-octubre 2009 20 17
Emprendimiento Junio-julio 2010 20 19
La Comunicacion Junio-julio 2010 20 16
Toma de Decisiones Junio-julio 2010 20 20
Trabajo en Equipo Junio-julio 2010 20 21
Acceso a la Administracion Publica Junio-julio 2010 20 15
Inteligencia Emocional Junio-julio 2010 20 16
Técnicas de negociacion Junio-julio 2010 20 17

La organizacion del programa se plantea de una forma dindmica, de manera que el estudiante podra
gestionar su propio portafolio de competencias participando en una unica edicion o en los distintos
talleres a lo largo de las ediciones planteadas. Se han realizado los siguientes:

E. Programa Enterprise Challenge

La UAH, la Fundacién Universidad-Empresa y la Fundacion Junior Achievement Espafia firman
anualmente un convenio que pone en practica el “Programa Enterprise Challeng” para jovenes
universitarios, con el objetivo de conseguir una formacion especifica en creacion de empresas,
dotandoles de una experiencia practica en el mundo de los negocios a través de la organizacion,
creacion y puesta en marcha de una unidad empresarial.
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Actividad Fech H °

ctividades echas oras Estudiantes

. - Octubre 2009
Tutorias con cada grupo de participantes a mayo 2010 50 4 (3 grupos)
Semi final: concurso interno de 15 de abril 2 4 (3 grupos)
participantes UAH 2010 grup
Final Graduate Programme. 8 7 de mavo de
universidades de Madrid. Premio al Y 5 1
. ; 2010

proyecto mas innovador Blu: Sens

E.l Beneficios y habilidades para los estudiantes

¢ Potencia el nivel de auto-confianza y la comunicacion.

e Prepara para una mejor insercion en el mundo laboral.

¢ Inculca la solidaridad y honestidad en el trabajo.

o Desarrolla el liderazgo y la creatividad.

¢ Capacita para la resolucion de problemas.

e Combate el miedo al fracaso.

e Fomenta el trabajo en equipo.

o Favorece el desarrollo de competencias emprendedoras

o Familiarizacion con el lenguaje econémico

o Desarrollo de habilidades empresariales, sociales y personales
¢ Responsabilidad social y medioambiental

e Participacion activa junto a la comunidad local

e Herramienta de orientacion y preparacion para la insercion laboral
F. Foro de Empleo

Una actividad de Orientacion Profesional especifica, que tiene una alta importancia para los
estudiantes y egresados, es el Foro de Empleo que pone con contacto a empresas, estudiantes y
agentes de formacion.

Es de destacar la evolucién que ha tenido este Foro. En 2003 comenz6 siendo una actividad
focalizada a los Estudiantes de la Facultad de Econdémicas y Empresariales en la que participaron
activamente unos 100 estudiantes que solicitaron créditos de libre eleccion. En el afio 2004 se
trasladé al Edificio Politécnico y se produjo un importante incremento del nivel de participacion
(185 estudiantes con derecho a convalidacion de créditos). En el afio 2005, se decidié que el Foro
debia de estar especializado en titulaciones por lo que se realizd en dos localizaciones
simulténeamente, Facultad de Econdmicas y Empresariales y Edificio Politécnico, lo que dio lugar
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a unos resultados inesperados con la participacion activa de més de 600. En la actualidad se celebra
durante cuatro dias y en los tres Campus.

Durante este curso se ha organizado y planificado el VII Foro de Empleo celebrados los dias 9, 10
11 y 12 de marzo. Se llevaron a cabo una serie de actividades entre las que cabe destacar: Talleres,
Conferencias y Mesas redondas, Procesos de seleccidn, Presentaciones de empresas y Actividades
sobre Emprendedores.

El Foro de empleo ALCAJOB es un espacio de encuentro y de intercambio de ideas en el que por
un lado las empresas y diferentes organismos y por otro los estudiantes, se acercan con el propésito
de facilitar y mejorar el proceso de insercion laboral en el mercado de trabajo de los estudiantes y
titulados universitarios. Personal de nuestro Servicio realizé las siguientes actividades:

Organizacion y planificacion del Foro

Total Nombre del taller:

participantes
Edificio 22 Herramientas para la busqueda de empleo
Multidepartamental — —
(Guadalajara) 34 Como superar con éxito un proceso de seleccion
Facultad de CC. 8 Inteligencia emocional y éxito empresarial
Econdmicas - -

) 50 Herramientas para la busqueda de empleo

(Campus Ciudad)

56 Como superar con éxito un proceso de seleccién
Escuela Politécnica 16 Inteligencia emocional y éxito empresarial
(Campus externo) 75 Herramientas para la blsqueda de empleo

71 Como superar con éxito un proceso de seleccién

Durante los diferentes Foros de Empleo, se recogieron datos entre los estudiantes que participaron
para recabar su opinion sobre la situacion de los jévenes universitarios en el mercado laboral, las
acciones a desarrollar por la universidad de Alcala a favor de la integracion de los universitarios en
dicho mercado y sobre los aspectos méas destacados para ellos de este Foro.

e Resumen de la actividad

Del anélisis de los trabajos que los realizaron para la convalidacion de créditos de libre eleccion
habria que hacer una salvedad: las opiniones del alumnado respecto al mercado laboral son
aprioristicas, es decir, basadas en datos y referencias de revistas, periddicos y otras personas ya que
todavia no han entrado en él y no tienen una perspectiva propia.

El estudio sobre estos datos no puede ser enteramente significativo ya que se hace sobre unos
trabajos, no sobre una encuesta encaminada a analizar las cuestiones a las que han respondido los
participantes, por lo tanto, en algunos no se ha podido cerrar las respuestas a las preguntas
formuladas. Se analiza, por tanto, los puntos mas comunes que se han podido sacar de la lectura y el
andlisis de dichos trabajos. Tampoco se ha hecho un muestreo para ponderar la presencia de las
titulaciones presentes en este estudio.
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G. Otras actividades: trabajos y colaboraciones con distintas facultades de la UAH

e Taller “Competencias y busqueda activa de empleo para reclusos™ dirigido a internos que se
encuentran en tercer grado y se van a reinsertar proximamente en el mundo sociolaboral. Dentro
del plan de programa Practicum de estudiantes de Psicopedagogia. 10 asistentes. 10 de marzo
de 2010.

e Tutorizacion, formacion y guia de un estudiante de practicas de Psicopedagogia en el area de
orientacion profesional. Dentro del plan de programa Practicum, de Psicopedagogia. 75 horas
de duracion. Abril-Julio 2010.

3.2. Orientacién Psicopedagogica

El Gabinete Psicopedagdgico se crea el 1 de octubre de 2003 por acuerdo entre la UAH vy la
Federacion de Mujeres Progresistas.

Contempla actividades de asesoramiento individualizado y actividades grupales relacionadas con la
adquisicion de habilidades sociales, habitos de trabajo/estudio, superacion de barreras etc., es decir,
todos aquellos aspectos que mejoran el desarrollo profesional y aspectos personales que redundan
en una mejor salud psicolégica y un mejor rendimiento académico. Participan tanto de los
estudiantes como el personal vinculado a la Universidad (PAS y PDI).

A. Atencion individualizada

Usuarios atendidos

Area Pedagogica Area Psicolégica
Estudiantes: 27 Estudiantes: 73
PAS: 14 PAS: 15

PDI: 5 PDI. 7
Asesoramiento: 73 Asesoramiento: 1211

Gabinete Psicopedagogico

B. Talleres

Actividades realizadas

Nombre del taller Fechas Horas N° estud

Taller de Autoestima 24’25’26 8 5
Noviembre

La Inteligencia Emocional y Autoempleo 25 Noviembre | 1,5h 300

. , 1,2,3

Ansiedad ante los examenes " 6 3

Diciembre

Gabinete Psicopedagdgico
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C. Otras actividades

Cursos Cero:

Presentacion del nuevo curso a
los estudiantes de nuevo ingreso | Facultad de Farmacia
en las facultades y escuelas

Gabinete Psicopedagégico

D. Motivos de consulta atendidas.

Atencion Psicoldgica: Atencion Pedagdgica:

Manejo y reduccion del estrés Dificultades de concentracién

Ansiedad generalizada y ante los exdmenes Habitos y Técnicas de estudio

Depresion, bajo estado de &nimo Orientacion vocacional

Problemas de relaciones interpersonales Orientacion y dificultades en tramites de
matriculacion

Problemas de autoestima Planificacion y gestion del tiempo

Adaptacion de alumnado Erasmus Adecuacion de las decisiones académicas

Problemas de habilidades sociales Plan Bolonia

Mejora de competencias Baja motivacion

Problemas sexuales y de pareja

Trastornos de alimentacion

3.3. Gestion a la colocacion

Se circunscribe, esta area, a dos tipos de acciones: “Programa de Practicas en Empresa” y “Bolsa de
Empleo”. Ambos pretenden acercar a los estudiantes al mundo laboral, aportando entre otras, las
siguientes ventajas: conocer la practica empresarial, adquirir competencias y experiencia
profesional. La UAH tiene convenio suscrito con un total de 1500 empresas.

Las diferentes acciones, que se llevan a cabo en estrecha colaboracion con las Orientadoras del
Servicio y que se incluyen tanto en el Programa de Précticas (estudiantes) como la Bolsa de Empleo
(egresados/titulados), gestionan todos aquellos aspectos que tienen que ver con el empleo, siguiendo
un protocolo de actuacién que implica desde la recepcion en el Servicio del impreso
correspondiente de solicitud, hasta el desempefio del puesto de trabajo mediante un contrato de
practicas en empresas y el posterior seguimiento y evaluacion de la misma por parte del tutor de
nuestra Universidad y del propio estudiante. Se trabajan dos aspectos de igual importancia:

° Preseleccion de candidatos para enviar a las empresas de acuerdo a los requerimientos
demandados por las mismas.

. Asesoramiento al proceso de seleccion para la mejora de la construccion del perfil a cubrir.
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A. Protocolo de actuacién

Se trabaja a partir de la recepcion de las ofertas de las empresas que envian un formulario oficial
suministrado por la UAH. En este documento demandan perfiles profesionales concretos vy se
realiza una primera preseleccion que se envia a la empresa, a continuacion, la empresa se pone en
contacto con el estudiante.

Condiciones que deben cumplir

» Haber superado el 50 % de los créditos de tu titulacion, haber accedido a un segundo ciclo o
estar participando en el Socrates de la UAH

« Solicitar inscripcién en la bolsa de practicas o empresas

* Durante el curso académico

» Esperar a la demanda de préacticas por una empresa

» Proceso de preseleccion

» Realizar proceso de seleccion en la empresa (normalmente una entrevista)

Programa de Practicas

Este programa promueve la relacién entre nuestra Universidad y la Empresas, haciéndolas
participes en la formacion de nuestros futuros titulados y facilitar, asi, su incorporacion profesional
al mercado laboral a través de la adquisicion de un conocimiento préctico que refuerce la formacion
adquirida en la Universidad, un mejor conocimiento del funcionamiento y las necesidades de la
Empresa, el aprendizaje de competencias de empleabilidad, que le permitiran un desempefio eficaz
en el puesto de trabajo y la adquisicion de experiencia profesional que podrd incluir en su
curriculum.

Actividades Practicas realizadas 983
Total de convenios firmados 175
Estudiantes inscritos 1476

Otras actividades Reuniones con tutores

Presentaciones en Facultades

- Programa de Practicas

Bolsa de Empleo

El objetivo de la Bolsa de Empleo es facilitar el acercamiento al mercado de trabajo y un mayor
namero de oportunidades profesionales a nuestros universitarios, asi como poner a disposicion de
las empresas/instituciones que lo necesiten candidatos con perfiles cualificados. Las diferentes
acciones se llevan a cabo en estrecha colaboracion con las orientadoras del Servicio.

A. Estudiantes
Podran inscribirse en la Bolsa de Empleo de la Universidad de Alcalé:
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1. Titulados universitarios y estudiantes de la Universidad de Alcala con el 80% de los créditos de
su carrera superados

2. Estudiantes extracomunitarios de la Universidad de Alcala cursando doctorado, masteres, cursos
de postgrado...

Difusion de la Bolsa de Empleo

Se encontrara informacion completa sobre las ofertas de empleo recibidas (y no tramitadas
internamente) en la Agenda de la pagina Web de la Universidad de Alcald (www.uah.es) y en los
diferentes Tablones de Anuncios tanto en el Servicio de Orientacion como en las Facultades y
Escuelas.

B. Empresas/Instituciones

Las ofertas de empleo gestionadas internamente por el Servicio de Orientacion se llevan a cabo de
manera confidencial. Las empresas son las que, en su caso, contactan con los candidatos
preseleccionados y se comprometen a comunicar, al Servicio de Orientacion (Bolsa de Empleo), el
resultado de la seleccion de personal que se desprende de dicha oferta.

Ofertas gestionadas 249

.- Bolsa de Empleo

C. Otras actividades

Desde este curso y dentro de la Bolsa de Empleo se ofrece una nueva modalidad, especifica, con el
objetivo de ampliar y mejorar las posibilidades de insercion de los estudiantes y egresados de la
UAH que es: “Bolsa de Empleo para Estudiantes y Titulados discapacitados”

3.4. Entrega de Medallas

Como resultado de la colaboracion entre las empresas y la UAH, en septiembre de 2008 se
entregaron las medallas de plata de la Universidad a 10 empresas e instituciones que han tenido una
participacion activa en las actividades que se realizan desde el Servicio de Orientacion al Es

Ademas de lo anterior, en el curso 2009/2010 se ha continuado con el proceso de consolidacion de
los programas de Promocién de los estudios de la UAH implementados por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Deportes.

I. JORNADAS PARA ORIENTADORES Y EQUIPOS DE DIRECCION

Con el fin de establecer cauces de colaboracion con los Centros de Ensefianza Secundaria, asi como
de promocion de las titulaciones y Centros de la Universidad, el Vicerrectorado de Estudiantes y
Deportes promueve anualmente unas Jornadas para Orientadores y Equipos de Direccién de los
referidos Centros.
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ASISTENCIA 2009

SECRETARIA GENERAL

DIA AREA CENTROS PROFESORES
17 NOVIEMBRE MADRID 43 64
24 NOVIEMBRE MADRID-ESTE 56 99
1 DICIEMBRE GUADALAJARA 31 65
TOTALES 130 228

Il. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS PARA ALUMNOS DE ENSENANZA

SECUNDARIA

El Programa de Jornadas de Puertas Abiertas para alumnos de Ensefianza Secundaria consiste
basicamente en concertar y gestionar con los Centros de Ensefianza Secundaria, visitas a la
Universidad de Alcald, de estudiantes de inminente incorporacion a la vida Universitaria, de
acuerdo con unos itinerarios y un programa prefijados.

PARTICIPACION EN EL CURSO 2009/2010

Centros 79 16 95
Alumnos 3.461 204 3.665
Profesores 232 18 250

I11. PRESENTACIONES EN CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA

A peticion de los respectivos Centros de Ensefianza Secundaria el personal de la Seccion de
Promocion se ha desplazado a los mismos para participar en jornadas informativas organizadas por
dichos Centros, participacion en mesas redondas con otras Universidades, efectuar presentaciones
de la UAH a los alumnos de bachillerato y dar Informacion particularizada a los alumnos.

RESENTACIONES, MESAS REDONDAS,
SESIONES INFORMATIVAS 2009/10

CENTROS

34

ALUMNOS ASISTENTES

3.066
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IV. ASISTENCIA AFERIAS Y SALONES DEL ESTUDIANTE

AULA 2010: Del 24 al 28 de febrero de 2010. IFEMA. Pabellén 3. Stand 9E503.
Horas empleadas por la UAH: 586

FERIA DEL LIBRO DE MADRID 10: Del 28 de Mayo al 13 de Junio de 2010.
Parque del Retiro. Horas empleadas por la UAH: 121

QUIJOTE PARTY AZUQUECA DE HENARES: Del 8 al 10 de junio de 2010.
Horas empleadas por la UAH: 121

V. ELABORACION DE FOLLETOS INFORMATIVOS Y CD’s

En el curso 2009/2010, se ha elaborado, gestionado y contratado el siguiente material:

PUBLICACION CANTIDAD

“Guia de Orientadores” Formato DG-PACK 6.000
“La Puerta de tu Futuro” Formato: Folleto de 16 péginas 80.000
“Orientacion al Estudiante” Formato: Folleto de 24 paginas 15.000
Agendas (160 paginas) + CD (Formato Tarjeta) 45.000
Cuadripticos de las Titulaciones 165.000

VI.ENCARTES EN PRENSA, MAILINGS, REPARTO DE AGENDAS/CDS

ENCARTES PERIODICO MENOS 20(SELECTIVIDAD)

23.000 ejemplares del folleto de la Universidad de Alcald “La Puerta de tu Futuro”, repartidos en
las distintas Comunidades Auténomas.

REPARTO DE AGENDAS/CD DE LA UAH EN LAS SEDES DE SELECTIVIDAD

- 20.000 ejemplares repartidos en las sedes de selectividad de las Universidades de Madrid.

- 2600 ejemplares repartidos en las seis sedes habilitadas en la Universidad de Alcala para la
realizacion de las Pruebas de Selectividad

- Resto repartidas al inicio del curso entre todos los alumnos de la UAH, en las Jornadas de Puertas
Abiertas, asi como en los Centros y ferias a los que asiste la Universidad de Alcala.

ENVIO DE DOSSIERES INFORMATIVOS A LOS CENTROS DE ENSENANZA
SECUNDARIA DE ESPANA

3000 CD de la Guia de Orientadores
12.000 folletos de la “puerta de tu Futuro”
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VIl. CAMPANA DE PROMOCION EN EMISORAS DE RADIO LOCAL

En el curso 2009/2010 se ha contratado una campafa de promocién en emisoras de radio local,
programada en los meses de junio y septiembre, haciéndola coincidir con los periodos de pre-
inscripcion y matricula.

EMISORA HORAS DE EMISION

ONDA CERO (Alcald, Coslada, Guadalajara, Aranjuez, Arganda) 7h.55
COPE (Guadalajara, Corredor, Villalba) 8h. 20
CADENA SER (Alcala, Guadalajara, Madrid SUR) 3h. 35"
PUNTO RADIO(Alcal4, Comunidad de Madrid) 2h. 20°
TOTAL 22h. 10°

50



#£2% Universidad

#8: de Alcal4 SECRETARIA GENERAL

VICERRECTORADO DE

CAMPUS DE GUADALAJARA

51



Unlvermdad )
.._..._.@.:.f.‘. de Alcal4 SECRETARIA GENERAL

VICERRECTORADO DE CAMPUS DE GUADALAJARA

Entre las actividades mas destacadas durante el curso académico 2009-2010, cabe citar:

1 Nuevas titulaciones en Campus de Guadalajara

Tras la peticion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de implantar las titulaciones
“Lenguas Modernas y Traduccion”, asi como “Comunicacion Audiovisual”, se han mantenido
distintas reuniones con las instituciones para buscar espacios de ubicacién de las mismas, con
objeto de implantarlas en el curso 2011/2012.

2 Convenios

Se ha procedido a la negociacion de la renovacion de distintos convenios con Ibercaja, Diputacion
Provincial de Guadalajara y Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y EDUCACION
PERMANENTE

Durante el curso 2009/2010, la oferta del mésteres oficiales ha permanecido practicamente
constante. El nimero de alumnos que realizan estos masteres ha sufrido un incremento considerable
que debe entenderse en el marco de la desaparicién paulatina de los programa de doctorado del plan
778/98. Por su parte, el nimero de tesis defendidas ha sufrido un cierto incremento, pasando de 89 a
113.

ESTUDIOS OFICIALES:

e N°de Masteres Oficiales: 27 (incremento del 4%)
Alumnos matriculados en masteres: 1318 (incremento de 74%)

e N°de Programas de Doctorado
Alumnos matriculados en periodo formativo diferente de un méster: 293
Alumnos matriculados en tutela académica de Tesis: 1467

e Tesis defendidas: 113 (incremento de 27%)

En los estudios propios, la oferta practicamente se ha duplicado en el nimero de estudios, lo que ha
supuesto un 26% mas de alumnos. Para la imparticion de estos estudios de Master, Experto y
Grado, colaboramos con 44 instituciones externas en 163 de los 228 programas ofertados (un 71%).

Los programas de formacion continua, a pesar de haber sido incrementados en nimero, han sufrido
un descenso en cuanto al nimero de alumnos matriculados, aunque leve. En este caso, son 21 las
instituciones con las que colabora la Universidad de Alcala, para ofrecer 94 estudios (83% de la
oferta). En general, estas cifras nos siguen situando entre las 5 universidades con mayor oferta de
estudios de posgrado de Espafia.

ESTUDIOS PROPIQOS:

¢ N°de programas de Estudios Propios (Master, Experto y Grado): 228 (incremento del 91%)
o Master: 154
o Experto:67
o Grado: 7

Alumnos matriculados en Estudios Propios: 4765 (incremento del 26%)

Programas desarrollados con una institucion colaboradora: 163

Instituciones colaboradoras con las que mantenemos estudios propios: 44

e N°de Programas de Formacion Continua (Programas de Formacion y Especializacion): 113
(incremento del 43%)
o Formacion: 72
o Especializacion: 41
Alumnos matriculados en Programas de Formacion Continua: 2349 (decremento del 17%)
Programas desarrollados con una institucion colaboradora: 94
Instituciones colaboradoras con las que mantenemos estudios propios: 21
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VICERRECTORADO DE COORDINACION Y COMUNICACION

Con el fin de dar cuenta de las actividades realizadas en el Vicerrectorado de Coordinacion y
Comunicacién, se adjunta informacién relativa a las principales unidades que dependen de este
vicerrectorado.

Ademés de las actividades que se relacionan a continuacion, se han realizado también otras
actuaciones en materia de promocidn de la ensefianza de lenguas. En particular, se han desarrollado
gestiones encaminadas a la renovacion de los convenios que la Universidad de Alcald mantiene con
el “Instituto Ramén LIull”, para la colaboracion docente de un lector de catalén; y con la Generalitat
de Catalufia, la Xunta de Galicia, el Instituto Camoes, y el Instituto Cervantes, para el desarrollo del
“Espacio de las Lenguas Ibéricas y Prehispanicas” y para la colaboracion docente de un lector de
portugues.

Asimismo, se han realizado diversas actuaciones en materia de coordinacion del Equipo Rectoral y
del Gabinete del Rector, de las que no parece adecuado dar cuenta en este lugar.

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS

El Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Alcala ofrece un servicio de idiomas con la
finalidad de cubrir las necesidades linglisticas de la comunidad universitaria en los campos de la
ensefianza, la investigacion y la administracion.

Se impartieron clases de las siguientes lenguas: arabe, chino, croata, francés, italiano, japonés,
portugués, rumano y ruso. Para cada lengua se ofertaron cuatro niveles: elemental, medio, avanzado
y superior. La superacion de los diferentes niveles supone la obtencién de créditos de libre eleccién
para aquellos alumnos que estudian en la Universidad de Alcala. EI namero de alumnos el Centro
de Lenguas Extranjeras ha ido creciendo constantemente en los ultimos afios, pasando de alrededor
de 180 a 326 alumnos en la actualidad.

Numero de alumnos en cada lengua:

Arabe 14
Chino 50
Croata 12

Francés 75
Italiano 40

Japonés 71
Portugués 25
Rumano 3
Ruso 36

Total alumnos del curso: 326

En septiembre de 2009 entr6 en vigor el convenio entre la Universidad de Alcald y la
Universidad de El Cairo, la universidad mas importante del mundo &rabe y de Africa, gracias al
cual las clases de &rabe del Centro de Lenguas Extranjeras son impartidas por una lectora
procedente de esta universidad.
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1. Actividades culturales

Para complementar el aprendizaje de los idiomas, se organizaron actividades de caracter cultural
relacionadas con las lenguas y culturas que se imparten en el Centro. En todas las actividades
culturales participaron activamente los profesores encargados de la docencia de cada idioma.

PORTUGUES

Muestra de cultura portuguesa

El Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Alcala, en colaboracion con el Instituto
Camdes, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria y el
Departamento de Filologia de la UAH, organizé la Muestra de cultura portuguesa en el marco de
la VII Mostra Portuguesa.

El programa de la muestra era el siguiente:

Taller literario con el escritor Jacinto Lucas Pires. 17 de noviembre
Gaita y Danza Trasmontana. 19 de noviembre
Teatro de Sombras: Dentro. 24 de noviembre

Exposicion “Falsos amigos” de Richard Camara

En colaboracion con el Instituto Camdes asi como con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y de Extension Universitaria, se organiz6 una exposicion del pintor y artista Richard
Céamara sobre los falsos amigos entre el castellano y el portugues.

Esta exposicion tuvo lugar en el Claustro del edificio San José de Caracciolos del 14 de diciembre
de 2009 al 1 de febrero de 2010.

Organizacion: Ana Catarina Coimbra de Matos,
profesora de portugués

CHINO

Semana Cultural Hispano-China

Conferencia: Lu Jingsheng: Comunicacion Intercultural de la Lengua y Cultura Hispano-China y
Encuentro entre los alumnos chinos y espafioles. 16 de febrero

El doctor Jingsheng Lu es profesor de Filologia Hispanica y director de la Facultad de Filologias
Occidentales de la Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai (SISU). Asimismo, es el
director del Grupo de Lengua Espafiola del Comité de Orientacion de Educacion de Especialidades
de Lenguas Extranjeras en Escuelas de Educacion Superior del Ministerio de Educacion de la
Republica Popular de China.

Exposiciones de los alumnos sobre las dos lenguas y sus culturas. 17 de febrero
Cine de dos culturas: El cine de China y el cine espafiol. 18 de febrero

Lugar: Colegio de Mélaga

Organizacion: Biyun Li (Elena), profesora de chino

RUMANO

Lucian Blaga (9 de mayo de 1895 - 6 de mayo de 1961)

Con motivo del 115° aniversario del nacimiento del que fue una de las personalidades més
destacadas de la cultura rumana, se celebré un acto conmemorativo organizado por el Centro de
Lenguas Extranjeras en colaboracion con la Asociacion Cultural “Juan Ramén Jiménez y Lucian
Blaga”. 30 de abril
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Lugar: Aula Cervantes, Colegio de Trinitarios
Organizacion: lleana Bucurenciu, profesora de rumano
FRANCES

Proyeccion de Cine Francés

Le mépris (El desprecio) de Jean-Luc Godart. 3 de mayo

Les triplettes de Belleville (Bienvenidos a Belleville) de Sylvain Chomet. 4 de mayo

Les parapluies de Cherbourg (Los paraguas de Cherburgo) de Jacques Demy. 10 de mayo
La Haine (El odio) de Mathieu Kassovitz. 11 de mayo

Lugar: Aula 12, Colegio de Mélaga
Organizacion: Laura Noemie Gauthier Blasi, profesora de francés
RUSO

No me atrevo a hablar sobre la guerra... Ciclo de dos conferencias sobre el cine bélico ruso
dedicado al 65° aniversario de la Victoria. Conferenciasy cine

1. Conferencia: “El cine de guerra: la historia del cine bélico ruso de la época soviética”.
Proyeccion de la pelicula Balada sobre el soldado (1959). 4 de mayo

2. Conferencia: “El cine de guerra: la historia del cine bélico ruso de las Ultimas décadas”.
Proyeccion de la pelicula Estrella (2002). 7 de mayo

Lugar: Aula Jorge Guillén, Colegio Trinitarios

Organizacion: Anastasia Kostyuchek, profesora de ruso

2. Otros cursos, seminarios v actividades

Durante el afio académico 2009/10 se realizaron varias actividades relacionadas con las lenguas
extranjeras, en las que intervinieron tanto la direccion como los profesores encargados del Centro:

Cursos intensivos de inglés en colaboracion con la Comunidad Auténoma de Madrid

El Centro de Lenguas Extranjeras ofrecid cursos intensivos de inglés para profesores de Institutos
de Enseflanza Secundaria de la Comunidad de Madrid, en el marco del “Plan de Formacién en
Inglés” de la Consejeria de Educacidn. Estos cursos se organizaron en dos ocasiones:

1. Cursos trimestrales: del 18 de enero al 19 de abril de 2010 en la Facultad de Filosofia y Letras.
Los cursos, de los niveles A 2, B 1 y B 2, contaron con 48 horas presenciales y 52 horas
complementarias y fueron impartidos por seis profesores, todos ellos docentes del Departamento de
Filologia Moderna. En estos cursos participaron 44 alumnos.

2. Cursos intensivos: del 1 al 28 de julio de 2010 en la Facultad de Filosofia y Letras. Los cursos,
de los niveles A 2 y B 1, contaron con 80 horas presenciales y fueron impartidos por cinco
profesores, todos ellos docentes del Departamento de Filologia Moderna. En estos cursos
participaron 20 alumnos.

Servicio de Traduccion

El Centro de Lenguas Extranjeras se encarga de coordinar el Servicio de Traduccion de la UAH.
Este servicio pretende fomentar la internacionalizacién de la Universidad de Alcala ofreciendo a los
investigadores la posibilidad de traducir sus trabajos a precios relativamente bajos. Ademas, en caso
de que se publique un trabajo en revistas y libros internacionales de prestigio, el importe de la
traduccidn serd asumido por el Vicerrectorado de Coordinacion y Comunicacién.
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Entrevistas en diferentes medios de comunicacion

En varias ocasiones y a lo largo del curso académico, el director y algunos profesores del Centro
acudieron a distintas emisoras de radio de Alcald para presentar y promocionar los cursos y las
actividades culturales del Centro de Lenguas Extranjeras. Asimismo aparecieron varias noticias en
la prensa local haciendo diferentes referencias a las actividades docentes y culturales del Centro.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES EXTERNAS Y PROTOCOLO

En el curso académico 2009/2010 este departamento ha realizado labores de preparacion, ejecucion
y seguimiento de la mayoria de los actos institucionales (académicos o no académicos) en los que
ha intervenido el Rector, algiin miembro de su equipo u otros cargos de la Universidad.

El trabajo desarrollado por este Departamento ha consistido en:

v' Establecer contacto con las instituciones participantes en los actos realizados, bien como
coorganizadores o bien como invitados, fomentando asi lazos de cooperacion que puedan
resultar Gtiles para futuros proyectos con la Universidad,

v Disefio, desarrollo, ejecucién y seguimiento de eventos (realizando todas las actividades
necesarias para su correcta consecucion).

- Asesoramiento a la comunidad universitaria en materia de organizacion de eventos y protocolo,
incluyendo apoyo en los mismos.

Los actos mas relevantes durante el presente curso han sido, por orden cronoldgico:

» 14/09/2009 Acto de Toma de Posesion de la Decana de la Facultad de Quimica.
» 16/09/2009 Clausura del Master en Docencia Universitaria.

 01/10/2009 Inauguracién Seminario Colombo-Espafiol. Paz como Pedagogia.

* 09/10/2009 Inauguracion Exposicion de Astronomia.

» 15/10/2009 Acto de Apertura del Curso Académico 2009/2010.

» 19/10/2009 Clausura de la Jornada: La Deslegitimacion del Terrorismo Aspecto Clave en
una Sociedad Democratica.

e 21/10/2009 Entrega de Premios Fundacién 3M a la Innovacién 2009.
e 21/10/2009 Entrega del VI Premio de Humor Grafico Quevedos a D. Ziraldo Alvés Pinto.

» 21/10/2009 Entrega de Distinciones y Concierto de Apertura del Curso Académico
09/10.

» 28/10/2009 Acto de Clausura del Programa de Desarrollo Directivo, MAPFRE.
» 30/10/2009 Acto de Graduacion de la X111 Promocion de Ciencias Ambientales.

» 30/10/2009 Clausura de los Masteres: Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
y Prevencion y Proteccidn de Riesgos Laborales.

e 11/11/2009 Annua Conmemoratio Cisneriana

» 13/11/2009 Acto de Conmemoracion del XV Aniversario del Consejo de Estudiantes de
la Universidad de Alcala.

e 13/11/2009 Festividad de San Alberto Magno. Patrdn de la Facultad de Quimica.
» 16/11/2009 Acto de Inauguracion del 111 Congreso de Actualidad Laboral.
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e 16/11/2009 1| Seminario de Derechos Humanos, Eticay Medicamentos
+ 19/11/2009 Inauguracion Exposicion Homenaje a Juan Carlos Onetti
» 20/11/2009 Festividad de San Alberto Magno. Patron de la Facultad de Biologia

e 27/11/2009 Festividad de San José de Calasanz, Patron de la Escuela de Magisterio de
Guadalajara

» 02/12/2009 Acto de Entrega de la IV Edicion Premio Forética-MSD

» 13/01/2010 Acto de Presentacion de la Obras de la Manzana Cisneriana Asistencia de la
Ministra de Vivienda.

+ 18/01/2010 Jornada de Encuentros Bilaterales de Investigacion UAH INTA.

» 20/01/2010 Acto de Colocacion de la Primera Piedra del Instituto Cajal. Asistencia de la
Ministra de Ciencia e Innovacion.

» 22/01/2010 Patrén de San Raimundo de Pefafort.

» 26/01/2010 Acto de Entrega de los Titulos a la Segunda Promocion de los Estudios de
Especializacion Informatica ATICA.

» 26/01/2010 Presentacion Panorama Social de América Latina 2009.

» 27/01/2010 Acto Académico de Santo Tomas de Aquino 2010.

* 04/02/2010 Inauguracion del Méster en Flebologia y Linfologia.

» 15/02/2010 Bienvenida a los Estudiantes Erasmus del 2° Semestre (Curso 09/10).

» 26/02/2010 Festividad de la Catedra de San Pedro de Antioquia, Patron de las Escuelas
Universitarias de Guadalajara.

» 06/03/2010 Acto de Clausura del Curso "Experto en Enfermeria en Accidentes de
Trabajo".

 10/03/2010 VI Premios Anuales de la Fundacion Rodolfo Benito Samaniego.

» 11/03/2010 XXI1 Seminario Iberoamericano de Filosofia para Nifios y Sophia Network
2010

» 17/03/2010 Clausura del Curso de Humanidades de la Asociacion de Mujeres
Democréticas

* 18/03/2010 Entrega de Diplomas del Master de Neoris.

» 23/03/2010 Acto de Toma de Posesion del Rector.

 24/03/2010 Acto de Toma de Posesion del Equipo Rectoral.

* 08/04/2010 Acto de Toma de Posesion del Gerente de la Universidad.

» 09/04/2010 Acto de Clausura del Méster Internacional en Gestion Universitaria.
 13/04/2010 Acto de Inauguracion del Foro de Empleo Alcajob.

» 15/04/2010 Acto de Clausura del Foro de Empleo Alcajob.

» 16/04/2010 Presentacion del Programa "Adquisicion de Competencias Transversales para
el Empleo™.

» 16/04/2010 Festividad de San Vicente de Ferrer, Patron de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

» 16/04/2010 Festividad Patronal de San Isidro de Sevilla, Facultad de Filosofia y Letras.
» 19/04/2010 Acto Inaugural del Festival de la Palabra.
» 20/04/2010 Clausura de la Il Edicion de la Becas Talento Santander
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» 21/04/2010 Acto de Presentacion de la Obra Historia de la Universidad de Alcala.

» 23/04/2010 Premio Cervantes.

 30/04/2010 Clausura de las Jornadas de la Fundacion Vodafone Espafia

* 04/05/2010 Inauguracion de las Primeras Jornadas por la Cultura Francoespafiola.
 07/05/2010 Toma de Posesion de la Decana de Documentacion y de su Equipo.

» 07/05/2010 Festividad de San Lucas Evangelista, Patron de la Facultad de Medicina.

» 10/05/2010 Firma de la Toma de Razdn por parte de la Presidenta de la CAM y de los
Rectores de las Univ. Publicas Madrilefias.

 11/05/2010 Toma de Posesion de la Decana de Ciencias Ambientales y de su Equipo.
» 13/05/2010 Acto de Inauguracion de la Exposicién Top 50 World Press Cartoon

 13/05/2010 Encuentro Unién Europea, América Latina y Caribe sobre Coordinacion de
Regimenes de Seguridad Social: Reunion  de Ministros y maximos responsables de
S. S. Asistencia del Ministro de Trabajo.

» 14/05/2010 Acto de Graduacion de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

» 19/05/2010 Acto de Clausura del Curso de la Universidad para los Mayores.

» 22/05/2010 Solemne Acto de Conmemoracion del V centenario de las Constituciones
Universitarias Cisnerianas de 1510.

» 26/05/2010 Toma de posesion Decana de Medicinay su Equipo.

e 26/05/2010 Acto de Clausura del Curso de la Universidad Para los Mayores
(Guadalajara).

* 05/06/2010 Graduacion de los alumnos de la XV promocion de los Estudios
universitarios de Fisioterapia.

» 10/06/2010 Acto de Clausura del Master en Formacion del Profesorado.

» 11/06/2010 Acto de Clausura del Master Universitario en Comunicaciéon Intercultural,
Traduccion e Interpretacion para los Servicios Publicos.

» 18/06/2010 Acto de Clausura del Curso de Formacion Aseguradora para la Empresa
AVIVA.

» 18/06/2010 Acto de Graduacion de la XXVIII Promocion de la Diplomatura de
Enfermeria de Guadalajara.

 18/06/2010 Acto de Graduacién de la XVII Promocidn de la Diplomatura de Enfermeria
de Alcalé.

» 19/06/2010 Acto de Graduacion del Master Universitario en Fisioterapia Manual del
Aparato Locomotor.

» 22/06/2010 Acto de Clausura del Programa Master ""Teach & Learn' Instituto Franklin-
UAH.

» 22/06/2010 Toma de Posesion de la Decana de la Facultad de Biologia y de su equipo.
» 22/06/2010 Toma de Posesion del Director de la Escuela Politécnica y de su equipo.

» 23/06/2010 Toma de Posesion de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y de su equipo.

» 23/06/2010 Acto de Clausura del Master Universitario en Direccion de Empresas de
Turismo y del Méster Universitario en Management y Gestion del Cambio.
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« 24/06/2010 Gala Lirica del VI Taller de Opera.
» 25/06/2010 Acto de Clausura de los Programas Financieros del CIFF

» 25/06/2010 Acto de Graduacion de los alumnos de las Licenciaturas de Documentacion y
Psicopedagogia
» 25/06/2010 Acto de Graduacion de la Diplomatura de Magisterio.

» 26/06/2010 Acto de Graduacion de la Promocion 2005-2010 de la Licenciatura en
Derecho.

 29/06/2010 Acto de Clausura del Estudio Propio de Grado en Administracion de Fincas.

 30/06/2010 Acto de Clausura del XI1 Curso Universitario en Formacion Econdémica para
Profesionales Bancarios.

» 05/07/2010 XL Reunién Young European Radio Astronomers Conference 2010.
» 06/07/2010 Acto de Clausura del Curso Superior de Agentes Financieros.
» 06/07/2010 Bienvenida Programa BECAS EUROPA.

» 09/07/2010 Clausura del Master Internacional de Gestion Universitaria. Edicién
Republica Dominicana.

» 09/07/2010 Acto de Graduacion de la XXX Promocién de Farmacia.

También se han llevado a cabo inauguraciones y clausuras de otros congresos, jornadas, cursos,
conferencias y exposiciones, ejecutados tanto dentro como fuera de nuestros edificios
universitarios. Entre otras actividades también cabe destacar la organizacion de visitas al recinto
universitario y la organizacion de los almuerzos institucionales.

SERVICIO DE COMUNICACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Durante el curso 2009-2010 se han llevando a cabo las siguientes actividades:

COMUNICACION, PRENSA E IMAGEN

Puesta en marcha de la aplicacion informatica para la gestion de la informacién y comunicacion
interna; COMUNIC@

Implementacion de una nueva herramienta para el resumen de prensa diario: “Meltwater New”
Mejoras en el Diario Digital

Difusion de las distintas actividades de relevancia mediatica que han tenido lugar en la UAH, asi
como de la agenda informativa de la UAH.

Gestidn y organizacion de diferentes herramientas de la comunicacion interna.

Gestidn de las relaciones con los medios de comunicacidn, tanto de &mbito local como nacional.

MI PORTAL Y WEB

Desarrollo del Entorno de Publicacién Docente:

— Mejoras en la presentacion de las asignaturas de posgrado

— Extraccion de datos de UXXI AC (Base de datos de Gestion académica) para los programas
docentes

Nuevos Servicios Telematicos:

— Modificacion de datos personales de Alumnos, PAS y PDI

— Modificacion del IRPF

62



‘;’3:% Universidad

284 de Alcald SECRETARIA GENERAL

— Mis alumnos: incorporacion de la foto del alumno
— Servicios relacionados con el control horario, permisos y ausencias del PAS
— Mis horarios: pruebas de funcionamiento

e Mantenimiento de la Web institucional y Webs de Facultades

¢ Disefio de nuevas paginas Web:
— Escuela Universitaria de Enfermeria
— Unidad de garantia de calidad
— Universidad de mayores
— Web de Investigacion
— Plantilla de proteccion de datos
— Base estadistica de datos
— Plantilla web para la Administracion Electrénica

¢ Validacion de paginas Web para cumplir las normas de accesibilidad del consorcio W3C.

e Mejoras en las noticias: iconos y validacion W3C de todas las facultades
¢ Nuevas consultas y aplicaciones Web:

— Herramienta para la gestion de becas.

— Simulador para el calculo de notas de acceso y admision

— Calendario de reserva de aulas informaticas

— Encuesta para el Defensor Universitario

— Autoinforme para la evaluacion del PDI

— Mejoras en la aplicacion de solicitud de jornada partida del PAS

— Consulta de correo-e de alumnos

— Solicitud de software para el PDI

— Aplicacidn para la adaptacion al grado

— Consulta del archivo histérico de programas docentes (atn sin publicar)

CENTRO DE INFORMACION

8§ Atencion de las demandas de informacidn a través de los distintos canales: atencion presencial,

teléfono, correo-e, foro de debate “la UAH responde”

Actualizacion de la informacion publicada en las pantallas electrénicas

Colaboracion con la Seccion de Promocion en el Salon de Aula y en la Feria del Libro de

Madrid.

§ Actualizacién de la bolsa de pisos con el fin de ayudar a los estudiantes a conseguir un
alojamiento.

8 Participacién en los encuentros nacionales organizados por los Servicios de Informacion y
Orientacion de Universidades.

8 Emision de certificados digitales: por convenio entre la Universidad de Alcala y la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre, se ha creado la Oficina emisora de certificados digitales, que,
hasta el momento presente, se atiende desde la Oficina del Centro de Informacién.

w
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VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES
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1.- FIRMA DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES Y CENTROS EXTRANJEROS

(CM: Convenio Marco, CE: Convenio Especifico, AR: Acta de Renovacion)

Se han suscrito 29 Convenios nuevos:

Embajada de la Republica Federal de Alemania - ALEMANIA - CM
Universidad Catdlica de Salta— ARGENTINA - CM

Embajada de Brasil en Espafia — BRASIL-CM

Universidad Tecnoldgica de Bolivar — Cartagena - COLOMBIA-CM
Politécnico Internacional - COLOMBIA - CM

Universidad Simén Bolivar — Barranquilla- COLOMBIA - CM

Universidad Simén Bolivar - COLOMBIA-CM

Universidad del Atlantico - Barranquilla-COLOMBIA-CM

Universidad Nacional de Chonbuk-COREA-CM

Sistema estatal de las Universidades del Caribe Colombiano Sue Caribe - CM
Universidades del Sue Caribe-CE

Universidad de Sichuan-CHINA-CM

Universidad Técnica Particular de Loja-ECUADOR-CM

State University of New York at Stony Brook-EEUU-CM

Ministerio de Educacion de Manila- FILIPINAS-CM

Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan - HONDURAS - CM
Facultad de Humanidades de la Univ. Hebrea de Jerusalén — ISRAEL - CM
Facultad de Ciencias de la Univ. Mohammed V-Agdal- MARRUECOS-CM
Compafiia del Sagrado Corazdn de Jesis — MARRUECQOS

Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés de Tuxtla-MEJICO-CM
Universidad Tecnoldgica del Sur— UTESUR-CM

Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua-NICARAGUA-AR
Universidad de Panama-PANAMA-CM

Universidad Tecnoldgica del Per(- Arequipa-PERU-CM

Universidad de Piura-PERU-CM

Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD)/AR

Universidad Superior de Economia - Mosci-RUSIA-CE

Universidad de Montevideo-URUGUAY-CE

Universidad de Umea - SUECIA-AR

OTROS CONVENIOS

Convenio con el Museo de Arte Reina Sofia y el Banco Santander
Convenio de Prestacion Humanitaria de Fisioterapia y la Asociacion Cielo 133

Convenio Marco de las Universidades madrilefias sobre cooperacion al desarrollo (2009-

2012)
Convenio con la Cruz Roja
Convenio con Intermon -Oxfam

Convenio con el Ministerio de Educacidn para la aportaciéon complementario del desarrollo

del programa Erasmus

Convenio del funcionamiento del sistema internacional de certificacion del espafiol como

lengua extranjera SICELE

Convenio con la Junta de Comunidades Castilla-La Mancha y la Caja de Ahorros de Castilla-

La Mancha
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2 - VISITAS

Se han visitado universidades de los siguientes paises: Egipto, Arabia Saudi, Nicaragua, Costa Rica,
Colombia, Cuba, Tailandia, Filipinas, China, Republica Dominicana, EEUU, Francia,
Luxemburgo, Turquia, Reino Unido, Suecia, Alemania, Portugal, México, Federacion Rusa.

07/11 -10/11- 2009 Plenario del CEURI en las Palmas

14/12 — 20/12 2009. Viaje a China , con motivo del aniversario de la SISU de Shangai

25/01 - 31/01 2010 - Feria Internacional en Arabia Saudi

Febrero de 2010: Visita del Vicerrector de Docencia y Estudiantes, José Luis Léazaro, y del

Jefe de Servicio de Relaciones Internacionales, Fernando Garcia a Cuba, en la feria de
educacion y contactos con las universidades cubanas. Visita a la Universidad de Pinar del
Rio.

e 27 a 30 de abril 2010. Visita de cinco dias al Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia de Republica Dominicana (MEESCyT) para tratar sobre el convenio con
Dominicana.

» 14/06 — 15/06 — La Vicerrectora asiste al Plenario CEURI - Toledo

e 27/06 — 29/06 — Jornadas de Movilidad Erasmus en la Universidad de La Laguna

e 04/07 — 11/07 — Viaje Seminario OCU en colaboracion con AECID a Cartagena de Indias,
Colombia

» 18/07 — 24/07 — Viaje a Kassel (Alemania) — Strategies of Internationalisation in Higher

Education organizada por la EAIE.

3- DELEGACIONES RECIBIDAS
Visitaron la Universidad de Alcald, rectores, vicerrectores y profesores extranjeros.

» Visita de profesores de la Université des Antilles y Guayane Francaise (Francia)

» Visita del MIGU de la Republica Dominicana al Servicio de Relaciones Internacionales
para conocer su funcionamiento.

Visita de la universidad Feira de Santana ( Brasil)

Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco ( México)

Visita de representantes de la Universita degli Studi di Napoli (Italia)

Visita del Politécnico de Bandung ( Indonesia)

Visita de representantes del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo (ITSOEH) — (México)

Visita de representantes de la Universitas Gadjah Mada Yogyakarta (Indonesia)
Visita de representantes de Sogang University (Seoul-Corea del Sur)

Visita de Representantes de Humboldt-Universitat zu Berlin (Alemania)

Visita de Representantes de Linkdping University (Suecia)

Visita de Representantes de la Universita degli Studi di Sassari (Italia)

Visita de Representantes de la Universidade de Oporto (Portugal)

Visita de Representantes de Universitdt Hamburg (Alemania)

Visita de Representantes de Université d”Artois (Francia)

Visita de Representantes de Universitat Innsbruck (Austria)

Visita de Representantes de la Universidad de Camaguey (Cuba)

Visita de Representantes de la Universita Suor Orsola Benicasa Napoles (Italia)
Visita de Representantes de la University of Applied Sciences de Utrecht (Holanda)
Visita de Representantes de Hertfordshire (Reino Unido)

Viceministro de Educacién Superior de la RepUblica Dominicana.

66



£2% Universidad
05 de Alcal

SECRETARIA GENERAL

* Visita del Rector de la Universidad de Pinar del Rio

* Visita de la delegacion de la Universidad de Oriente, Vicerrector de Investigacion y
Postgrado, Directora de Relaciones Internacionales y Director de Informatizacion de Cuba.

» Visita de representantes del Ministerio de Educacion Superior Cubano

4- PARTICIPACION EN FERIAS INTERNACIONALES

Y Feria Internacional de Arabia Saudita de 25 a 31 de enero de 2010.
Y Participacion en la Feria Internacional Universidad 2010, del 8 al 12 de febrero, en el Palacio de
Congresos de Ciudad de la Habana.

5.- MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA UAH (CURSO 2009 / 2010)

Se detallan a continuacion el total de Programas suscritos por la Universidad de Alcald con
movilidad de estudiantes, numero de universidades y flujo de estudiantes para el curso 2009-2010

A) EUROPROGRAMAS

a) Convenios Bilaterales

Programas N° de Universidades
1.- Erasmus 325
2.-UE-EU -
TOTAL 325

b) N° de estudiantes

Programas Alumnos extranjeros Alumnos espafioles
1.- Erasmus 438 372
2.- Erasmus sin beca - 19 (NEWI) +13 (Free movers)= 32
3.- Intercambios europeos
(No Erasmus) ) )
4.- UE-EU - -
TOTAL 438 404

c) N° de profesores

Programa Profesorzisibeiétor:njeros Profesores espafioles
1. Movilidad Accion Docente 2 29
2. Movilidad Accion
Organizacion Movilidad 70 1
Total 72 40
TOTAL 112
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d) Formacion PDI/PAS 2 movilidades a Paris (Francia) y Kassel (Alemania).

e) Programa Erasmus Préacticas

El programa Erasmus Practicas ofrece a los estudiantes universitarios la probabilidad de realizar
practicas en empresas europeas, en el sentido mas amplio. Este tipo de movilidad estaba antes
encuadrada dentro del programa Leonardo da Vinci.

Los objetivos de la movilidad de estudiantes para practicas en empresas son: mejorar la cooperacion
entre la empresa y las instituciones, facilitar la incorporacion de los titulados de grado superior al
mercado laboral; apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de
aprendizaje permanente, innovadoras y basadas en las TIC (Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién).

Total de estudiantes de la Universidad de Alcala en virtud del Programa de Erasmus Précticas:
16

Distribucién por paises:

Alemania 4
Francia 1
Malta 4
Paises Bajos 1
Polonia 2
Reino Unido 4
TOTAL 16

Ademas se ha participado en las jornadas ERASMUS-TEMPUS organizadas por el Punto
Nacional Erasmus Tempus de Madrid, los dias 10-11 de diciembre de 2009 como promocion
de dicho programa, impartido por personal de la universidad de Alicante.
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B) PROGRAMAS CON EL RESTO DEL MUNDO

a) Becas de postgrado de la AECID (Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y
Desarrollo).

Se recibieron un total de 26 becarios procedentes de Tailandia, China, Rumania, Etiopia,

Marruecos, Cuba, Argentina, China, y Camerun entre otros.

b) Becas Fundacién Carolina

El Programa de Becas de la Fundacion Carolina tiene como objetivos facilitar y promover la
ampliacion de estudios de licenciados universitarios asi como la especializacion y actualizacion de
conocimientos de postgraduados procedentes de América Latina.

El nimero total de estudiantes extranjeros en virtud de las Becas Fundacion Carolina ha sido de 55
becarios

Distribucién por Masteres

Formacién de Profesores de espafiol
Hidrologia y Gestion de los Recursos Hidricos
Proyecto de Arquitectura y ciudad

Quimica inorganica molecular

Restauracion de ecosistemas

Tecnologias de la informacion Geografica
Ampliacion de estudios en el Hospital Ramén y Cajal 14
TOTAL 55

N[ N|jo|~| N~

c) Lectorados

Con el objetivo de promover la ensefianza de la lengua y cultura espafiolas cada afio académico se
envia un lector a cada Universidad para impartir clases en su idioma. La Universidad receptora se
hace cargo de su estadia y organiza la docencia, del mismo modo se reciben lectores de
Universidades extranjeras en régimen de reciprocidad.

Contindan los lectorados con la Universidad de Kobe (Japdn), la Universidad de Zagreb (Croacia),
la Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai (China), la Universidad de Irkutsk (Rusia),
San Diego ( California) y El Cairo ( Egipto) .

UAH EXTRANJEROS
Profesores 5 6

d) Becas de Lengua y Cultura

Con el objetivo de impulsar y fomentar la internacionalizacion de nuestros estudiantes se conceden
estas becas para realizar estancias de 3 6 4 semanas durante el verano, en Universidades extranjeras
con las que tenemos suscritos convenios en régimen de reciprocidad. Los paises con los que se
mantienen estos intercambios son Irlanda (Limerick y Maynooth), Suecia (Umea), Rusia (Irkutsk,
San Petesburgo y Vladivostok) China (Beijing y Shanghai), Alemania (Humbodlt) donde los
estudiantes participan en Cursos de Lengua y Cultura con el objeto de mejorar el idioma y conocer
la cultura del pais de destino.

UAH EXTRANJEROS
Estudiantes 6 9
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e) Becas Miguel de Cervantes

Durante el curso 2009/2010 se han beneficiado de este Programa de Becas de residencia un total
de 220 estudiantes que adjunto:

BECAS CERVANTES POR ESTUDIO N° de alumnos
Maésteres Oficiales 56
Masteres Propios 19
Programa Rusia 25
INTERJOM-programa de intercambio de jévenes maestros 4
Programa con Cuba 10
Convenio Republica Dominicana 47
Fundacién Carolina 55
Convenio UAH-OCU-Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid” 6

Total 222

) Becas Bancaja

Destinadas a estudiantes de Pregrado y Postgrado de la UAH para completar estudios en una
universidad americana. Durante el curso 2009/2010 los datos son los siguientes:

Alumnos N° de alumnos
Solicitudes recibidas 74
Alumnos beneficiarios 28

Desglose Becas Bancaja por Universidad de destino:

Universidad de Destino N° de estudiantes
Nicaragua 7
Argentina
Estados Unidos
Chile

Costa Rica
Canada
México

El Salvador
Cuba

TOTAL

Rl |Rr[Rr|lo]lo|d

N
oo

g) Becas Santander- CRUE

El programa de becas Santander Crue consta de 9 becas para movilidad en universidades de América
Latina integradas en el grupo Universia, con seis estudiantes enviados a Chile, uno a Mexico y otro a
Brasil.
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h) Becas para las Universidades de Tufts y Skidmore ( EEUU) Se concedié una beca a cada u na de

las universidades conforme a los acuerdos vigentes.,

i)Becas para la oficina en Bruselas de la Junta de Castilla la ManchaSe concedieron dos becas

conforme al convenio vigente.

j) Convocatoria de Bolsas de Viaje para profesores de la UAH

Destinadas a profesores de la UAH para la realizacion de movilidades en paises prioritarios de la
Cooperacion Espafiola, de Latinoamérica o Norte del Mediterrdneo que tengan convenio con
Alcala.

Periodo N° de profesores
Julio a Diciembre de 2009 19
Enero a Junio de 2010 10
TOTAL 29

k) Programa de Cooperacién Interuniversitaria (PCI)

Proyectos NUmero
Proyectos PCI Iberoamérica concedidos por la AECI 9

1)) Programa de Cooperacion con Cuba

Visitaron la Universidad de Alcala, diversos profesores, cubanos que se citan en el apartado de
visitas, destacar nuestra presencia en la Feria Internacional Universidad 2010 celebrada en la
Habana, como la Unica institucién educativa europea con puesto propio.

Especial mencién merece la CAP (Convocatoria Abierta y Permanente) cddigo del proyecto: 08-
CAP2-0655: Titulo: Piloto de cooperacion universitaria mediante red multidisciplinar con &mbito
regional, que ha funcionado entre noviembre de 2008 y marzo 2010.

Actividades del CAP con la colaboracion de la UAH NUmero
Estancias de Investigacion 10
Estancia de docencias 8
Profesores de la UAH cursos de postgrados en Cuba 4
Participacion en las Jornadas 1
Actividades Programa con Cuba UAH NUmero
Estancias de Investigacion 2
Estudios de Master Propio de Automatizacion Industrial 4
Profesores Visitantes 4
Gestores 2
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Colaboracion en el ambito de Medio Ambiente, Derecho, Ingenieria Biomédica, Sistemas
electronicos y Bibliotecas Universitarias y la Informacion Cientifica, entre la Universidad de Alcala
y Universidades Cubanas:

Realizacion de Jornadas cientificas para el intercambio de resultados sobre la cooperacion
universitaria, marzo de 2010 Santiago (Cuba) .

Se han mantenido las acciones con las universidades cubanas de Pinar del Rio, La Habana, Central
de Las Villas y la de Oriente y el Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverria”, asi
como con la Universidad de Camaguey las Universidades Medicas de Santiago de Cuba y La
Habana.

m) Programa de Becas con Republica Dominicana

Becas destinadas a estudiantes dominicanos para la realizacién de estudios de Postgrado en la
Universidad de Alcalé. Durante el curso 2009/2010 se han recibido los siguientes alumnos:

Estudios N° de alumnos
Estudiantes de ler afio

- Master Oficial 13

- Master Propio

- Doctorando 1
Estudiantes de 2° afio

- Master Oficial 28

- Doctorando 1
TOTAL 47

n) ALFA Il

En el marco de este programa europeo de cooperacion continua el proyecto de cooperacién USo+l,
con un presupuesto total de 1,2 millones de euros para fomentar la cooperacion solidaria entre la
Union Europea y Latinoamérica en el dmbito de la ensefianza superior. Este proyecto de
cooperacion norte-sur-sur se desarrolla desde hace un afio y cuenta con la participacion de seis
universidades latinoamericanas: la Universidad Nacional Autdbnoma de Nicaragua, Leon (UNAN-
Ledn), la Universidad Nacional de Cordoba, en Argentina; la Universidad de La Serena, en Chile, la
Universidad Ricardo de Palma, en Per(; la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria, en Cuba. Por el lado europeo participan la UAH y la
universidad de Boras, en Suecia.. La coordinadora técnica del proyecto en la UAH es la profesora
Elena Campo, profesora del Departamento de Automatica de la Escuela Politécnica.

0) Convenio MEC- Magisterio

Convenio para realizar actividades de intercambio y formacion inicial de alumnos de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Alcald y la Universidad de Brighton, mediante practicas docentes en
colegios ingleses y espafioles. Han participado en el programa 5 alumnas de la universidad inglesa y
4 alumnas de Alcalé que viajaron del 22 de abril al 24 de mayo de 2010.
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Modalidad para estudiantes extranjeros que no se acojan a programas de intercambio y que deseen
cursar estudios en la Universidad de Alcal durante un curso académico.

A. Distribucién Por Paises

PAIS N° DE ALUMNOS 2009/10
ALEMANIA 1
BRASIL 6
CUBA 1
CHINA 15
EEUU 1
FRANCIA 1
GRAN BRETANA 1
JAPON 1
MEXICO 7
RUSIA 8
TOTAL 42

B. Distribucién Por Centros UAH

CENTRO DOCENTE N° DE ALUMNOS 2009/10
AMBIENTALES 1
ARQUITECTURA 5
DERECHO 2
ECONOMICAS 30
FILOSOFIA Y LETRAS 2
MEDICINA 2
TOTAL 42

Convenios Bilaterales

Modalidad de intercambio de alumnos de grado con Universidades extranjeras en régimen de

reciprocidad.

Total estudiantes extranjeros en la Modalidad de Universidad de Alcald en virtud de convenios

bilaterales 42

Total de estudiantes de la Universidad de Alcala en virtud de convenios bilaterales 11

TOTAL: 53
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A. Distribucién Por Paises

PAIS N° DE ALUMNOS extranjeros 2009/10 | N° DE ALUMNOS espafioles 2009/10
ARGENTINA 2 1
AUSTRALIA 2 0
BRASIL 6 0
CANADA 1 2
CHILE 5 2
CHINA 2 0
EEUU 3 3
FILIPINAS 2 0
KOREA 0 3
MEXICO 16 0
URUGUAY 3 0
TOTAL 42 11

B. Distribucién Por Centros UAH

N° DE ALUMNOS extranjerq N° DE ALUMNOS espafioleg
CENTRO DOCENTE 2009/2010 2009/2010
ARQUITECTURA 8 0
BIOLOGIA 0 2
DERECHO 7 0
ECONOMICAS 15 7
EMPRESARIALES 2 0
FILOSOFIA Y LETRAS 8 0
POLITECNICO 2 2
TOTAL 42 11

q) Programa con Rusia

En el marco de los acuerdos con universidades rusas continuaron sus estudios en Alcala los 25
estudiantes de la Universidad de Irkutsk, la Universidad de Vladivostok y la Universidad de Moscu
para realizar estudios de Filologia Hispanica y Filologia Inglesa, dos estudiantes abandonaron el
programa.

N° de estudiantes por estudios:

Estudios N° alumnos
Licenciatura en Filologia Inglesa 9
Licenciatura en Filologia Hispanica 13
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6.- COOPERACION

A.- UAH

a) Il Convocatoria de ayudas de la Universidad de Alcala para la realizacion de acciones de
cooperacion solidaria

Al hilo del codigo de Conducta de las Universidades en Materia de Cooperacion (CCUMC) suscrito
por la Universidad de Alcala, se convocan ayudas para la realizacion de acciones de cooperacion
solidaria en paises susceptibles de recibir Ayuda Oficial al Desarrollo (CAD) de la OCDE.

La dotacion Econdmica de la convocatoria es de 230.000 € procedentes del programa
presupuestario K020 490.25 “Convocatoria para programas de Cooperacion” mas la aportacion de
la Comunidad de Madrid por 100.000 euros. Por resolucion de 14 de junio de 2010 se han
subvencionado 18 proyectos de cooperacion, 13 para Latinoaméricay 4 para Africa.

b) Programa INTERJOM

Programa auspiciado por la AECID vy la Secretaria de Estado del Gobierno de México. Cuatro
estudiantes de la Escuela Normal Bilingiie e Intercultural de Oaxaca (México) se desplazaron a la
Escuela de Magisterio de la UAH para realizar un intercambio durantes dos meses pero no se
enviaron estudiantes de Alcala.

c¢) Cooperacion con Costa Rica

Se continda el apoyo financiero al funcionamiento de la Estacién Bioldgica GAIA-BRIBRI (Costa
Rica) mediante la cual se ha hecho posible el establecimiento de diversas lineas de investigacion del
Departamento de Biologia.

d) Catedras UNESCO

Desde el Vicerrectorado se sustentan las actividades llevadas a cabo por:

- Cétedra UNESCO de Estudios Afro iberoamericanos, coordinada por el profesor Luis Beltran.

- Curso de Introduccién a la linglistica africana realizada en febrero 2010.

- Cétedra UNESCO de Educacién Superior, coordinada por el profesor José Maria Sanchez.

En octubre de 2010 se asisti6 a la Reunion de Catedras Unesco celebrado en Cordoba y en
noviembre se imparti6é un curso de Linguistica Africana con el apoyo de la catedra.

e) Participacién en el CEURI

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales participa como miembro en la Comisién de
Cooperacion al Desarrollo del CEURI asi como en el Plenario y en la Comisién de Cooperacion al
Desarrollo.

f) OCUD

Creado el Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo se ha participado en diversas
jornadas técnicas celebradas en Oviedo (15-16 de octubre de 2009), Toledo, y Madrid para el
desarrollo del mismo. Se ha contratado un becario para el apoyo y relleno de datos del
Observatorio.

75



Universidad )
.‘::;.@:.‘:.‘. de Alcala SECRETARIA GENERAL

B.- COMUNIDAD DE MADRID

a) Cooperacién Directa (CAM)

En este curso académico se han unido la cooperacion directa de la CAM a la convocatoria general
de Alcald, como se explica més arriba.

b) Programas de Voluntariado
En colaboracion con la Oficina de Cooperacion Solidaria de Alcalé.

a) Participacion en el Programa UNITE’S de Naciones Unidas para cumplimiento de los objetivos
del milenio. Una voluntaria de la Universidad de Alcala ha realizado una estancia en Tailandia y otro
voluntario en una comunidad indigena de Ecuador.

b) Participacion en el Programa de Voluntariado Madrilefio con Universidades Latinoamericanas,
coordinado por la Universidad Autdnoma de Madrid. Dos voluntarias de la Universidad de Alcal
realizan una estancia de 6 meses en la Universidad de Costa Rica.

Actividades

Y Organizacion de Conferencias.

Y Organizacion del “Curso de Formacion Basica en Voluntariado” en abril de 2010.
Y Orientacion alumnos UAH en temas de voluntariado social.

Y Difusion Actividades de voluntariado realizadas por la Comunidad de Madrid.

C.- AECID
a) Convocatoria Abierta y Permanente de la AECID

Convocatoria de la AECID para la financiacion de proyectos o actividades en materia de
Cooperacion al Desarrollo (promocién econdémica y social, cultural, técnica-cientifica, profesional,
asistencial, de sensibilizacion y difusion de la cooperacion internacional para el desarrollo) que
podrén realizarse tanto en Espafia como en el extranjero.

Ha continuado la gestion de las dos CAP concedidas:

Y Prof. Roman Blanco Velasco, “Disefio, desarrollo e implementacion de un Campus Virtual para
las Ciencias de la Salud en la Universidad de Mekelle (Tigray, Etiopia)”.

Y Prof. José Luis Lazaro, “Piloto de Cooperacion Universitaria mediante Red Multidisciplinar con
ambito regional (Cuba).

8.- OTROS

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se apoyan las actividades de los siguientes
proyectos:

— Participacion en las Jornadas Técnicas de Gerencia de la UAH el 24 de noviembre de 2009.

— Proyecto Europeo Sécrates-Comenius "TITEC", coordinado por la profesora Lina Sierra y por
Piedad Martin.

— Proyecto PEC, coordinado por la profesora Lina Sierra, Isabel Brincones y por Piedad Martin.
La UAH es Universidad coordinadora.

— Proyecto intTT coordinado por Dfia. Piedad Martin como Universidad Coordinadora.

— Red CLIONET, en el marco del Programa Socrates, dirigido y coordinado por la Prof. Dolores
Cabafias y la Profesora Rita Rios.
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VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD DE MAYORES

* 19 de octubre de 2009 a 21 de mayo de 2010. 1°, 2°y 3° Cursos de Humanidades en Alcala de
Henares.

19 de octubre de 2009 a 21 de mayo de 2010. 1°, 2°y 3° Cursos de Humanidades en Coslada.

19 de octubre de 2009 a 17 de mayo de 2010. 1° Curso de Humanidades en Guadalajara.

19 de octubre de 2009 a 28 de mayo de 2010. 2° Curso de Humanidades en Guadalajara.

19 de octubre de 2009 a 28 de mayo de 2010. 3° Curso de Humanidades en Guadalajara.

TOTAL DE ALUMNOS: 818, distribuidos entre: Campus de Alcala, Campus de Guadalajara
y Campus Externo.

AULA DE FLAMENCOLOGIA
XII Curso del Arte Flamenco. Del 25 de febrero al 21 de mayo de 2010.

AULA DE DANZA

Y Cursos regulares: clases semanales de Pilates, Yoga, Tai-Chi, Bailes de Salén, Ritmos Latinos,
Danza Contemporanea, Danza Espafiola y Danza del vientre.

Y Danza para mayores: coordinacion y desarrollo del programa Danza para Mayores en
colaboracion con la Concejalia de la Tercera Edad del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de
Henares.

AULA DE MUSICA
Y Publicacion de la revista Quodlibet, dedicada a la especializacion musical.

Cursos:
Y Especializacion musical:
o Interpretacion. Curso de Oboe.
o Interpretacion. Curso de Flauta.
o Interpretacion. Curso Interpretacion Piano.
o Escuelas de musica.
o Interpretacion. Curso Musica de Camara.
o Didéctica del piano.
o Didactica de los instrumentos de cuerda.
o Musica Barroca. El “violoncello da spalla”.
o Andlisis. La Fuga bien temperada.
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AULA DE ESTUDIOS ESCENICOS Y MEDIOS AUDIOVISUALES

Cursos:
Y Entre el silencio y el exceso.
Y Taller de cortometrajes.

AULA DE BELLAS ARTES

Cursos:
Y Eltrazo en el dibujo

Y Procesos de creacion.
Y Pintura. El color de las Vanguardias.
Y Taller infantil de pintura.

SERVICIO DE PUBLICACIONES

El Servicio de Publicaciones de la Universidad de Alcald tiene por finalidad la edicion,
reproduccion y difusion de los textos empleados en la docencia, aquellos que son el resultado de la
investigacion de los profesores de la Universidad y revistas cientificas de diversas materias, asi
como obras de interés cultural y cientifico. La Universidad de Alcala edita anualmente un catélogo
de publicaciones donde se recoge todo el fondo editorial. Este cuenta con mas de 800 titulos,
englobados en su mayoria en colecciones: Monografias, Textos Universitarios, Obras colectivas,
ediciones Criticas etc. Todas ellas dividas en grandes areas de conocimiento (Humanidades,
Tecnologia, Ciencias Sanitarias, Ciencias, Arquitectura, Economia y Empresa, Ciencias de la
Educacion y Derecho).

Para la realizacién de tales objetivos, existe un Reglamento que regula la politica de publicaciones
de esta Universidad y una Comision, presidida por el Vicerrector de Extensién universitaria y
Relaciones Institucionales.

Ademas el Servicio de Publicaciones es miembro de la UNE (unién de editoriales Universitarias
Espafiolas) que edita tres veces afio un catidlogo conjunto de novedades de mas de 50
Universidades, con la posibilidad de buscar y comprar en linea.

TOTAL.: 30 publicaciones mas 15 aprobados en prensa.
CINE-CLUB

Y Cine-club. Programacion permanente en Multicines Cisneros/Teatro Salon Cervantes. Todos los
miércoles y jueves no festivos se proyectan peliculas en V.0.S. en espafiol. Los miembros de la
UAH (estudiantes, PAS y PDI) pueden hacerse socios en la Secretaria de Extension
Universitaria para asistir a estas proyecciones con descuentos en el precio.

Y Ciclo de Cine y Derechos Humanos (7-29 de octubre, 2009).

Y Festival de Cine ALCINE (6-14 de noviembre, 2009).

VI CICLO DE CINE ALEMAN

VI Ciclo de Cine Aleman: del 28 de septiembre al 1 de octubre de 2009.
En colaboracion con el Goethe Institut.
Proyeccion de cuatro peliculas: Lichter; Ping Pong; Ghettokids; Wer friiher stirbt ist langer tot.

Como una ola. Los nuevos cines europeos: 4 — 18 diciembre de 2009.
Proyeccion de cuatro peliculas: El ladrén de bicicletas; Los cuatrocientos golpes; La caza; Blow-

up.
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PREMIO TESIS DOCTORAL - SOCIEDAD DE CONDUENOS

X Premio de Tesis: del 17 de mayo al 15 de octubre de 2010. En colaboracién con la Sociedad de
Conduefios.
Tres premios para las tesis en: Filosofia y Letras, Derecho y Medicina.

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE AUTOEDICION - AVANTCOMIC

Colaboracion con Avantcomic y La Casa Encendida en el Encuentro Internacional de Autoedicion.
La asistencia a las jornadas se contempla como un curso de Extension Universitaria, ofertdndose un
crédito de libre eleccion.

Del 9y 10 de octubre de 2009.

CLUB DE LECTURA

Por segundo afio consecutivo, la Universidad de Alcald ha organizado un Club de Lectura con el
objetivo de ayudar al lector de libros, mediante discusiones y confrontacion de experiencias y
opiniones, a desarrollar el gusto por la lectura y aumentar el disfrute y el enriquecimiento que los
libros pueden aportar. Las reuniones se realizan los miércoles, a las 19.00 h., en el Colegio de
Malaga (aula 3).

De octubre de 2009 a junio de 2010.

CURSO DE RESUCITACION BASICA (RCP)

Organizado por la Unidad Docente de Medicina de Emergencias y Cuidados Criticos para alumnos
de bachillerato.
11 de marzo de 2010.

CURSOS DE INVIERNO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Y Curso Bésico de Seguridad Informatica
De febrero a marzo de 2010.

Y Curso de Recursos Educativos Abiertos: tecnologias, licencias y sostenibilidad.
De febrero a abril de 2010.

TALLERES

Y Taller de Lectura Poética con Juan Gelman.
Del 25 de noviembre de 2009 al 30 de abril de 2010.

Y Taller de Novela Grafica con Paco Roca.
Del 9 al 11 de diciembre de 2009.

Y Taller de José Luis Simén.
Marzo de 2010.
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PRESENTACIONES

Y Presentacion del libro “Vendaval y marea. Cuadernos de Tanger” de Pablo Emilio Llorente, en
el Salon de Actos del Rectorado. 4 de febrero de 2010.

Y Presentacion del libro “Fantasias animadas” de Berta Marsé en la libreria Liberarte. 11 de
febrero de 2010.

Y Presentacion del libro “Historia de la Universidad de Alcala” coordinado por Antonio Alvar.
Salén de Actos del Rectorado, 21 de abril de 2010.

CONGRESOS

Y Congreso Internacional Bufiuel. Un perro andaluz. 80 afios. En colaboracion con la Sociedad
Estatal de Conmemoraciones Culturales (SECC)
Del 14 al 16 de diciembre de 2009.

CONFERENCIAS

Y Andaluces, gitanos y negros en el caldero andaluz, con Jests Cosano.
Salon de Actos del Rectorado.
2 de marzo de 2010.

CONCIERTOS
Aula de Musica

21 de octubre de 2009. Sonor Ensemble. Apertura del Curso Académico.
10 de noviembre de 2009. Concierto del Dpto. de Filologia Alemana.
19 de noviembre de 2009. Concierto del Centro de Lenguas Extranjeras.
14 de diciembre de 2009. Concierto de Navidad Caja Duero — AlE.

20 de diciembre de 2009. Concierto de Navidad Ayuntamiento.

16 de febrero de 2010. Concierto de Juventudes Musicales.

20 de marzo de 2010. Concierto de los Doctrinos.

29 de abril de 2010. Concierto del Conservatorio de Alcala.

7 de mayo de 2010. Concierto del Conservatorio de Alcala.

11 de mayo de 2010. Concierto de la Universidad de Mayores.

24 de mayo de 2010. Concierto del Conservatorio de Alcala.

11, 12 y 13 de junio. Grabacién del Coro Nuba.

27 de junio. Concierto de Juventudes Musicales.

29 de junio. Concierto de Juventudes Musicales.

30 de junio. Concierto de Juventudes Musicales.

<L L LKL L L L L L L
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EXPOSICIONES
Museo Luis Gonzéalez Robles - UAH:

Y 17 junio al 18 octubre 2009. Tierras, de Antonio Suarez.

Y 12 noviembre 2009 al 21 marzo 2010. 60 Avrtistas del Museo Luis Gonzalez Robles.

Y 23 abrila junio, 2010. EI mar no tiene dioses. Homenaje al Premio Cervantes José E.
Pacheco.

Y 17 de junio al 17 de octubre de 2010. Figuraciones y abstracciones. Caminos de ida y vuelta, de
Antonio Zarco.

Sala San José de Caracciolos:

Y 17 septiembre al 11 octubre, 2009. Al Senegal en aeroplano. Fotografias de Alfonso.
21 octubre al 15 noviembre, 2009. Muestra de Humor Gréfico.

19 noviembre 2009 al 22 enero 2010. Confesiones desde Santa Maria: Onetti.

2 febrero al 28 marzo, 2010. Una andadura. José Luis Simén.

23 abril al 16 mayo, 2010. Via Crucis. Fotografias de Ignacio Fando.

9 junio al 17 julio, 2010. 100 afios de la UNAM.

Claustro de Caracciolos:

Y 14 diciembre 2009 al 28 de diciembre 2010. Falsos amigos de Richard Camara (Centro de
Lenguas Extranjeras).

< << <<

Instituto Cervantes:

Y 26 noviembre 2009 al 24 enero 2010. La huella de Cisneros en Alcala.

Y 22 abril al 4 julio, 2010. Escritura de luz. 50 retratos de la lengua espafiola, de Rogelio Cuéllar.
Fébrica del Humor:

Y 25 enero al 21 febrero, 2010. Francisco Toledo.

FLAMENCOS EN RUTA (en colaboracién con la AIE)

Del 17 de febrero al 24 de marzo de 2010
Colaboracion con la Sociedad de Artista Intérpretes o Ejecutantes (AIE).
Conciertos: Juan Campillo; M2 José Pérez; Anabel Rosado; Cristo Heredia; Antonio Luis Lopez.

CLASICOS EN RUTA (en colaboracion con la AIE)

Del 21 de abril al 26 de mayo de 2010

Colaboracion con la Sociedad de Artista Intérpretes o Ejecutantes (AIE).

Conciertos: David Caro; Xavier Larsson y Ramon L. Casanueva; Laia Falcdn y Carolina.
Grammelstorff con Angel Cabrera; Trio d’Anches; Trio Shinzo; Isabel Villanueva y Miguel Angel
Ortega.
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FESTIVAL DE LA PALABRA
Del 19 al 28 de abril de 2010.

Homenaje a José Emilio Pacheco, Premio Cervantes 2009.

- Conferencia inaugural del Festival de la Palabra. Luis Antonio de Villena.

. Canciones a cargo de la soprano Pilar Jurado.

- Que estan respirando amor. Recorrido por la literatura amorosa espafiola desde la Edad
Media hasta el siglo XIX.

. Taller de Fotografia Literaria. Dirigido por el fotografo mexicano Rogelio Cuéllar.

- RNE en la palabra. Grabacion del programa Abierto hasta las 2.

- RNE en la palabra. Emision en directo del programa En dias como hoy.

- Ciclo El espafiol y la ciencia. Dirigido por Maria José Toro. Atapuerca: el enigma de la
montafia mégica. De Cajal a la cresta neural y la progresion del cancer. La Biologia del
siglo XXI: perspectivas. Moléculas que cambiaron el mundo.

- Presentacion del libro Historia de la Universidad de Alcala.

- Escritores en residencia. Mesa redonda “Cuatro voces de la nueva narrativa latinoamericana”.
Moderado por el escritor y ensayista mexicano Gonzalo Celorio participaran los escritores
Brenda Escobedo (México), Leila Guerriero (Argentina), Andrés Felipe Solano (Colombia)
y Fernando Ferndndez (México).

- Exposicion Escritura de luz. Retratos de 50 escritores de la lengua espafiola. Fotografias de
Rogelio Cuéllar.

- Exposicion El mar no tiene dioses. Homenaje a José Emilio Pacheco, Premio Cervantes
2009.

. Zoologia bizarra o la realidad supera a la ficcion. Un coloquio sobre los poemas de José
Emilio Pacheco.

- Exposicion Fotografias de Ignacio Fando, 1993 — 2010.

- Concierto “Musica y Literatura”. Orquesta de la Universidad de Alcala.

- “Ocios son de un afan que yo escribia”. Visita guiada nocturna a los espacios literarios de la
Universidad de Alcalé.

- Ambigu Literario.

. Paseo literario por las riberas del Henares.

- El subito silencio. Lectura de poemas de Juan Gelman en recuerdo de José Angel Valente.

- Escritores en residencia. Coloquio sobre la masica y la creacion literaria.

IX SEMANA DE LA CIENCIA

La Semana de la Ciencia esté4 organizada por la Direccion General de Universidades e Investigacion
de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, en la que participa la Universidad de
Alcala.

Del 9 al 22 de noviembre de 2009.

FERIA DEL LIBRO DE MADRID

Del 28 de mayo al 13 de junio de 2010.

Conferencias: Jornadas Internacionales de Astronomia
Dia 30 de mayo.

* Presentacion de la Historia de la Universidad de Alcala.
* Ocios son de un afan que yo escribia. El presente recital, organizado por el Aula de Teatro de
la UAH, pretende recordar el aspecto mas poético de nuestra historia.
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Dia 1 de junio.
» Para leer a José Emilio Pacheco, Premio Cervantes 2009.

Dia 8 de junio.
* “Que estan respirando amor”. Recorrido por la literatura amorosa espafiola desde la Edad
Media hasta el siglo XIX.

Dia 13 de junio.
» “En donde no hay proyecto ni medida”. Repaso literario por los Premios Cervantes.

CURSOS DE VERANO 2010 (junio, julio, agosto, septiembre)

Cursos celebrados: 49
Ne° total de alumnos: 1.800

ALCALA DE HENARES

Curso de Auditoria de Seguridad Informatica

Curso de Robotica Educativa

Disefio y Evaluacion de Contenidos y Actividades Educativas Reutilizables

Vinos Espafioles: Estudio Tedrico-Practico

Mediacion de conflictos: Herramientas, recursos y campos de actuacion

Sindrome metabolico: obesidad, diabetes, resistencia insulinica y riesgo cardiovascular, la

nueva epidemia

7. Speaking and listening skills in English

8. Motivating materials for the Primary classroom: effective organisational practices

9. Larespuesta a la diversidad desde la LOE

10. Maquetas de arquitectura reales y virtuales

11. Como se escribe y se publica un articulo de investigacion

12. Introduccio6n a la investigacion clinica

13. Superintensivo de aleméan

14. Planning a learning-centred syllabus: steps to design a course that Fosters critical thinking.

15. Utilidad terapéutica de las plantas medicinales en la sociedad actual

16. Habitos de vida cardiosaludable X: alimentacion fisioldgica, ejercicio y psicologia positiva

17. “Coémo ser mas feliz en tiempos de crisis”

18. Intervenciones psicosociales en contextos de exclusion social en Latinoamérica

19. Globalizacién y crisis del sistema: claves para entender el actual desorden planetario. Otro
mundo es posible

20. Claves de la psicologia analitica de Jung

21. Fisioterapia y Cancer de mama

22. Exploracién, Valoracién y Diagnéstico en Fisioterapia del Miembro Inferior

23. El arte de la comunicacién secreta. Una historia de la criptografia

24. El pasado incébmodo. La memoria histérica a ambos lados del Atlantico

25. Cémo crear tu propia empresa y conseguir la informacion necesaria a través del sistema de
Anadlisis de Balances (SABI)

26. El empresario espariol en el contexto regional

27. Economia de la salud (2° Edicidn)

28. Habilidades précticas para postgraduados

29. Agua y saneamiento ambiental en proyectos de emergencia y de cooperacion al desarrollo

30. Desarrollando 5 actitudes educativas: una propuesta de modelado del aprendizaje

transformacional

ook whE
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31. Sustancias quimicas: salud y medioambiente

32. Realidad virtual: introduccion al mundo 3D

33. Vendaje neuromuscular para fisioterapeutas

34. “;lguales a quién?. Una historia de la alteridad”

35. Curso de iniciacién en terapias complementarias: acupuntura y homeopatia

36. Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico

37. Intervenciones Psicosociales con Personas Sin Hogar

38. Introduccion a la agricultura ecoldgica y la agroecologia

39. Seminario sobre concepto castillo morales

40. Escritura y desarrollo personal. Escribe el cuento de tu vida

41. Como escribir correctamente

42. Emocidn, sensacion y aprendizaje

43. La escuela relajada. Técnicas de relajacion aplicadas a la educacion fisica

44. Educacion del ocio y tiempo libre con actividades fisicas alternativas

45. Extension Universitaria y Cooperacion Cultural

46. Primera atencion a la urgencia por no sanitarios: soporte vital basico, manejo del
desfibrilador semiautomatico (DESA)

47. Bienestar Social Corporativo: una apuesta de futuro para la empresa

48. Written landscapes: exploring text types in the bilingual classroom

49. Actualizacién en la psicofarmacologia de las dependencias en pacientes con trastornos
psiquiatricos (patologia dual)

50. Derecho Privado del Siglo XXI: retos en una economia sostenible y del conocimiento

51. Cémo triunfar con el Marketing

52. Gestion de Politicas de Seguridad en la Administracion Pablica

53. Grafologia en seleccién de personal

54. El dibujo infantil desde la grafologia y sus aplicaciones

55. Introduccion a la edicion de textos cientificos con LATEX.

GUADALAJARA

1. Escuela y familia. Nuevos retos, nuevas respuestas
2. Formacion para programar la materia de Educacién para la Ciudadania
3. La literatura contemporanea y el placer de la lectura

SIGUENZA

1. Cienciay policia
2. Astroparticulas: ¢de qué esta hecho el Universo?

MADRID

1. “Retos para un Nuevo gobierno de servicios TI”
2. ITSM: hacia una gestién avanzada de servicios de TI.
3. Abordaje sanitario y Atencién Farmacéutica en tabaquismo

BECERRIL DE LA SIERRA (MADRID)

1. Tecnologia y telecomunicacion en entornos urbanos: ciudades sostenibles

UNESP - ARARAQUARA (BRASIL)

1. Perfeccionamiento en direccidn, gestion y practica de las instituciones educativas —
Aperfecoamento na direcao, gestao e nas praticas aducacionais das instituicoes de ensino.
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UNIVERSIJAZZ ALCALA

Del 18 de junio al 16 de julio de 2010.
Colaboracion con la Sociedad de Artista Intérpretes o Ejecutantes (AIE).

Conciertos en Guadalajara, Alcal& de Henares y Torrejon de Ardoz
Conferencia de Alejandro Cifuentes.

Ciclo de cine: 100 afios de Django Reinhardt (Acordes y desacuerdos (1999) de Woody Allen.
Swing (2001) de Tony Gatlif. Oscar Aleman, vida con swing (2002) de Hernan Gaffet. Jazz. La
historia (vol.3) de Ken Burns).

Taller de Jazz e Improvisacion impartido por Chema Saiz.

RACALMUTO + Smell Blue. Concierto inaugural.

MIGUEL ANGEL CHASTANG CUARTET

NONO GARCIA. Do con Tito Salcedo. Cuarteto (Guitarra, saxo, bajo y cantante)
ATLANTIC BRIDGE. Steve Brown, guitarra. Alberto Conde, piano. Walter White, trompeta.
Roberto Somoza, saxo. Kin Garcia, contrabajo. Miguel Cabana, bateria.

CARME CANELA. Duo con Joan Monné, piano. Cuarteto con Joan Monné, piano. Marko
Lahikori, contrabajo. DavidXirgu, bateria.
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VICERRECTORADO DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE

1. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO Y DESARROLLO DE LA
INNOVACION DOCENTE

1.1. INTRODUCCION

En Abril de 2010 el Programa de Formacidon del Profesorado y Apoyo a la Docencia Universitaria,
dirigido por Leonor Margalef, pasa a depender, del Vicerrectorado de Planificacién Académica y
Profesorado, al Vicerrectorado de Calidad de Innovacion Docente, pasdndose a denominar:
Programa Formacion del Profesorado y Desarrollo de la Innovacion Docente.

El Programa continda con sus diferentes acciones: el Master Universitario en Docencia
Universitaria; los Grupos de Innovacion Docente; los Seminarios y Jornadas; y el Asesoramiento
Educativo.

Cristina Canabal Garcia es la Coordinadora General del Programa y las cuestiones relacionadas con
la formacion del Master en Docencia Universitaria y otras actividades afines.

Alejandro Iborra Cuéllar es el Coordinador del Programa de Innovacion Docente, estd a cargo de
todas las actividades relacionadas con el apoyo en la implementacion de experiencias de innovacion
en la préctica docente: Grupos de Innovacidn, Seminarios, Jornadas, Talleres y/o cursos.

Maria Dolores Garcia Campos es la Responsable del Asesoramiento Pedagdgico, asi como del
disefio y seguimiento de las Guias Docentes.

Benjamin Castro Martin desempefia tareas de apoyo en la realizacion de las tareas logisticas y
administrativas del Programa de Formacién, asi como Paloma Arcediano Rey, que se ha encargado
de gestionar toda la documentacion generada en torno a las Guias Docentes de las diferentes
titulaciones en la web de la Universidad de Alcala: http://www.uah.es/estudios/grados/inicio.shtm

1.2. MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

En el curso 2009-2010 se matricularon 30 docentes, cuatro de ellos en modalidad semipresencial,
por ser profesorado que en anteriores ediciones ya habia participado en la modalidad del Experto en
Docencia Universitaria.

Del total 28 eran de la UAH, uno provenia del Programa de Becas para Desempleados y otra
profesora es docente en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

El perfil del profesorado que ha participado en esta edicion del Master es diverso: 11 de Ciencias de
la Salud, 7 de Ciencias Sociales, 7 de Ingenierias y Arquitecturas 5 de Ciencias Experimentales. De
ello 1 es catedratico, 11 son profesores titulares (tanto de Escuela Universitaria, como de
Universidad o interinos), 6 son profesores asociados, 1 es profesora colaboradora, 2 son
ayudantes LOU, 3 son ayudantes doctores, 2 son contratados doctores y 3 son investigadores
contratados. Ademas, como sefialamos lineas arriba, 1 participante provenia del Programa de
Becas para Desempleados.

1.3. GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

En el curso 2009-2010 se mantienen 30 grupos de innovacidn docente, pertenecientes a diferentes
titulaciones y éareas de conocimiento. Igualmente se han tramitado dos nuevos grupos de
innovacion, con lo que el nimero total de grupos asciende a 32.

A continuacion se hace un resumen de dichos grupos, en funcién del area de conocimiento a la que
pertenecen, asi como el tipo de innovacidn llevado a cabo.
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Tipo de Innovacion

Grupos

Aprendizaje por resolucion de problemas

Fisioterapia (G108-01)
Derecho (G107-03)
Ingenieria (G107-08)

Teoria de la Sefial (G107-10)
Enfermeria (G108-28)

Semanarios Reflexivos

Interdisciplinar (G108-02)

WIKIS

Filosofia y Letras (GI07-05)
Teoria de la Sefial (G107-10)
Ingenieria (GC08-01)

Aprendizaje Reflexivo y evaluaciéon formativa

Psicopedagogia y Magisterio (G107-06)
Interdisciplinar (G109-11)

Elaboracién de Guias Docentes y nuevas
estrategias didécticas y evaluativas

Derecho (G107-07)

Derecho Internacional (G107-20)
Computacion (GI07-21)
Arquitectura (GI107-22)

Aprendizaje activo y evaluacién continua
con e-learning

Biologia (G107-12)

Farmacia (G107-16)

Ciencias Ambientales (GI107-17)

Filologia Inglesa (G107-18)

Ciencias Ambientales (G108-25)

Biologia (G108-24)

Ingenieria Quimica y Ambientales (G108-25)
Econdmicas (G110-29)

Reflexion sobre la préactica docente
y précticas interdisciplinares

Filosofia y Letras (GI07-13)
Interdisciplinar (G107-23)

Robética Educativa

Electrénica (GI07-14)

Laboratorio de idiomas y auto-aprendizaje

Filosofia y Letras (GI07-15)
Filologia Traduccion (G108-27)

Revision sistemas de evaluacién

Educacioén Fisica (GI107-19)

Software matematico

Matematicas (G110-26)

Como se puede observar las actividades de innovacion docente més frecuentes y extendidas estan
relacionadas con facilitar un aprendizaje activo que implique una evaluacion continua del alumno a
lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Dos maneras de conseguir ese aprendizaje activo, de
manera mas especifica, suelen ser mediante un aprendizaje basado en problemas y el fomento de un
aprendizaje reflexivo, ya sea gracias al uso de nuevas tecnologias (plataformas virtuales, wikis,
blogs, etc...) o0 no.

También se puede observar que estan presentes diversas &reas, incluyendo tanto de Humanidades
como de Ciencias Sanitarias, Tecnoldgicas y Sociales, con el propésito de que la adaptacion al
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Espacio Europeo de Educacion Superior pueda hacerse de manera equilibrada y continuada entre
las diferentes areas de conocimiento.

Una actividad fundamental a la hora de compartir, extender y mantener las experiencias de
innovacion la constituye la realizacion de seminarios de formacion y jornadas de encuentro entre
profesores, aspecto que se desarrolla en el siguiente apartado.

1.4. SEMINARIOS Y JORNADAS

A lo largo del curso académico 2009-2010 el Programa de Formacion del Profesorado ha realizado
diversas actividades. Estas actividades se han caracterizado por ser espacios de reflexion para la
comunidad educativa. Estas actividades, talleres, encuentros han sido los que se refieren a
continuacion.

1.4.1. IV Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria

Durante los dias 24 y 25 de febrero de 2010 se celebro el IV Encuentro de Innovacion en Docencia
Universitaria (IV EIDU), en el Salon de Actos del Edificio Multidepartamental, del Campus de
Guadalajara.

Asistieron un total de 38 profesores/as y 113 estudiantes.

En su organizacion participaron los integrantes del Equipo de Formacion, y se conté con la
colaboracion de distintos docentes de la UAH para coordinar las mesas redondas y la presentacion
de las comunicaciones.

Se invitd a profesionales de relevancia en el ambito de la formacion y la innovacion docente
universitaria, como Juan Bautista Martinez Rodriguez, Catedratico de la Universidad de Granada, y
Tim Ingarfield, Director de SCT “Systemic Consultancy and Training”. También participaron
profesores/as de la Universidad de Alcala, asi como el Vicerrector de Docencia y Estudiantes.

Para més informacion consultar:
http://www2.uah.es/formacion_profesorado_universitario/?page_id=32
1.4.2. Talleres, conferencias y cursos

— Conferencia: “¢Qué tiene de formativa la evaluacion Formativa?”

El Profesor Dr. Juan Manuel Alvarez Méndez, de la Universidad Complutense de Madrid,
ofreci6 esta conferencia el miércoles 9 de junio de 2010, en la Facultad de Documentacién, con
una duracién de 2 horas. Conto con la asistencia y participacion de un total de 40 profesores/as.

Taller: “Las TIC en la ensefianza: Una propuesta creativa para su integracién”

En este taller fue desarrollado por la Dra. Natalie Pareja Roblin, de la Universidad de Twente
(Holanda) el dia 15 de junio de 2010 (4 horas), en la Facultad de Documentacion y conté con la
asistencia de 27 profesores/as.

Taller: “Evaluar las competencias y la competencia de evaluar: una concepcion desde el
modelado conductual”

Fue impartido por Tim Ingarfield, director de “Systemic and Consultancy Training”. Este taller
tuvo lugar el 16 de junio de 2010, en la Facultad de Documentacién, con una duracién de 4
horas, al que asistieron 40 personas.

Curso: “Iniciacion al Cine Cientifico y su aplicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del EEES”

Impartido por la profesora Dra. Nieves Casado Escribano, de la UAH, cont6 con la asistencia de
10 personas (se ofertaron 12 plazas y hubo 15 personas interesadas en participar). Se desarrolld
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en la Facultad de Farmacia y tuvo una duracion de 20 horas. Los dias en que se desarrollo
fueron: 15, 17, 21 y 23 de junio de 2010.

1.5. ASESORAMIENTO PEDAGOGICO
1.5.1. Taller de Guias Docentes

Realizado con el propdsito de asesorar en la elaboracion de las Guias Docentes. Para ello se

profundizé en los distintos elementos que las componen, ahondando en sus funciones. Se habilito

una direccion de correo electronico para realizar consultas y se facilitd un enlace en la web de

formacidn para poner a disposicion de los interesados la informacion:

* guia.docente@uah.es

« http://www?2.uah.es/formacion_profesorado_universitario/wp-content/uploads/2010/06/Taller-
guia-docente.pdf

— Desarrollado el 17 de mayo de 2010, de 16 a 19 horas en la Escuela de Magisterio, Campus de
Guadalajara, al que asistieron 40 profesores/as de distintas ramas de conocimiento y
titulaciones de la UAH.

— Desarrollado el 19 de mayo de 2010, de 10 a 13 horas en la Facultad de Psicopedagogia,
Aulario Maria de Guzman, Campus ciudad de Alcala, al que asistieron 50 profesores/as de
distintas ramas de conocimiento y titulaciones de la UAH.

—  Desarrollado durante el mes de junio y julio de 2010 con una duracién de 20 horas para el
profesorado que imparte clase en el tercer curso de Grado de Derecho con una participacion de
15 profesores.

1.5.2. Asesoramiento individualizado

Se atendié a un total de 30 profesores y profesoras que solicitaron asesoramiento para la
elaboracién de las guias docentes durante el periodo previo a la entrega de las mismas a los
Decanatos y Direcciones de Escuela. El asesoramiento se mantuvo hasta la fecha méaxima de
entrega.

1.5.3. Supervisién y revision de las Guias Docentes de las Titulaciones

Durante los meses de junio y julio de 2010 se ha realizado un proceso de supervisién y revision de
alrededor de 1000 Guias Docentes pertenecientes a 41 Titulaciones de Grado de la Universidad
de Alcalé.

El criterio del Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente era garantizar tanto la calidad y la
transparencia de la informacion de cara a los estudiantes como aprovechar este momento de cambio
para apoyar al profesorado en la elaboracion didactica de sus Guias Docentes. Para ello se planifico
hacer una revisién individual de cada una de ellas atendiendo a los siguientes criterios:

* Que se cumpliera la normativa -correspondencia entre los créditos ECTS de la asignatura y el
namero de horas que se planificaban; ajustarse a la normativa de evaluacién, que los datos
necesarios para comprender el sentido de la asignatura y la normativa estuvieran presentes,
garantizando que el(la) profesor(a) hubiera seguido ese proceso de elaboracién, etc.

* Que la coherencia pedag6gica del programa didactico se viera reflejada.

* Que los datos de identificacion de la Asignatura y el Plan de Estudios, estuvieran completos y
correctos (titulo, cédigo, caracter, titulacion en la que se imparte, etc.).

Para ello se utiliz6 la cuenta habilitada y se puso como fecha maxima de entrega el dia 21 de
junio. Desde entonces el proceso seguido ha sido:

» Recepcidén y archivo de las Guias Docentes recibidas.
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Lectura y revision de cada una de ellas segln los criterios sefialados lineas arriba, lo que
permitia dos opciones:

a. su incorporacion en el sistema informatico

b. su devolucion al Decanato/Direccion de la Titulacion responsable para que el(la)
profesor(a) incorporara los cambios sugeridos.

Recepcion de las Guias Docente enviadas para su correccion.
 Segunda revision de las Guias devueltas.

* Incorporaciéon en el sistema informéatico, a través de la péagina web de las respectivas
titulaciones, para su consulta por parte del alumnado.

Este proceso finalizé el 16 de julio quedando en la actualidad por solventar aquellas
cuestiones meramente administrativas (incongruencia entre el caracter, el titulo de la
asignatura de la Guia Docente enviada y el que aparece publicado en el Plan de Estudios de
la Titulacion y cambios de ultima hora solicitados por algunos Decanatos, asi como
dificultades del propio sistema [dificultades en el mantenimiento de la red, limitaciones del
propio sistema informatico, etc.]).

Otras acciones:

* Renovacion de la Web del Programa de Formacion.

» Publicaciéon del 11 Encuentro en Innovacion Docente. Julio de 2010 se entregaron los
ejemplares por el Editorial Biblioteca Nueva. Se presentara en Setiembre.

» Elaboracion de materiales sobre guias docentes.

2. MASTEB EN FORMACION DEL PROFESORADO DE E.S.O., BACHILLERATO, F. P.
Y ENSENANZA DE IDIOMAS

2.1. INTRODUCCION

Este Master se pone en marcha por primera vez en el curso 2009-10 con el objetivo de formar a
aquellos titulados universitarios que deseen orientarse profesionalmente hacia la docencia en
niveles de Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de ldiomas. Es un titulo
regulado a nivel nacional que habilita para el acceso a puestos docentes en centros publicos.

2.2. CARACTERISTICAS

Directora del Méster: Luisa Diaz Aranda )
Coordinadores: Alberto Lazaro Lafuente y Joaquin Alvarez Zamora

N° de Especialidades: 7

En el Campus Externo de Alcala:
« Ciencias Experimentales
* Inglés
e Lengua Castellana y Literatura
» Tecnologia

En el Campus de Guadalajara:
» Geografia e Historia
» Matematicas
* Orientacion Educativa
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N° de Estudiantes: 160 (gran demanda)
N° de profesores(as): 77
Departamentos implicados: 9

Ciencias de la Computacion
Didéctica

Filologia

Filologia Moderna

Fisica

Geografia

Matematicas

Psicopedagogia y Educacion Fisica
Teoria de la Sefial y Comunicaciones

El Méster incluye préacticas docentes en centros educativos de la Comunidad de Madrid y de la
Comunidad de Comunidad de Castilla-La Mancha, por lo que ha supuesto la participacion de
numerosos profesores/as tutores/as de estos centros.

3. CURSOS DEL BRITISH COUNCIL

Kevin McLeod

Director British Council Alcala
Universidad de Alcala

Facultad de Econdmicas

Plaza de la Victoria s/n,

28802 Alcala de Henares

Tel: 91 885 5194 mobile: 629 220 313
kevin.mcleod@britishcouncil.es

Datos globales de matriculados en el curso académico 2009-2010:
Primer cuatrimestre: 846 alumnos; 89 PDI; 100 PAS
Segundo cuatrimestre: 831 alumnos; 186 PDI; 89 PAS
En este curso 132 personas de PDI terminaron satisfactoriamente el segundo cuatrimestre.

En el curso de verano 2010 se matricularon 144 alumnos: 81 PDIy 31 PAS.

4. INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (ICE)

4.1. INTRODUCCION

A lo largo de la primera parte del curso académico 2009-2010 el Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) ha seguido desarrollando las actividades ordinarias de gestién de los Gltimos afios.

Las elecciones a Rector de la Universidad de Alcala, y la vinculacién del ICE como unidad
administrativa al nuevo Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Docente, segin las competencias
delegadas del Rector, han traido consigo una etapa de transicién desde el mes de abril hasta final del
curso.

Entre los hechos mas relevantes que hay que sefialar los siguientes:

» Se ha producido la renovacidn de la Direccion del ICE, con el nombramiento a mediados del
mes de junio, del nuevo director D. Luis Miguel Gutiérrez Torrecilla.
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» Se han incorporado nuevos proyectos de gestion, como el desarrollo de la implantacion del
Programa Docentia de la UAH, con el Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado y el apoyo administrativo al Master de Formacién de Formacion del
Profesorado, con sus nueve especialidades.

» Y, por altimo, se han asumido las labores administrativas en tema que hasta ese momento
eran gestionadas por otros Vicerrectorados, como el desarrollo de la Encuesta Docente al
alumnado de la UAH vy el seguimiento, en coordinacién, con el Vicerrectorado de
Planificacion Académica y Profesorado, de los programas de la ANECA, VERIFICA y
MODIFICA.

Las lineas prioritarias de actuacion de la Unidad Técnica de Calidad han sido:

» El apoyo técnico a las Comisiones de Calidad de los Centros para que implanten los sistemas
de seguimiento de los nuevos grados académicos, con vistas a la futura acreditacion.

* La evaluacion de maésteres oficiales, de los estudios propios y de Formacion Continua del
curso 2008-09 ya terminados.

» La mejora en el acceso a la informacion estadistica y de los indicadores de rendimiento
académico.

Se han desarrollado, con una alta participacion de centros y de profesores, las convocatorias anuales
del “Contrato Programa de Titulaciones” y “Proyectos para la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

En el apoyo técnico a las ensefianzas virtuales, como se demuestra en el informe, ha continuado la
tendencia ascendente de la virtualizacion de asignaturas y la implicacion del profesorado en los
procesos de adaptacion a las TIC.

Igualmente la Universidad de Alcala ha continuado participando en el Programa ADA de formacion
virtual ofertado por las universidades publicas de Madrid.

4.2. UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

4.2.1. Contrato Programa para la mejora me las Titulaciones

En el mes de octubre de 2009 se publico la VII Convocatoria del Contrato Programa,
correspondiente al afio 2010, junto con la solicitud de justificacion de las acciones concedidas en la
convocatoria anterior. Rellenaron la solicitud 16 de los 17 centros que hay en la Universidad de
Alcald y, tras analizarlas pormenorizadamente se hizo el siguiente reparto del presupuesto:
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CENTRO SUBVENCION €
Escuela Politécnica Superior 8.000
Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Geodesia 6.000
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica 15.000
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica 10.000
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia 8.000
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales 6.000
Escuela Universitaria de Magisterio 6.000
Escuela Universitaria de Turismo 10.000
Facultad de Biologia 12.200
Facultad de Ciencias Ambientales 9.000
Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales 18.000
Facultad de Derecho 12.000
Facultad de Documentacion 9.000
Facultad de Farmacia 15.000
Facultad de Filosofia y Letras 14.000
Facultad de Quimica 12.000

La cantidad distribuida para este Programa ha sido de 170.200 €.

La implantacion de un SGC esta asociada al proceso de seguimiento de la implantacion de los
nuevos titulos acreditados. La renovacion de la acreditacion de un titulo estd asociada a la
renovacion de SGC que lo sustenta.

Debido a la importancia que para el futuro de las ensefianzas universitarias puede tener este
proceso, la séptima convocatoria del Contrato Programa, que se corresponde con el afio natural
2010, tiene por finalidad prioritaria contribuir a disefiar y estructurar los SGC, que aseguren la
calidad de la formacion en los diferentes estudios oficiales. De este modo, los centros se preparan
para su implantacion y se facilita, al mismo tiempo, el cumplimiento de la memoria de los nuevos
planes de estudio (programa VERIFICA), y su seguimiento.

4.2.2. AUDIT
Aprovechando el trabajo realizado para la Facultad de Quimica y Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, en diciembre de 2009 se presentaron al programa AUDIT otros 11 centros:
 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
 Facultad de Ciencias Ambientales
 Facultad de Filosofia y Letras
» Escuela Universitaria de Magisterio
» Escuela Universitaria de Turismo
» Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
 Facultad de Farmacia

» Facultad de Derecho
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* Facultad de Biologia
 Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
 Facultad de Medicina

Todos ellos han recibido, por parte de la ANECA, la certificacion positiva de su Sistema de
Garantia de Calidad.

4.2.3. Sistemas de garantia de calidad y seguimiento de los Grados

La Unidad Técnica de Calidad ha ido mejorando y retocando el documento genérico del SGC para
hacerlo méas operativo y mas facil de implantar. En este sentido, se ha estado en constante contacto
con los centros tanto por correo electrénico como a través de la asistencia a las reuniones de las
comisiones de calidad.

En relacién con la puesta en marcha de los SGC, la UTC ha elaborado una plantilla para la
Memoria/informe de Calidad que anualmente deben elaborar las comisiones de calidad de cada uno
de los grados de su respectivo centro. Con esta plantilla se pretende que:

» Sea un documento féacil de rellenar y el mismo modelo para todos: unificar formatos

» Facilitar desde la UTC el méximo de informacion posible, recopilandola de los diferentes
servicios; para que la comision de calidad tan s6lo tenga que analizarla y redactar sus
conclusiones.

* Lo més informatizado posible, pero debido a que estamos en proceso de elaboracion, la
informatizacion se haré poco a poco.

Las primeras memorias no serdn muy extensas ya que todavia no se dispone de toda la informacion
debido a la reciente implantacién de los grados (por ejemplo: informacion sobre egresados,
insercion laboral,...). Por lo que la memoria ir4d aumentando conforme se vaya desarrollando el
grado.

La memoria/informe anual constituye una herramienta interna para realizar el seguimiento de los
grados y facilitar asi el seguimiento que se realice desde la ANECA o Agencia de calidad
correspondiente. Ademas es un medio para difundir y publicar los resultados de los grados.

La idea de mejora continua y utilizacién de los resultados para la mejora de la titulacion se
desarrolla a través de la confeccion anual de un plan de mejoras, que se deriva del anélisis realizado
en la memoria/informe.

4.2.4. Aplicacion/Herramienta para el seguimiento y mejora continua de los Titulos

Se estd trabajando también en la creacion de un espacio web en el que puedan gestionarse y
publicarse los documentos del SGC de cada centro, asi como, también se estd disefiando una
aplicacion informatica mas potente para la gestion de los SGC gue contenga los siguientes puntos:

* Sistema de Gestion Documental: Para la gestion de la documentacion de los Sistemas de
Garantia de Calidad por parte de cada Centro.
 Aplicacién on-line donde cada centro pueda visualizar sus indicadores, encuestas e informes.

e Aplicacién para el Seguimiento de los Titulos: cumplimiento de los apartados de la
memoria/informe de calidad y de aquellos elementos del SGC que se precisen en su
momento.

» Agenda y control de reuniones.
« Aplicacion para los Planes de Mejora.

96



Universidad )
@ de Alcald SECRETARIA GENERAL

4.2.5. Evaluacién de Estudios Propios y de Formacion Continua, seminarios y otros cursos del
ICE

La propia naturaleza de los Estudios Propios y de Formacién Continua hace que las fechas de
finalizacion de los estudios, que determinan el momento mas iddneo para la realizacion de la
encuesta a los estudiantes y, por ende, el plazo de elaboracion de los informes, no se ajusten
adecuadamente a la duracion estandar de un curso académico. Es por ello que la elaboracion y
remision de los informes correspondientes a un curso puedan demorarse hasta bien entrado el curso
siguiente. Consecuentemente, desde el Area de Evaluacion y Acreditacion se trabaja
permanentemente en la optimizacion de los procesos con el fin de reducir lo maximo posible el
plazo de remision de dichos informes, revisando y actualizando anualmente tanto el cuestionario
dirigido a los alumnos como el formulario dirigido a los directores de los estudios, con el fin de
homogeneizar su estructura, optimizar su contenido y complementar la informacién a recabar
mediante ellos.

Durante el curso 2009-10 se han llevado a cabo tareas de evaluacion concernientes a los siguientes
estudios:

Evaluacion de Estudios Propios:
88 evaluaciones correspondientes al curso 2008-09.
 El trabajo de campo 44 evaluaciones de estudios correspondientes al curso 2009-10.
Evaluacion de Seminarios impartidos por el ICE:
* Dos evaluaciones.

4.2.6. Evaluacion de Masteres Universitarios

La variabilidad de las fechas de finalizacion de las clases presenciales de los Masteres
Universitarios hace que hasta el mismo mes de julio no se cierren los procesos de encuesta a los
estudiantes. Sin embargo, conforme se van cerrando se envian a los directores de los masteres los
avances de los resultados particulares de la evaluacion de cada uno de los masteres.

Durante el curso 2009-10 se ha llevado a cabo la evaluacién de un total de 26 masteres
Universitarios, mediante dos metodologias distintas:

*En 12 casos las encuestas se realizaron en forma presencial en el aula
*En los 14 casos restantes la encuesta se llevd a cabo a distancia, bien mediante correo
electrénico, bien mediante Aula Virtual.
4.2.7. Célculo de indicadores de rendimiento de las Titulaciones

Como cada curso, se ha llevado a cabo el céalculo de los indicadores de rendimiento de todas las
titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo y de grado ofertadas por la Universidad de Alcala.

En funcidn del tipo de titulacion, los indicadores calculados son los siguientes:

Y Para las titulaciones de primer y segundo ciclo:

Tasa de abandono (para las 45 titulaciones de centros propios y adscritos)

Tasa de eficiencia (para las 39 titulaciones de centros propios)

Tasa de éxito (Real Decreto 1393/2007): para las 39 titulaciones de centros propios.
Duracion media de los estudios (para las 39 titulaciones de centros propios)
Tamafio medio de grupo (para las 45 titulaciones de centros propios y adscritos)
Datos generales de la titulacion (para las 39 titulaciones de centros propios)
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o Tasa de graduacion (para las 45 titulaciones de centros propios y adscritos)
Y Para las titulaciones de grado (para las 4 titulaciones de grado ofertadas):

Datos generales de la titulacion

Tasa de éxito (Real Decreto 1393/2007)
Tasa de rendimiento

Tasa de evaluacion

Ratio demanda-oferta

Via de acceso

Nota media de acceso

Variacion de la matricula

Y Para las titulaciones de primer y segundo ciclo y de grado, conjuntamente:

o Resultados de rendimiento académico (para las asignaturas de las titulaciones impartidas en
los 18 centros propios més la Escuela Universitaria de Profesorado de EGB Cardenal
Cisneros)

4.2.8. Elaboracién de la base estadistica de datos de la UAH

En estrecha colaboracion con la Gerencia de la universidad, se ha desarrollado una propuesta de
estadisticas e indicadores que retnen la informacién mas relevante respecto a los siguientes
aspectos de la UAH: estructura, titulaciones, oferta, personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios, alumnos (oferta, matricula y resultados), becas y ayudas, investigacion,
infraestructuras, créditos, asignaturas, movilidad y medidas de satisfaccion.

Toda esa informacion se ha estructurado en una Base Estadistica de Datos que recoge un total de
223 indicadores para los que se define detalladamente su forma de obtencién, los servicios que los
proporcionan y las fechas estimadas de obtencidn, asi como el vinculo a los datos detallados
referidos a alguno de los indicadores. Esta vinculacién con los datos en si se esta llevando a cabo en
la actualidad desde la Unidad de Programas y Estudios de la universidad.

4.2.9. Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado

El 15 de febrero de 2010 se recibié el Informe de Evaluacién Externa del Disefio de Evaluacion
de la actividad docente de la UAH, en el que la Comision de Evaluacion de la ANECA reconocia
y valoraba positivamente el trabajo realizado por la UAH en la definicion de su sistema de
evaluacion y considerd que el sistema propuesto era consistente, bien estructurado y que daba
respuesta a los requerimientos del Programa Docente.

En el Consejo de Gobierno del 29 de abril de 2010 se aprobd el Modelo de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado, tras la inclusion de las propuestas de modificacion de la ACAP
en el informe de evaluacion y desde ese momento el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion
Docente ha iniciado el proceso de planificacion para su implementacion, que comenzarg a realizarse
en el préximo curso académico. Para ello ha habilitado la siguiente pagina direccidn electronica:

http://www2.uah.es/ice/UTC/docentia.html

Desde el Modelo, la evaluacion se considera un proceso integrador que requiere la participacion de
todos los agentes que intervienen de una manera u otra en el proceso de ensefianza aprendizaje:
estudiantes, profesorado y responsables académicos. Asi, se utilizan distintos instrumentos de de
recogida de informacion: la encuesta de estudiantes, un informe de autoevaluacion del o de la
docente, un informe de Directores(as) de Departamento y Consejos de Departamento, asi como
informacion extraida de las Bases de Datos Institucionales.
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Se ha realizado el apoyo al Programa de Evaluacion de la Actividad Docente: revision del Manual
de Evaluacion y elaboracion de propuestas acerca de la triangulacion de la informacion, la
metodologia de la obtencion de puntuaciones en los diferentes protocolos de evaluacion, el
cuestionario de estudiantes, el informe de responsables académicos, la planificacion del trabajo y
las reuniones con OCU sobre el desarrollo de software especifico para el proyecto.

Fecha de la reunion con Servicios Informéaticos para el desarrollo web de los formularios y
herramientas del Programa: 13 de mayo de 2010.

Fecha de la reunion con OCU sobre la adaptacion del cuestionario de la encuesta docente a los
requerimientos del Manual del Programa de Evaluacion de la Actividad Docente aprobado por la
ANECA 'y la ACAP: 8 de julio de 2010.

4.3. AULA VIRTUAL

El apoyo institucional al desarrollo e implantacion de las Tics en el proceso de ensefianza—
aprendizaje ha supuesto un enorme impulso al empleo de la ensefianza virtual en la UAH, bien
como apoyo presencial, bien como oferta exclusiva de asignaturas virtuales, fundamentalmente de
tercer ciclo.

La plataforma utilizada es Blackboard LS CE 8 y los técnicos adscritos a esta area soportan y
atienden las diversas actividades relacionadas con la misma, asi como el apoyo y formacion que los
profesores requieren en su uso. Otra preocupacion constante es la calidad de la ensefianza que se
imparte, para lo que se cuenta con el grupo de mejora y apoyo a la ensefianza virtual que asesora y
promueve los estandares de calidad propios de esta ensefianza.

4.3.1. Gestion, Administracién y mantenimiento de la plataforma de ensefianza virtual
Blackboard Learning System CE 8.

1.1. Creaciony renovacién de cursos
1.2.  Creacion de usuarios
1.3.  Gestion de perfiles de acceso

- Disefiador de seccion

Profesor de seccion

Profesor adjunto
- Alumno
1.4. Inscripcion de usuarios en cursos
1.5. Envio de datos de conexidn a usuarios
1.6. Gestion de periodos académicos
1.7. Elaboracion de estadisticas e informes: cursos y usuarios

Se pueden consultar distintas estadisticas, referentes a la evolucion de asignaturas y usuarios en el
Anexo .

4.3.2. Centro de atencién al usuario

Esta unidad constituye un centro de atencion personalizada a profesores y alumnos, con el objetivo
de recibir y solucionar las incidencias acaecidas, mediante diferentes vias: correo electronico,
teléfono o presencial.
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En lo que respecta a profesores son atendidas las siguientes solicitudes:

- Sesiones introductorias (individuales o en pequefios grupos) de iniciacion a la plataforma de
ensefianza on-line.

- Solucidn de incidencias de caracter técnico.
- Solucién ante problemas de acceso a la plataforma

- Asesoramiento en lo relativo a aspectos vinculados con la creacion de material didactico en
formato electronico (maquetacion de materiales con Dreamweaver).

En lo que respecta a alumnos:
» Solucién de incidencias de caracter técnico.

* Solucion ante problemas de acceso a la plataforma

4.3.3. Formacion dirigida a la Comunidad Universitaria

Curso 2009/10

Nombre del curso Fecha Horas N° Asistentes

Curso online de Formacién Blackboard LS CE 8 feb-22 150 64

4.3.4. Instalacion de software (Dreamweaver, Adobe Acrobat, Flash, Photoshop, etc.) a
profesores y aulas de informatica

4.3.5. Proyecto ADA-MADRID (Aula a distancia y abierta)

» Asistencia a cursos de formacion relacionados con el manejo de las herramientas utilizadas en
este proyecto.

» Asistencia a la “Jornada de Innovacion Pedagdgica” impartida y organizada por los
coordinadores del proyecto ADA-Madrid.

» Apoyo técnico al profesorado: manejo de Moodle
» Soporte técnico de videoconferencias impartidas durante el curso académico

» Reserva de aulas para videoconferencias

Durante el curso académico 2009-10, cuatro asignaturas impartidas por la UAH, han sido ofertadas
a través del proyecto ADA-Madrid.

Asignaturas UAH

Entornos interactivos para el aprendizaje activo. Principios y tecnologias

Introduccion a la comunicacién intercultural: Traduccion e interpretacién en los Servicios Pablicos

Tecnologia aplicada a la ayuda a la discapacidad y personas mayores

Introduccion a la cooperacion para el desarrollo
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4.3.6. Proyectos para la integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje
* Publicacién de convocatoria
» Gestion y administracion de proyectos

» Elaboracion de estadisticas: participantes, proyectos y gestion econémica

En la convocatoria de proyectos para la Integracion de las TIC 2009/10, se aprobaron 71 proyectos
de 77 presentados, cada uno de ellos dotado econdmicamente con un importe de entre 600 a 14.000
euros, y apoyo técnico de la unidad Aula Virtual. Este apoyo ha consistido en resolucion de dudas
via telefénica o por correo, maquetacion de contenidos digitales y modificacion de contenidos ya
existentes. En casos puntuales se ha dado apoyo in situ en los despachos de profesores o en aulas de
informatica.

La inversion econdmica destinada a proyectos de Integracion asciende a 76.000 euros.

Los profesores integrantes de proyectos 2009/10 suman un total de 207. A continuacion, podemos
observar en el grafico el nimero de profesores distribuidos segun su Centro:

Profesores participantes en proyectos 2009-2010

Derecho
M agisterio
Alcalingua

Enfermeria y Fisioterapia

Ciencias
CC.Econdmicas y Empresariales
Filosofiay Letras

Medicina

Facultades

Farmacia
Documentacion
Indeterminado
Biologia

E.T.S. de Arquitecturay Geodesia

Politécnico

0 10 20 30 40 50 60 70 80

NUmero de Profesores
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4.3.7. Acciones de mejora

Asi mismo se organizé un Seminario sobre la mejora en la calidad de la formacion virtual que tuvo
como ponentes a especialistas de reconocido prestigio internacional: Claudio Dondi,presidente de
EFQEL(European Foundation for Quality e-Learning) y Tomas Ortega Celaya, Director General de
FUNDIBEQ (Fundacion Iberoamericana de la Calidad).

4.3.8. Mantenimiento del sitio web de aula virtual (http://www.uah.es/aula_virtual) y del ICE
(http:/lwww2.uah.es/ice)
* Creacion nueva Web ICE.

» Elaboracién de estadisticas de acceso Web ICE. Datos estadisticos obtenidos entre las fechas
01/09/2009 y 21/07/2010.

* Elaboracion y mantenimiento de material formativo sobre Blackboard: manuales, FAQ...

El sitio Web del ICE ha recibido 22.138 visitas Unicas durante el curso 2009-10.
El siguiente grafico muestra un resumen de las paginas mas visitadas:

Péaginas mas vistas en Web ICE

Universidad de Alcala - Aula Virtual (ICE) - Proyectos de 28612
Innovacién P
Universidad de Alcala - Aula Virtual (ICE) - Cursos de

Formacion ‘ ‘ ‘

Universidad de Alcala - Instituto de Ciencias de la Educacién

(ICE) - Inicio ‘ ‘ ‘ |a.414

Péaginas

Universidad de Alcala - Aula Virtual (ICE) - Virtualizar |

Asignatura en el Aula Virtual ‘ ‘ ‘ ‘ e

Universidad de Alcala - Aula Virtual (ICE) - Inicio |8.113
| | | | | | | |

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Visitas

En febrero de 2010, se produjo una modificacion en la Web del ICE, redisefiando por completo su
estructura y presentacion. Destacar el nimero de visitas que desde esta fecha ha recibido la nueva
seccion referida a la Unidad Técnica de Calidad, siendo su pagina Web maés visitada “Universidad
de Alcal4 - Unidad Técnica de Calidad (ICE) — Presentacion”, con un total de 652 visitas.

Se julio de 2010 se efectu6 una unificacion de los sitios http://www.uah.es/aula_virtual y
http://www?2.uah.es/ice/AV, de modo que toda la informacion referente al Aula Virtual quedo
almacenada en  http://www2.uah.es/ice/AV, desapareciendo definitivamente el sitio
http://www.uah.es/aula_virtual

Se puede consultar esta informacion y otras de interés, como métodos o periodos de acceso al sitio,
de forma méas exhaustiva y detallada en el Anexo II.
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4.4. FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA

4.4.1. Organizacion administrativa del CAP

* En el curso 2009-10 la Secretaria del CAP sigue realizando tareas relativas a la Expedicion de
Documentos: Certificados, Duplicados de Titulo, etc.

4.4.2. Cursos complementarios a la Formacion del Profesorado de Secundaria
Curso de Iniciacion al Cine Cientifico.

Dirigido a Profesores de la UAH
Fecha: septiembre 2009 y junio 2010
Duracion: 16 horas

Impartido por: Nieves Casado
Alumnos: 12 (nimero clausus)

El Curriculoenla L.O.E.

Dirigido a Profesorado de Secundaria y Formacion Profesional
Fecha: noviembre-diciembre 2009

Duracién: 21 horas

Alumnos: 52

Estrategias para mejorar la resolucién de conflictos.

Dirigido a Profesorado de Secundaria y Formacion Profesional
Fecha: noviembre 2009

Duracién: 14 horas

Alumnos: 40

4.5.AREA DE AUDIOVISUALES

El Servicio presta apoyo al Rectorado, a los distintos Departamentos de la Universidad y a otras
instituciones de la misma. El apoyo consiste en:

* Préstamo de peliculas didactico-cientificas de nuestra videoteca y comprobacién y revision de
las mismas tras su devolucion. Actualmente la videoteca del I.C.E. cuenta con méas de 1.100
grabaciones, contando las matrices y las destinadas a préstamo.

*Préstamo de pantallas, retroproyectores, proyectores de diapositivas, magnetoscopios,
televisiones, reproductores de video y equipos de sonido para otros Departamentos.

» Monitorizacion de la traduccion simultanea, desde la cabina de control de la Sala de
Conferencias Internacional del Rectorado, instalacion de auriculares, revision de los
microfonos.

* Grabacidn edicién y montaje de documentales cientificos. En este curso, dos peliculas de gran
complejidad:

o Estudios Estructurales en Parasitologia. Procesamientos Generales y (M.E.B),
Microscopia Electronica de Barrido.

o Estudios Estructurales en Parasitologia. Procesamientos Generales y (M.E.T),
Microscopia Electronica de transmision.

*Grabacion de las Sesiones del Consejo de Gobierno en la Sala de Conferencias
Internacionales.
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* Repicado de cintas, para uso docente a instancia de los distintos Departamentos.
» Conversion de cintas de VHS, DVCAM u otros formatos a DVD, CD, SVCD .
* Edicion y montaje de conferencias, y demas actos universitarios.

* Préstamo, recepcion y control de diverso material audiovisual.

» Ampliacion de la base de datos, y actualizacion de la base de datos para los discos en formato
de DVD con archivo y catalogacion.

* Grabacidn en video, edicién, montaje y almacenamiento de los masters en DVD de diversos
actos:

o Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2009/2010.

a Annua Commemoratio Cisneriana 2009.

o Acto de Santo Tomas de Aquino 2010.

o Acto de Toma de Posesion como nuevo Rector del Prof. Dr. D. Fernando Galvan Reula.
o Acto patronal de S. Alberto Magno Biologia (Facultad de Ciencias).

o Acto patronal de S. Alberto Magno Quimica (Facultad de Ciencias).

o Acto de Apertura de Curso 2009-2010 de Arquitectura y Geodesia.

o Grabacidn de las ponencias de la X Bienal de Arquitectura y Urbanismo, todas las
semanas de octubre de 2009 a mayo de 2010 en la Escuela de Arquitectura.

o Grabacion de las Sesiones del Consejo de Gobierno.

a Grabacion, edicion y montaje de la obra de teatro: La Camisa de Lauro Olmo. Dirigido
por D. Antonio Lépez Alonso.

o Festividad Patronal de San Lucas Evangelista.
o Festividad Patronal de Ciencias de Actividades Fisicas y del Deporte.
o Asistencia técnica de las Jornadas de TEATRALIA.

o Coparticipacion en la imparticion del segundo y tercer curso de iniciacion al cine
cientifico y su aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje del EEES.

Todos los servicios de esta Unidad de Audiovisuales se realizan por un Técnico Especialista
perteneciente al personal laboral de esta Universidad, y un becario de formacion.

4.6. ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN SEMINARIOS Y CONGRESOS EN
MATERIA DE CALIDAD UNIVERSITARIA

4.6.1. Organizacion de Jornada Formativa

El 18 de noviembre de 2009 la Unidad Técnica de Calidad de la UAH, en colaboracién con la
ANECA, organiz6 una jornada formativa dirigida a la comunidad universitaria en general y, en
particular, a los miembros de las comisiones de calidad de los diferentes centros de la UAH. La
jornada se estructuré en dos sesiones, mafiana y tarde, y en ella participaron los decanos de las
Facultades de Quimica y Ciencias Econdmicas y Empresariales y, en representacion de la ANECA,
D. José Antonio Pérez de la Calle.
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La sesion de la mafiana estaba abierta a toda la comunidad universitaria y presentaba el siguiente
programa:

10:30-10:45 Presentacion de la Jornada
10:45-12:15 La Garantia de Calidad en el ambito universitario
12:45-13:15 El Programa AUDIT. Directrices

13:15-13:45 La experiencia de la UAH: Facultades de Quimica y Ciencias Econémicas y
Empresariales

13:45-13:55 Coloquio
13:55-14:00 Conclusiones y clausura del acto

La sesion de la tarde, al ser de contenido mas préctico, estuvo restringida a los miembros de las
Comisiones de Calidad, con el siguiente programa:

16:00-17:00 Implicaciones préacticas de la implantacion de un Sistema de Garantia de
Calidad

17:00-18:00 Resolucién de dudas de los miembros de Comisiones de Calidad de los centros
4.6.2. Asistencia a congresos y jornadas del personal de la Unidad Técnica de Calidad

» X1 Foro de Almagro que se centr6 en el seguimiento de la implantacion de los titulos. Cémo
en ediciones anteriores, el foro fue organizado por la Universidad de Castilla La Mancha en
colaboracion con ANECA en Almagro, los dias 22 y 23 de octubre de 2009.

» Mecanismos para la garantia de la calidad en el disefio, implantacion y seguimiento de las
nuevas titulaciones: experiencias para la mejora. La implantacion de sistema de garantia
interna de Calidad. Universidad Carlos I11; Leganés, 5 de noviembre de 2009.

« Jornadas de reflexion y debate de las Unidades de Calidad de las universidades espafiolas,
celebradas en Palma de Mallorca el 11 y 12 de febrero de 2010, organizadas por el Servei
d’Estadistica i Qualitat Universitaria (SEQUA), Universitat de les Illes Balears. Los objetivos
de las jornadas eran:

o Analizar la situacion actual y la problematica de las Unidades de Calidad.
o Debatir y establecer, si procede, vias de cooperacion entre universidades.

* Proponer acciones y alternativas que faciliten la superacion de los retos actuales y futuros de
las UTCs.

* Taller sobre “Los sistemas de calidad: la verificacion y el seguimiento de los nuevos titulos”,
organizado por la Universidad de Cé&diz, en colaboracion con la Secretaria General de
Universidades, y coordinado por el Prof. Dr. Guillermo Martinez Massanet. Tuvo lugar los
dias 3 y 4 de mayo de 2010 en Cadiz y el objetivo fundamental era analizar como se ha
desarrollado el proceso de verificacion y debatir conjuntamente de qué manera se ha de
abordar su seguimiento con vistas a la futura acreditacion.

» Encuentro: Evaluacion, seguimiento y acreditacion de las ensefianzas universitarias: pasado,
presente y futuro, organizado por la Universidad Menéndez Pelayo y la ANECA en
Santander los dias 8 y 9 de julio de 2010.
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4.7. ANEXOS
ANEXO |

Estadisticas de la Evolucion de Asignaturas y Usuarios en Blackboard
I. ASIGNATURAS

El nimero de cursos virtualizados en Blackboard, y pertenecientes al curso académico 2009-2010
(datos obtenidos antes del cierre del curso, en marzo de 2010) suman un total de 853, distribuidos
en las siguientes categorias segun tipo de estudio:

ASIGNATURAS
PSC - Primer y Segundo Ciclo 342
PG - Postgrado 321
GR - Grado 156
TCL - Tercer Ciclo 20
NR — No reglado 14
Total 853

opPsC
B PG
OGR
O TCL
B NR
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Evolucidn de cursos desde 2005:

En la siguiente tabla se muestra desglosada, conforme a los datos que hemos podido obtener, la
evolucion en namero de cursos, segln su plan de estudios (Primer y Segundo ciclo, Tercer ciclo,

Grado, Postgrado o No reglado).

2005 2006 2007 2008 2009**
PSC - Primer y Segundo Ciclo * * 252 302 342
PG - Postgrado * * 125 165 321
GR - Grado * * * 23 156
TCL - Tercer Ciclo * * 9 14 20
NR — No reglado 27 27 * 5 14
Total 180 263 386 509 853

SECRETARIA GENERAL

*

En los campos marcados, no es posible obtener datos desagregados segun tipo de estudio,
debido a que en su momento sélo se registraban el niimero de cursos existentes en la
plataforma, distinguiendo Unicamente entre planes reglados y no reglados. Si se indica no
obstante el nimero total de cursos.

** Datos provisionales, obtenidos previos al cierre del curso académico 2009-10.

A continuacion se muestra la de evolucion en nimero de asignaturas, en el siguiente gréfico:
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Il. USUARIOS

Respecto a los usuarios dados de alta en la plataforma, suman un total de 22513 (Unicos),
distribuidos en inscripciones de alumno, profesor, y profesor adjunto.

Cada inscripcion cuenta una Unica vez segun el perfil de acceso. Es decir, un usuario profesor con
acceso

a cinco cursos, contaria una unica vez en el apartado “Inscripciones de profesor”.

USUARIOS
Inscripciones de profesor 1023
Inscripciones de profesor adjunto 303
Inscripciones de alumno 21.187
Total inscripciones 22.513

21187

O Profesor
B Adjunto

O Alumno
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Evolucién de usuarios desde 2005:

648 1023

SECRETARIA GENERAL

Profesores * * 332

Profesores Adjuntos * * 130 190 303
Alumnos * * 8634 12789 21187
Total 10822 13272 14293 13627 22513

*Anélogamente al caso de los cursos, con los usuarios tampoco es posible desglosar las cifras segin
tipo de usuario, dado que no disponemos de datos estadisticos.

**Destacar que el niUmero de usuarios es acumulativo en cada curso académico, a excepcion del
curso 2008/09 (debido al cambio de plataforma).

2008 2009

2005 2006 2007
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ANEXO I
Estadisticas acceso Web ICE
(01/09/2009 - 21/07/2010)

Grafica de Visitas y Uso del Sitio

@ \isitas

2,000 2.000

1.000 1.000

7 de sep 6 de oct 4 de nov 3 de dic 1de ene 30 de ene 28 de feb 29 de mar 27 de abr 26 de may 24 de jun
- ‘ 22.138 visitas W" 68,92% Porcentaje de rebote
. L l 43.365 Paginas vistas M&M 00:01:25 promedio de tiempo en el sitio
w 1 ,96 Péaginas/visita W 56, 13% Porcentaje de visitas nuevas

lustracién 1 Uso del sitio

Paginas mas Visitadas del Sitio por Titulo

Titulo de la pagina Paginas vistas Paginas vistas
Universidad de Alcala - Aula Virtual 7.251 [ 16.72%
(ICE) - Inicio

Aula Virtual - Virtualizar Asignatura en el 3473 M s.01%

Aula Virtual

Aula Virtual - Cursos de Formacion 2701 IMe623%
Universidad de Alcala - Instituto de 2216 M5.11%
Ciencias de la Educacion (ICE) - Inicio

Instituto de Ciencias de la Educacion 2198 M 5.07%

(ICE) - Universidad de Alcala (UAH) -

Madrid

Aula Virtual - Proyectos de Innovacion 2.125 . 4,90%

Aula Virtual - WebCT 1.936 M 4.46%
Universidad de Alcala - Aula Virtual 1.403 [l 3.24%

(ICE) - Virtualizar Asignatura en el Aula

Virtual

Aula Virtual - ; Quée es Blackboard? 1.338 l 3,09%

Aula Virtual - Recursos 1233 W2.84%

1-10de 123

llustracion 2 Paginas visitadas
- 123 URL se han visto un total de 43.365 veces.
NOTA: Las visitas repetidas a una misma pagina también se contabilizan.

NOTA II: Con motivo de la puesta en marcha de la nueva Web del ICE, se han producido
modificaciones en los titulos de péaginas, asi “Aula Virtual - Virtualizar Asignatura en el Aula
Virtual” y “Universidad de Alcala - Aula Virtual (ICE) - Virtualizar Asignatura en el Aula Virtual”
hacen referencia a la misma pagina Web.
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Grafico de Visitas por Ubicacién

Wisltas

1 || REEpH

22 138 visitas provinieron de 70 paises/territorios.

;lzﬂ't;;a I;éigﬁinaah.risfta Erl;ng:id_io de tiempo ﬁm:taje de visitas E;r;ezr::jE de rebote
F-:-r::vE'ubaje del tatal de Promedln el sl 00:01:25 56,16% Promedlo el slti:

sitin: 1,86 (0,00%) Promeio del sl Fromediz del sltio: 68,92% (0.00%)

100,00% 00:01225 (0,00%) 56, 13% (0,04%
Paisterritorio Visitas Pagmaziwista Fromedicde  Porcentse de  Porcentaje de
tiempoenel  visitas nuevas rebote
sitio

Spain 18.702 2,00 00:01:24 50,09% BB, 18%
Mexco 743 1.08 D0:01:23 B4,35% T7,06%
Colombia 672 1.57 00:01:28 B5,54% 7B,02%
Peru 489 1,76 D0:01:47 88,14% T2 50%
Argentna 74 2,18 D0:01:52 3,88% B80,82%
Venszuela 155 1.57 00:01:22 B5,45% T6,D6%
United States 140 177 D0:01:04 B1,43% T2,B6%
Chile 138 1.8 00:01:14 21,37% 86,21%
Ecuador 105 1.74 D0:01:20 83,33% T72,38%
United Kingdom :13] 1.04 D0:01:55 o,55% T2,73%

1-10de70

llustracion 3 Visitas por ubicacion
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Fuentes desde las que se han Enviado Peticiones

Crigen/Medio Visitas Visitas Visitas

B uah.es/ referral 10.021 45,27%
22,97%

B google / organic 5.727 25,87%

M (direct)/ (none) 5.085 22,97% 25.87%
webct08.uah.es / referral 353 1.59%

I estudios.universia.es / referral 176 0.80%
gerencia.uah.es / referral 137 0,62%
search / organic 131 0,59%
bing / organic 91 0.41%
ua.es / referral 33 0,15%
yahoo / organic 28 0,13%

1-10de 125

llustracion 4 Fuentes de envio de peticiones

- Las fuentes de tréfico han enviado 22.138 visitas a través de 125 origenes y medios.
Palabras Clave

Las siguientes palabras clave han sido introducidas en buscadores, para acceder a la Web del ICE.

Palabra clave Visitas Visitas
gue es blackboard 508 - 8,46%
webct uah 487 M s.11%
uah 289 M 4.81%
webct 158 W2.63%
ice uah 134 [ 2.23%
asignaturas ada 107 I 1,78%

ice alcala de henares 86 | 1.43%
universidad de alcala de henares 65 |1.08%
uah aula virtual 60 [|1.00%
universidad alcala de henares 57 lo.95%

1-10de 2.289

llustracién 5. Palabras clave

FUENTE DE DATOS: Todos los datos estadisticos presentados en este anexo, han sido obtenidos
mediante la herramienta “Google Analytics”
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GERENCIA

La Memoria de actividades del curso 2009-2010 de la Gerencia recoge el trabajo desarrollado por
las siguientes Unidades:

» Servicios Generales
» Servicio de Administracion de Centros
+ VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS
o Servicio de Gestion Financiera
o Servicio de Contratacion y Compras
o Servicio de Administracién y Unidades de Negocio
o Seccion de Inventario
* VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
o Servicio de Personal Docente e Investigador
o Servicio de Planificacion y Gestion del PAS
o Servicio de Gestion Econdmica de Recursos Humanos
» VICEGERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO
o Oficina de Proyectos
o Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento
o Servicio de Mantenimiento
o Servicio de Salud Laboral y Prevencién

SERVICIO ADMINISTRACION DE CENTROS

El Servicio de Administracion de centros tiene como mision fundamental coordinar las funciones
desarrolladas por las Administraciones de Centros en sus distintas vertientes, “tramitacion
econdmica, necesidades en infraestructura y mantenimiento, tramitacion incidencias personal”
sirviendo de enlace con la Gerencia. Asi mismo, es responsable de forma directa del Personal de
Conserjeria que presta sus servicios en los distintos Edificios Universitarios.

Durante el curso académico 09/10 hay que resefiar especialmente el desarrollo de las siguientes
Actividades:

» Gestion del Abono Transporte Alcald y Guadalajara.

» Gestion de las distintas incidencias del Personal dependiente de forma directa del Servicio
Administracion de Centros.

» Gestion de la “Unidad de Suplencias de Conserjeria” cuya funcion principal es la de cubrir, las
necesidades puntuales de Personal que, por distintos motivos (“moscosos”, ausencias por
enfermedad, permisos etc.), tanto en horario de mafiana como de tarde, puedan producirse en
las Conserijerias.

» Centralizacion de la Gestion de las Solicitudes de Contratacion del Personal de Conserjeria, asi
como de las peticiones dirigidas a la Vicegerencia de Recursos Humanos sobre la autorizacién
de realizacion de horas extraordinarias por el personal de esa Unidad.

e Colaboracion con la Vicegerencia de Recursos Humanos, en cuanto a dotacién de nuevas
plazas de personal de conserjeria y nuevas contrataciones.

e Gestién y coordinacion de las Reservas de espacios para actividades a realizar en los edificios
durante el fin de semana, elaboracién de los Impresos para la Reserva y aplicacién del
Procedimiento desarrollado al respecto.
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» Coordinacion de los horarios de apertura y cierre de los Edificios Universitarios en periodos
vacacionales (Navidad, Semana Santa y verano) con Gerencia y las Unidades afectadas
(Biblioteca, Secretaria, Decanatos y Departamentos).

» Atencion a distintas Auditorias de Proyectos de Investigacion y preparacion de la
Documentacion.

» Apoyo a las Justificaciones de Proyectos de Investigacion realizadas por las Administraciones
de Centro.

» Comunicacion y colaboracion con el Servicio de Mantenimiento y con la Oficina de Proyectos
en la deteccion de las necesidades en esta area de los edificios y su posible solucion.

» Colaboracion con Gerencia en busqueda de espacios libres en Edificios Universitarios para
atender a las peticiones realizadas por el PDI.

e Apoyo de forma directa, a la Administracion de Ciencias y Medicina en la grabacion de
facturas y elaboracién de Documentos Contables.

e Por Gltimo resaltar, que durante un periodo de 9 meses, se ha llevado desde el Servicio, la
Administracion de Centros de Medicina (atencion al edificio, grabacién de facturas,
tramitacion de ACF, justificacién de Proyectos de Investigacion etc.).

VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS

1. SERVICIO DE GESTION FINANCIERA

la. PRESUPUESTO DE GASTOS

En la ejecucion del presupuesto de gastos del ejercicio 2009, partiendo de un crédito inicial de
168.677 miles de Euros, las obligaciones reconocidas netas alcanzaron el importe de 162.034
miles de Euros, que fueron gestionados mediante 43.219 expedientes de gasto, y contabilizados
en 22.786 documentos de gastos.

Los gastos han sido gestionados desde 1.472 centros de coste, distribuidos en: 117 de
Departamentos, Centros, etc., 93 de Estudios propios, 1226 de proyectos de investigacion y 36
de gestion centralizada.

En la contabilizacion de los gastos se han utilizados 362 subconceptos econdmicos distintos y
8.347 aplicaciones presupuestarias de gastos.

1b. PRESUPUESTO DE INGRESOS

En la ejecucién del presupuesto de ingresos del ejercicio 2009, partiendo de unas previsiones
iniciales de 168.677 miles de Euros, los derechos reconocidos netos alcanzaron el importe de
171.814 miles de Euros, que fueron gestionados mediante 5.788 expedientes de ingresos.

La Universidad ha emitido 2.854 facturas y 146 abonos, distribuidos en 12 series distintas en
funcion de la actividad econdémica desarrollada.

En la contabilizacion de los ingresos se han utilizados 145 conceptos econémicos distintos y
1.332 aplicaciones presupuestarias de ingresos

1c. USUARIOS

La contabilizacién de gastos e ingresos se ha gestionado por 157 usuarios del sistema de gestién
Universitas XXI: Econdmico distribuidos en 42 grupos de usuarios.
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1d. TESORERIA

La Universidad ha recibido en sus cuentas corrientes 203 millones de Euros registrados en
72.480 apuntes bancarios y ha pagado 195 millones de Euros registrados mediante 4.745 apuntes
bancarios.

La Universidad tiene 57 cuentas corrientes activas (en las que, a 31 de diciembre, tiene un saldo
de 29,9 millones de euros), de las que 9 son restringidas para la gestion de los anticipos de caja
fija (saldo 0,2 millones de euros), 39 son cuentas restringidas de ingresos y 9 son cuentas
operativas (permiten tanto gestionar ingresos como gastos).

le. CONTABILIDAD FINANCIERA

Los documentos contables, los justificantes de ingreso, los apuntes directos, los cobros y los
pagos realizados en el ejercicio 2009 han tenido reflejo en la contabilidad financiera en 52.341
asientos contables.

Las principales rubricas de la Cuentas Anuales del ejercicio 2009 han sido las siguientes: (en
miles de Euros)

Saldo presupuestario (ingresos menos gastos liquidados del presupuesto): 9.780

Resultado econdmico-patrimonial (ingresos menos gastos de contabilidad financiera): 7.460
Valor neto contable (valor de coste menos amortizaciones) del Inmovilizado material: 290.007

Remanente de tesoreria afectado (a proyectos especificos de gasto): 23.689
Remanente de tesoreria no afectado: 10.880
1f. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

En el ejercicio 2009 se han tramitado modificaciones de crédito por un importe total de 41,9
millones de euros, tramitados meditante 31 expedientes de modificacion de credito, de los que
24 son de transferencia de crédito (importe de 10,4 millones de euros), 4 son de generacion de
crédito (importe 8,8 millones de euros) y 3 son de incorporacion de remanente de crédito
(importe 22,6 millones de euros). Contabilizandose un total de 1.449 documentos contables para
todo ello.

1g. FISCALIDAD

Durante el ejercicio 2009 la Universidad ha cumplido con sus obligaciones fiscales mediante la
entrega de 48 modelos fiscales, de los que 8 son para el cumplimiento de obligaciones formales
y 40 son para el cumplimiento de obligaciones materiales.

En el ejercicio se ha ingresado en las arcas estatales 17,9 millones de euros en concepto de
cumplimiento de obligaciones materiales, de los que 0,7 millones de euros corresponden al IVA
(12 modelos fiscales) y 17,2 millones de euros corresponden al IRPF (28 modelos fiscales).
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EJERCICIO 2009

PRESUPUESTO DE GASTOS 2009
Obligaciones reconocidas 162,03 millones €
Expedientes de gastos 43.219
Documentos contables 22.786
Centros de coste 1.472
[CJcentros coste Departamentos, Centros, ... 117
[CJcentros coste Estudios propios 93
[CJcentros coste proyectos investigacion 1.226
[(CJcentros coste de gestién centralizada 36
Subconceptos econémicos 362
Aplicaciones presupuestarias 8.347
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2009
Derechos reconocidos 171,81 millones
Expedientes de ingresos 5.788
Facturas emitidas 2.854
Series de facturas emitidas 12
Conceptos econémicos 145
Aplicaciones presupuestarias 1.332
USUARIOS 2009
Usuarios 157
Grupos de usuarios 42
TESORERIA 2009
Ingresos en cuenta corriente 203 millones €
Apuntes bancarios por ingresos 72.840
Pagos por cuenta corriente 195 millones €
Apuntes bancarios por pagos 4.745
Cuentas corrientes 57
§ Cuentas corrientes restringidas para ACF 9
§ Cuentas corrientes restringidas para ingresos 39
§ Cuentas corrientes operativas 9
Saldo en cuentas corrientes 29,9 millones €
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CONTABILIDAD FINANCIERA 2009

Asientos contables 52.341
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2009

Expedientes 31

8§ De transferencia de crédito 24

8 De Generacion de crédito 4

8 De incorporacién de crédito 3

Importe de Modificaciones presupuestarias 41,9 millones €

8 De transferencia de crédito 10,4 millones €

8 De Generacion de crédito 8,8 millones €

8 De incorporacién de crédito 22,6 millones €

Documentos contables de modificacion Presupuestaria 1.449
FISCALIDAD 2009

Numero de modelos fiscales 48

8 De obligaciones formales 8

8 De obligaciones materiales 40

0 PorlIVA 12

0 Por IRPF 28

Ingresos a Hacienda publica 17,9 millones de €

§ Por IVA 0,7 millones de €

§ Por IRPF 17,2 millones de €

2. SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

El Servicio de Contratacion ha revisado todas las propuestas de contratacion formuladas por las
distintas unidades peticionarias de la Universidad de Alcald y ha tramitado los expedientes de
contratacion referenciados en las tablas que se muestran.

De forma paralela, el Servicio de Contratacion ha continuado con la elaboracion de diversos
modelos, formularios y Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares gque inici6 en el afio 2008
a fin de adecuarlos a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y al Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del
Sector Publico. Igualmente, ha mantenido actualizado el Perfil de Contratante de la Universidad de
Alcala.

Asimismo, en el afio 2009 el Servicio de Contratacidn, a través de la constitucion de un Grupo de
Mejora, ha confeccionado la Guia Practica de Contratacion Administrativa de la Universidad de
Alcald como manual para el usuario universitario que ofrece sencillas explicaciones con ejemplos,
notas, consejos, advertencias y abundantes esquemas y flujogramas. Con ello se ha logrado un uso
eficiente en los recursos humanos de todas aquellas unidades proponentes y gestoras de los
contratos administrativos en general, y del personal del que dispone el Servicio de Contratacion en
particular.
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2a. SECCION DE CONTRATOS

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTES ejercicio 20009.

TIPO CONTRATOS

P EION Ne | OBRAS | N° | SUMINISTROS | Ne | SERvICIOs | Ne | ADTNO. | o | oTrOs | TQUAL| | FORAL
e ;
QE:EEFE%QAULT'PLES 1 680.985,12| 1 330.962,68 2 1.011.947,80
NEGOCIADO S/P 2 72152547| 15 630.737,50| 18 955.822,65 35 2.317.085,62
NEGOCIADO C/P 1 28.619,79| 2 11478151| 6 |CANON 9 143.401,30
MENOR 4 63.350,36 4 63.350,36
ADQ. CENTRALIZADA 6 362.041,30 6 362.041,30
LEGALIZACION 1 50.955,85 1 50.955,85
EMERGENCIA 1 205.552,81 1 205.552,81
PRORROGADOS 15 133217542| 28 | 4.987.18664| 8 |CANON 51 6.319.362,06
CONTINUACION (*) 10 | 9.506.907,38| 17 1040467,94| 9 | 531482575 4 |CANON 40 15.862.201,07
FACTURAS 84 711.416,34 44 321.885,20 3 14351669| 131 1.176.818,23
CONVENIO 0 0,00
TOTALES 97 | 11.14540200| 55 4.084.027,07| 107 | 12.130.77064| 18 3 143516,69| 280 27.512.716,40

(*)Expedients procedentes de pasados ejercicios. Las cantidades que figuran ya fueron contempladas en los mismos como importes de
adjudicacion dentro de su respectiva modalidad.
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2b. RELACION DE LOS CONTRATOS NEGOCIADOS SIN PUBLICIDAD:

SECRETARIA GENERAL

Tipo de Contrato

Adjudicatario

Supuesto de Aplicacién

Importe Total €

SUMINISTROS

45/09 PROCATEX IMAGEN TEXTIL, S.L. Art. 157 f) 27.161,40
58/09 COMERCIAL HISPANOFIL, S.A. Art. 157 f) 60.900,00
géli(l)alFERlAS, CONGRESQOS Y EXPOSICIONES SAYPA, Art. 157 ) 29.774,88
98/09 BECKMAN COULTER ESPANA, S.A. Art. 154 d) 84.497,88
111/09 ROCHE DIAGNOSTICS, S.L. Art. 154 d) 40.000,00
116/09 MEGACAL INSTRUMENTS IBERICA, S.L. Art. 154 d) 32.944,00
122/09 IMPRENTA FARESO, S.A. Art. 157 f) 38.894,80
123/09 MPO IBERICA, S.A. Art. 157 f) 16.443,00
124/09 IESMAT Art. 154 d) 94.714,00
139/09 BFI OPTILAS, S.L. Art. 154 d) 55.004,82
140/09 BFI OPTILAS, S.L. Art. 154 d) 29.694,20
149/09 SOLUCIONES TECNOLOGICAS INTEGRADAS, S.L. Art. 157 ¢) 29.835,77
153/09 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. Art. 154 d) 35.608,63
158/09 MICROBEAN, S.A. Art. 154 d) 38.814,88

TOTAL CONTRATOS SUMINISTROS 614.288,26
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Tipo de Contrato

Adjudicatario

Supuesto de Aplicacién

Importe Total €

SERVICIOS

9/09 EMC COMPUTER SYSTEMS SPAIN, S.A.U. Art. 154 d) 47.604,82
23/09 CHRISTOFF SECRETAN, GENEVIEVE Art. 158 e) 56.376,00
24/09 SANCHEZ RANERA, MIGUEL ANGEL Art. 158 e) 34.568,00
40/09 VARIAN IBERICA, S.L. Art. 154 d) 58.661,20
41/09 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. Art. 154 d) 29.351,99
42/09 CANNON HYGIENE, S.A. Art. 158 e) 21.025,50
43/09 CANNON HYGIENE, S.A. Art. 158 e) 63.475,20
44/09 SADIEL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.A. Art. 154 d) 107.313,09
57/09 JOHNSON CONTROLS ESPANA, S.L. Art. 158 e) 18.067,00
99/09 SERVICIOS DE CONTROL E INSPECCION, S.A. Art. 158 e) 33.777,89
112/09 HERALDOS Y PROTOCOLO, S.L. Art. 158 e) 43.500,00
128/09 VEGA BALLESTEROS, JUAN MANUEL Art. 158 e) 373,50
129/09 MORENO SANCHEZ, BLANCA Art. 158 e) 15.710,75
130/09 SIRSI IBERIA, S.L. Art. 154 d) 32.482,17
152/09 GRAFICAS ALCORAN, S.A. Art. 158 e) 27.404,00
156/09 ASOCIACION ESPANOLA DE NEUROPSIQUIATRIA Art. 158 b) 100.044,15
157/09 FERNANDEZ ELORZA, HECTOR Art. 158 e) 7.486,22

TOTAL CONTRATOS SERVICIOS 697.221,48

Tipo de Contrato

Adjudicatario

Supuesto de Aplicacién

Importe Total €

OBRAS

10/09 CONSTRUCCIONES RAMIREZ, S.A.

Art. 155 d)

194.553,56

125/09 DRAGADQS, S.A.

Art. 155 b)

599.124,46
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2c. RELACION DE ADJUDICATARIOS QUE HAN SUPERADO EL 5% DEL
IMPORTE TOTAL DE CONTRATACION EFECTUADA EN EL ANO 2009

OBRAS (més de 81.924,73 €) Rl

en Euros
CONSTRUCCIONES RAMIREZ, SA. 176.866 87
DRAGADOS, S.A. 544.658.60

SUMINISTROS (mas de 85.569,18 €)
IESMAT 94.714,00
SANTANDER DE RENTING, S.A. 680.985 12
SPCIALIST COMPUTER CENTRES, S.L. 95.899.78
TOSHIBA EUROPA IE GMBH 127.774.64
SERVICIOS (més de 91.887,91 €)

EMTE SERVICE, S.A. 330.962,68
SADIEL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.A. 196531 23
ASOCIACION ESPARIOLA DE NEUROPSIQUIATRIA 151.000,00

2d. SECCION DE COMPRAS

» GESTION DE MATERIAL FUNGIBLE DE LOS SERVICIOS GENERALES:
o Consumibles Informaticos: 174 pedidos - 16.527 €

Material de Oficina: 316 pedidos — 17.213 €

Material de Ferreteria: 26 pedidos — 3.701 €

Material Eléctrico: 12 pedidos — 1.313 €

Trabajos de Imprenta: 25 pedidos — 45.773 €

Papel: 91 pedidos — 7.431 €

Varios: 44 pedidos — 31.952 €

» GESTION DE MATERIAL INVENTARIABLE DE LOS SERVICIOS GENERALES
Los pedidos realizados durante el curso 2009/10 de material inventariable han sido un total
de 83 con los siguientes amueblamientos mas significativos:

o EDIFICIO POLITECNICO: 23.560 €

EDIFICIO DE CIENCIAS: 5.195 €

EDIFICIO DE FARMACIA: 4.154 €

EDIFICIO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA: 1.834 €

EDIFICIO DE MEDICINA: 21,517 €

EDIFICIO MULTIDEPARTAMENTAL: 3.929 €

EDIFICIO DE MAGISTERIO: 38.116 €

COLEGIO LEON: 704 €

EDIFICIO DE DERECHO: 14.629 €

EDIFICIO DE ECONOMICAS: 17.631 €

EDIFICIO DE FILOSOFIA: 10512 €

COLEGIO DE CARACCIOLOS: 5.451 €

EDIFICIO AMBIENTALES: 5.713 €

EDIFICIO DE ARQUITECTURA: 6.209 €

COLEGIO SAN PEDRO Y SAN PABLO: 2.156 €

COLEGIO SAN ILDEFONSO: 1.1176 €

SERVICIOS INFORMATICOS: 1.497 €

TOTAL MATERIAL INVENTARIABLE CURSO 2009/10: 163.981 €
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3. SERVICIO DE ADMINISTRACION Y UNIDADES DE NEGOCIO

3a. IMPRENTA DE LA UNIVERSIDAD

SECRETARIA GENERAL

CURSO ACADEMICO 2009/10

Sobres de matricula de alumnos de Primer y Segundo Ciclo,

Master Oficiales y Tercer Ciclo 7.000
Impresion de fotocopias en blanco y negro Mas de 12.000.000
Impresion de fotocopias en color 400.000

Papeleria de la Universidad

Libros de apuntes y practicas para Departamentos de la
Universidad

Lonas y carteles de congresos del personal docente e
Investigador

3b. TARJETA DE ACREDITACION UNIVERSITARIA

CURSO ACADEMICO 2009/10

Se han gestionado méas de 8000 nuevas tarjetas la
mayoria correspondiente a los alumnos de Primer y
Segundo Ciclo y a la obtencion de duplicados
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3c. TIENDA'Y VISITAS GUIADAS DE LA UNIVERSIDAD

CURSO ACADEMICO 2009/10

Se ha obtenido la certificacion 1SO 9001:2008 para el Servicio de Visitas Guiadas de
la Universidad.

Se ha aumentado notablemente el catidlogo de productos de la Tienda de la
Universidad, permaneciendo abierta los siete dias de la semana en horario de mafiana
y tarde

Se gestiona el Servicio de Visitas Guiadas y el nimero de visitantes ha sido superior a
los 70.000. Ademas se da el servicio de Visitas guiadas al Edificio del Laredo y se
realizan circuitos a los edificios de la Universidad. Las visitas se realizan en
diferentes idiomas de la Comunidad Europea

3d. CONVENIO AYUNTAMIENTO “DANZA DE MAYORES “

CURSO ACADEMICO 2009/10

Se gestionan mas de 32 grupos de danza con una asistencia de casi 900 personas en
bailes de salon, yoga, taichi y bailes de sevillanas

4. SECCION DE INVENTARIO

§ Gestidny validacion de altas de bienes muebles:

Cuenta contable Numero de elementos Valoracion

Aplicaciones informéticas 17 161.196
Equipos para proceso de informacion 2056 1.199.436
Instalaciones técnicas 2 1.017
Maquinaria 848 2.248.805
Mobiliario, equipamiento y enseres 1706 454.507
Otro inmovilizado material 16 18.908
Utillaje 5 3.505
TOTAL 4650 4.087.374
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§ Inventario, catdlogo y actualizacion de bienes artisticos:

SECRETARIA GENERAL

Obras artisticas

16

Libros y catalogos

5

Volumen econémico

141.000

8 Informes de cierre, amortizacion y auditoria de bienes muebles:

Ndmero de elementos

176560

Volumen econémico

87.932.000

§ Auditoriay actualizacién de bienes muebles y espacios del Palacio Ducal de Pastrana

Ndmero de bienes muebles

1650

Ndmero de locales actualizados

65

8 Gestion de contratos de arrendamiento:

Titular NUmero de VVolumen econémico
inmuebles
Sociedad de Conduefios 4 84.547
Concepcionistas Ursulas 1 42.964
Comunidad de Religiosas Trinitarias 1 52.033
Francisco Fernandez Prada 1 16.719
Total 196.263

8 Informes de cierre, amortizacion y auditoria de bienes inmuebles:

Uso Valoracion
Docente 222.829.525
Administrativo 12.782.906
Residencial 1.729.415
Deportivo 3.222.524
Terrenos 47.655.006
Otras construcciones 39.245.525
Total 327.464.901
§ Inventario y actualizacion de espacios:

Nuamero de edificios revisados 23

Nuamero de locales actualizados 2414

Nuamero de planos editados y publicados 23
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VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

EFECTIVOS DE PDI POR CUERPO/CATEGORIA (A 31 DE JULIO DE 2010)
PERSONAL DOCENTE:

DEDICACION Otras
CICIE Tiempo | 6+6 | 5+5 | 4+4 3+3 situaciones TOTAL
administrativas
completo | horas | horas | horas | horas
Catedratico Universidad 131 5 0 3 0 3 142
Prof. Titular de Universidad 509 5 0 0 1 12 527
Cat_edrat_ico_de Escuela 17 0 0 0 0 0 17
Universitaria
Bro_f. T|t_ula_r d(g) Escuela 123 1 0 0 0 2 196
niversitaria

Profesor Contratado Doctor 54 0 0 0 0 1 55
Profesor Colaborador 26 0 0 0 0 0 26
Profesor Ayudante Doctor 61 0 0 0 0 0 61
ATS/DUE (en comision de
servicios en plazas de TEU) 9 0 0 0 0 0 9
Ayudante LOU 14 0 0 0 0 0 14
Profesor Emérito 0 30 0 0 0 0 30
Profesor Visitante 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 203 13 69 94 0 379
Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 388 0 388

TOTAL 944 244 13 72 483 18 1774

® Incluye interinos
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EFECTIVOS DE PDI POR CUERPO/CATEGORIA (A 31 DE JULIO DE 2010)
PERSONAL INVESTIGADOR:

PERSONAL INVESTIGADOR N°. CONTRATOS

Personal Investigador (Proyectos) 165
Personal Investigador (Juan de la Cierva) 5
Personal Investigador (Ramon y Cajal) 13
Personal Investigador de Movilidad Postdoctoral 1
Personal Investigador de Perfeccionamiento P.Invest. UAH 5
Personal Investigador en Formacion (FPU-MEC) 18
Personal Investigador en Formacion (FPI-MEC) 11
Personal Investigador en Formacion (FPI-UAH) 18
Personal Investigador en Formacion (FPI-CAM) 0
Personal Investigador en Formacion (FPI-JCCLM) 3
Personal Investigador (Programa Finnova) 2

TOTAL 241
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EVOLUCION DE EFECTIVOS DE PDI A LO LARGO DEL CURSO 2009/10
(A 31 DE JULIO DE 2010)

PERSONAL DOCENTE:

CICIE 31-jul-09 Altas | Bajas Diferencia 31-jul-10

Catedratico de Universidad 134 15 7 8 142
Prof. Titular de Universidad 459 35 21 14 473
Prof. Titular Universidad (interino) 59 7 12 -5 54
Catedratico de Escuela Universitaria 18 0 1 -1 17
Prof. Titular de Escuela Universitaria 133 0 20 -20 113
Prof. Titular de Escuela Universitaria 16 0 3 3 13
(interino)
Profesor Contratado Doctor 59 3 7 -4 55
Profesor Colaborador 28 0 2 -2 26
Ayudante LOU 31 1 18 -17 14
Profesor Ayudante Doctor 46 22 7 15 61
ATS/DUE (en comision de
servicios en plazas de TEU) 9 0 0 0 9
Profesor Visitante 2 0 2 -2 0
Profesor Emérito 20 11 1 10 30
Profesor Asociado (administrativos) 95 0 9 -9 86
Profesor Asociado (laborales) 281 102 90 12 293
Profesor Asociado en Ciencias
de la Salud (laborales) 372 67 51 16 388

TOTAL 1762 263 251 12 1774
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EVOLUCION DE EFECTIVOS DE PDI A LO LARGO DEL CURSO 2009/10
(A 31 DE JULIO DE 2010)

PERSONAL INVESTIGADOR:

PERSONAL INVESTIGADOR 31-jul-09 Altas Bajas Diferencia |31 —jul- 10
Proyectos 140 143 118 25 165
Programa Ramon y Cajal 14 2 3 -1 13
Programa Juan de la Cierva 8 0 -3 5
Movilidad Postdoctoral 2 0 1 -1 1
Perfeccionamiento P.Invest. UAH 7 6 8 -2 5
En Formacién (FPU-MEC) 19 7 8 -1 18
En Formacién (FPI-MEC) 14 4 7 -3 11
En Formacién (FPI-UAH) 22 9 13 -4 18
En Formacién (FPI-CAM) 5 0 5 -5 0
En Formacién (FPI-JCCLM) 3 1 1 0 3
Programa Finnova 0 3 1 2 2

TOTAL 234 175 168 7 241

129



Umvermdad

_____ @ & de Alcala SECRETARIA GENERAL
EFECTIVOS DE PDI, SEGUN LAS AGRUPACIONES DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
(A 31 DE JULIO DE 2010)
Condes | Cpiange | Clresocls | ieners) | et | TOTAL

Catedrético de Universidad 27 36 38 13 28 142
Prof. Titular de Universidad 109 116 83 74 91 473
Prof. Titular de Universidad (interino) 0 5 11 33 5 54
Catedrético de Escuela Universitaria 3 4 1 5 4 17
Prof. Titular de Escuela Universitaria 14 24 17 48 10 113
Prof. Titular de Escuela Universitaria (interino) 0 5 0 8 0 13
ATS/DUE (en comision de servicios en plazas de TEU) 0 9 0 0 0 9
Profesor Contratado Doctor 9 10 16 6 14 55
Profesor Colaborador 0 1 5 20 0 26
Profesor Ayudante Doctor 11 5 26 9 10 61
Ayudante LOU 3 1 4 2 4 14
Profesor Emérito 7 9 8 3 3 30
Profesor Visitante 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado (administrativo) 9 8 38 22 9 86
Profesor Asociado (laboral) 19 31 104 100 39 293
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 1 387 0 0 0 388

TOTAL 212 651 351 343 217 1774
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PLAZAS DE PLANTILLA DE PROFESORADO POR REGIMEN
(A 31 DE JULIO DE 2010)

CUERPOS DOCENTES PROFESORADO CONTRATADO
Catedraticos de Universidad 163 Profesores Eméritos 30
Prof. Titulares de Universidad 572 Profesores Asociados 297
Catedraticos de Escuela Universitaria 20 Profesores Asociados en Ciencias de la Salud 390
Prof. Titulares de Escuela Universitaria 140 Profesores Colaboradores 29
Profesores Contratados Doctores 58
Profesores Ayudantes Doctores 66
Ayudantes LOU 20
Profesores Visitantes 0
TOTAL: 895 TOTAL: 890
TOTAL: 1785
CONVOCATORIAS DE PLAZAS

(CURSO 2009/10)

CUERPOS DOCENTES PROFESORADO TEMPORAL
Catedraticos de Universidad 16 Profesores Asociados 111
Prof. Titulares de Universidad 30 Profesores Asociados en Ciencias de la Salud 68

Profesores Contratados Doctores 0
Profesores Ayudantes Doctores 22
Prof. Titulares Interinos de Universidad 5
TOTAL: 46 TOTAL: 206
TOTAL: 252
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2. SERVICIO DE PLANIFICACION Y GESTION DEL P.ASS.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA DEL PAS

PLANTILLA DE PAS
FECHA FUNCIONARIOS E\E/Féls\lqrﬁﬁt LABORALES TOTAL
30/06/2008 503 7 292 802
31/12/2008 490 8 287 785
30/06/2009 491 8 286 785
31/12/2009 499 8 280 787
30/06/2010 501 8 283 792
DIFERENCIA 10 0 -3 7

PAS FUNCIONARIO POR SUBGRUPOS
FECHA Subg;upo Subg;upo Subg;upo Subg;upo GrILEJpo TOTAL
30/06/2008 20 76 168 238 1 503
31/12/2008 20 72 168 229 1 490
30/06/2009 20 72 168 230 1 491
31/12/2009 22 73 169 234 1 499
30/06/2010 22 78 166 234 1 501
DIFERENCIA 2 6 -2 4 0 10
PAS LABORAL POR GRUPOS
FECHA Grupo A | GrupoB | GrupoC | GrupoD [ TOTAL
30/06/2008 17 22 186 67 292
31/12/2008 19 28 174 66 287
30/06/2009 19 30 184 53 286
31/12/2009 18 30 184 48 280
30/06/2010 18 32 187 46 283
DIFERENCIA -1 2 3 -7 -3
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PAS PERSONAL EVENTUAL POR SUBGRUPOS
FECHA Subg;upo Subg;upo Subg;upo Subg;upo TOTAL
30/06/2008 4 1 0 2 7
31/12/2008 4 1 1 2 8
30/06/2009 4 1 1 2 8
31/12/2009 4 1 1 2 8
30/06/2010 4 1 1 2 8
DIFERENCIA 0 0 0 0 0
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CURSO 2009/2010
N° plazas convocadas N° plazas cubiertas
Sistema de Fecha Fecha N° Sesiones trabajo Relszgﬁrlgén Fecha
Escala Grupo > - publicacion Turno Turno Solicitudes Comisiones . toma de
eleccion resolucion Turno i Cupo Turno i Cupo nombremiento
BOCM/BOE | i promocion ; ; ; promocion i i temitadas | Valoracion y/o . . 0sesion
libre . discapacitados | libre - discapacitados Yy funcionarios p
interna interna Tribunales
Técnicos Concurso
Auxiliares de C1 - 05/11/2009 17/11/2009 4 0 312 En proceso
" oposicion libre

Informatica
Escala Auxiliar Concurso
Administrativa c2 oposicion libre 05/11/2009 17/11/2009 9 1 1582 En proceso
Escala Promocion
Administrativa C1 interna 05/11/2009 09/12/2009 0 33 2 107 En proceso
Escala Técn. Promocion
Aux. de Archivos c2 . 13/11/2009 11/12/2009 0 32 1 23 En proceso

- interna
y Bibl.
Escala de
Gestion de Promocion
Sistemas e A2 interna 06/10/2009 06/11/2009 0 3 0 4 En proceso
Informatica
Escala Superior Promocion
de Sistemas y Al . 07/10/2009 06/11/2009 0 1 0 0 7 En proceso

- interna

Tec. Informacion
Escala
Facultativa AL Promocion | o511/9009 | 0971212009 | 0 2 0 6 En proceso
Archivosy interna
Bibliotecas
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CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS - PERSONAL FUNCIONARIO

CURSO 2009/2010

Plazas convocadas

Plazas cubiertas

Sesiones de
Fecha Fecha Ne trabajo Fecha Resolucion de Fecha toma de
Forma de provision resolucion BOCM/BOE/P Solicitudes | Comisiones de adjudicacion de 0sesion
uet agina web Ne Grupo N° Plazas N° Grupo N°Plazas [ tramitadas | Valoracion yfo puesto posest
plazas por niveles plazas por niveles Tribunales
Libre Designacion 17/05/2010 | 21/05/2010 | 1 AL | 1nivel28 | 1 Al | 1nivel 28 3 0 14/06/2010 04/07/2010
(Director/a del ICE)
Concurso Especifico Abierto | 26/01/2010 23/02/2010 1 Al/A2 | 1nivel 24 1 Al/A2 | 1nivel 24 7 2 26/04/2010 17/05/2010
Concurso Especifico Abierto | 12/11/2009 11/12/2009 3 Al/A2 | 3nivel 24 1 Al/A2 | 1nivel 24 6 2 22/02/2010 16/04/2010
. AL/A2 2 nivel 24 AL/A2 1 nivel 24
Concurso Especifico 10/11/2009 13/11/2009 4 1 nivel 22 3 1 nivel 22 7 1 14/01/2010 10/02/2010
C1 . C1 .
1 nivel 20 1 nivel 20
Libre Designacion
(Jefe/a Servicio de 01/09/2009 10/09/2009 1 A1/A2 | 1nivel 26 1 A1/A2 | 1nivel 26 6 1 20/10/2009 06/11/2009

Prevencion y Salud Laboral)
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CONVOCATORIAS DE SELECCION - PERSONAL LABORAL
CURSO 2009/2010
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
N° plazas convocadas N° plazas cubiertas
Fecha Sesiones trabajo Fecha Resolucion
Nivel Fecha publicacion Turno Ne Comisiones Turno de f l yer
retributivo Especialidad resolucion BOCM/BOE | Tumo |, oci6n _ Cupo solicitudes | Valoraciony/o | TUmo | 006, ~ Cupo € formalizacion
Pagina web libre interna discapacitados | tramitadas Tribunales libre interna discapacitados contratos

pt | SeludLlaboraly | 1g55m010 | 18/0212010 | 1 0 0 6 4 1 0 0 06/09/2010

Prevencion
C1 Lab. Humanidades | 17/02/2010 | 18/02/2010 1 0 0 9 5 1 0 0 17/05/2010

Biologia Celular y

Genética (proyecto | 15/02/2010 | 17/02/2010 1 0 0 17 4 1 0 0 01/06/2010

MICIN)

Oficina
B2 tecnologica y 07/01/2010 | 13/01/2010 2 0 0 15 4 2 0 0 10/05/2010

Equipamiento

CC. Exp. Quimicas
C1 Quimica 23/10/2009 | 26/10/2009 1 0 0 25 4 1 0 0 18/02/2010

Inorgénica

El proceso se encuentra en fase de suspensién segun Acuerdo de

C1 Fontanero 23/10/2009 | 27/10/2009 1 0 0 8 Gerencia de 8 de junio de 2010

CC. Exp. Quimicas
C2 29/09/2009 | 30/10/2009 1 0 0 16 4 1 0 0 07/012010

CEMAETA
ci |Serviciode 30/09/2009 | 01/10/2009 | 1 0 0 19 4 1 0 0 03/12/2009

Mantenimiento
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CURSO 2009/2010
PERSONAL LABORAL FIJO
. N° plazas convocadas Ne° plazas cubiertas
Nivel . . .,
Lo Fecha Ne Sesiones comisiones Fecha resolucién
retributivo/ - Fecha L 9 S
; Especialidad - BOCM/BOE solicitudes valoracion y/o de formalizacion
Sistema de resolucion Pagina web Turno Turno Cupo tramitadas tribunales Turno Turno. Cupo de contratos
seleccion libre | PrOMOCION 1 yiccapacitados libre | PrOMOCION | yiccapacitados
interna interna
A2
Concurso | Biologia 21/09/2009 | 05/10/2009 | 1 0 0 13 5 1 0 0 08/07/2010
oposicion Molecular
Libre
A2
Concurso | ~epv 21/09/2009 | 05/10/2009 | 1 0 0 5 5 1 0 0 14/06/2010
oposicion
Libre
B2
Concurso | Mantenimiento.| - q,09/5009 | 26/00/2009 | 2 0 0 29 5 2 0 0 01/06/2010
oposicién | Multifuncion
Libre
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FORMACION DEL PAS
(PREVISIONES A JULIO DE 2010)

ARIO 2008 2009 2010(%) |7 ggl‘(’)?zrg%‘gé”
N° de cursos 56 40 47 17,5%
N° de asistentes 807 700 760 8,57 %
Inversion en acciones formativas 159.986,37 144.750 142.515 -1,54 %
Cursos especificos 66.443,70 84.890 89.015 1,67 %
Subvenciones idiomas 4.884,69 5.000 4.000 -20%
Subvenciones pruebas de acceso 60.960,00 43.360 40.000 -1,74%
Cursos externos 14.312,00 10.000 8.000 -20%
Material 13.385,98 1.500 1.500 0%
(*) Datos provisionales
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
ANO 2008 2009 2010 (*)
Contenido general de los cursos 3,8 3,9 3,4
Evaluacion del profesorado 4,2 4,4 4,1
Evaluacion de la organizacion 3,5 3,6 3,3
Valoracion lab

(*) Datos provisionales

SECRETARIA GENERAL
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES EN LA GESTION DEL PAS
o Negociaciones importantes llevadas a cabo con los sindicatos:
a) Acuerdo de la Gerencia y el Comité de Empresa de 30 de septiembre de 2009 sobre las
caracteristicas de los ejercicios de los procesos selectivos para personal fijo de los niveles

salariales Aly A2, Bl1y B2.

b) Ejecutados los acuerdos firmados con el Comité de Empresa en junio de 2009 sobre
procesos de seleccion y provision de plazas vacantes de la RPT de PAS laboral.

c) En fase de planificacion y ejecucién de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo de
2009 incluidos en los Acuerdos firmados por la Gerencia y la Junta de Personal con fecha
24 de noviembre de 2008.

= Concursos y oposiciones:
Personal Laboral:

a) Finalizados casi la totalidad de los procesos de seleccidn y provisidn de plazas vacantes de
la RPT de PAS laboral acordados con el Comité de Empresa en junio de 2009: concurso de
traslados; convocatorias de promocién interna, de promocién interna y libre y de oposicion
libre.

b) Convocados procesos selectivos para la contratacion temporal de trabajadores.

Personal Funcionario:

a) En fase de ejecucion de los procesos selectivos de promocion interna y turno libre, para
acceder a las diferentes Escalas de la Universidad, previstos en la Oferta de Empleo de
2008 y 2009.

b) Pendiente de elaborar las bases de las convocatorias del area de Administracion: Escala
Técnica (tanto de promocion interna como de turno libre) y Escala de Gestion, previstas
en la Oferta de Empleo 2009, conforme a los cambios incluidos en los acuerdos alcanzados
con la Junta de Personal en noviembre de 2008.

c) Convocatorias de provision de puestos: concursos y Libre Designacion.

= Plantilla actual:

a) Modificaciones parciales de las relaciones de puestos de trabajo de PAS Funcionario y
Laboral.

b) Movimiento constante en la plantilla tanto del personal laboral como del personal
funcionario como consecuencia de los procesos selectivos y de provision de puestos.
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» Mejoras en la gestion:

a) Implantacion de un nuevo servicio en “Mi Portal” de control de presencia que ha eliminado
el papel en la tramitacion de ausencias y permisos, permitiendo al PAS de la Universidad
hacer esta gestion a través de la web.

b) Sistema de solicitud telemética de participacion en convocatorias.

c) Explotaciony desarrollo de la herramienta informatica Universitas XXI-RRHH.

= Formacién:

a) Elevado nimero de cursos de formacion dirigidos a los aspirantes de los procesos selectivos
convocados tanto de funcionarios como de laborales.

b) Cursos de formacion especifica por colectivos, areas de gestién, normativa general y
prevencién de riesgos laborales.

c) Formacion en inglés en diferentes niveles a través del British Council.
d) Subvencién para la realizacion de cursos externos especificos que se realicen fuera de la

Universidad y subvencion para la formacion de los empleados que cursen idiomas fuera de
los ofrecidos por el British Council.

3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE RECURSOS HUMANOS

PDI
Ejercicio 2009

COoD. CONCEPTO REcONE oA | TOTALGAsTO | FJEEDCION
1 | GASTOS PERSONAL 59.907.717,20 58.030.893,90|  98.37%
12 | FUNCIONARIOS 41.436.660,96 40.411.034,03|  97,52%
120 | RETRIBUCIONES BASICAS 16.703.249,29 16.389.601,47|  98,12%
121 | O AS 24.733.411,67 24.02143256|  97,12%
13 | PERSONAL LABORAL 10.239.142,21 10.385.798,06|  101,43%
14 | PERSONAL C. ADMINISTRATIVO 935.686,37 1.070.205,60|  114,38%
15 | INCENTIVOS RENDIMIENTO 2.994.110,09 2.905.80552|  97,05%
150 | PRODUCTIVIDAD 2.994.110,09 2.905.80552|  97,05%
16 | SEGURIDAD SOCIAL 4302.117,57 4.157.960,60|  96,65%
160 | CUOTAS SOCIALES 4302.117,57 4.157.960,60|  96,65%
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PAS
Ejercicio 2009
CcoD. CONCEPTO PRéﬁ'\F',lTJEQaD A | TOTAL GAsTO E;lfgﬁg}%'\'

1 | GASTOS PERSONAL 30.595.779,05|  28.186.318.20|  92,12%

12 |FUNCIONARIOS 1481351535|  14.078526,71|  95,04%
120 |RETRIBUCIONES BASICAS 598207840  571856307| 9559%
121 | o e AR A 8.831.43695|  8.350.963,64|  94,66%

13 |LABORALES 7997.93751| 749007684 93,76%
130 | PERSONAL FIJO 532064120  5720176,36| 107,51%
131 | PERSONAL TEMPORAL 2677.29631|  1.778.90048|  66,44%

15 | INCENTIVOS RENDIMIENTO 136135101  1253927,60| 92,11%
150 |PRODUCTIVIDAD 128589243  1.220.407,96| 94,91%
151 |GRATIFICACIONES 75.450,48 33519.73|  44,42%

16 | SEGURIDAD SOCIAL 6.422.97429|  5.354786,96|  83,37%
160 | CUOTAS SOCIALES 6.422.97429|  5354786,96|  83,37%

En ambos presupuestos para 2009, primo el principio de austeridad, procurando que el incremento

interanual no superara el 2%.

» PDI. Ademés del Presupuesto presentado con un incremento respecto a 2008 del 2,02%, se
presupuestd en el Centro de coste A04 para provisiones 655.900€, en prevision de que dentro del
marco de la negociacion del 1l Convenio PDI laborales, se debiera aplicar el Preacuerdo a las

retribuciones del personal laboral. En los datos de la ejecucion a destacar:

El articulo 13 personal laboral y el 14 personal con contrato administrativo, el % de ejecucion fue
de 101,43 y 114,38, respectivamente; debido a la ejecucion de la Sentencia del T. Superior de
Justicia de 25/07/2006, recurrida en Casacion ante el TS, cuya Sentencia desestimatoria de junio
de 2008, condend a las Universidades a abonar al personal laboral docente con dedicacion a
tiempo parcial, atrasos desde 2005 del incremento reclamado del Complemento especifico
establecido por el Acuerdo de 29/07/2004 del Consejo de Gobierno de la CAM.

= PAS. El presupuesto del PAS se increment6 en un 3,07%, por la necesidad de incorporar, ademas
del incremento del 2% establecido en la LGP, el 1,07% que suponian actuaciones a acometer en el
2009, entre ellas la incorporacion adicional del 13% mensual del Complemento especifico en la
paga extra de junio y el 33% en la paga extra de diciembre.

Respecto al % de ejecucion del articulo 130 personal laboral fijo de un 107,51%, se corresponde
con el 66,44% de ejecucidn del articulo 131 personal eventual, debido al programa de actuaciones

desarrollado en el transcurso del 2009 para la consolidacién de empleo.
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‘ VICEGERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO ‘

La Memoria de actividades 2009-2010 de la Vicegerencia de Infraestructuras y Equipamiento
Tecnoldgico estd compuesta por las memorias de los siguientes servicios:

o Oficina de Proyectos

o Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento
o Servicio de Mantenimiento

o Servicio de Salud Laboral y Prevencion

En lo relativo a la financiacion disponible durante este afio académico, el dato mas importante es la
reduccion del presupuesto disponible para acometer inversiones como consecuencia de la
disminucion de las cantidades inicialmente asignadas en el Plan de Inversiones en las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid para el periodo 2007-2011.

El presupuesto inicial disponible para estos Servicios financiados por el Plan de Inversiones en las
Universidades Puablicas de la Comunidad de Madrid durante el ejercicio 2009 ascendié a
3.513.000€, descendiendo un 60,40% con respecto al afio anterior.

Asi, el presupuesto disponible para el presente ejercicio 2010 es de 1.583.000€, descendiendo un
54,6% con respecto al anterior 2009.

Estas disminuciones en las aportaciones de fondos para las inversiones han originado no llegar a los
objetivos planteados inicialmente para este periodo. A su vez, esta situacion se ve agravada ante el
hecho que, hasta la fecha, no se tiene constancia de la prevision de fondos para el periodo
2011-2015, con lo cual se plantea la dificultad para afrontar las inversiones plurianuales de la
Universidad.

)] OFICINA DE PROYECTOS

Esta Memoria de Actividades se elabora con relacion al tercer afio de funcionamiento de la Oficina
de Proyectos como tal (creada en enero de 2007). La misién fundamental durante este periodo
consistié en continuar con el desarrollo de las obras iniciadas, planificar los proyectos de
infraestructuras necesarios para el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas la
Universidad, y acometer las tareas necesarias e indispensables de reforma, mantenimiento y
reparacion necesarias.

Presupuesto disponible:

El presupuesto inicial disponible para inversiones en obras durante el ejercicio 2009 proveniente del
Plan de Inversiones en las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para la Oficina de
Proyectos (centros de coste L000, L010 y L200) ascendié a 2.866.000€, el cual representa un
60,85% menos del presupuesto gestionado en el ejercicio anterior.

El presupuesto disponible para inversiones en obras durante este ejercicio 2010 asciende a
3.091.382¢€, correspondiendo 1.383.000 € al Plan de Inversiones en las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, el cual representa un 51,74% menos que el afio 2009, y una disminucién
del 81,10% con respecto al 2008.
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Estas reducciones presupuestarias se han visto suplidas por otras fuentes de financiacion finalista:

» 6.920.000 € provenientes del Consorcio Urbanistico La Garena destinados a la financiacion
de la construccién de la Biblioteca Central de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
en el antiguo Cuartel del Principe. El reinicio de las obras est4 condicionado a la recepcion de
este importe y de la prorroga del Convenio de Colaboracion.

= € provenientes del Convenio entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion) y la
Universidad de Alcald para la financiacion de proyectos de mejora de los campus
universitarios situados en su ambito territorial destinados a las obras del Edificio Polivalente
y Modular de despachos y laboratorios, y al acondicionamiento del Edificio de Biologia
Celular y Genética.

= € provenientes del Consorcio Urbanistico La Garena y la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio destinados a las obras del Real Jardin Botéanico Juan Carlos I.

Obras financiadas con cargo al Plan de Inversiones de la Comunidad de Madrid:

El Programa de Inversiones de la Comunidad de Madrid esta destinado a financiar las siguientes
actuaciones:

e Obra Nueva en ejecucion: Edificio Polivalente y Modular de despachos y laboratorios.

En 2009 este edificio sufrié una paralizacién debido a la necesidad de adecuar su ejecucion a la
nueva situacion presupuestaria y a la elaboracion de un proyecto modificado para adaptar las
funcionalidades y usos del edificio. En el mes de diciembre de 2009 se reinician de forma total
estas obras.

A dicho proyecto modificado se ha incorporado un proyecto complementario con la
climatizacion mediante la aportacion de energia geotérmica, siendo el primer edificio
universitario que ha incorporado esta fuente de energia.

En el afio 2010 la Universidad recibe financiacién 2.427.312 € de la Consejeria de Educacion
para la ejecucion de las obras de construccion de este edificio, y una parte del Programa de
Campus de Excelencia Internacional para el proyecto complementario que incorpora el
intercambio geotérmico.

e Actuaciones de RMS (reposicidn, mantenimiento y seguridad): Entre estas actuaciones cabe
sefalar las siguientes:

o Finalizacion de las cubiertas y fachadas del Colegio de Basilios.

o Puesta en marcha de la primera fase de adaptacion de los espacios docentes a los
requerimientos del Espacio Europeo de Educacion Superior.

o Reparacion de falsos techos, goteras y humedades en el Edificio Politécnico.
o Reparaciones en las cubiertas del Edificio de Deportes.

o Han sido adjudicadas y estan pendientes de inicio las obras de restauracion de las
cubiertas de la Facultad de Farmacia.
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Proyectos con financiacion externa:

« Las obras de Rehabilitacién del Convento de la Trinidad Calzada como Archivo del Movimiento
Obrero (obra financiada mayoritariamente por el Ministerio de Fomento), se encuentran en su
ultima fase de ejecucion.

« En mayo de 2010 se inician las obras de Restauracion de la Manzana Cisneriana, obra financiada
en su totalidad por el Ministerio de Vivienda.

. Se ha llevado a cabo los trabajos de arqueologia propuestos por la Direccién General de
Patrimonio de la Comunidad de Madrid en las obras de rehabilitacion del Cuartel del Principe
como Biblioteca Central de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales, obra financiada por el
Consorcio Urbanistico La Garena. Esta presentado el proyecto reformado derivado de la dGltima
actuacion arqueoldgica.

« Se han finalizado las obras de construccion del Edificio de Servicios y el Punto de Encuentro del
Real Jardin Botanico Juan Carlos | financiadas por el Consorcio Urbanistico La Garena y la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

« Las obras de acondicionamiento del edificio de Biologia Celular y Genética iniciadas en mayo
de 2009, financiadas por la Consejeria de Educacion, se encuentran paralizadas desde mayo por
estar la empresa adjudicataria y ejecutora de la obra en concurso de acreedores. Se estd
tramitando la adjudicacion de las obras a la siguiente empresa de la relacién de empresas
licitadoras.

« Se finalizan las obras de construccion del Almacén de Gases y su equipamiento y urbanizacion,
actuaciones financiadas por el programa de Campus de Excelencia Internacional.

« Se han llevado a cabo gestiones con ADIF para negociar los términos del Convenio que ha de
regir los trabajos de remodelacion de la estacion de trenes de cercanias en el Campus, en base al
nuevo proyecto modificado por la cuadruplicacion de las vias en el trayecto que esté elaborando
ADIF.

« Las obras del Instituto de Medicina Molecular Principe de Asturias se encuentran en su ultima
fase de ejecucion y se esta iniciando la fase de equipamiento por parte del CSIC.

« Iniciadas las obras de Instituto Cajal, financiadas y ejecutadas por el CSIC.

En relacion con las actuaciones mencionadas, es de destacar la gestion continua con el
Ayuntamiento de Alcald de Henares, la Comunidad de Madrid o los Organismos financiadores, en
orden a la obtencion de licencias de obras y funcionamiento, los correspondientes permisos para las
intervenciones arqueoldgicas o justificar las subvenciones concedidas.

Aparte de las funciones descritas, nicleo del trabajo desarrollado por la Oficina de Proyectos, se
lleva a cabo una coordinacion con otros servicios (Servicio de Mantenimiento, Oficina
Tecnoldgica, Asesoria Juridica, Protocolo, Servicio de Prensa, Extension Universitaria...) para la
puesta en marcha de iniciativas comunes, tales como:

Y Adaptacion de los espacios universitarios a los requerimientos del Espacio Europeo de
Educacion Superior.
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Desarrollo de los trAmites para llevar a cabo la Modificacién Puntual del Plan Parcial Sector 20B
del Campus Universitario, previos para la ejecucion de las obras del Instituto Cajal.

Elaboracion de informes diversos.

Elaboracion de documentacion gréfica, para diversos fines.
Actos institucionales.

Montaje de exposiciones.

< < < <

Como balance de la actuacion de la Oficina de Proyectos en el periodo 2009-2010, cabe destacar
que, pese al recorte presupuestario sufrido nuevamente y las implicaciones del mismo, se estan
desarrollando iniciativas importantes para la gestién de los espacios de la Universidad, mas aun,
teniendo en cuenta el reto que afronta la universidad espafiola, en el cual las infraestructuras juegan
un papel importante.

Por otro lado, desde la perspectiva de la gestidn interna, se sigue implementando un proceso de
informatizacion de los procedimientos administrativos y toda documentacién que obra en la unidad,
a fin de seguir mejorando la gestién y lograr una mayor operativa en los diferentes expedientes y
trabajos asignados.

Il. OFICINA TECNOLOGICAY DE EQUIPAMIENTO

La Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento tiene asignadas las actuaciones de dotacion para la
homogeneizacion tecnoldgica en aulas docentes, laboratorios y aulas de informatica, y dar soporte
tecnoldgico en los actos institucionales.

El presupuesto inicial disponible para inversiones durante el ejercicio 2009 proveniente del Plan de
Inversiones en las Universidades Plblicas de la Comunidad de Madrid para la Oficina Tecnoldgica
y de Equipamiento ascendi6 a 400.000 €, el cual representa un 60 % menos del presupuesto
gestionado en el ejercicio anterior.

En este afio 2010, la ejecucion de las inversiones se ha visto nuevamente afectada por la reduccidn
presupuestaria que se realizd al Plan de Inversiones en las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, que han impedido en 2010 la aplicacién de fondos de este Plan a las
actuaciones programadas.

El 17 de julio de 2009, fue aprobado por Consejo de Gobierno el proyecto de “Medidas de apoyo
tecnoldgico a la docencia y el estudio y modernizacion de las bibliotecas”, con un presupuesto para
su ejecucién de 915.000 €.

En el afio 2010 la Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento cuenta con un presupuesto inicial de
1.324.100 € para la realizacion de las inversiones previstas en el nuevo Plan de Apoyo Tecnolégico
(915.000 €), actualmente en revisién, y el resto para el mantenimiento de los equipos informaticos
en renting y los equipos técnicos de proyectos.

Esta situacion ha llevado a reducir y eliminar las inversiones, lo cual ha condicionado
significativamente las actuaciones que realiza habitualmente la Oficina y obligando a que el coste
de las mismas se transfiera a la atencion de los usuarios finales.

Estas disminuciones también coinciden con las fases en las cuales es necesario actualizar y

modernizar las inversiones iniciadas desde el afio 2004, siendo imposible, por ejemplo, renovar los
equipos en modalidad de renting, debiendo adquirirlos al momento de su vencimiento.
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Dentro del plan de Medidas de apoyo tecnolégico a la docencia y el estudio y modernizacion de las
bibliotecas, se han desarrollado durante el curso 2009-2010 los siguientes proyectos:

Y Actualizacion de proyectores, paneles de control y megafonia en aulas docentes.
Instalacién de equipos informaticos en las aulas docentes.

Equipos para restauracion de sistemas.

Lectores de libros electronicos.

Renovacion de los equipos de las aulas de informaética.

Equipos para la digitalizacion de documentos A3, A4 en bibliotecas.

Equipamiento audiovisual e informético en los laboratorios del Departamento de Biologia
Vegetal.

< <<

Actualmente los proyectos previstos se encuentran paralizados o pendientes de ejecucion a causa
de una nueva revision presupuestaria.

Ademas de los proyectos contemplados para el 2010 en dicho Plan de Apoyo Tecnholdgico, la
Oficina Tecnolégica y de Equipamiento realiza sus funciones y entre las actividades mas
significativas se citan las siguientes:

Y Préstamo de material tecnoldgico al personal docente y de administracion y servicios, para
cubrir necesidades de este tipo de material (portatiles, proyectores, cdmaras...) en el
desarrollo de sus funciones docentes y laborales.

Y Dotacidn e instalacion de equipos informaticos adaptados a discapacitados.

Y Gestion y mantenimiento del sistema de camaras de seguridad e instalacion de nuevos
tarjeteros para el control de accesos.

Y Apoyo en la implantacion de herramientas y medios tecnolégicos, que mejoren las funciones
administrativas, docentes e investigadoras de la Comunidad Universitaria.

Y Dotacion de medios técnicos y personales para el apoyo tecnoldgico en los actos culturales y
universitarios que se han celebrado, en las diferentes aulas magnas, salones de actos y
Paraninfo.

=<:

Ampliacién, mantenimiento y gestién del sistema de pantallas de informacién centralizada en
las diferentes facultades distribuidas en los campus universitarios.

Actualizacion del parque informatico del PAS, asi como parte del de PDI de la Universidad.
Dotacion de equipamiento tecnoldgico en las Bibliotecas.

Renovacion del aula de informatica de la Facultad de Ciencias.
Ampliacion del aula de informaética de la Facultad de Medicina.

<< < <

En el periodo 2009-2010 se ha llevado a cabo la primera y segunda fase del Plan de
Acondicionamiento y Dotacion de las aulas a “Aulas Bolonia”, adaptacién de los espacios docentes
a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Como balance de la actuacién de la Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento en el curso 2009-2010,
cabe destacar que a pesar del recorte presupuestario y sus consecuencias, se han desarrollado
nuevos proyectos, extensivos en asesoramiento y apoyo técnico, para que la Universidad pueda
proporcionar a la comunidad universitaria un servicio tecnoldgico de calidad orientado a la
Docencia y a la Investigacion.
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1) SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Gestidon econdmica de mantenimiento 2009:

SECRETARIA GENERAL

CONTRATOS REPARACIONES SUMINISTROS
CENTRO DE COSTE | CENTRO DE COSTE | CENTRO DE COSTE
D000 L320 D00
PRESUPUESTO %
INICIAL 815.000,00 200.000,00 0

* El concepto de “SUMINISTROS (otros proveedores)”, no tiene asignada ninguna cantidad inicial
por lo que se transfieren cantidades (segun necesidades) del centro de coste DO0O.

DESGLOSE DEL CENTRO DE COSTE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

D000 (213) (ANO 2009)

EMPRESA MANTENIMIENTO IMPORTE
ELEVADORES EXPRESS, ASCENSORES Y PLATAFORMAS ELEVADORAS DE 43.845.36
S.A. SILLAS o

CENTROS TRANSFORMACION, UPS,
ELECNOR, S.A. ESTABILIZADORES Y GRUPOS ELECTROGENOS 28.527,88
ISOLUX CORSAN INSTAI'_ACIONES GENERALES ESCUELA 15.969 58
CONCESIONES U.T.E. POLITECNICA (enero, febrero y marzo) R
INSTALACIONES GENERALES
, 96.422,20
EMTE SERVICE ESCUELA POLITECNICA (de abril a diciembre)
JOHSQN CONTROLS SISTEMA SUPERVISION EDIFICIOS POLITECNICO, 18.067.00
ESPANA, S.L. MAGISTERIOS Y ARQUITECTURA B
SISTEMA CONTRA INCENDIOS Y GRUPOS DE
ELECNOR S.A. BOMBEO AGUA 91.158,60
SERVICIOS DE CONTROL | INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN 33.777.89
E INSPECCION S.A. BAJA TENSION DE TODOS LOS EDIFICIOS Y
CLIMATIZACION, A/A, INSTALACIONES GENERALES
\S/':LSRIZA FACILITIES, SUMINISTRO Y CONSUMO DE GASES, TORRES 252.273,56
e REFRIGERACION, CONTROL DE ALJIBES Y AGUAS
TOTAL 580.042,07
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CONTRATOS DE SUMINISTROS (ANO 2009)
EMPRESA SUMINISTRO IMPORTE
HISPANOFIL MATERIAL ELECTRICO 60.900,00
] MATERIAL DE FERRETERIA, FONTANERIA Y
REDONDO Y GARCIA, SA. | CONSTRUCCION 30.000,00
TOTAL 90.900,00

CONTRATOS ASIGNADOS AL CENTRO DE COSTE DE~MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Centro de coste L320 (212) (ANO 2009)

IMPORTE
EMPRESA MANTENIMIENTO ANUAL
PUERTAS AUTOMATICAS COL. CARACCIOLOS,
GEBENSA-MANUSA E. ENFERMERIA, MEDICI., POLITECNICO, 9.456,32
TRINITARIAS
PUERTAS AUTOMATICAS FARMACIA,
APRIMATIC CIENCIAS, ECONOMICAS Y BIBLIOTECA 5.635,28
MEDICINA
PRODEMAN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 1.846,08
SERVICIO DESINFECCION, DESINSECTACION Y
GUADAPINSA DESRATIZACION 9.243,00
TOTAL 26.180,68
Gestidon econdmica de mantenimiento 2010:
CONTRATOS REPARACIONES SUMINISTROS
CENTRO DE COSTE | CENTRO DE COSTE | CENTRO DE COSTE
D000 L320 D000
PRESUPUESTO *
INICIAL 823.150,00 200.000,00 0

* El concepto de “SUMINISTROS (otros proveedores)”, no tiene asignada ninguna cantidad inicial

por lo que se transfieren cantidades (segun necesidades) del centro de coste DO0O.
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DESGLOSE DEL CENTRO DE COSTE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
D000 (213) (ANO 2010)

EMPRESA MANTENIMIENTO IMPORTE
ELEVADORES EXPRESS ASCENSORES Y PLATAFORMAS ELEVADORAS 45.520.16
S.A. DE SILLAS e

CENTROS TRANSFORMACION, UPS,
ELECNOR, S.A. ESTABILIZADORES Y GRUPOS 28.527,88
ELECTROGENOS
INSTALACIONES GENERALES ESCUELA
EMTE SERVICE POLITECNICA 117.270,24
JOHSON CONTROLS SISTEMA SUPERVISION EDIFICIOS 20.648.00
ESPANA, S.L. POLITECNICO, MAGISTERIO Y ARQUITECTURA o
SISTEMA CONTRA INCENDIOS Y GRUPOS DE
ELECNOR, S.A. BOMBEO 91.158,60
SERVICIOS DE CONTROL E | INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS 13.908.54
INSPECCION S.A. DE BAJA TENSION TODOS LOS EDIFICIOS S
CLIMATIZACION, A/A, INSTALACIONES
VALORIZA FACILITIES GENERALES SUMINISTRO Y CONSUMO DE 959 973 56
S.A.U. GASES, TORRES REFRIGERACION, CONTROL e
DE ALJIBES Y AGUAS
TOTAL 569.306,98
CONTRATOS DE SUMINISTROS (ANO 2010)

EMPRESA SUMINISTRO IMPORTE

HISPANOFIL MATERIAL ELECTRICO 37.700,00
] MATERIAL DE FERRETERIA, FONTANERIA Y

REDONDO Y GARCIA, SA. | CONSTRUCCION 30.000,00

TOTAL 67.700,00

149



#£2% Universidad

#@: de Alcals SECRETARIA GENERAL

CONTRATOS ASIGNADOS AL CENTRO DE COSTE DE~MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Centro de coste L320 (212) (ANO 2010)

IMPORTE

EMPRESA MANTENIMIENTO ANUAL

PUERTAS AUTOMATICAS COLEGIO
MANUSA CARACCIOLOS, E. ENFERMERIA, MEDICI. 12.393,00
POLITECNICO, TRINITARIAS

PUERTAS AUTOMATICAS FARMACIA,

APRIMATIC CIENCIAS, ECONOMICAS Y BIBLIOTECA 5.635,28
MEDICINA
PRODEMAN PROGRAMA MANTENIMIENTO 1.846,08
SERVICIO DESINFECCION, DESINSECTACION Y
GUADAPINSA DESRATIZACION 9.243,00
TOTAL 29.117,36

Cumplimiento de los objetivos:

Al Servicio de Mantenimiento le corresponde la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad. Su mision es la de organizar los procesos de mantenimiento
preventivo, correctivo y técnico-legal de los diferentes edificios e instalaciones, y los procesos
administrativos de control presupuestario, facturacion, etc. que lleva aparejados, asi como el control
de las empresas externas contratadas para la realizacion de los mantenimientos regulados
legalmente con el fin de garantizar la mé&xima disponibilidad y adecuacion de los edificios e
instalaciones, el cumplimiento de los acuerdos de niveles de servicio establecidos y el cumplimiento
de las normativas legales existentes.

El cumplimiento de los planes del Servicio de Mantenimiento al dia de hoy es francamente
favorable por cuanto se han cumplido en su mayoria. Se tienen tomadas medidas, y otras en curso
de cumplirse, entre las que destacan:

Y Control y supervision en las actuaciones de las diferentes empresas mantenedoras externas para
el mantenimiento preventivo, correctivo y técnico-legal de las instalaciones, gestionando su
facturacion.

Y Revision y reparacion del alumbrado de los viales del campus exterior.
Y Reparacion de baches y blandones en los viales del campus exterior.

Y Reforma de tuberias de la calefaccion en la Escuela de Magisterio en la que se crean sobre-
presiones produciendo averias en el sistema.

Y Se ha gestionado la instalacion de nuevos equipos de Aire acondicionado 6 sustituido por otros
gue se encontraban averiados en despachos, laboratorios y lugares en los que no existia.

Y Se ha gestionado la inspeccion de instalaciones eléctricas de todos los edificios universitarios
por un Organismo de Control Autorizado conforme a normativa vigente.
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Y Revision y limpieza periddica de las cubiertas, canalones y bajantes de los diferentes edificios.
Y Gestion y control de pintura en las diferentes dependencias realizado por empresas externas.

Y Gestion para la implantacion de un nuevo sistema de gestion via web para la climatizacion en F.
Derecho.

El Servicio de Mantenimiento es consciente de la importancia que tienen las politicas
medioambientales por lo que realiza gestiones encaminadas al ahorro energético como son la
sustitucion de lamparas tradicionales por otras de nueva generacion y bajo consumo.

Las anteriores, solamente son algunas de las actuaciones realizadas o gestionadas por el Servicio de
Mantenimiento sin incluir las reparaciones y reformas en las instalaciones que este Servicio realiza
con personal propio de manera cotidiana, como son la colocacion de cuadros y elementos
decorativos, reparacion de cerraduras, puertas y ventanas, reformas y sustitucién de elementos en
las instalaciones de fontaneria, saneamiento, electricidad, carpinteria, albafiileria, etc.

No se incluyen las actuaciones realizadas por las empresas mantenedoras externas, cuyo
mantenimiento diario en calefaccion, climatizacion, ascensores, puertas automaticas, desratizacion,
etc., supone una facturacion muy importante como se ha visto en las tablas anteriores, en las que
aparecen los desgloses de los Centros de Coste.

Actuaciones pendientes a medio plazo:

Y Implantacion de un sistema de analizador de redes eléctricas en la caseta de acometida de media
tensidn en el campus (entronque).

Y Estudio e implantacion de un nuevo sistema de refrigeracion en las salas del Centro de Procesos
de Datos de los Servicios Informaticos.

Y Estudio e implantacion de un nuevo sistema de refrigeracion para el edificio del Animalario.
Y Reparacion de la maquina de absorcion el edificio Politécnico.

Y Sustitucion del liquido refrigerante de los equipos de refrigeracion por otros de nueva generacion
(requerimiento de la normativa).

Y Correccion, mediante empresas externas, de anomalias detectadas en la inspeccion eléctrica de
baja tensién de todos los edificios universitarios.

Y Sustitucion de transformadores de Pyraleno en diversos edificios (requerimiento de la
normativa).

La entrada de nuevos técnicos de grado medio, actualmente finalizando el proceso de seleccion,
supondra un avance importante en la gestion del Servicio de Mantenimiento.
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IV) SERVICIO DE SALUD LABORAL Y PREVENCION

El Servicio de Salud Laboral y Prevencion de la UAH tiene como misién garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Uno de los aspectos que
para el Servicio de Salud Laboral y Prevencion de la UAH ha sido siempre muy importante es la
difusién de la cultura preventiva en general y la implantacion de los principios de buenas précticas
de trabajo, para reducir al m&ximo los riesgos y evitar que se produzcan enfermedades profesionales
tanto entre personal Docente e Investigador como entre el personal de la Administracion y
Servicios.

Tanto la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), como el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997 de 17 de enero), sefialan la
obligatoriedad para el empresario de tener a disposicion de la Autoridad Laboral, Sanitaria y
Comité de Seguridad y Salud, la Memoria de su Servicio de Salud Laboral y Prevencion.

El presente documento constituye la memoria, correspondiente al afio 2009 y al afio 2010 en curso a
fecha 20 de julio.

La memoria anual se organiza siguiendo las misiones sefialadas por la Ley y haciendo referencia a
las diferentes Areas de actividad del Servicio de Salud Laboral y Prevencién de la UAH.

ACTUACIONES REALIZADAS 2010:

Plan de Prevencién de Riesgos laborales

Con la incorporacion a la Jefatura del Servicio de un nuevo responsable a finales de 2009, se
procedi6 a realizar una auditoria interna de la situacién existente en lo referente al Servicio de Salud
Laboral, y al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y su desarrollo.

A grandes rasgos se detectd la necesidad de impulsar las siguientes actuaciones:

1. Plan de Prevencion: Necesario revisarlo en el Comité de Seguridad y Salud para su posterior
aprobacion en Junta de Gobierno.

2. Establecimiento de un sistema de gestién de la prevencion en la universidad el cual en la
actualidad es inexistente. Dicho sistema se debe implantar en todas las unidades organizativas
de la Universidad (Departamentos, Servicios,...). Si no es asi, no se integrara la prevencion en
la Universidad.

3. Aumentar los recursos del Servicio de Prevencidn propio que debera de contar instalaciones,
medios humanos y materiales suficientes para la adopcion de las actividades preventivas que
legalmente se tengan que llevar a cabo en la Universidad.

4. Realizar las Evaluaciones de Riesgo y Planificaciones de la actividad preventiva de todos los
puestos de trabajo y de los centros de trabajo de la Universidad, esto es, los 38 centros de
trabajo y de todos los puestos de trabajo existentes y de los que en la actualidad no existen
dichas evaluaciones de riesgos.

5. Coordinacion actividades empresariales conforme Real Decreto 171/2004: no se realiza en la
actualidad. Se ha de desarrollar e implantar un procedimiento de coordinacion.

6. Formacion e informacion de los distintos colectivos (PAS, PDI) en Prevencion de Riesgos
Laborales: se ha de llevar a cabo, tal y como se establece en artl8 y 19 Ley 31/1995, de 8 de
noviembre.
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7. Adecuacion al Proximo Real Decreto de Adecuacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales a las Universidades .
8. Desarrollo e implantacion de los Planes Autoproteccion.

Se procede pues, a detallar las actuaciones realizadas hasta la actualidad en cada uno de los puntos
citados:

1. Plan de Prevencion:
la. Se ha presentado ante el Comité de Seguridad y Salud un borrador del futuro Plan de
Prevencion de riesgos laborales de la universidad.

2. Establecimiento de un sistema de gestién de la prevencion en la universidad.
2a. Se han elaborado los siguientes documentos y procedimientos con vista a su
implantacion:

Y Listado de informes y documentos del Servicio de Prevencion de la UAH de ref.
SG54AG00110.

Y Modelo acuse recibo entrega EPIS genérico de ref. EPOOEL00610.
Y Informe Funciones y Responsabilidades en materia preventiva de ref.

SGO0EL10010.

Y Se ha desarrollado la nueva Metodologia de evaluacion segun documento de ref.
SGO0EL03110.

Y Se ha desarrollado el informe tipo de evaluacion de equipos de trabajo.

Y Se ha desarrollado el informe tipo de introduccién de evaluacion de riesgos

Y Se ha desarrollado el informe tipo de evaluacion de puestos de trabajo

Y Se ha desarrollado el informe tipo de evaluacion de organizacion y gestion de la
prevencion.

Y Se ha desarrollado el informe tipo de evaluacion de departamentos, servicios, CAl,

areas comunes.
Y Se ha desarrollado el informe tipo de evaluacion nota de prevencion

Y Se ha desarrollado el informe tipo de evaluacion de condiciones ambientales segin
el Real Decreto 486/1997

3. Aumentar los recursos del Servicio de Prevencion propio que debera de contar
instalaciones, medios humanos y materiales suficientes para la adopcion de las actividades
preventivas que legalmente se tengan que llevar a cabo en la Universidad.

3a. Se han adquirido 2 nuevos equipos de higiene industrial y se han calibrado los
existentes para ser utilizados en la elaboracion de las futuras evaluaciones de riesgos.

3b. Se ha procedido a establecer un sistema de control y calidad de los equipos existentes
y de los recientemente adquiridos, lo cual, implica que se ha elaborado una “Lista de
equipos de Prevencidn Técnica y Vigilancia de la Salud sometidos a calibracion” y
que cada equipo dispone de Ficha de calibracion y control del mismo.
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4. Realizar las Evaluaciones de Riesgo y Planificaciones de la actividad preventiva de todos
los puestos de trabajo y de los centros de trabajo de la Universidad, esto es, los 38 centros
de trabajo en los que tanto PAS, PDI como el personal investigador realizan su trabajo.

4a. Se ha realizado la Evaluacion de riesgos de exposicion a formaldehido en el Dpto. de
Anatomia y Embriologia Humanas Ref 44EL00110.

4b. Se ha realizado la Evaluacion de iluminacion de Aulas y Biblioteca del edificio 44-
Facultad de Medicina.

4c. Se ha realizado la Evaluacion de condiciones ambientales segin RD 486/1997 en
Laboratorio de Did4ctica en edificio 81- Escuela de magisterio.

4d. Se esta terminando la Evaluacidn inicial de Riesgos del Edificio 55- Taller de vidrio y
los puestos de trabajo que alli desarrollan su actividad. No obstante ya se han
realizado al respecto las siguientes evaluaciones parciales:

Y Evaluacion de los 12 equipos de trabajo existentes

Y Evaluacion de exposicion a ruido industrial

Y Evaluacion de exposicion a estrés térmico

Y Evaluacion de iluminacion

Y Evaluacion de eficacia de las 10 campanas de extraccion existentes

4e. Se estd terminando la Evaluacion de condiciones ambientales segun RD 486/1997 del
edificio 07- Colegio Obispado de Ledn.

4f. Se ha realizado la Evaluacion de exposicion a campos magnéticos en el Dpto. de
Geologia del 41- Edificio de Ciencias.

4¢. Se ha realizado la Evaluacion de riesgos del puesto de trabajo de profesor del Dpto. C.
Empresariales del edificio 01-Facultad de economicas.

4h. Se ha realizado la Evaluacion de riesgos del laboratorio de Fisica ubicado en el
edificio 10-Colegio Carmen Calzado

4i. Se ha realizado la Evaluacion de riesgos de un equipo de trabajo en el Servicio de
Mantenimiento en edificio 56- Mantenimiento

5. Coordinacién actividades empresariales conforme Real Decreto 171/2004: no se realiza en
la actualidad. Se ha de desarrollar e implantar un procedimiento de coordinacion.

5a. Se esté elaborando un procedimiento de coordinacion de actividades empresariales,
adecuandolo a las caracteristicas y peculiaridades de la Universidad.

5b. Se ha enviado informacion relativa a las medidas de autoprotecciéon en la UAH a las
empresas CIBERBBN que desarrolla trabajos de investigacion en Medicina y
Farmacia y a la empresa BARIN que realizard trabajos en el Departamento de
Anatomia de la Facultad de Medicina.

6. Formacidn e informacion de los distintos colectivos (PAS, PDI):

6a. Se estd preparando una campafa informativa sobre educacion de la voz para todo el
personal docente de la universidad.

6b. Curso General de Prevencién , 20 h. (para el PAS)

6¢. Curso de Verano para la comunidad universitaria de Prevencion de Riesgos Laborales,
nivel basico. 30 horas.
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6d. Cursos sobre Plan de autoproteccion- Equipos primera intervencion impartido por la
Escuela Nacional de Proteccion Civil (ENPC).

6e. Cursos sobre Plan de autoproteccion- Equipos segunda intervencion impartido por la
Escuela Nacional de Proteccion Civil (ENPC).

6f. Curso sobre manejo de desfibriladores externos semiautomaticos.

7. Adecuacion al Proximo Real Decreto de Adecuacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales a las Universidades .

7a. Se asistié a unas jornadas profesionales en Oviedo los dias 20 y 21 de mayo, al objeto
de actualizar la informacion al respecto.

8. Desarrollo e implantacion de los Planes Autoproteccion.

8a. Sefializacion de los elementos de PCI1 y de Evacuacion en diferentes edificios.
Y Medicina
Y Irlandeses
Y FGUAH

8b. Realizacion y mantenimiento de los planos de los edificios de la UAH y de los planos
UEA (Usted esta Aqui).

8c. Reposicion de mantas ignifugas ubicadas en los laboratorios debido al uso de las
mismas en conatos de incendio. Facultad de Farmacia.

8d. Propuesta de instalacion de deteccidn de incendios y gases en el Taller de Vidrio de la
UAH.

8e. Propuesta de contrato de mantenimiento de la instalacion de gases del edificio n® 69
adscrito al CAl de Quimica-CEMAETA.

8f. Seguimiento del cumplimiento del contrato de mantenimiento de la UAH con la
empresa externa ELECNOR para las instalaciones de Proteccion Contra Incendios
(PCI) y los Grupos de Presidn de Agua de todos los edificios de la Universidad.

8g. Realizacion de pruebas de las alarmas de evacuacion, en diferentes edificios de la
Universidad:

Y Edificio de Ciencias.
Y Aulario de Ciencias.
Y Quimica Fina.

Al margen de la necesidad de impulsar las actuaciones arriba indicadas se han llevado a cabo las
siguientes actuaciones en el area técnica:

= Sefializacién de la prohibicion de fumar en San lldefonso.
= Investigacion de los siguientes accidentes de trabajo:

o Medicina:
Técnico de Laboratorio.
Técnico del Servicio de Mantenimiento, fontanero.
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o Farmacia:
Técnico de Laboratorio.
Limpiadora.
Bibliotecario.

o Colegio de Leon:
Subalterno.

s Mantenimiento:
Albail
o Servicios informaticos:
Técnico de sistemas.
= Atencion a los siguientes conatos de incendio:
o 25 de febrero de 2010 en la sala de cuadros eléctricos del Edificio Politécnico.
o 3 de marzo de 2010 en un laboratorio de la Facultad de Farmacia.

= Se han elaborado informes y Notas de Prevencion relacionados con las condiciones de
seguridad de algunos edificios.

= Entrega y control de Equipos de Proteccion Individual a diferentes trabajadores de la UAH.
Biblioteca de Farmaciay CATECHOM.

= Se ha gestionado la ubicacion, adquisicion y mantenimiento de los botiquines de la UAH. Se
mantiene, asi mismo, una base de datos con la ubicacion de los botiquines que son de tres
tipos: fijos, portatiles y de mochila.

= Se han elaborado partes de trabajo para el Servicio de Mantenimiento en diferentes
instalaciones relacionados con actuaciones en materia de prevencion de riesgos.

= Instalacion, gestion y mantenimiento de la base de datos del Servicio de Mantenimiento de la
UAH. Esta base de datos dispone de un servidor ubicado en los Servicios Informaticos al cual
hay que acceder para algunas operaciones de actualizacién y mantenimiento. Los usuarios del
programa estan ubicados en los edificios de la UAH (jefes de conserjerias, administradores
gerentes y empresas subcontratadas), y también se atienden “in situ” las incidencias.

= Estudio de casos puntuales planteados en el Comité de Seguridad y Salud.

= Asesoramiento sobre la necesidad de EPIS para la realizacion de algunas actividades, tanto
en servicios como en investigacion.

= Coordinacion de las campafas de donacion de sangre realizadas en las instalaciones de la
UAH por Cruz Roja y el Banco de Sangre de la CAM.

= Inspecciones y visitas a edificios e instalaciones.

156



#£2% Universidad

#8: de Alcald SECRETARIA GENERAL

Medicina del Trabajo

En este apartado se analizaran las actividades més importantes desarrolladas por el &rea de Salud
Laboral.

= Actividades en coordinacion con las otras areas del Servicio de Salud Laboral y Prevencion:
o ldentificacion de los puestos que requieren vigilancia especifica de la salud.
o Elaboracion de documentacion.
o Asesoramiento y realizacion de propuestas y recomendaciones.
» Vigilancia de la Salud de los trabajadores (Art. 37.3 RSP): cuyo objetivo es la identificacion
de los problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas. Para ello, se aplican
los Protocolos de vigilancia sanitaria especifica editados por el Ministerio de Sanidad en

funcidén de los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos de los diferentes puestos de
trabajo.

o Desde el 1 de Enero al 16 de julio de 2010 se han realizado los siguientes
reconocimientos y se han aplicado los siguientes protocolos:

VIGILANCIA DE LA SALUD
1 ENERO A 16 JULIO DE 2010

600
500
400
300
200
100

0+ / . <

RECONOCIMIENTOS ANALITICAS
MEDICOS
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
1ENERO A 16 JULIO DE 2010

DE RETORNO AL
TRABAJO; 1

INICIO; 14

M Agentes biologicos

PROTOCOLOS APLICADOS

M Asma laboral

m Conductores

M Manipulacién manual de cargas

B Movimientos repetitivos

m Posturas forzadas

W Pantallas de visualizacion de
datos

m Quimico genérico

Radiaciones ionizantes

= Estudio y valoracion de los trabajadores especialmente sensibles habiendo realizado dos
adaptaciones del puesto de trabajo.

= Notificacion, registro y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Desde el 1 de enero al 16 de julio de 2010 se ha declarado una enfermedad profesional y se
han notificado 43 accidentes de trabajo de los que 1 fue recaida y 10 accidentes “in itinere”.
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ACCIDENTES DE TRABAJO
1 ENERO A 16 DE JULIO DE 2010

B CONBAJA mSINBAJA TOTAL

43
25
18
11
5 8 8 5 5 5
3 3 4 123 23 4 022
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio TOTAL

= Anaélisis, con criterios epidemioldgicos, de los resultados de la vigilancia de la salud con el
fin de determinar su posible etiologia laboral y proponer las posibles medidas preventivas.

= Estudio de las enfermedades que se producen entre los trabajadores y las ausencias del
trabajo por motivos de salud para poder identificar cualquier relacion entre la causa de la
enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud derivados de las condiciones de trabajo.

= Atencion y seguimiento médico a trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia y a los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

= Promocidn de la salud en el lugar de trabajo mediante actividades preventivas:

o Deteccion precoz de cancer ginecoldgico.

o Deteccion precoz de cancer de prostata.

o Camparfias de vacunacion antigripal.

o Inmunizacion y profilaxis a los trabajadores de riesgo.
o Educacidn sanitaria.

Actividades de Enfermeria del Trabajo

Las actividades algunas son estrictamente sanitarias y otras se realizan conjuntamente y de
forma coordinada con los otros integrantes del Servicio de Prevencion. Dichas actividades son
las siguientes:

= Participar en los examenes de salud programados a los empleados recogiendo datos
personales y laborales para la apertura y mantenimiento de la historia clinico-laboral.
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= Realizacion de las exploraciones instrumentales complementarias en los exdmenes de salud
gue se realizan a los empleados:

o Pesoytalla.
o Audiometria.
a Control vision.
o Espirometria.

= Actividad asistencial en consulta de enfermeria: Se proporcionan los cuidados y técnicas de
enfermeria segun los problemas de salud de la poblacion laboral (extraccion de cuerpos
extrafios y tapones de cerumen, primeras curas y sucesivas, vendajes, inmovilizaciones,
suturas, toma de tension arterial, glucemia basal capilar, administracion de farmacos
inyectables y/o vacunas, realizacion de E.C.G., etc. Igualmente se prestan la asistencia de
urgencia en caso de primeros auxilios y situaciones de urgencia/emergencia.

= Control de productos farmacéuticos y de botiquines: control y reposicion de botiquines de los
distintos Departamentos y Servicios de la Universidad, control de medicacion y material de
primeros auxilios existente en el Servicio de Prevencion.

= Participacion en actividades formativas e informativas para promover conductas seguras ante
los riesgos laborales para evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= Presencia en actos oficiales y actividades culturales universitarias por si fuera preciso prestar
asistencia sanitaria (Premio Cervantes, Apertura del Curso Académico y otros actos
institucionales) y también por el mismo objetivo, en Concursos Oposiciones de Empleo
Publico realizados en la Universidad de Alcala con alto nimero de opositores.

= Promocion de la Salud:

o Formacion e informacidon sanitaria, tanto en la visita por examen de salud como en la
consulta de enfermeria programada o a demanda, sobre conductas y habitos saludables,
prevencion y control de enfermedades prevalentes (Hipertension arterial, obesidad,
hipercolesterolemia, cuidado de espalda, osteoporosis, etc.).

= Actividades de gestion de enfermeria:

s Archivo y mantenimiento de las historia clinico-laborales.

o Registro y proceso de datos de la vigilancia de la salud, I.T., AT.,y E.P.

o Participacion en la elaboracion de los resultados y conclusiones de las actividades sanitarias.

s Mantenimiento en correctas condiciones de los equipos sanitarios.

o Eliminacion de los residuos sanitarios.

= Actividades de formacion e investigacion:

o Colaboracion en materia formativa de los empleados acorde a la normativa en
Prevencion de Riesgos Laborales.

o Colaboracion como Experto en Enfermeria del Trabajo con el Departamento de
Enfermeria de la Escuela de Enfermeria de Guadalajara en la asignatura de Salud
Laboral.

= Realizacion de camparfias preventivas:
o Vacunacion antigripal (en Septiembre y Octubre)
s Vacunacion antitetanica (a lo largo del todo el afio)
e Vacunacion antihepatitis B (a lo largo de todo el afio)
o Deshabituacidn tabaquica (a lo largo de todo el afio)
o Informacion sanitaria para viajes internacionales (consejos sanitarios y vacunales)
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» Medicina asistencial: el Servicio de Salud laboral y Prevencién dispone de dos consultas, una
ubicada en el Campus Externo (Edificio Politécnico) y otra en el Campus Ciudad (Colegio
San Pedro y San Pablo) donde se atiende a todo el personal vinculado con la Universidad que
lo precise. Desde el 1 de enero al 16 de julio de 2010 se han atendido las siguientes consultas:

= Campus Externo:

CONSULTA MEDICA Campus Externo
1 ENERO a 16 DE JULIO DE 2010

438

438
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Campus Ciudad:

CONSULTA MEDICA Campus Ciudad
1ENERO A 16 DE JULIO DE 2010

319

SECRETARIA GENERAL

Clasificacion de patologias segun CIE-9

CONSULTA MEDICA
1 ENERO AL 16 DE JULIO DE 2010
757

438
319

CAMPUS EXTERNO CAMPUS CIUDAD TOTAL
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ACTUACIONES REALIZADAS 2009:

Seguridad en el Trabajo

Las actividades principales de esta &rea han sido:

= Actualizacion de los Manuales de Autoproteccion a la normativa NBA 2007 de los edificios:
o Medicina
o Ciencias

= Sefializacion de los elementos de PCI y de Evacuacion en diferentes edificios.

= Sefializacion de obligatoriedad de uso de guantes, gafas y batas en diferentes edificios del
Campus.

= Realizacion y mantenimiento de los planos UEA (Usted esta Aqui).
= Colocacion de barras antipanico en diferentes puertas de emergencia.

= Dotacion y mantenimiento de extintores portatiles a la patrulla de vigilancia del Campus
externo y al Tren del Campus.

= Se ha realizado el seguimiento de la conexién de las centralitas de deteccion y alarma de
incendios con la Central Receptora de Alarmas (CRA) contratada a tal efecto.

= Se han elaborados diferentes informes relacionados con las condiciones de seguridad de los
edificios y uno especifico de la Bibliotecas universitarias.

= Entrega y control de Equipos de Proteccion Individual a diferentes trabajadores de la UAH.

= Se gestiona la ubicacion, adquisicion y mantenimiento de los botiquines de la UAH. Se
mantiene, asi mismo, una base de datos con la ubicacion de los botiquines.

= Se ha asistido a diferentes presentaciones del curso a solicitud de los decanatos para
transmitir informacién relacionada con aspectos de la seguridad en los edificios y
laboratorios.

= Adquisicion, colocacion y reposicion de mantas ignifugas ubicadas en los laboratorios y
cocinas de los edificios universitarios.

= Mantenimiento informatico e instalacion de diversas aplicaciones en el SSLP.

= Seguimiento del cumplimiento del contrato de mantenimiento de la UAH con la empresa
externa para las instalaciones de Proteccion Contra Incendios (PCI) y los Grupos de Presién
de Agua de todos los edificios de la Universidad.

= [nstalacidn, gestién y mantenimiento de la base de datos del Servicio de Mantenimiento de la
UAH. Esta base de datos dispone de un servidor ubicado en los Servicios Informaticos al cual
hay que acceder para algunas operaciones de actualizacién y mantenimiento. Los usuarios del
programa estan ubicados en los edificios de la UAH (jefes de conserjerias, administradores
gerentes y empresas subcontratadas), y también hay que atender “in situ” las incidencias.

= Resolucion de aspectos puntuales de seguridad relacionados con obras e instalaciones
diversas en los siguientes edificios:

o Arquitectura

o Caracciolos

o Derecho

o Econdmicas

o Edificio de Ciencias
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o Genética en las nuevas dependencias de la Planta de Quimica Fina.
o Enfermeria

o Farmacia

o Irlandeses

o Medicina

o Planta Piloto de Quimica Fina

o Politécnico

o San lldefonso

o Laboratorio experimental CEMAETA, mantenimiento de ERA’s

= Preparacion de actividades con la Unidad Militar de Emergencias (UME).

= Preparacion de actividades formativas con la Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias.

= Preparacion de visitas del personal de la UAH al centro de coordinacion de Emergencias de
la Comunidad de Madrid 112.

= Asistencia a reuniones del grupo de trabajo de prevencion de la CRUE.

» Realizacion y distribucion de la monografia M1 sobre medidas de seguridad en el laboratorio
del Comité de Seguridad y Salud de la UAH en diferentes facultades de experimentales, para
los alumnos de nuevo ingreso, 1000 ejemplares.

= Campafa de sensibilizacion y cartelizacion de los accesos de todos los edificios de la
Universidad con la prohibicion de fumar en los mismos.

= Campaiia informativa de la Gripe A:
o Colocacion de 500 carteles
o Distribucion de 3000 folletos

o Colocacion de 22 puntos de desinfeccion de manos con dispensadores de solucién
jabonosa desinfectante.

= Actividades en coordinacion con las otras areas del Servicio de Salud Laboral y Prevencion:
o Inspecciones y visitas a edificios e instalaciones.
o Formacion.
o Investigacion de accidentes.
o Elaboracion de documentacion.
o Asesoramiento y realizacion de propuestas y recomendaciones.
o Camparias divulgativas.

Area de Higiene Industrial

En relacién a la actividad bésica llevada a cabo en el afio 2009, la realizacién de nuevas
evaluaciones correspondientes a centros o edificios en las que todavia no se haya realizado,
utilizando los modelos oficiales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).

Las evaluaciones se realizan utilizando un modelo de encuesta de elaboracion propia basado
también en el modelo del INSHT.
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Evaluacién de Riesgos de Edificios, Servicios Administrativos y de Apoyo.
Durante el afio 2009 se ha llevado a cabo la evaluacion de los siguientes Centros y Servicios:

= Servicios Informéticos

= Bibliotecas y Salas de Lectura.

= Centros de Apoyo a la Investigacion.
= Conserjerias.

= Departamentos.

Otras actividades realizadas en el area han sido:

Actividades en coordinacion con las otras areas del Servicio de Salud Laboral y Prevencion:
o Formacion
o Investigacion de accidentes
o Elaboracion de documentacion.
o Asesoramiento y realizacion de propuestas y recomendaciones.

= Estudio de casos puntuales planteados en el Comité de Seguridad y Salud.

= Asesoramiento sobre la necesidad de EPIS para la realizacion de algunas actividades, tanto
en servicios como en investigacion.

= Creacion y propuesta de un sistema de revision y mantenimiento del estado de las vitrinas de
extraccion de gases y vapores en las Facultades experimentales.

= Formacion especifica del area.

= Realizacion, junto con la Inspeccion de Sanidad, de las visitas inspectoras a los servicios de
restauracion de la UAH, recepcion y supervision del informe correspondiente a las mismas.

= Coordinacion de las camparias de donacion de sangre realizadas en las instalaciones de la
UAH por Cruz Roja y el Banco de Sangre de la CAM.

Medicina del Trabajo

En este apartado se analizaran las actividades mas importantes desarrolladas por el area de Salud
Laboral.

= Actividades en coordinacion con las otras areas del Servicio de Salud Laboral y Prevencién:
o Identificacion de los puestos que requieren vigilancia especifica de la salud.
o Elaboracion de documentacion.
o Asesoramiento y realizacion de propuestas y recomendaciones.

= Vigilancia de la Salud de los trabajadores (Art. 37.3 RSP): cuyo objetivo es la identificacion
de los problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas. Para ello, se aplican
los Protocolos de vigilancia sanitaria especifica editados por el Ministerio de Sanidad en
funcidn de los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos de los diferentes puestos de
trabajo.
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se realizaron los siguientes reconocimientos y se aplicaron los siguientes

VIGILANCIA DE LA SALUD

1000

894

900
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371
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

ANALITICAS

Reconocimientos médicos afio 2009

313

56

O Inicio
O Periddicos
O Tras reanudar su trabajo
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Protocolos aplicados

O Actividades Antérticas

| Agentes biolégicos

O Asma laboral

O Manipulacién manual de cargas
B Movimientos repetitivos

O Posturas forzadas

250

B Pantallas de visualizacién de datos
O Quimico genérico

B Radiaciones ionizantes

Estudio y valoracion de los trabajadores especialmente sensibles realizandose un cambio de
puesto de trabajo y cuatro adaptaciones del puesto de trabajo.

Notificacion, registro y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Durante el 2009 se declar6 una enfermedad profesional y se notificaron 62 accidentes de
trabajo de los que 2 fueron recaidas y 11 accidentes “in itinere”.
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ACCIDENTES DE TRABAJO ANO 2009
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= Anadlisis, con criterios epidemioldgicos, de los resultados de la vigilancia de la salud con el

fin de determinar su posible etiologia laboral y proponer las posibles medidas preventivas.
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= Estudio de las enfermedades que se producen entre los trabajadores y las ausencias del
trabajo por motivos de salud para poder identificar cualquier relacion entre la causa de la
enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud derivados de las condiciones de trabajo.

= Atencion y seguimiento médico a trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia y a los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

= Promocidn de la salud en el lugar de trabajo mediante actividades preventivas:
o Deteccidn precoz de cancer ginecoldgico.
o Deteccion precoz de cancer de prostata.
o Camparias de vacunacion antigripal.
o Inmunizacion y profilaxis a los trabajadores de riesgo.
o Educacion sanitaria.

= Consulta de enfermeria: reposicion de botiquines, control de medicacion y material de
primeros auxilios, curas, inyectables, tomas de tension arterial, etc.

» Medicina asistencial: el Servicio de Salud laboral y prevencion dispone de dos consultas, una
ubicada en el Campus Externo (Edificio Politécnico) y otra en el Campus Ciudad (Colegio
San Pedro y San Pablo) donde se atiende a todo el personal vinculado con la Universidad que
lo precise. Durante el afio 2009 se atendieron un total de 1288 consultas:

Consultas realizadas afio 2009

1400 1288
1200
1000
800
600 530
400
200 ] — —

758

CAMPUS EXTERNO CAMPUS CIUDAD TOTAL
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MEDICINA ASISTENCIAL ANO 2009
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Otras actividades del conjunto del Servicio de Salud Laboral y Prevencion:

= Formacion. Los cursos realizados durante el afio 2009 han sido los siguientes:
o Curso General de Prevencion , 20 h. (para el PAS)
o Curso General de Prevencion de Riesgos laborales (nivel bésico) para alumnos como
asignatura de libre eleccion (ALE de 60 h.)

o Curso de Verano para la comunidad universitaria de Prevencion de Riesgos Laborales,
nivel basico. 30 horas.

»= Alumnos en practicas de Master en PRL, en las especialidades de Seguridad e Higiene
Industrial todas ellas durante un periodo minimo de dos meses.

» Alumnos en précticas de Formacion Profesional (Quimica Ambiental) durante tres meses,
practicas en empresas fin de mddulo.

= Alumnos en précticas de Formacion Profesional (Prevencion de Riesgos Laborales)
durante tres meses, practicas en empresas fin de modulo.

=  Ampliacion de la de una base de datos documental del material generado en el servicio y
del material bibliogréafico del que se dispone.

» Resolucion de casos puntuales que se producen durante todo el afio y pueden estar
relacionados con todas las areas de actividad del Servicio

= Jornadas y Seminarios. Durante los dias 20 y 21 de mayo se celebraron las “Jornadas sobre
absentismo” en la que se recogieron el testimonio y la experiencia de profesionales de
empresas, asociaciones y la propia Universidad, respecto al absentismo, sus causas y analisis.
La participacion y el impacto mediatico fueron elevadas, por lo que es probable que en
sucesivos afios se continle trabajando en estos temas.
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR DE LA U.AH., CURSO ACADEMICO 2009-10.

Equipo de Direccion

Director: Manuel Rosa Zurera

Subdirector 1°: Antonio Portilla Figueras
Subdirector 2°: Emilio José Bueno Guillén
Subdirector 3°: Antonio Guerrero Baguero
Subdirector 4°: Miguel Angel Lépez Carmona
Secretario: Sonia Pérez VVazquez

Titulaciones que se imparten

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Sistemas Electrénicos
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Sistemas de Comunicacion
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Telematica

Ingenieria Técnica Industrial - Electrénica Industrial

Ingenieria Electrénica

Ingenieria de Telecomunicacion

Direccion Postal Edificio Politécnico,
Ctra. N-11, km 31,600
28805 - Alcala de Henares (Madrid)

Teléfono 91 885 65 05

Fax 91 885 68 35

Correo electrénico direccion.eps@uah.es

Pagina Web http://www.uah.es/politecnica/

Actividades desarrolladas durante el curso 2009-2010

VI Jornadas de Convergencia Ciencia-Tecnologia, patrocinadas por la Fundacion Vodafone
Espafa. Celebradas del 9 al 13 de marzo de 2009 y ha contado con la participacion de unos 500
estudiantes de toda la Universidad de Alcala.

La EPS ha participado en la conferencia de Direcciones de Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieria de Telecomunicacion y el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion celebrada
en la Universidad de Cantabria, y en las analogas organizada por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Telecomunicacion (COITT), que se desarrollaron en la Universidad de Alicante.
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Actividades institucionales y culturales

Se han realizado 72 actividades cientifico-tecnoldgicas (charlas y seminarios) recogidas dentro del
programa de Créditos de Libre Eleccion Continuos (Bonocréditos).

Programa Académico de Tutorias Personalizadas en colaboracion con el Vicerrectorado de
Docencia, orientado a alumnos de Primer Curso de Ingenierias Técnicas e Ingenieria Superior.

Contrato-Programa para la mejora en las titulaciones de Ingenieria de Telecomunicacion, Ingenieria
en Electronica, Ingenieria Técnica de Telecomunicacion para las especialidades de Sistemas
Electronicos, Sistemas de Telecomunicacién y Telematica; asi como para la Ingenieria Técnica
Industrial especialidad Electrénica Industrial.

Se ha obtenido la verificacion de ANECA a los Planes de Estudio de los nuevos titulos de Grado en
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion, Grado en Ingenieria en Sistemas de
Telecomunicacion, Grado en Ingenieria en Electrénica de Comunicaciones, Grado en Ingenieria
Telematica y Grado en Ingenieria en Electronica y Automatica Industrial, para su imparticion en el
curso 2010-2011, que fueron aprobados en Consejo de Gobierno del 16-07-2009.

Intercambios y précticas

A lo largo del curso 2009-10 se han realizado visitas a la Universidad de Gazi (Turquia),
Universidad de Aveiro (PORTUGAL) y Universidad de Hedmark (NORUEGA).

Se han recibido visitas de representantes de universidades extranjeras: Universidad de GLYNDWR
(GALES) y Universidad de Bandung (INDONESIA).

Ampliacion de la lista de convenios con Universidades extranjeras para intercambio de
estudiantes y profesorado (programa Erasmus y convenios bilaterales).

La Direccion de la EPS, a través de la Subdireccion de Relaciones Internacionales, sigue afio a afio
ampliando la lista de Universidades extranjeras con las que poder intercambiar estudiantes y
profesores universitarios, a través del programa europeo Erasmus o mediante convenios bilaterales
firmados con universidades no europeas.

Para el curso 2000-10 y 2010-11 se han firmado hasta el momento los siguientes convenios nuevos:
Universidad de Hedmark (Noruega): 2 alumnos, 9 meses (Erasmus)

Universidad de Salerno (Italia): 2 alumnos, 9 meses (Erasmus)

Universidad de Heidelberg (Alemania): 2 alumnos, 5 meses (Erasmus)

Universidad de Ciencias Aplicadas de Hamburgo (Alemania): 2 alumnos, 9 meses (Erasmus)
Instituto Politécnico de Setubal (Portugal): 2 alumnos, 5 meses (Erasmus)

Universidad Tecnoldgica de Bandung (Indonesia): 9 alumnos, 5 meses (bilateral)
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La progresion entre los afios 2004-2010 ha sido la siguiente:
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Curso Universidades Ofrecidas Plazas Ofertadas (N° Estudiantes)
Erasmus: 39 Erasmus: 100
NEWI: 1 NEWI: llimitado
2004-05 Otros: 3 Otros: 6
Total: 43 Total: 106+X
Erasmus: 45 Erasmus: 117
NEWI: 1 NEWI: llimitado
2005-06 Otros: 5 Otros: 8
Total: 51 Total: 125+X
Erasmus: 48 Erasmus: 124
NEWI: 1 NEWI: llimitado
2006-07 Otros: 6 Otros: 10
Total: 55 Total: 132+X
Erasmus: 55 Erasmus: 147
NEWI: 1 NEWI: llimitado
2007-08 Otros: 7 Otros: 12
Total: 62 Total: 157+X
Erasmus: 62 Erasmus: 164
2008-09 Otros: 9 Otros: 34
Total: 71 Total: 198
Erasmus: 67 Erasmus: 174
2009-10 Otros: 10 Otros: 23
Total: 77 Total: 217
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La progresion de alumnos Erasmus entre los afios 2004-2010 ha sido la siguiente:

Curso N° Estudiantes N° Estudiantes N° Profesores
Espafioles Enviados Extranjeros Recibidos | Espafioles Enviados
Erasmus: 78 Erasmus: 23
NEWI: 18 Otros: 4 .
2004-05 Otros: 5 Erasmus: 3
Total: 98 (EPS + ETSII) Total: 27
Erasmus: 66 (55 EPS, 11 ETSII) Erasmus: 19
NEWI: 47 (34 EPS, 13 ETSII) Otros: 4 .
2005-06 | oyros: 2 (LEPS, 1ETSII) Erasmus: 1
Total: 115 (90 EPS + 25 ETSII) Total: 23
Erasmus: 70 EPS Erasmus: 24
NEWI: 28 EPS Otros: 1 .
2006-07 Otros: 2 EPS Erasmus: 1
Total: 100 EPS Total: 25
Erasmus: 77 EPS Erasmus: 23
NEWI: 18 EPS Otros: 1 .
2007-08 Otros: 5 EPS Erasmus: 2
Total: 100 EPS Total: 24
Erasmus: 61 EPS Erasmus: 10
2008-09 | Otros: 24 EPS Otros: 2 Erasmus: 1
Total: 85EPS Total: 12
Erasmus: 49 EPS Erasmus: 12
2009-10 | Otros: 15 EPS Otros: 1 Erasmus: 1
Total: 65EPS Total: 13

ETSII = Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

En el mismo periodo, 50 alumnos han realizado précticas en empresas. Han solicitado
reconocimiento de créditos 45 alumnos, algunos de los cuales realizaron las précticas en cursos
anteriores.

Otras actividades

La EPS ha participado en la organizacion y en el jurado de los Premios Académicos y de
Investigacion a los mejores alumnos de promocion y a las mejores Tesis Doctorales y Trabajos Fin
de Carrera, patrocinados por el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion y el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién.
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA'Y GEODESIA

Equipo de direccion:

Directora: Pilar Chias Navarro

Subdirectores: Javier Rivera Blanco (Subdirector hasta 05/04/2010)
Javier Maderuelo Raso (Subdirector desde 05/04/2010)
Luis del Peral Gochicoa

Secretario: Ernesto Echeverria Valiente

Titulaciones que se imparten:

Titulo de Arquitecto - 254
Titulo de Ingeniero en Geodesia y Cartografia - 161

Matricula:

Arquitectura

Alumnos ingresados en primer curso: 100

Total de alumnos matriculados: 824 (se incluye matricula extraordinaria, prueba de conjunto, y
programas de Intercambio).

Nota corte: 8

Geodesia y Cartografia
Alumnos ingresados en primer curso: 9
Total de alumnos matriculados: 51

Plan de estudios, aprobado por resolucion de la Universidad de Alcala de 2 de septiembre de 1999 (
B.O.E. de 28/9/1999 ), con una carga total de 378 créditos.

Direccién Postal ESCUELA TECNICA SUPERIOR
DE ARQUITECTURA Y GEODESIA
C/ Santa Ursula n° 8
28801 Alcala de Henares (Madrid)

Teléfonos Direccion Escuela: 91 883 92 80
Departamento de Arquitectura: 91 883 92 83
Conserjeria: 91 883 92 56

Fax Direccion Escuela: 91 883 92 46
Departamento de Arquitectura: 91 883 92 76
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Actividades desarrolladas durante el curso 2009-2010.

(NOTA: Estas actividades se organizan por cuatrimestres. Cada cuatrimestre tiene una serie de
conferencias que estadn agrupadas por ciclos teméticos, generalmente de tres conferencias y
conferencias individuales. Cuando las conferencias pertenecen a un ciclo deben aparecer en la
seccion de actividades o noticias como el ciclo completo. Todo el programa del cuatrimestre se
cuelga en la seccion de actividades culturales, de la pagina Web Catedra Juan Caramuel).

CATEDRA JUAN CARAMUEL
CONFERENCIAS
Fecha: 7 de octubre de 2009
Conferencia: “Historia de la Arquitectura” (Conferencia Inaugural del Curso).

Conferenciante: Carlos Sambricio
Coordinadora:  Pilar Chias Navarro

Fecha: 14 de octubre de 2009
Conferencia: “Umbraculo y jardin para juegos infantiles. Boadilla del Monte”.
Ciclo: X Bienal Espafiola de Arquitectura y Urbanismo.

Conferenciantes: Csaba Tartoly
Eduardo Navadijos Marti
Coordinador: Roberto Goycoolea Prado.

Fecha: 21 de octubre de 2009.
Conferencia: “I11 Muestra de Proyectos Fin de Carrera”.
Ciclo: X Bienal Espafiola de Arquitectura y Urbanismo.

Conferenciantes: Autores de los Proyectos seleccionados en la 111 Muestra PFC.
Coordinador: Roberto Goycoolea Prado.

Fecha: 28 de octubre de 2009.
Conferencia: “Centro de Salud en San Blas y Palacio de Congresos de Ibiza”.
Ciclo: X Bienal Espafiola de Arquitectura y Urbanismo.

Conferenciantes: M? Huartado de Mendoza
Cesar Jiménez de Tejada Benavides
José M2 Hurtado de Mendoza Wahrolén
Jesus Ulargui Agurruzua
Eduardo Pesquera Gonzalez
Coordinador: Roberto Goycoolea Prado.

Fecha: 3 de noviembre de 2009.
Conferencia:; "'125th street, Harlem, New York.""
Ciclo: 10 afios de la Gran Via de Madrid.

Conferenciante: Camilo José Vergara.
Coordinador: Daniel Zarza.
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Fecha: 4 de noviembre de 2009.
Conferencia: “Escenario Gran Via”.
Ciclo: 10 afios de la Gran Via de Madrid.

Conferenciante:
Coordinador:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:

Conferenciantes:

Coordinador:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:
Coordinador:

Fecha:
Conferencia:

Ciclo:
Conferenciante;
Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:;

Ciclo:
Conferenciante:

Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:
Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:
Coordinadores:

Rafael Zarza.
Daniel Zarza.

11 de noviembre de 2009.
“Iméagenes de la Gran Via”.

10 afios de la Gran Via de Madrid.
Alumnos de Urbanismo 1.

Daniel Zarza.

18 de noviembre de 2009.
“Historia Urbana de la Gran Via”.
10 afios de la Gran Via de Madrid.
Pedro Navascués Palacios.

Daniel Zarza.

23 de noviembre de 20009.

"EIl proyecto arquitecténico y urbanistico bajo el paradigma de la
sostenibilidad"

Semana de la Arquitectura 1.0.

Andrés Perea Ortega.

Delegacién de Alumnos ETSAG.

23 de noviembre de 20009.

"El proyecto de la Plaza de la Cebada y la torre de
Sacyr-Vallehermoso™

Semana de la Arquitectura 1.0.

Carlos Rubio

Enrique Alvarez-Sala

Delegacién de Alumnos ETSAG.

24 de noviembre de 2009.
“Metalocus: 10 afios=25 nameros”
Semana de la Arquitectura 1.0.
José Juan Barba

Delegacién de Alumnos ETSAG.

24 de noviembre de 2009.
“Revista UHF”

Semana de la Arquitectura 1.0.
David Archilla

Delegacion de Alumnos ETSAG.
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Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:

Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:
Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:
Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:

Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:
Ciclo:
Conferenciante:
Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:

Ciclo:

Conferenciantes:

Coordinadores:

24 de noviembre de 2009.

*“La revista imaginaria”

Semana de la Arquitectura 1.0.
Ricardo Sanchez Lampreave
Alejandro Valdivieso

Delegacion de Alumnos ETSAG.

25 de noviembre de 2009.
“Gran Via Social”
10 afios de la Gran Via de Madrid.

Carlos Lles

Delegacién de Alumnos ETSAG.

25 de noviembre de 2009.
“Monografia del Estudio Nodo17”
Semana de la Arquitectura 1.0.
Manuel Pérez Romero

Delegacién de Alumnos ETSAG.

25 de noviembre de 2009.
“Sesidn Critica de los Proyectos TallerUAH 08/09”
Semana de la Arquitectura 1.0.

Antonio Ortiz
Angel Alonso
Victoria Acebo

Carmelo Rodriguez

Rocio Pina

Enrique Espinosa
Delegacién de Alumnos ETSAG.

26 de noviembre de 2009.

SECRETARIA GENERAL

""Espacio y tiempo del ocio moderno en la Gran Via, 1920-1936"

Semana de la Arquitectura 1.0.

Edward Baker

Delegacién de Alumnos ETSAG.

26 de noviembre de 2009.

"EIl papel del arquitecto en técnicas de cooperacion al desarrollo:

cooperacion en el tercer y cuarto mundo"'
Semana de la Arquitectura 1.0.

Belén Gesto

Paz Nufiez Marti
Delegacién de Alumnos ETSAG.
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Fecha: 27 de noviembre de 2009.
Conferencia: ""La percepcion de una ciudad nueva en un afo"
Ciclo: Semana de la Arquitectura 1.0.

Conferenciantes: Jesus Nieto Gonzalez

Irene Arranz Astasio

Gonzalo Vaillo Martinez

Maria Garcia Gonzalo
Coordinadores: Delegacion de Alumnos ETSAG.

Fecha: 27 de noviembre de 2009.
Conferencia: "[RJACTIVA 5 afios después"’
Ciclo: Semana de la Arquitectura 1.0.

Conferenciantes: Pablo Cruz Arjona
Alejandro Valdivieso
Coordinadores: Delegaciéon de Alumnos ETSAG.

Fecha: 2 de diciembre de 2009.

Conferencia: “Paisaje Agrario Transfronterizo. La Comarca de Sayago”
Conferenciante: Esther Isabel Prada Llorente

Coordinador: Javier Maderuelo Raso.

Fecha: 9 de diciembre de 2009.

Conferencia: “Torre Telefénica en Barcelona: redefiniendo la centralidad”
Conferenciante: Enric Massip

Coordinador: José Juan Barba.

Fecha: 10 de febrero de 2010.
Conferencia: “Presentacion del concurso FUNDACION CEAR”
Conferenciante: Dto. Comunicacion Fundacién CEAR
Curso-Taller: Estrategias para una habitabilidad basica 2010
Coordinadores: Roberto Goycoolea Prado

Paz Nufiez Marti

Fecha: 17 de febrero de 2010
Conferencia: “Infraestructuras bésicas y salubridad”
Curso-Taller: Estrategias para una habitabilidad basica 2010
Conferenciantes: Angel Asunsolo del Barco

Eladio Montoya Melgar
Coordinadores: Roberto Goycoolea Prado

Paz Nufez Marti
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Fecha:
Conferencia:

Curso-Taller:
Conferenciante:
Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:
Curso-Taller:
Conferenciante:
Coordinadores:

Fecha:
Conferencia:

Conferenciantes:

Coordinadora:

Fecha:
Conferencia:
Conferenciante:
Coordinador:

Fecha:

Conferencia:

Conferenciante:
Coordinadores:

EXPOSICIONES

Exposicion:
Coordinadores:

Periodo:
Exposicion:

Coordinador:
Periodo:

24 de febrero de 2010

SECRETARIA GENERAL

“Carencia de infraestructuras basicas en el cuarto mundo:

The invisible city. Voices in the Cafiada Real Galiana”
Estrategias para una habitabilidad bésica 2010
Antropodocus Producciones, Madrid

Roberto Goycoolea Prado

Paz Nafiez Marti

3 de marzo de 2010

“Gestion y desarrollo de proyectos de infraestructuras bésicas”

Estrategias para una habitabilidad bésica 2010
Julian Salas Serrano
Roberto Goycoolea Prado, Paz Nafiez Marti.

16 de abril de 2010
“Los paisajes sonoros”
José Luis Carles
Cristina Palmese

Pilar Chias Navarro

21 de abril de 2010
“Conexioén: Brasilia 50 afios”
Julio César Lavrador A.
Roberto Goycoolea Prado

20 de mayo de 2010

“Lugar, identidad y memoria. Al rededor de algunos casos de

Arquitectura Portuguesa Contemporanea”

Jorge Spencer

Roberto Goycoolea Prado
José Julio Martin Sevilla

“Pabell6on E.T.S.A.G.”

Alberto Alarcon Garcia

Rafael Hernando de la Cuerda

21 de septiembre de 2009 — 2 de octubre de 2009

“X Bienal de Arquitectura y Urbanismo”
Roberto Goycoolea Prado
5 de octubre de 2009 - 6 de noviembre de 2009
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Exposicidn: “I11 Muestra de PFC”
Coordinador: Roberto Goycoolea Prado
Periodo: 5 de octubre de 2009 — 23 de octubre de 2009
Exposicion: “Paisaje agrario transfronterizo: la comarca del Sayazo”
Coordinadora:  Esther Isabel Prada Llorente
Periodo: 9 de noviembre de 2009 — 22 de diciembre de 2009
Exposicion; “Proceso grafico del proyecto arquitectdnico”

Alejandro Valdivieso
José Julio Martin Sevilla

Periodo: 9 de noviembre de 2009 — 27 de diciembre de 2009
Exposicion: “Proyectos Taller UAH Curso 2008/09”
Coordinador: Manuel Pérez Romero

Periodo: 23 de noviembre de 2009 — 7 de diciembre de 2009
Exposicion: “Dibujos de viaje”

Coordinador: José Julio Martin Sevilla

Periodo: 30 de noviembre de 2009 — 22 de diciembre de 2009
Exposicion: “Cooperacion y desarrollo”

Coordinadores:

Periodo:

Exposicion:

Coordinadoras:

Roberto Goycoolea Prado
Paz Nufiez Marti
1 de febrero de 2010 — 26 de febrero de 2010

“Ampliacién de Proyectos Il Curso 2008/09”
Cristina Jorge Camacho
Patricia de Diego Ruiz

Periodo: 1 de marzo de 2010 — 13 de abril de 2010

Exposicion: “Dibujo. Trabajos del Curso 2008/09”

Coordinador: Flavio Celis D’Amico

Periodo: 14 de abril de 2010 — 21 de mayo de 2010

Exposicion: “Analisis constructivo y estructural del complejo administrativo

Coordinadores:

Periodo:

central Beheer en Apeldoorn, Paises Bajos”
Rafael Hernando de la Cuerda

Ana Rodriguez Garcia

26 de abril de 2010 — 21 de mayo de 2010
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Exposicion: “Proyecto de exposicion: Taller UAH”
Coordinador: Clara Murado Lépez
Periodo: 14 de mayo de 2010 — 11 de junio de 2010
Exposicion: “Rehabilitacion”
Coordinador: Esperanza Gonzalez Redondo
Periodo: 24 de mayo de 2020 — 29 de junio de 2010

LECTURA DE TESIS DOCTORAL

Fecha: 7 de mayo de 2010
Tesis Doctoral:  “Paisajes interiores: Pensamiento y obra del pintor
Esteban Vicente”

Doctorando: Francisco Martin San Cristobal
Director de tesis: Roberto Goycoolea Prado
Calificacién: Sobresaliente cum laude por unanimidad

BECAS- ERASMUS - CURSO 2009/2010

Oferta de Plazas para Estudiantes
Curso académico: 2009/2010
Area 02.0: Arquitectura

INSTITUCION PLAZAS MESES
ALEMANIA
RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN 3 9
FACHHOCHSCHULE KOLN 2 9
AUSTRIA
LEOPOLD-FRANZENS - UNIVERSITAT INNSBRUCK 2 9
TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ 1 9
BELGICA
INSTITUT VICTOR HORTA BRUSELAS 2 9

LIEJA 1 9

MONS 1 9
ESLOVENIA
TECHNICAL UNIVERSITY OF LJUBJIANA 2 9
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FRANCIA

UNIVESITE DE NANTES
UNIVERSITE DE BRUDEAUX

En proceso

GRECIA

UNIVERSITY OF THESSALY

ITALIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA"
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DE L'AQUILA
UNIVERSTA DI PADUA En proceso

POLITECNICO DI MILANO

2+1

N N DD DD NN

© ©O© O © O ©o o

LITUANIA

VILNAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVESITETAS

POLONIA

GDANSK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
POLITECHNIKA KRAKOWSKA

WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

N N PN

© ©O© O o

PORTUGAL

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
UNIVERSIDADE DO PORTO

N N P DN

o ©O© O o

REPUBLICA CHECA

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

RUMANIA

UNIVESITATEA TECHNICA “GH.ASACHI” IASI
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TURQUIA
GAZI UNIVERSITESI 2 9
TOTAL 55| 4 en proceso

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO.

PAIS N° DE ALUMNOS | N° DE MESES TOTALES Observaciones
Alemania 4 36
Austria 3 27
Bélgica 4+1 36+9| 1 alumna free mover
Eslovenia 2 18
Italia 9 81
Lituania 2 18
Polonia 12 108
Portugal 3 27
Republica Checa 2 18

Célculo de meses:

Afio completo: 9 meses
1 cuatrimestre: 5 meses

Las estancias no pueden ser inferiores a 3 meses.

PRACTICAS EN EMPRESAS.

Dentro de la Universidad de Alcala y con objeto de promover la insercion laboral de los estudiantes
egresados, desde el Servicio de Promocion, orientacion profesional y Recursos humanos se articula
y se crea el marco para alumnos y empresas (Convenio de Cooperacion educativa) para la
realizacion de practicas profesionales remuneradas con la posibilidad de obtencion de créditos de

libre eleccion.

En el caso de los estudiantes de la carrera de arquitectura, hay mayor demanda por parte de las
empresas que se acercan hasta el COOIE (Centro de Orientacion e informacién de empleo) para
solicitar estudiantes para realizar practicas en sus empresas.

Durante el curso 2009/2010, en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Geodesia han
solicitado evaluar sus créditos los siguientes alumnos:
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RELACION DE ALUMNOS EN PRACTICAS CURSO 2009-2010.

Ana Mercedes Cebollada Castilla
Barbara Puebla Guedea
Beatriz Salcedo Lopez

Cecilia Gayo Escribano

Elena Gonzalez Martinez
Esther Pefia Arroyo

Susana Aguila Gonzalez
Francisco Javier Venegas Zambrano
Jonathan Bautista Sancha
Pablo Cruz Arjona

Rosa Moraleja Nieves

Paula Garcia de Salazar Irurita
Ainhoa Martin Sanz

Victor Wolf Casado

Leire Bilbao Infante

Diego Hernandez Vigliano
Pablo Andrés Martin Pérez
Dario Marcos Ortiz Sesefia
Virginia Garbajosa Castellanos
Carla Otero Marifio

Jaime Yndurain Llopis

Angel David Larrad Gonzalo
M2 José Peinado Aparicio
Beatriz Lopez Salcedo

Tania Vega Serrano

A, <KL L L L L L L L L L L L L L L

Se han realizado con empresas o profesionales relacionados directamente con la Arquitectura.

Los trabajos realizados normalmente abarcan un amplio espectro de la futura actividad profesional
que les espera una vez obtenido su titulo (desde el levantamiento de edificios, hasta el desarrollo de
proyectos, pasando por todas las labores ofiméticas relacionadas con una labor profesional, y en
muchos casos tratando con los clientes finales).

CONTRATO PROGRAMA ARQUITECTURA - GEODESIA Y CARTOGRAFIA.
(Acciones concedidas).

Definicion de objetivos de Calidad y desarrollo del Manual.

Desarrollo e implantacion del SGIC (funcionamiento de la Comisién de Calidad, puesta
en marcha de procedimientos, desarrollo de reglamentos).

Desarrollo de los procedimientos para el sistema de gestion de quejas y sugerencias.
Elaboracion del Plan de Estudios sobre el Master en Geodesia y Cartografia.

Elaboracion del proyecto del Titulo de Grado en Geomatica y Topografia.

Elaboracion del Plan de Estudios del Master en Arquitectura.

Transformacién de las paginas web del Centro al formato de la UAH.

< <

<L << << <<
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DOCTORADO EN ARQUITECTURA.

Lineas de Investigacion del Doctorado:

10

20

33

40

50

El Patrimonio Arquitectonico, su conservacion y gestion para un desarrollo territorial
sostenible.

El Paisaje: andlisis de impacto ambiental, nuevas relaciones de la arquitectura y los estudios
medioambientales. Intervencidn, a diferentes escalas, en la ciudad y el paisaje preexistente, asi
como la ordenacidn del territorio y su interdisciplinaridad.

Estudios sobre la construccion del territorio a lo largo de la historia.

Innovaciones tecnoldgicas aplicadas al proyecto arquitectdnico relacionadas con los nuevos
materiales y nuevas técnicas.

La indagacion tedrica sobre la arquitectura y las maneras de “hacer” ciudad.
La influencia de los nuevos problemas sociales y las tendencias culturales actuales.
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DE INGENIERIA INFORMATICA
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Equipo de direccion
Director: D. Le6n Gonzalez Sotos
Subdirector 1: D. José Rall Fernandez del Castillo Diez
Subdirector 2: D. Antonio J. de Vicente Rodriguez
Subdirector 3: D. Bernardo Alarcos Alcazar
Secretario: D. Miguel Angel Sicilia Urban

Titulaciones que se imparten
Ingenieria en Informatica
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Sistemas de Informacién
Master Universitario en Informatica Pluridisciplinar

Direccion postal ESCUELA TECNICA SUPERIOR
DE INGENIERIA INFORMATICA
Edificio Politécnico
Campus Universitario
Ctra. Barcelona km. 33.6
28871 Alcala de Henares (Madrid)

Teléfono +34 918856971

Fax +34 918856970

Correo electronico secret.informatica@uah.es
Pagina Web http://www.etsii.uah.es/

Actividades realizadas durante el curso 2009-2010

CURSOS

Y "Disefio y evaluacion de contenidos y actividades didacticas reutilizables". 5a Edicion.
Curso de extension universitaria de la Universidad de Alcala (2008)

Y "Recursos educativos abiertos: conceptos, licencias y sostenibilidad". 3a Edicion. Curso
de extension universitaria de la Universidad de Alcala (2008).

Y “Curso de seguridad basica”. 4a Edicion. Curso de extension universitaria de la
Universidad de Alcala (2008).

Y “Curso de seguridad avanzado”. 4a Edicion. Curso de extension universitaria de la
Universidad de Alcala (2008).

Y “Introduccion a la agricultura ecoldgica y la agroecologia”, 1%edicion, Curso de Verano
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JORNADAS

Y Conferencia/seminario sobre Seguridad corporativa: técnicas de intrusion y control (04-
05-2010 y 14-05-2010) a cargo de D. David Mufiiz Villace, de Coritel.

Y Conferencia El Servicio de Identidad de RedIRIS 10-05-2010 a cargo de D. Jaime Pérez
Crespo, Ingeniero de Middleware en el Area de Middleware de RedIRIS/ red.es de Madrid.

Y Conferencia/seminario Windows Phone 7 (22-04-2010). Jornada Imagine Mobile:
"Introduccion al desarrollo de aplicaciones con Windows Phone 7“: Introduccion a
Windows Phone 7, Desarrollo de aplicaciones con Silverlight para Windows Phone y
Desarrollo de videojuegos con XNA para Windows Phone.

Y Mobigame 2010 (20-04-2010) Final del Mobigame 2010

Y Conferencia/seminario y taller Microsoft Break (09-03-2010) sobre Tecnologias en “la
nube” y de Programacidn para Windows 7.

Y Mobigame 2010 (08 y 09-03-2010) Jornadas Técnicas del Mobigame 2010

Y Jornada de Vodafone sobre Computacion Ubicua, Accesibilidad y e-Salud (14-12-2009)

Y 1Jornadas Técnicas Mobigame de Programacion con Android (16-10-2009)

Actividades institucionales y culturales

Organizacion de la fiesta del Patron y el acto de graduacién de estudiantes.

Se otorgaron Premios Extraordinarios en dos de las tres titulaciones:

Ingenieria en Informatica: Sergio Padrino Recio

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas: Victor Manuel Ocafia Marti

Realizacién de la Guia Académica para las titulaciones de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica (Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestidn e Ingenieria Informatica).

Estudio conducente a la elaboracién de los perfiles de egreso de los alumnos pertenecientes a
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica:

Realizacién de encuestas a egresados para conocer la satisfaccion del alumnado sobre los
estudios cursados y el futuro profesional de los mismos.

Estudio de las encuestas anteriores.

Elaboracion de un informe final sobre los resultados obtenidos.

Eleccion de los representantes en la Junta de Centro (renovacion de la Junta).

Eleccion del director del Centro.

Implantacion del primer curso del Grado en Ingenieria en Informatica y del Grado en
Sistemas de Informacion.

Despliegue de la linea Especializacién en Tecnologias de la Informacion para la Salud del
Master Universitario en Informatica Pluridisciplinar.
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Intercambios y préacticas

Y Se han enviado 24 Alumnos a las distintas universidades dentro del programa Socrates /
Erasmus y Campus Europae y se han recibido 4 alumnos extranjeros dentro de los mismos
programas. Ademas se han enviado 10 alumnos y dos profesores dentro del Programa
Erasmus Intensivo a la Universidad de Metropolia en Finlandia.

Y Se han completado 98 convalidaciones de practicas en empresas espafiolas por asignaturas de
libre eleccion. De ellas han sido 36 de Ingenieria en Informética, 24 de Ingenieria Técnica en
Informética de Gestion y 29 de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas. Algunos
alumnos han realizado varias practicas por lo que el nimero de altas, 98, no coincide con el
namero de alumnos por titulaciones.
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Y Se han completado 45 visitas guiadas de 74 institutos de Madrid y Guadalajara las
instalaciones de la Escuela, siendo el total de alumnos acogidos de 773.

Otras actividades (eventos deportivos, visitas, premios, publicaciones)

— Publicacion de los resultados sobre las encuestas realizadas dentro del programa de
Tutorias Personalizadas.

— Elaboracién/edicion y distribucion de las Guias Académicas que han de servir
informacion sobre nuestras titulaciones orientadas especificamente a nuestros alumnos.
Un ejemplar en formato CD-ROM se distribuye al comienzo del curso.

— Participacion en las Jornadas organizadas por la CODDI (Conferencia de Decanos y
Directores de Centros Universitarios de Informatica de Espafia).

— Participacion en las reuniones de la CUICOM (Centros Universitarios de Informatica de
la Comunidad de Madrid).

— Se ha firmado un convenio de colaboracion entre la Universidad de Alcald y Sydeen
Consultores Tecnoldgicos S.L. para el desarrollo de actividades y proyectos I+D+i

—Se ha firmado un acuerdo para la creacion de una plataforma virtual denominada
"Laboratorio de Seguridad” entre la ETSII, el grupo de investigacion IST, la empresa
SYDEEN vy el Vicerrectorado de Investigacion.

— Visita del comité de decanos y directores de las facultades y escuelas de exactas y de
informética de la Replblica Argentina para la renovacion del convenio con la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Rosario y el estudio de
acciones de colaboracion.

— Se ha firmado un acuerdo preliminar de intenciones entre la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica de la Universidad de Alcala y la empresa M&M Planning and
Project Management S.L.

— Difusion de decenas de convocatorias de becas, ofertas de empleo y eventos de caracter
formativo.

191



#£2% Universidad

#8: de Alcal4 SECRETARIA GENERAL

ESCUELA UNIVERSITARIA

CARDENAL CISNEROS
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ESCUELA UNIVERSITARIA CARDENAL CISNEROS

Titulaciones que se imparten

Modalidad presencial
Grado en Magisterio de Educacion Infantil
Grado en Magisterio de Educacion Infantil Bilingte (Inglés)
Grado en Magisterio de Educacion Primaria
Grado en Magisterio de Educacion Primaria Bilingle (Inglés)
Grado en Educacion Social

Modalidad Semipresencial
Grado en Magisterio de Educacion Infantil
Grado en Magisterio de Educacion Primaria
Cursos de Adaptacion al Grado
Master en Atencion a la Diversidad y Apoyos Educativos
Master en Ensefianza y Aprendizaje Multimedia
Master en Ensefianza y Aprendizaje Multimedia para la Escuela 2.0
Cursos de Formacion Permanente del Profesorado (Acreditados por la Comunidad de
Madrid)

Cursos de Adaptacidn
Grado en Magisterio de