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SECRETARIO GENERAL. Resumen

Autoridades, Sefioras y Sefiores.

Creo que las especiales circunstancias que rodean la Apertura de este curso académico, ligado al
Quinientos aniversario de nuestra Universidad, justifica que mi intervencion sea particularmente
breve.

Por ello me limitaré, en la lectura de esta Memoria, a esbozar sus cifras mas relevantes, dejando al
texto, que serd proximamente distribuido, el detalle de la rendicion de cuentas que debemos realizar a
lo poderes publicos, y, a través de ellos, a los ciudadanos, de los recursos que ponen a nuestra
disposicion para desempenar el servicio publico de la educacion superior.

Tenemos un total de 33.342 alumnos, de los que 8845 corresponden al Campus de Guadalajara, cerca
de 2700 a postgrado y doctorado, y mas de 6000 a estudios propios y programas de formacion
continua.

Para atenderlos, contamos casi con dos mil docentes ¢ investigadores y son 800 las personas que
cuidan nuestra administracion y servicios. El presupuesto ha sido algo superior a los 181 millones de
euros.

En el capitulo de los logros, creo que es importante recalcar que la investigacion ha experimentado un
gran auge en el tltimo curso, siendo el centro universitario de la Comunidad auténoma en la que mas
ha crecido, alcanzando la cifra de 23 millones de euros, lo que supone un aumento, en relacioén con los
dos ultimos afios, del 150%.

También lo es, que hemos progresado adecuadamente en el reto de la internacionalizacion. Hemos
enviado 431 estudiantes Erasmus y recibido mas de 500. Ha crecido también significativamente el
numero de becarios y profesores visitantes extracomunitarios, firmandose 64 nuevos convenios
bilaterales.

Y también lo hemos hecho en otro de nuestros principales objetivos, abrirnos al medio social que nos
acoge. En este sentido, creo que debemos felicitarnos por el dato de que nuestra Universidad de
mayores haya pasado, en solo un afio, de 140 a 672 alumnos, un crecimiento del 480% que demuestra
que cuando sabemos sintonizar con la demanda social los resultados son esperanzadores. Nuestro
Diario digital universitario, puesto en marcha este afio, recibe ya diariamente mas de mil visitas

Toda lectura de una Memoria debe situarse entre la rendicion de cuentas de lo hecho y el avance de los
proyectos, ya iniciados, pero que seran realidad en el futuro.

En este aspecto quiero recalcar que, durante el curso pasado, se procedioé a la elaboracion y posterior
verificacion, por parte del Consejo de Universidades, de nuestras cuatro primeras titulaciones de
grado, que han comenzado sus clases hace apenas unas semanas, asi como iniciado los tramites para la
verificacion de doce nuevas titulaciones que comenzaran a implantarse durante el préoximo afio
académico. Creo que es justo que, en este momento, reconozcamos la labor de aquellos centros que
han comenzado, con éxito, el camino de la convergencia europea.
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También considero oportuno recordar que se ha firmado el Acuerdo con la Junta de Comunidades de
Castilla — La Mancha y el Ayuntamiento de Guadalajara para el desarrollo de la actividad universitaria
en el centro de Guadalajara y el Nuevo Campus Universitario y Parque cientifico y tecnoldgico, y que
han comenzado las obras para dotar a esta Universidad de dos centros de investigacion de tanta
importancia como el Instituto de Medicina Molecular Principe de Asturias y del Instituto Ramoén y
Cajal.

Concluyo, como universitarios creemos en la importancia de la inversion en educacion superior e
investigacion, precisamente en tiempos de crisis econdémica, como instrumento de un modelo de
crecimiento mas adecuado y equilibrado.

So6lo nos queda desear que esa creencia, que estoy seguro comparten nuestras autoridades, se plasme
en los Presupuestos, y que, en la Apertura del curso que viene, debamos extremar la justificacion de

unos gastos que no solo no forman parte del problema, sino que estan destinados a lograr su solucion.

Muchas gracias por su atencion.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION E INNOVACION

La investigacion en la UAH en relacion con el resto de Universidades de la Comunidad de Madrid se
sitia en tercer lugar, después de las 3 grandes: Complutense, Auténoma y Politécnica, siendo la
Universidad en la que ha crecido mas su actividad investigadora.

En el afio 2007 recibimos una financiacion de la CM, en concepto de investigacion de 22.822.384,80
euros, este afo, con los datos provisionales, la cifra ronda los 23 millones.
En el ejercicio economico 2007 el Vicerrectorado ha gestionado un presupuesto de 14.388.793 euros.

1.- FONDOS FEDER

La finalidad exclusiva de estas ayudas concedidas es el apoyo a la investigacion, desarrollo e
innovacion y estan financiadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en un 70% o
50%. Para el periodo 2005-2006 La Direccion General de Investigacion ha concedido las ayudas que
se reflejan en el siguiente cuadro.

Durante el curso 2007/2008 se han justificado los siguientes proyectos:

= Consola de espectrometro VMNSS500 para el C.A.L. de Quimica, por importe de 149.169,43 €

= Analizador Vectorial de Redes para el CATECHOM, por importe de 88.486,46 €.

= Estudio geotécnico para la construccion del edificio del Instituto de Medicina Molecular Principe
de Asturias, por 9.906,83 €

= La Migracion ATM a gigabit del equipamiento de los campus externo, ciudad y Politécnico,
ubicados en Alcala de Henares, por 266.182,33 €.

= Renovacion de los cableados estructurados de las Facultades de Ciencias Farmacia y Medicina,
por 110.231,89 €.

2.- CONTRATO PROGRAMA

Se ha seguido con la politica de actualizacion de las infraestructuras e equipamiento cientifico de los
laboratorios de la Universidad, especialmente los de los Centros de Apoyo a la Investigacion. Se
incide en la Gestion de la Calidad y se continua con las ayudas para becas de técnicos de laboratorios.
Se han concedido 13 becas de técnicos de laboratorio para los Centros de Apoyo a la Investigacion. La
Comunidad de Madrid financia el 100%

Para el ano 2007 la financiacién por parte de la Comunidad asciende a 956.120 €, aportando la
Universidad 259.667 €.
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3.- BECAS

COMUNIDAD DE MADRID

NUmero Importe Observaciones
Ayudas FPI 8 197.280,00 € Conv. 04-05 Presupuesto 2008
Contratados Personal Investigador Apoyo 11 224.240,00 € Presupuesto 2008
Becas Plan FINNOVA. 10 86.560,00 € Conv. 2007 + sguro de accidentes

Cofinanciado 50% CAM-50%UAH
Becas de los Centros de  Apoyo

(Con cargo al Contrato-Programa de 13 164.632,00 € Beca + seguro de salud + seguro de

Infraestructura) accidentes
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Numero Importe Observaciones
Ayudas FPI - 50 22 contratosbecas 844.193.00€ I?:ecsfpzegt?)n;%?;so&cuom patronal
Becas de Introduccién 15 24.420,00 € Iégf;‘f so07 B de  accidentes
Ele\lceistigaSSra Iniciacion —en la  Actividad 15 109.040,00 € Ayudas + seguro de accidentes
Ayudas de Movilidad PD-PI 50 168.026,00 € f plazoilgﬁi’. zoogconv' 2007
Ayudas de Movilidad PIF 17 77.757,00 € f plazopcl(ifs oo 2007
Ayuda de Estancias para Extranjeros 7 26.530,00 € %Z plazoz I;Z“OL zoogconv. 2007
Bolsas de Viaje 79 57.615,00 € f plazozlsrzl‘v’. 2008’30“' 2007
Premios Jovenes Investigadores 2 7.500,00 € Conv. 2007
Movilidad IBERCAJA 1 3.000,00 € Conv. 2007

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Direccion General de Universidades

NUmero Importe Observaciones
Ayudas FPU ;(5) contratosbecas g%gig € € Presupuesto 2008
Movilidad. Estancias Breves becarios FPU 8 25.420,65 €
Movilidad. Espaiioles en el extranjero 7 116.300,00 €
Direccion General de Investigacion
Ayudas FPI- ﬁ contratosbecas ;;2222’26 € Presupuesto 2008
Movilidad. Estancias Breves becarios FPI 9 39.226,00 €
Contratados Ramon y Cajal 20 732.403,00 € Presupuesto 2008
Contratados Juan de la Cierva 8 192.500,00 € Presupuesto 2008
Personal Técnico de Apoyo 1 29.925,00 € Conv. 2007

BECAS CON CARGO A PROYECTOS OFICIALES Y CONTRATOS ART. 83 LOU

Numero Importe Observaciones
Proyectos 234 901.911,66 €
Contratos art. 83 124 634.876,50 €

BECAS DE FUNDACIONES

NUmero Importe Observaciones
llililrtl(()lrz;cégrillista Médica Mutua Madrileiia 4 20.900,00 €
Fundacion para la Investigacion en Urologia 1 1.875,00 €
Fundacion Renal Iiiigo Alvarez de Toledo 1 12.100,00 €
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Fundacion Vodafone Espaiia 1 5.500,00 €
OTRAS BECAS DE LA UAH

NUmero Importe Observaciones
Departamento de Electronica 1 2.008,00 € becas + seguros de accidentes
Departamento de Fisioterapia 1 4.516,00 € becas + seguros de accidentes

CONVENIOS ESPECIFICOS CON EMPRESAS

Numero Importe Observaciones
Convenio Grupo Santander 3 29.634,00 € becas + seguros de salud y accid.
Convenio Protomaga 2 9.103,00 € becas + seguros de accidentes
Unidén Regional Madrid de CC.OO. 2 24.176,00 € becas + seguros de accidentes
UAH-Renfe-Logitel 2 14.206,00 € becas + seguros de salud y accid.

Convenio Junta de Andalucia 1 5.516,00 € becas + seguros de salud y accid.
COMUNIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Numero Importe Observaciones
3 contratos 18900 €
Ayudas FPI 7 becas 113505 €
Estancias Breves. Becarios Cast-La M 3 5.950,00 €
BECAS OTRAS INSTITUCIONES
N° de becarios Importe Observaciones
Acgerdo de Colaboracion Hospital Ramoén y | 13.200,00 €
Cajal
Ayuntamiento de Alcala 2 13.900,00 €
Ministerio de Educacion de Brasil 1 16.800,00 €
Baremaciones
Premios de doctorado 42 Conv. 2007
Premios de investigacion 26 Conv. 2008
Reparto fondos de investigacion a los 45 1.141.119,00 € Presupuesto 2008

Departamentos

4.- PROYECTOS, CONTRATOS Y OTRAS AYUDAS

En la tabla adjunta se especifican los fondos correspondientes a las ayudas en vigor e ingresos
recibidos por la Universidad de Alcala, desde las diferentes fuentes de financiacion externa.

Curso 2007/2008
Tipo de Ayuda N° ayudas en vigor Ingresos recibidos €
Contratos art. 83 LOU 293 (192 nuevos suscritos) | 5.525.560,06
Programas de la UE 12 1.200.887,21
Plan Nacional I+D MEC 147 2.768.588,07
Otros Ministerios 44 1.103.415,25
FIS 14 359.757,24
CAM 32 603.943,30
Proyectos CAM-UAH (Ayudas para la Creaciéon y Consolidacion de | 26 300.000
Grupos)
Junta Comunidades Castilla-La Mancha 20 74.005,90
Otras entidades publicas y privadas 21 297.401,54
Acciones Especiales ¢ Integradas 28 79.700
Acciones Especiales UAH (Vic. Investigacion) 33 86.925
TOTAL 670 12.400.183,57
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5.- CENTROS DE APOYO A LA INVESTIGACION CAI MEDICINA BIOLOGIA

En este curso se han llevado a cabo varias actuaciones, si tenemos que resaltar alguna de ellas,
podemos citar las siguientes:

- Tiene lugar el curso de Operadores Radiactivos. Auspiciado por el CAL

- Se inicia una campafia de divulgacién del CAI, enviando a todos los profesores un cuatriptico
disefiado a tal efecto.

- En este periodo han tenido lugar dos procesos de promocion en la propia plaza por parte de
personal del CAI siendo en ambos casos exitosos.

- Varios miembros del CAI forman parte del equipo investigador de un proyecto financiado por el
Instituto de Ciencias Policiales.

- Se firman varios contratos Art. 83 por parte de las unidades del CAI, con diversas empresas
publicas y privadas.

- Se pone en marcha la pagina web del CAL

- Se pone en funcionamiento la nueva instalacion de la Unidad de Biologia Molecular en la Fac. de
Ciencias Ambientales.

CAl QUIMICA

Centro de Difraccion de Rayos X y Técnicas Afines

Determinacion de la estructura cristalina de sustancias que cristalizan en forma de monocristal.
Estudios realizados: 60

Otras actividades: Los profesores del Centro han participado en el Master de Quimica Inorganica
Molecular, dirigiendo 2 Tesis de Master.

Centro de Espectrometria de Masas, Analisis Elemental y Técnicas Asociadas

Analisis de muestras de distinta naturaleza mediante técnicas cromatograficas, de analisis elemental y
GPC, fundamentalmente.

Estudios realizados: Se han analizado un total de 1347 muestras, con unos ingresos de 24.492 €.
Infraestructura: Se ha implementado el equipamiento cientifico existente con una subvencidon
economica de 157.435,50 €.

Plantilla: Estd pendiente el concurso-oposicion de una plaza del grupo C dentro del programa de
consolidacion de empleo de la UAH.

Centro de Espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear

Investigacion sobre la estructura, la naturaleza fluxional y las propiedades fisico-quimicas de los
compuestos organicos, inorganicos, organometalicos, poliméricos y naturales.

Se han realizado unos 25 informes cientificos y los ingresos han sido de 12.500 €.

Infraestructura: Se han adquirido varios accesorios para los equipos de RMN por un valor de 64.496 €.

Centro de Tecnologia de Alimentos y Servicios Biosanitarios

Analisis quimico-fisico de muestras diversas mediante técnicas analiticas de separacion, identificacion
y cuantificacion de los componentes, asi como ensayos microbiolégicos de recuento, aislamiento e
identificacion de microorganismos.

Analisis realizados: Se ha ingresado 30.000 € en funcién de los analisis realizados.

Infraestructura: Se abordo, parcialmente, la climatizacion de los laboratorios del Centro con una
inversion de 11.587,37 €.

Plantilla: Tras la reorganizacion de la RPT de la Universidad, el Centro cuenta con una nueva plaza
del grupo C, actualmente ocupada con caracter interino. Se ha producido la promocion de técnicos de
laboratorio C1 a By C2 a Cl1, en el marco del proceso de promocion y consolidacion de empleo de la
UAH.

Curso: La plantilla del Centro ha realizado 11 cursos de formacion.

10
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TALLER DE VIDRIO

Ofrece a todos los miembros y centros de la Universidad de Alcala, asi como a otros centros de
investigacion publicos y privados, un conjunto de prestaciones relacionadas con el soplado del vidrio.
Ingresos por trabajos realizados: 40.000 €

Plantilla: Esta pendiente el concurso-oposicion de una plaza del grupo C dentro del programa de
promocion y consolidacion de empleo de la UAH.

Otras actividades: Los maestros del Centro han participado en Quimica en Accién y en la Semana de
la Ciencia de Guadalajara.

CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA Y HOMOLOGACION

= Se dio servicio a investigadores de la UAH, realizando ensayos vinculados a proyectos de
investigacion (6 con financiacioén publica y 1 con financiacion privada) cuyos responsables son
profesores-investigadores de la UAH.

= Se firmaron dos nuevos contratos Art. 83 con empresas del sector de las TIC (tecnologias de la
informacién y comunicacion).

= Se realizé6 una inversion en infraestructuras de 85.000 €, financiados por el IV PRICIT de la
Comunidad de Madrid.

= Se facturaron trabajos por un importe de 59.200 €, correspondientes a clientes externos e internos,
realizados en las secciones de EMC, Medida de Antenas, Seguridad Eléctrica y Calibracién
Eléctrica.

= Se han realizado sesiones practicas de demostracion dentro del Programa VI Semana de la
Ciencia, y dentro de los Cursos de Especializacion “Radar and Radionavigation Technologies”
organizados por el Dpto. de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

= Se consiguié la Acreditacion del Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Centro. La
Entidad Nacional de Acreditacion ENAC resolvidé favorablemente los expedientes vinculados a
familias de ensayos de las secciones de Compatibilidad Electromagnética y Calibracion Eléctrica.

= Se particip6 en las Jornadas organizadas por la Red de Laboratorios de la Comunidad de Madrid
RLA, dictando la conferencia “CATECHOM: caso practico de acreditacion de un laboratorio de
un Organismo Publico de Investigacion™.

PLANTA PILOTO QUIMICA FINA

A lo largo del afio 2007, la Planta Piloto de Quimica Fina ha desarrollado 28 contratos de
investigacion con empresas, por valor de 1.760.266.- €, de los que la Universidad ha recibido
retenciones por valor de 161.098.- €. Ademas, ha realizado 23 contratos de servicios técnicos, por
valor de 56.554.- €, de los que un 20% lo han sido para grupos de investigacion de la UAH.
Adicionalmente, ha organizado dos cursos instrumentales con un presupuesto de 14.800.- €. Todas
estas actividades se han realizado con el trabajo de 37 colaboradores trabajando a tiempo completo
para el centro. Ha recibido ademas 199.500.- € con cargo al contrato programa de la comunidad de
Madrid.

6.- OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

La OTRI en el Curso 07/08 tiene un fuerte impulso, incrementandose el presupuesto del afio 2008 en
un 87,32 % respecto al 2007, para reforzar el apoyo a los investigadores en las fases iniciales de
contactos con la empresas; presentacion de propuestas en proyectos oficiales y asesoramiento legal en
todo lo que precisen en materia de investigacion e innovacion.

Se integran dentro de la OTRI la OEIS (Oficina de Enlace Investigacion y Sociedad) financiada
mediante contratos-programa de la Comunidad de Madrid y la Oficina de Proyectos europeos creada
con una subvencion del Programa Eurociencia del antiguo Ministerio de Educacion.

11
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Para dar a conocer los nuevos objetivos marcados por la OTRI y el personal responsable de cada area
de actividad se han hecho presentaciones en diferentes Centros de la Universidad: Facultad de
Medicina, Derecho y Ciencias. Este plan de actuacion continuarda a lo largo del afio 2008
desarrollandolo de forma mas especifica con los grupos de investigacion registrados oficialmente y
algtin otro que sin estarlo sea muy activo y reconocido.

Las Unidades de trabajo son: Promocion de [+D+i y relaciones con las empresas; Participacion en
proyectos de I+D publicos (regionales, nacionales y europeos); Asesoramiento, tramitacion y
seguimiento de patentes, contratos y convenios de [+D+i

Las actividades realizadas por cada una de esta Unidades son las siguientes:

1. Promocion de la [+D+i y relaciones con las empresas
a) Unidad de Informacion Cientifica.
= Organizacion y Coordinacion de:
* VII Semana de la Ciencia Madrid 2007, 5 — 18 noviembre. Programa de 22
actividades
*  IX Feria Madrid es Ciencia, 24 — 27 abril 2008
= Promocion y difusion de la actividad cientifica e investigadora
* 34 noticias publicadas en NOTIWEB vy otras secciones del sistema MADRI+D.
*  Casi 400 notas de prensa redactadas y enviadas a diferentes medios de comunicacion,
impactos de prensa y plataformas de divulgacion cientifica.
= Otras actuaciones a destacar son la participacion en el diario digital UAH.ES NOTICIA en
la seccion “UAH investiga” y en la convocatoria de Ayudas para el Fomento de la Cultura
Cientifica y Tecnologica 2008 de la FECYT con la concesion de una subvencion para la
consolidacion de la Oficina de Informacion Cientifica de la UAH.

b) Promocion de la [+D+i y relaciones con las empresas.

= Acuerdos de colaboracion entre la UAH y otras entidades para fomentar las relaciones con
las empresas, identificando necesidades de innovacion de las empresas y configurando
proyectos de [+D+i y/o transferencia de tecnologia: 5 convenios suscritos con AEDHE,
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, La Caixa, el PCTUA y CLIPE Diputacion Provincial
de Guadalajara.

= Integracion de la UAH en el sistema regional Madrid+d, con participacion activa en el
Market Place regional de oferta/demanda tecnolédgica

= Gestion del Programa de Comercializacion de Tecnologias Madrid+d con la publicacion de
15 fichas de ofertas tecnoldgicas (OT), 9 procesos de comercializacion en fase de
negociacion con empresas, 18 acuerdos de transferencia tecnologica (TT) (nacional y
transnacional) a empresas, 10 representaciones de la OT de la UAH en eventos, 1
coorganizacion de eventos de TT transnacional y la elaboracion de 2 catalogos de OT.

= Atencion a 47 expresiones de interés sobre necesidades de I+D+i de las empresas y
busqueda del grupo de investigacion de la UAH con capacidad para ello.

= Desarrollo de la I Mesa de Transferencia de Tecnologia del Corredor del Henares con
reuniones bilaterales entre grupos de investigacion y empresas (Noviembre 2007)

= Anadlisis de la cartera de patentes de la Universidad de Alcala, desarrollando el estudio
sobre las 51 patentes actuales titulado “Analisis de las patentes de la Universidad de Alcala
para la deteccion de posibles licenciatarios” que incluye una lista de organizaciones objeto
de posible transferencia de tecnologia.

¢) Apoyo a la creacion de nuevas Empresas de Base Tecnologica
= Elaboracion del borrador del reglamento para la creacion de EBT s de la UAH.

12



£2% Universidad
2N de Alcald SECRETARIA GENERAL

= Participaciéon activa en la asignatura de libre eleccion “Creacion de Empresas en
Biociencias” de la Licenciatura de Quimicas y en la elaboracion de 2 publicaciones
cientificas.

= Preparacion de 2 talleres para la semana del emprendedor.

= Deteccion de 3 muestras de interés para la creacion de EBT's.

= Servicio de Alerta y resolucion de consultas.

2. Participacion en Proyectos de [+D publicos: regionales, nacionales y europeos.
a) CIRCULO DE INNOVACION EN TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES Y ENERGIA —

CITME
» Se han realizado: 5 informes de Vigilancia Tecnoldgica y 6 boletines tecnoldgicos de
agua.

= Mantenimiento y actualizacion http://www.madrimasd.org/citme, y prestacion de servicio
de asesoria a empresas.
= Difusion del CITME-UAH: mediante jornadas, envio de mailing informativos,
publicacion de 13 noticias en notiweb, Web OTRI -UAH y revista de CEIM.
= Se ha co-organizado 1 evento celebrado en la expo Zaragoza, un seminario de vigilancia
tecnologica y se participo y coorganizo en los foros mi+d 2008 correspondientes a los
meses de enero (tecnologias ambientales) y marzo (tecnologias del agua).
= Realizacion de 4 cursos de formacion interna del personal del CITME.
= Representante de la CM en el TEMATIC GROUP ENVIRONMENT de la red IRC, en 2
reuniones celebradas en Roma y Munich.
= Participacion en las actividades de la European Water Partnership
= Actividades de Gestion y coordinacion del CITME:
- Preparacion de propuestas, informes de seguimiento y actividades solicitadas por la
DGUI
- Gestion de solicitudes planteadas por empresas y asociaciones empresariales,
facilitando el contacto con la UAH.
- Actividades de coordinacién interna de las 3 instituciones que forman el CITME
(CIEMAT, URJC, UAH)
b) Proyectos oficiales del &mbito regional, nacional y otros.
= Revision y seguimiento de Convocatorias en el BOE, Webs del Ministerio, Fundaciones,
etc. para la difusion selectiva de las mismas por el perfil de la actividad a financiar.
= Preparacion de fichas resumen de las diferentes convocatorias y clasificacion de las
mismas por diferentes categorias.
= Comunicacion de la convocatoria y traslado del resumen al grupo investigador o
investigadores que tengan el perfil que marca la convocatoria.
= Asesoramiento, apoyo en la tramitacion de la solicitud, revision y traduccion de la misma.
= A los investigadores que lo han solicitado se les reviso y adapto su contrato o0 memoria en
inglés.
¢) Proyectos europeos e internacionales de I+D+i.
= Seguimiento del VII Programa Marco para la difusion y anuncio de las convocatorias y
oportunidades del mismo, publicandose 16 convocatorias.
= Se ha asesorado a 28 investigadores sobre los tramites a seguir para preparar sus
propuestas dentro del Programa de Cooperacion, en Socioeconomia, Salud,
Medioambiente, TIC, Nanociencias, Seguridad, Espacio, Biotecnologia, IDEAS vy
PEOPLE.

3. Asesoramiento, tramitacion y seguimiento de patentes, contratos y convenios de [+D-+i
a) Gestion de la propiedad industrial.
e Asesoramiento, revision y tramitacion administrativa de los expedientes de solicitud de
patentes, gestiondndose en torno a 30 de las que se han solicitado 13. En este periodo el
numero de patentes concedidas ha sido de 5.
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e Organizacion y realizacion de una Sesion Formativa sobre Propiedad Industrial “Patentes:
lo que todo cientifico o ingeniero debe saber” en colaboracion con la Oficina Espaiiola de
Patentes y Marcas y el Centre de Patents de la UB dirigida a estudiantes, profesores,
investigadores y doctorandos.

b) Asesoramiento y revision de contratos y convenios del art. 83 LOU.

e Se han revisado un total de 44 contratos o convenios (8 del area sanitaria, 9 de tecnologia,
4 de sociales, 18 de experimentales y 5 de humanidades) haciendo las puntualizaciones o
sugiriendo las correcciones que procediera en cada uno de ellos.

4. OCIDI
e Han participado en 2 eventos y organizado uno de la Red de Laboratorios.
e Organizacion de formacion en sistemas y gestion de calidad de laboratorios
e Elaboracion de la nueva pagina web de la Red de Laboratorios dentro del sistema madrimasd
(www.madrimasd.org/laboratorios)
e Participo en otras actividades como el XV Foro UNILAB en Buenos Aires, en el proyecto
europeo REINNET liderado por la Comunidad de Madrid. y en la elaboracion de seccion de

servicios técnicos para los 9 catdlogos tematicos de oferta tecnoldgica de la Comunidad de
Madrid.
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y PROFESORADO

TOTAL DEPARTAMENTOS
43

TOTAL PLAZAS DE PLANTILLA
1.760

PLAZAS DE PROFESORES

DE LOS CUERPOS DOCENTES
883

Catedraticos de Universidad: 155
Titulares de Universidad: 514
Catedraticos de Escuela Universitaria: 23
Titulares de Escuela Universitaria: 191

PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS
877

Profesores Eméritos : 10
Profesores Asociados: 297
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud: 375
Profesores Colaboradores: 37
Profesores Contratados Doctores: 65
Profesores Ayudantes Doctores: 46
Ayudantes LOU: 45

Ademas, se han contratado:

*Profesores Asociados por reducciones docentes: 110 (éstos no son

de plantilla y se corresponden con 506 horas lectivas).
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CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL CURSO ACADEMICO 2007-2008
PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES : 29

Catedras de Universidad: 11
Titularidades de Universidad: 17
Titularidad de Escuela Universitaria: 1

PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO : 484

Profesores Asociados: 120

Profesores Asociados en Ciencias de la Salud: 323
Profesores Ayudantes Doctores: 18

Profesores Contratados Doctores: 8

Titularidades Interinas de Universidad: 15

La Comision de Planificacion Académica y Profesorado, en sus reuniones a lo largo del curso
académico 2007/2008, tomo los siguientes acuerdos, entre otros, ratificados con posterioridad por los
Consejos de Gobierno respectivos:

- Resolucién de reclamaciones

- Resolucion favorable de los Tramos Docentes (quinquenios):
* 15 de Catedratico de Universidad

62 de Titular de Universidad

7 de Catedratico de Escuela Universitaria

43 de Titular de Escuela Universitaria

20 de Profesor Contratado Doctor

5 de Profesor Colaborador

* K X X X

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

e Cursos de Inglés gratuitos para el PDI:
Total de asistentes: 352
1° Cuatrimestre: 186
- 2° Cuatrimestre: 166
- Cursos de verano: 77

e Cursos de Formacion Inicial del PDI:
Total: 28 matriculados, de los cuales, 23 obtuvieron el titulo de
Experto en Docencia Universitaria.

e Grupos de Innovacién Docente y Seminarios y Jornadas:
Total: 26 grupos registrado de diferentes facultades, que implican 202 profesores.
Total: 15 jornadas, talleres y charlas-coloquio a los que han asistido 550 profesores.

e Asesoramiento Pedagdgico

Total: 30 profesores. Se les ha asesorado sobre la elaboracion de guias Docentes y la
implementacion de metodologias ECTS.
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Se procedi6 a la elaboracion y posterior verificacion, por parte del Consejo de  Universidades, de

4 titulaciones de Grado para su implantacion durante el curso 2008/2009:

Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Derecho
Grado en Estudios Ingleses

[ ]
[ ]
[ ]
e Grado en Quimica

Se han iniciado los tramites para la verificacion de 12 nuevas titulaciones de Grado con vistas a su

implantacion durante el curso académico 2009/2010:

Rama de Artes y Humanidades:
e Grado en Historia
e Grado en Humanidades
e Grado en Lenguas Modernas y Traduccion

Rama de Ciencias de la Salud:
e (Grado en Enfermeria
e Grado en Fisioterapia

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Economia

Grado en Economia y Negocios Internacionales
Grado en Contabilidad y Finanzas

Grado en Informacion y Documentacion

Grado en Turismo

Rama de Ingenieria y Arquitectura:
e Grado en Ingenieria de la Edificacion
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA'Y ESTUDIANTES

COORDINACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ESTUDIANTES
Durante el curso académico 2007-2008 se han desarrollado las siguientes actividades:
TUTORIAS PERSONALIZAS

1. Continuacion del programa de tutorias personalizadas para los alumnos de nuevo ingreso de la
Universidad de Alcala. Dicho programa, que comenzé en el curso 2003-2004, ha contado con la
participacion de practicamente todas las titulaciones que imparte la Universidad de Alcala. Los
profesores-tutores implicados han sido mas de 200. En este curso académico se ha incorporado al
programa la Escuela de Enfermeria de Guadalajara.

2. Se decidid cambiar el nombre del programa, pasando a llamarse Programa de Tutorias
Personalizadas, con el fin de evitar la confusion que se producia con las Tutorias Académicas.
Anteriormente el programa se llamaba Tutorias Académicas Personalizadas.

3. Se organizaron varios talleres, dirigidos por el Gabinete Psicopedagogico, dirigido a profesores
tutores, con el fin de dotar de contenido a las reuniones con los alumnos.

4. La coordinadora general, Margarita Vallejo, ha participado en la sesion correspondiente a tutorias
en el V Foro de Evaluacion de la Educacion Superior y la Investigacion, (San Sebastian, 2 al 5 de
septiembre de 2008)

5. Se ha elaborado un informe comparativo entre los resultados del programa tenidos en el curso
2005-2006 y 2006-2007, con el fin de conocer fortalezas y debilidades del programa; dicho
informe estd en proceso de impresion y serd remitido a decanatos, direcciones de escuela,
coordinadores de titulacion y tutores. Junto con el informe del curso que ahora finaliza, se debera
analizar qué modelo de tutorias personalizadas adopta la UAH dentro de los titulos de grado,
algunas de cuyas propuestas ya han sido remitidas al Vicerrector de Docencia y Estudiantes.

6. La coordinadora general se ha reunido con los coordinadores de titulacion de aquellas facultades
que ofrecen ya titulos de grado para el curso 2008-2009 con el fin de que los tutores de las mismas
fueran conscientes de la necesidad de orientar al alumno de licenciatura si decidia cambiar al titulo
de grado. Se considerd que era una labor en la que el Programa de Tutorias Personalizadas debia
estar plenamente implicado.

7. La UAH ha reconocido la labor de los tutores enviandoles un detalle y un certificado acreditativo
de su trabajo durante el curso 2007-2008. Igualmente se les ha aplicado la descarga lectiva
correspondiente a su labor tutorial.

CURSOS O
En el curso 2007-2008 se siguieron impartiendo los cursos 0 o propedéuticos que la UAH ha venido

impartiendo desde el curso 2003-2004. Los que tuvieron una especial aceptacion fueron los
relacionados con las materias de “Matematicas” e “Inglés”.
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PROGRAMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
ASISTENCIA A CONGRESOS

Titulo: La evaluacion de los estudiantes por competencias: Revision de los sistemas actuales y su
adecuacion al nuevo marco en el EEES.

Lugar: Campus As Lagoas-Marcosende, Universidad de Vigo

Fecha: 14 y 15 de julio de 2008

Asistentes: Paloma Arcediano Rey

Titulo: Programa DOCENTIA. Formacion a Técnicos de Universidades.
Lugar: Sede de la ANECA, Madrid.

Fecha: 23 de julio de 2008

Asistentes: Paloma Arcediano Rey y Cristina Canabal Garcia

Titulo: V Jornadas de Innovacion Docente, dedicadas a la Garantia de la calidad docente: procesos,
estandares e indicadores

Lugar: Aula Magna de la Facultad de Ciencias Juridicas, Universidad Rovira i Virgili (Tarragona)
Fecha: 13 y 14 de noviembre de 2007

Asistentes: Silvia Hernandez Gutiérrez y Cristina Canabal Garcia

Titulo: El profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento.

Lugar: Facultad de Odontologia, Universidad Complutense de Madrid (Madrid).
Fecha: 28 y 29 de junio de 2007

Asistentes: Rossibel Muiioz y Cristina Canabal Garcia

Titulo: Jornada sobre la Valoracion de la Actividad Docente.

Lugar: Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales de la Universidad
Autonoma de Madrid (Madrid).

Fecha: 14 de marzo de 2007.

Asistentes: Cristina Canabal Garcia

Titulo: Plan de actuacion ANECA 2007. Innovacién y Cooperacién: El programa DOCENTIA con
las Agencias de Calidad de las Comunidades Autonomas.

Lugar: Hotel Jardin Metropolitano, Sala Hispania

Fecha: 21 de febrero de 2007

Asistentes: Cristina Canabal Garcia

JORNADAS ORGANIZADAS

Titulo: Presentacion de la Propuesta de evaluacion de la UAH. Taller de trabajo: anélisis del
autoinforme.

Lugar: Edificio Politécnico, UAH.

Fecha: 19 de diciembre de 2007

Asistentes: 15 miembros del departamento de electronica y 4 miembros del equipo de formacion de la
UAH (Leonor Margalef, Cecilia Urquizu, Roberto Lopez y Cristina Canabal).
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REUNIONES RELATIVAS A LA PROPUESTA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE

A lo largo del segundo cuatrimestre del curso 2007-2008, se han desarrollado diversas reuniones con
miembros de la Comision de Docencia y Directores(as) de diversos Departamentos de la UAH en las
que se ha debatido la Propuesta del Modelo de Evaluacion de la actividad docente de la UAH. A su
vez, se han debatido las propuestas enviadas por los Departamentos que se nombran a continuacion:

- Zoologia y Antropologia Fisica

- Microbiologia y Parasitologia

- Cirugia

- Nutricion, Bromatologia y Toxicologia

- Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

- Matematicas

- Geografia

- Filologia

- Filologia Moderna

Se han celebrado las reuniones sefialadas a continuacion.

Fecha: 22 de febrero de 2008
Asistentes:

José Luis Lazaro Galilea

Ricardo Paniagua Gomez Alvarez
Francisco Zaragoza Garcia

Jesus Molpeceres Garcia del Pozo
Sebastian Sanchez Prieto

Maria del Carmen Valero Garcés
Begoria Carbelo Baquero

Javier Rodriguez

Pedro Antonio Ramos Alonso
William David Cabos Narvaez
Vicente Gonzéalez Catala

Carlos Garcia Serrano

Antonio Jiménez Ruiz

Carmen L6pez Mardomingo
Tatsiana Ushakova

Jacinto Gamo Garcia

Miguel Angel Rodriguez Fernandez
Inmaculada Fernandez Monistrol
Javier Garcia Abad

Maria Luisa Diez Marquez
Enriqueta Muel Muel

Alberto Gomis Blanco

Fecha: 25 de marzo de 2008
Asistentes:

Maria Luisa lzquierdo Ceinos
Alberto Gomis Blanco
Alejandro Iborra Cuellar
Joaquin Bosque Sendra
Pedro Antonio Ramos
Manuel Rodriguez Puyol
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Leonor Margalef Garcia
Cristina Canabal Garcia

Fecha: 27 de marzo de 2008
Asistentes:

Joaquin Bosque Sendra
Alberto Gomis Blanco
Carmen Valero Garcés
Pedro Antonio Ramos
Francisco Javier Rodriguez
Cristina Canabal Garcia
Carmen Lopez Mardomingo
Cecilia Albert

Leonor Margalef Garcia
José Luis Lazaro Galilea

Fecha: 1 de abril de 2008
Asistentes:

Gonzalo Pérez Suarez

Juan Carlos Garcia Garcia
Pedro Antonio Ramos
Carmen Valero Garcés
Alberto Gomis Blanco
Joaquin Bosque Sendra
Carlos Garcia Serrano
Carmen L6pez Mardomingo

Fecha: 3 de abril de 2008
Asistentes:

Alberto Gomis Blanco
Pedro Antonio Ramos
Joaquin Bosque Sendra
Alejandro Iborra Cuellar
Maria Luisa lzquierdo Ceinos
Gonzalo Pérez Suarez
Leonor Margalef Garcia
José Luis Lazaro Galilea
Cristina Canabal Garcia

Fecha: 17 de abril de 2008
Asistentes:

José Luis Lazaro Galilea
Leonor Margalef Garcia
Joaquin Bosque Sendra
Cecilia Albert

Gonzalo Pérez Suarez
Pedro Antonio Ramos
Jesus Laroda Mufioz
Cristina Canabal Garcia
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Fecha: 22 de mayo de 2008
Asistentes:

José Luis Lazaro Galilea
Manuel Rodriguez Puyol
Gonzalo Pérez Suérez

Luis Medina Valdés
Excusan asistencia:
Francisco Zaragoza Garcia
Jesus Abad Pinto

JesUs Laroda Mufioz
Concepcidn Tejerina Garcia
Cristina Canabal Garcia
Leonor Margalef Garcia

Fecha: 11 de julio de 2008

Asistentes:

Carmelo Garcia Pérez

Leonor Margalef Garcia

Diversos miembros de la Comision de Docencia
Varios Representantes Sindicales

También se han mantenido distintas reuniones con miembros de OCU, de Servicios Informaticos de la
UAH vy del Gabinete del Rector (Arturo Gonzélez Rivero).
SECCION DE PROMOCION

RELACIONES CON CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA MADRID-ESTE,
GUADALAJARA, MADRID-CIUDAD Y OTRAS POBLACIONES

- JORNADAS PARA ORIENTADORES Y EQUIPOS DE DIRECCION (5 JORNADAS)

Centros asistentes 101
Profesores asistentes 241

- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS PARA ALUMNOS DE BACHILLERATO

Centros asistentes 97
Alumnos asistentes 3.825
Tutores 265

- PRESENTACIONES EN INSTITUTOS Y COLEGIOS

Centros visitados 29
Alumnos asistentes 1.937
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ASISTENCIA A FERIAS Y SALONES DE ESTUDIANTES

- UNIVERSITAREA (México)
- AULA (IFEMA)

- MADRID ES CIENCIA (IFEMA)

- SALON RIOJANO DEL ESTUDIANTE
- FERIA DEL LIBRO DE MADRID

ELABORACION Y EDICION DE FOLLETOS Y MATERIAL INFORMATIVO Y
PROMOCIONAL

PUBLICACION CANTIDAD
“Guia de Orientadores” Formato DG-PACK 6.790
“La Puerta de tu Futuro” Formato: Folleto de 16 paginas 80.000
“Orientacion al Estudiante” Formato: Folleto de 24 paginas 17.150
“Convalidaciones por Estudios Realizados en Ciclos Formativos” Formato: 10.160
Folleto de 48 paginas
Agendas (160 paginas) + CD (Formato Tarjeta) 45.000
CD alumnos 2.000
39 Cuadripticos de las Titulaciones 127.000

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION

Jornadas de Puertas Abiertas para padres de alumnos

Encarte en “GU” de 22.000 ejemplares de La Puerta de tu Futuro (Selectividad Madrid)
Encarte en “MENOS 20” de 23.000 ejemplares del folleto anterior (Selectividad 19
provincias)

Reparto de 20.000 Agendas-CD en sedes de Selectividad Madrid

Envio de la Guia de Orientadores y “dossier” informativo a 3.500 Centros de Ensefianza
Secundaria de las diversas Comunidades Autonomas.

Programas de radio de promocion de las titulaciones y servicios de la UAH: 10,5 hs.de
grabacion: PUNTO RADIO, ONDA CERO, SER HENARES y COPE GUADALAJARA.

SERVICIO DE ALUMNOS Y PLANES DE ESTUDIO

PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Se ha gestionado la convocatoria de Junio de las pruebas de selectividad;

Se han matriculado 2404estudiantes que han realizado 14.496 ejercicios en las aulas de 6 centros
universitarios; 120 profesores universitarios y de secundaria han formado los tribunales calificadores.
Las pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afos contaron con 100 estudiantes
matriculados.

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

3694 solicitudes para comenzar el primer curso de estudios universitarios.

303 solicitudes para acceder al segundo ciclo de estudios universitarios.

154 solicitudes de traslado de expediente académico para continuar los mismos estudios.
373 solicitudes de recurso a la admision.

3430 estudiantes admitidos para comenzar el primer curso de estudios universitarios.
288 estudiantes admitidos para comenzar estudios de segundo ciclo.

68 solicitudes de traslado aceptadas.
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OFERTA DOCENTE Y MATRICULA

Se han gestionado las modificaciones propuestas por los centros de cara a conformar la oferta docente
del curso 2007-08.

Se ha preparado la informacidn necesaria para que los estudiantes puedan realizar la matricula.

Los unicos estudiantes matriculados son los que inician el primer curso de los estudios. A esta fecha
hay 2371 matriculas de nuevo ingreso en primer curso, lo que supone el 70% de las plazas ofertadas.

BECAS

4411 solicitudes tramitadas en la convocatoria del MEC

81 solicitudes tramitadas en la convocatoria MEC Masteres Oficiales
68 solicitudes de becas de colaboracion.

113 solicitudes de becas Ayuntamiento — Universidad

40 solicitudes de beca de residencia

SERVICIO DE DEPORTES

A lo largo del curso 2007-2008 el Servicio de Deportes ha organizado muchas y muy diversas
actividades dirigidas a toda la comunidad universitaria, las cifras de participacion mas destacadas han

sido:
Participantes en competiciones internas 2.502
Partidos organizados 1.154
Usuarios del rocédromo 9.756
Participantes en Programa de Nieve y actividades de la Naturaleza 854
Alumnos en Escuelas Deportivas 1.897
Alumnos en Aula de Hipica 771
Participantes en Campeonatos de Madrid 214
Medallas en Campeonatos de Madrid 34
Medallas en Campeonatos de Espaiia 5
Lorena Barbero y Marta Saavedra PADEL FEMENINO ORO
Lorena Barbero ORO
Marta. Saavedra PADEL EQUIPOS
Francisco Barrau
Juan Antonio Pérez
Lucia Jiménez TENIS BRONCE
Francisco Salazar KARATE BRONCE
Ignacio Viejo JUDO BRONCE

Mejoras y nuevas instalaciones deportivas

Acondicionamiento de la zona anexa al Pabellon Gala colocando césped artificial.

Mejora de los vestuarios con sustitucion del mobiliario.

Mejora del pavimento de las pistas de padel.

Sustitucion del techo/cubierta del rocédromo con la mejora de paneles y presas y sustitucion de
todas las reuniones.

PO
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SERVICIO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE
INTRODUCCION

Esta memoria recoge las diferentes actividades realizada durante el curso 2007/08, asi como, una

somera descripcion de los programas que se llevan a cabo desde Orientacion al Estudiante.

En primer lugar se realiza un relato de nuestras funciones y a continuacion de las actividades, nucleo

principal de esta memoria, que se presentan y describen tanto los aspectos que se refieren a la

organizacion de las acciones realizadas como los programas y demas actividades en los que se ha
participado en los tltimos afios.

Orientacion al Estudiante es un Servicio que pretende apoyar a la docencia y mejorar las relaciones de

la Universidad con el entorno empresarial ¢ institucional cuya puesta en marcha se inicia durante el

curso 2002/03.

La funcion principal del Servicio es canalizar los contactos entre los 6rganos universitarios y las

diferentes empresas y organismos que deseen contribuir al estudio de la demanda de titulados, a la

formacion de los estudiantes y al empleo de los egresados de la Universidad de Alcala. (Estatutos de la

Universidad de Alcala art. 236 http://www.uah.es/universidad/estatutos) y tiene como funciones entre

otras:

a) La observacion permanente del mercado de trabajo y de la demanda de titulaciones.

b) El seguimiento de la insercion laboral de los estudiantes y egresados de la Universidad y el
mantenimiento y la actualizacion de esta informacion.

¢) La informacion, orientacion laboral y profesional de los estudiantes y egresados de la Universidad
para el acceso al primer empleo y mejora de empleo.

d) La cooperacion, mediante la realizacion de convenios de colaboracion, para realizar practicas en
empresas y en otras instituciones por parte de los estudiantes, asi como practicas profesionales de
los nuevos titulados.

e) El mantenimiento de una bolsa de trabajo con la demanda de los estudiantes de la Universidad de
Alcala y con los puestos ofrecidos por las empresas y organismos colaboradores. (Estatutos de la
UAH art. 236 http://www.uah.es/universidad/estatutos/).

Para el desarrollo de estas funciones, se han establecido dos lineas de actuacion interrelacionadas:

= Innovacion, interpretada como fuente de informacion constante y actualizada tanto del mercado
empresarial como de los perfiles profesionales demandados y los procesos de insercion laboral de
los alumnos de la UAH que puedan indicar aspectos a mejorar para conseguir un Optimo
desarrollo profesional de los estudiantes.

INNOVACION |
AREAS DE
TRABA.
ACCIONES I_ ACCIONES I_

[ ]

ANALISIS PANORAMA PERFILES INTERNET
LSEGU'M‘ENTO‘I LDEBARRERAS‘I H LABORAL ] L‘ROFESIONALES‘I ‘L EMPLEO ]
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= Aplicacion, incluye todas aquellas acciones destinadas a la mejora del proceso de insercion laboral
de los estudiantes asi como a la actualizacion profesional de los titulados.

APLICACION |

AREAS DE TRABAJO I

[
I ORIENTACION 1 I INTERMEDIACIEN 3

DIVIDIDO EN I— ACCIONES I—
[ 1
o8 5 T I ‘ESICOPEDAGOGIC;I FEMPRPESAS

Para llevar a cabo estas dos lineas de actuacion, se plantean tres areas de trabajo: Empresas (Mercado
Empresarial), Estudiantes / Recién Titulados y Formacion a través de una relacion nodal.

- Empresas. A las que se van a dirigir nuestros estudiantes y recién titulados.

- Estudiantes / Recién Titulados. Agentes principales tanto de las actividades de Orientacion como
de los diferentes programas y estudios.

- Formacion. Acciones que optimizan la insercion laboral de los estudiantes y recién titulados.

titulado
v
Areas de
Trabajo

Formacion

v

Empresarial

A continuacion se presenta un resumen de las diferentes actividades, objeto de esta memoria, durante
el ultimo curso como consecuencia de las areas de trabajo que implican las dos lineas de actuacioén
definidas. En las tablas 1, 2 y 3, se puede observar un resumen de las actividades realizadas que se
describiran, de forma pormenorizada, mas adelante.

Linea de actuacién: Innovacion

Insercion Laboral Mercado de Trabajo
Egresados Titulados Universitarios
Analisis de Barreras Panorama Laboral

Alumnos nuevo ingreso | Perfiles Profesionales

ANECA Internet y empleo

Construccion del proyecto profesional en la UAH

Tabla 1. Actividades de Innovacion
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Linea de actuacién: Aplicacion
Orientacion Laboral y | Orientacién Intermediacion Laboral
Profesional Psicopedagogica Practicas en Empresas Bolsa de Empleo
OPEA Talleres Practicas tramitadas Ofertas
Asesoramiento individual | Asesoria individual Reunién Tutores Presentaciones
Talleres y Seminarios Practicum Psicopedagogia | Presentaciones Seguimiento del proceso de
ALCAJOB Actividades Secundaria Programa de practicas de | seleccion
Presentaciones Jornadas verano Colaboracion con
Programa de estrategias Presentaciones Colaboracion con | Orientacion Profesional
Bancaja Orientacion Profesional Otras actividades
Campus del Emprendedor Otras actividades
Tabla 2. Actividades de Aplicacion
Acciones Transversales
Presentaciones Cursos 0
Facultades y Escuelas
Programas de radio
Comunicacion Colaboraciones con el periddico de la UAH
Colaboracion con UNIVERSIA
Organizacion ALCAJOB
Colaboraciones Perfiles Profesionales
Psicopedagogia
Coordinadora de Empleo: grupo de trabajo de los Servicios de Empleo (Ayuntamientos,
Sindicatos, Asociaciones, Servicios Sociales, S. R. E. y UAH)
Encuentro de los COIES de las Universidades de la Comunidad de Madrid
Pagina Web Desarrollo y mejora de la informacion en la pagina de Orientacion
Publicaciones Servicio

Insercion Laboral

Titulados Universitarios
Estudiantes de nuevo ingreso
Jornadas

Memoria

Acciones de Orientacion
Actividades

Participacion y asistencia

Seminarios

Congresos

Jornadas

Salon Profesional de Recursos Humanos

Acuerdos/Programas
financiados

Panorama Laboral

OPEA

ANECA

FUE

BANCAJA

Contratos de Insercion Laboral

Tabla 3. Otras actividades del Servicio
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ACTIVIDADES DE INNOVACION

1. Insercion Laboral

Centrada en los estudiantes y recién titulados. Las actividades, que de forma pormenorizada se
describen a continuacion, estan orientadas a conocer su proceso de insercion en el mercado de trabajo.
Recoge informacion sobre distintos indicadores: construccion del perfil profesional de los recién
titulados, Orientacion Laboral (recursos para la insercion), Orientacion Profesional (conocimiento de
su sector de actividad, profesiones, proyecto profesional,..), valoracion de la titulacion en el proceso de
insercion, nivel de insercion laboral (grado de insercion, calidad del empleo (tipo de contrato,
duracion, nivel de estudios requeridos...), o el desarrollo del puesto de trabajo que viene a argumentar
este seguimiento y se concreta en los siguientes estudios.

A) Insercidn laboral de los egresados de la UAH
Estos estudios se llevan a cabo a través de encuestas postales y se plantea en tres etapas:
1. Primera etapa: un afio después de finalizar la carrera para conocer como ha sido el primer empleo
2. Segunda etapa: tres afos después del fin de sus estudios para analizar su desarrollo profesional
3. Tercera etapa: cinco afios para indagar sobre el Proyecto profesional
Se plantean los siguientes objetivos:
> Analizar el proceso de insercion laboral de los Titulados de la UAH: dificultades encontradas,
medios de busqueda de empleo, acciones complementarias
- Realizar un diagnoéstico del nivel de insercion laboral logrado por los recién titulados: grado
de insercidn, tipo de empleo, “calidad de la insercion”
- Indagar sobre la situacion de los recién titulados que se han incorporado al mercado de
trabajo: dificultades encontradas, acciones formativas realizadas dentro de la empresa
- Conocer como estd siendo el desarrollo profesional de nuestros estudiantes o analizar la
influencia de distintas variables en el proceso de insercion como: afio de finalizacion de la
carrera, tipo de estudios, sexo, duracion de los estudios

En la Tabla se ofrece un resumen de los trabajos efectuados este curso.

Actividades realizadas

Primer contacto. Analisis del primer empleo:

Afio de finalizacion de estudios 06/07, nimero de cuestionarios: 2.513
Segundo contacto. Construccion del Perfil Profesional:

Afo de finalizacion 2003/04, numero de cuestionarios: 2.653

Tercer contacto. Desarrollo Profesional:

Afio de finalizacion 99/00, nimero de cuestionarios: 2.880
Elaboracion de informes:

Insercion Laboral de los Estudiantes de la UAH (2004/2005)

Tabla 4.-Insercién laboral de los egresados de la UAH

B) Analisis de barreras para la insercion laboral

A partir de los datos obtenidos en los estudios anteriores, junto con el trabajo directo con los

egresados, se identifican las barreras o dificultades con las que se ha encontrado la poblacion

universitaria durante el proceso de busqueda de empleo, diferencidndolas en cuatro tipos: formativa,
orientacion, mercado laboral, personal.

- Dimension formativa: considerada como falta de formacion practica, de formacion
complementaria y de especializacion. En lineas generales puede decirse que la escasa formacion
practica obtiene la valoracion mas alta seguida de la falta de formacion complementaria y la falta
de especializacion.

- Dimension de orientacion: se ha estudiado la falta de orientacion laboral y profesional y la falta de
habilidades o inexperiencia. En cuanto al desconocimiento del ambito laboral, la mayoria de los
encuestados sefiala que la falta de orientacion laboral y profesional es una dificultad importante o

30



#£24 Universidad
::-:»:»-:'3:», de Alcald SECRETARIA GENERAL

muy importante durante el proceso de busqueda de empleo, pero la mayor dificultad la encuentran
los titulados en la falta de experiencia laboral.

- Dimension del mercado laboral: se considera, en este apartado, la escasez de ofertas de trabajo, el
exceso de titulados y la inestabilidad y precariedad laboral. La mayoria de la poblacion
universitaria sefala la falta de ofertas de trabajo, el exceso de titulados junto con la inestabilidad y
precariedad laborales como dificultades importantes o muy importantes durante el proceso de
busqueda de empleo.

- Dimension personal: se indaga sobre las posibles barreras personales como son la edad, el género,
el estado civil y los hijos. También se ha tenido en cuenta otro aspecto a la hora de analizar las
dificultades durante la busqueda de empleo como es la propia situacion personal de los titulados.
Este tipo de barreras es la menos valorada por los encuestados hay que tener en cuenta que un alto
porcentaje de la poblacion, es menor de 26 afos, sin hijos y soltera.

2. Estudiantes de nuevo ingreso

Este trabajo, que se inicia durante el curso 03/04, tiene como objetivo principal analizar la
incorporacion de los nuevos estudiantes a la Universidad de Alcala.

A principio de curso se realiza una encuesta en la que se analizan, los motivos y las razones que
mueven a los estudiantes, en cuanto a la toma de decisiones que implica la eleccion de una carrera
universitaria en un momento crucial de su vida. También se evalia el peso que en esta decision tienen
factores como la proximidad al domicilio, los procedimientos de obtencion de informacion sobre la
Universidad o la influencia que tienen los profesores, padres o amigos.

Actividades realizadas

Encuesta a estudiantes de primer afio curso 2007/08

Numero de participantes: 709 estudiantes

Elaboracion del informe: “Estudiantes de nuevo ingreso curso 2007/08”

Tabla 5.- Estudiantes de nuevo ingreso

3. Mercado de trabajo

Debido a la importancia que conlleva conocer la realidad laboral a la que acceden los egresados, la
Universidad de Alcala realiza el estudio del Mercado de Trabajo “Panorama Laboral” en colaboracion
con el resto de las universidades publicas de la CM que financia la Consejeria de Empleo y Mujer.
Esta colaboracion se inicia con la firma del primer convenio en el afio 2002.

El objetivo principal del estudio es realizar un analisis de las necesidades empresariales, tanto de los
Grupos Primarios de Ocupacion como de la formacion que €stos requieren. Para ello, se plantean los
siguientes objetivos especificos: determinar los GPO que presenten necesidades especificas,
reflexionar sobre las causas que provocan estas necesidades, identificar las actuaciones a realizar para
cubrir estas necesidades y conocer con profundidad, los procesos de contratacion activa, las
necesidades de formacion externa (trabajadores del mercado laboral) e interna (trabajadores de la
empresa) que se identifican en los GPO donde existen desajustes

Se ha entrevistado a un total de 1.012 empresas que implica una muestra representativa de las
empresas de la Comunidad de Madrid y para la realizacion de la encuesta a empresas en la CM se han
llevado a cabo diversas actividades entre las que cabe destacar:

- Actividades realizadas

Panorama Laboral 2008

Actualizacion del enlace Especialidades Formativas-Grupo Primario de Ocupacion
Puesta en marcha

Realizacion del trabajo de campo

Fase de Explotacion

Fase de Analisis y elaboracion de informes

Tabla 6.- Panorama Laboral (1)
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- Productos
Como productos destacables, de esta edicion, cabe destacar los que figuran en la tabla siguiente:

Producto Descripcion

El: “Informe C. N. O./ Especialidades
y cualificaciones”

E2.0 Memoria descriptiva
E2.1 Resultados Globales
E2: “Encuesta e Indicador de | E2.2 Resultados por Grupo Sectorial
necesidades de formacion”: E2.3 Resultados por Tamaiio de Empresa
E2.4 Indicador mixto de necesidades de formacion externa
E2.5 Indicador mixto de necesidades de formacion interna

E3: Informe final

Tabla 7.- Panorama Laboral (2)

3. Actividades de aplicacion

El Servicio proporciona a todos los estudiantes y egresados de la UAH Ia posibilidad de participar en
las actividades, tanto a nivel individual como grupal de manera gratuita, siguiendo un protocolo de
actuacion que permite, por una parte, garantizar la prestacion con la maxima calidad y, por otra, llevar
a cabo un seguimiento de las acciones que realizan los diferentes especialistas.

Protocolo de actuacion
Fuentes de informacion:
acciones de publicidad del Servicio en las facultades y escuelas
llamadas de teléfono o visita personal al Servicio
convenios con empresas y organismos oficiales (CM, SRE, ...)
pagina Web
cursos, seminarios o jornadas
Registro de datos de los usuarios (orientacion e intermediacion)
Derivacion de usuarios a otras acciones
Informes periddicos de la prestacion

Tabla 8.- Protocolo

A. Orientacion

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) define Orientacion Profesional como la ayuda
prestada a una persona para resolver las dificultades que hacen referencia a la eleccion de la profesion
y al progreso profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona y la relacion entre éstas y
las posibilidades de ocupacion.

Tomando como base ésta definicion se puede concretar que el término Orientacion implica todas las
acciones de formacion continua cuyo fin tltimo es la mejora de la insercion laboral de los estudiantes
y titulados e incluye la preparacion para la transicion desde el mundo académico al mercado de trabajo
facilitando que el estudiante se convierta en agente activo de su proceso de orientacion. Esta
Orientacion se divide en dos grandes bloques: “Orientacion Laboral y Profesional” y “Orientacion
Psicopedagogica”

- Orientacion Laboral y Profesional

Consideramos Orientacion Profesional el apoyo en el establecimiento de un proyecto profesional
personal que sea real, alcanzable y que facilite al usuario/a la insercion en el mercado laboral, mientras
que, como orientacidon laboral consideramos el entrenamiento en las habilidades necesarias para la
busqueda de empleo y para afrontar los procesos de seleccion.

Esta Orientacion, se centra en los estudiantes y recién titulados con el fin de que sirva de apoyo a la
construccion del itinerario profesional, al disefio del proyecto profesional personal y al proceso global
de su insercion laboral, también se trabajan las herramientas y recursos para la biisqueda de empleo o
el autoempleo como salida profesional. Incluye actividades tanto de asesoramiento individual como
actividades grupales y algunas de ellas estan financiadas por el Servicio General de Empleo.
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Las tutorias individualizadas consisten en una atencion personal al usuario y su nimero oscila entre
una y tres. El objetivo de la primera tutoria es la presentacion del programa, definir la trayectoria
profesional y laboral del usuario hasta ese momento y explorar las siguientes areas: planificacion,
informacion, habilidades y motivacion.

Una vez evaluadas las necesidades que presenta el usuario en estas areas, se elabora, de manera
conjunta, un plan de trabajo personal, lo que implica que técnico y usuario decidan como van a
trabajar estas areas y puede ser mediante sucesivas tutorias individualizadas o la participacion en
acciones grupales. Las acciones individualizadas persiguen los siguientes objetivos.

Obijetivos generales
- Ayudar a los usuarios a construir un proyecto profesional real y alcanzable.
- Aumentar sus posibilidades de insercion laboral buscando su implicacion activa en este proceso.

Obijetivos especificos

- Definir las salidas profesionales en funcién de cada titulacion.

- Describir los perfiles requeridos en esas salidas profesionales.

- Potenciar el autoconocimiento personal y profesional.

- Aportar informacion sobre las demandas del mercado laboral actual.

- Establecer metas, objetivos y pasos que ayuden a la consecucion del proyecto profesional.

- Aportar la informacion sobre los recursos que los titulados tienen a su alcance para la busqueda de
empleo.

- Orientar sobre una elaboracion eficaz del Curriculum Vitae.

- Orientar sobre una elaboracion eficaz de la carta de presentacion.

- Informar sobre el proceso de seleccion y dotar a los universitarios de las habilidades necesarias
para la superacion del mismo.

- Incrementar los conocimientos teorico-practicos y los recursos personales en situaciones de
entrevista de trabajo, que signifiquen un aumento de sus posibilidades.

- Aportar informacién sobre los contratos laborales.

Las acciones grupales consisten en talleres de busqueda activa de empleo, talleres de entrevista o de

adquisicion de competencias, en los primeros, se trabajan aspectos como autoconocimiento y objetivos

profesionales, fuentes de empleo, herramientas para la bsqueda, proceso de seleccion, entrevista de

seleccion y contratos, haciendo especial hincapié en la técnica de la entrevista, muy utilizada en la

seleccion de los titulados universitarios.

Los talleres de entrevista o de adquisicion de competencias inciden sobre aspectos personales que

facilitan la puesta en marcha y el mantenimiento de actividades en un proceso de insercion laboral. Se

trata de que los usuarios desarrollen y adquieran habilidades, competencias, recursos que permitan

superar las barreras personales, asi como que asuman su responsabilidad en el proceso. Los Talleres y

Seminarios se realizan, también, durante verano con el objetivo de facilitar la asistencia a los

estudiantes.

- Orientacion para el autoempleo

Se trata de acciones en las que se pretende despertar el interés por la iniciativa empresarial y

proporcionar informacidén necesaria para llevar a cabo un proyecto de empresa. Mediante sesiones

individuales o grupales, el técnico asesora al emprendedor en la elaboracion de su Plan de Empresa y

en la puesta en marcha del mismo tratando aspectos como son, idea de negocio de la que quiere partir,

analisis del producto o servicio, analisis de mercado, plan de produccion, plan de operaciones, plan

comercial y de marketing, formas juridicas de constituciéon de empresas, ayudas y subvenciones... Se

persiguen los siguientes objetivos.

Obijetivos generales

- Motivar al desempleado hacia la iniciativa empresarial.
- Proporcionar informacion sobre el autoempleo como via de acceso al mercado laboral.
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Objetivos especificos

- Dar a conocer la utilidad del Plan de Empresa como instrumento basico para la puesta en marcha
de un proyecto empresarial.

- Guiar al emprendedor en la elaboracién de su Plan de Empresa, facilitando las técnicas e
instrumentos necesarios.

- Apoyar y asesorar en aquellos aspectos del Plan de Empresa que presentan mayores dificultades
para su elaboracion.

- Informar sobre formulas juridicas de constitucion y tramites legales de puesta en marcha.

- Dar a conocer las ayudas y subvenciones para la creacion de empresas.

- Analizar la viabilidad del proyecto una vez definido y elaborado.

- Planificar y apoyar la puesta en marcha de la empresa.

Acciones
OPEA 2007
: . . Usuarios N° de Acciones | N° de Horas de
TUTORIAS Usuarios Citados Atendidos Realizadas Atencion
Tutoria Individualizada 1 1935 435 435 870
Tutoria Individualizada 2 355 256 256 1024
Tutoria Individualizada 3 98 97 97 582
Taller Busqueda Activa de Empleo | 9 9 1 24
TOTAL 2397 797 789 2500
Tabla 9.- Orientacién Profesional (1)
AUTOEMPLEO
Usuarios Usuarios Ne de Acciones | N° de Horas de
Citados Atendidos Realizadas Atencion

APE. 1 205 64 64 160

APE.2 116 66 66 297

APE.3 64 52 52 338

IN.M.A. 174 39 4 16

TOTAL 559 221 186 811

Tabla 10.- Orientacién Profesional (2)
Atencion Fuera del programa OPEA (desde abril 08 hasta junio 08): 37 personas
Individualizada atendidas
1 cita: 15 2 cita: 18 3cita: 4

Campus del Emprendedor

Jornadas: Presentacion del Campus del Emprendedor: 13 y 14 de mayo
Facultad de Derecho: 64 asistentes
Escuela Politécnica: 86 asistentes

Personas atendidas: asesoramiento individual para proyecto autoempleo: 101

personas

Catedra Bancaja

Julio 08: Seminario de motivacion al autoempleo:
3 horas de duracion, 15 asistentes

Otros

Taller sobre encuesta telefonica a becarios de Panorama Laboral
Taller de busqueda de empleo a becarios/as de Alcajob 08 (5 de mayo)

Tabla 11.- Orientacién Profesional (3)
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- “Programa de estrategias para mejorar la insercion y el desarrollo profesional”

Las universidades espafiolas dotan a sus titulados de un alto nivel de conocimientos tedricos. Aunque
esto es conocido y valorado por las organizaciones (empresas ¢ instituciones), no es suficiente para
ajustarse a los perfiles profesionales demandados por dichas organizaciones. La rapida evolucion del
mercado laboral provoca que sean requeridas otra serie de competencias que permitan a los titulados
universitarios adaptarse a las necesidades del mercado a través de su polivalencia y de sus habilidades
personales.

Nuestra experiencia en el Servicio de Orientacion al estudiante de la Universidad de Alcaléd coincide
con esta afirmacion. La gran mayoria de los estudiantes y titulados universitarios poseen carencias
significativas en estas competencias y algunos de ellos ni siquiera se las plantean como algo necesario
para su futura insercion y desarrollo profesional.

La empleabilidad se define dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior como un conjunto de
logros que incluye conocimientos, habilidades y atributos personales que proporcionan a los
universitarios las mejores condiciones para ganar un empleo y para obtener el éxito en las diferentes
ocupaciones que pueden elegir, con beneficios para ellos mismos y para el conjunto del Mercado de
Trabajo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, este programa, plantea la adquisicion de alguna de
estas competencias (comunicacion, trabajo en equipo, toma de decisiones, gestion de proyectos, etc.) a
través de diferentes talleres. También se han incluido talleres sobre creacion de empresas y empleo
publico por ser dos opciones poco contempladas por los universitarios a la hora de insertarse en el
Mercado Laboral y que requieren la adquisicion de destrezas y habilidades especificas.

Se articulan, estas actividades, alrededor de una serie de talleres que se desarrollan en diferentes
convocatorias. Los estudiantes pueden participar en los que deseen, pudiendo alcanzar un maximo de
ocho créditos. Por otro lado se puede conseguir un Portafolio de Competencias en el que se recogen
las estrategias o competencias adquiridas por el universitario, asi como su nivel de adquisicion.

La organizacion del programa se plantea de una forma dinamica, de manera que el estudiante podra
gestionar su propio portafolio de competencias participando en una Unica edicion o en los distintos
talleres a lo largo de las ediciones planteadas. Se han realizado los siguientes:

ANO 2007

Nombre del taller Fechas Horas
Como crear Fu propia empresa septicmbre 15 horas
Comunicacion 15 horas
Gestion de proyectos 20 horas
Técnicas de negociacion 15 horas
Acceso a la administracion publica octubre 15 horas
Trabajo en equipo 15 horas
Toma de decisiones 15 horas

Tabla 12.- Orientacién Profesional (4)

ANO 2008

Nombre del taller Fechas Horas
Gestion de proyectos septiembre a octubre 20 horas
Toma de decisiones 15 horas
Comunicacién 15 horas
Trabajo en equipo L 15 horas

- julio

Como crear tu propia empresa 15 horas
Acceso a la administracion Piblica 15 horas
Técnicas de negociacion 15 horas

Tabla 13.- Orientacién Profesional (5)

- Foro de Empleo

Una actividad de Orientacion Profesional especifica, que tiene una alta importancia para los
estudiantes y egresados, es el Foro de Empleo que pone con contacto a empresas, estudiantes y agentes
de formacion.
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Es de destacar la evolucion que ha tenido este Foro. En 2003 comenz6 siendo una actividad focalizada
a los Estudiantes de la Facultad de Econémicas y Empresariales en la que participaron activamente
unos 100 estudiantes que solicitaron créditos de libre eleccion. En el afio 2004 se traslado al Edificio
Politécnico y se produjo un importante incremento del nivel de participacion (185 estudiantes con
derecho a convalidacion de créditos). En el ano 2005, se decidio que el Foro debia de estar
especializado en titulaciones por lo que se realizo en dos localizaciones simultaneamente, Facultad de
Economicas y Empresariales y Edificio Politécnico, lo que dio lugar a unos resultados inesperados con
la participacion activa de mas de 600 alumnos. En la actualidad se celebra durante tres dias y en los
tres Campus.

Durante este curso se ha organizado y planificado el V' y VI Foro de Empleo celebrados el 29 y 30 de
octubre de 2007 y el 14, 15, 16 y 17 de abril 08. Se llevaron a cabo una serie de actividades entre las
que cabe destacar: Talleres, Conferencias y Mesas redondas, Procesos de seleccion, Presentaciones de
empresas y Actividades sobre Emprendedores.

El Foro de empleo ALCAJOB es un espacio de encuentro y de intercambio de ideas en el que por un
lado las empresas y diferentes organismos y por otro los estudiantes, se acercan con el propdsito de
facilitar y mejorar el proceso de insercion laboral en el mercado de trabajo de los estudiantes y
titulados universitarios. Personal de nuestro Servicio realiz6 las siguientes actividades:

Organizacion y planificacion del Foro

Octubre 2007

Abril 2008

Talleres: (29 — 30 de octubre 07) Habilidades de comunicacion
Control de la ansiedad en el proceso de seleccion
Planificacion y gestion del tiempo eficaz
Trabajo en equipo
Crea tu propio puesto de trabajo
La entrevista de seleccion

Talleres: (14 — 15— 16 — 17 de abril 08) Como encontrar tu primer empleo: curriculum,
entrevista, . ..
Habilidades de comunicacion: las empresas buscan
buenos comunicadores
La inteligencia emocional y la entrevista

Tabla 14.- Foro de Empleo ALCAJOB

Durante los diferentes Foros de Empleo, se recogieron datos entre los estudiantes que participaron
para recabar su opinion sobre la situacion de los jovenes universitarios en el mercado laboral, las
acciones a desarrollar por la universidad de Alcala a favor de la integracion de los universitarios en
dicho mercado y sobre los aspectos mas destacados para ellos de este Foro.
*  Resumen de la actividad
Del andlisis de los trabajos que los alumnos realizaron para la convalidacion de créditos de libre
eleccion habria que hacer una salvedad: las opiniones del alumnado respecto al mercado laboral son
aprioristicas, es decir, basadas en datos y referencias de revistas, periddicos y otras personas ya que
todavia no han entrado en él y no tienen una perspectiva propia.
El estudio sobre estos datos no puede ser enteramente significativo ya que se hace sobre unos trabajos,
no sobre una encuesta encaminada a analizar las cuestiones a las que han respondido los alumnos, por
lo tanto, en algunos no se ha podido cerrar las respuestas a las preguntas formuladas. Se analiza, por
tanto, los puntos mas comunes que se han podido sacar de la lectura y el andlisis de dichos trabajos.
Tampoco se ha hecho un muestreo para ponderar la presencia de las titulaciones presentes en este
estudio.
*  Andlisis de los datos
= La percepcion que los jovenes universitarios tienen sobre su situacion en el mercado laboral es
pesimista, ya que para el 83,7% la situacion de los recién titulados ha empeorado.
= Respecto a las acciones a desarrollar por la Universidad de Alcala a favor de la integracion de
los universitarios en el mercado laboral el 81,5% de los alumnos opinan que las acciones de
orientacion e informacidn son las mas necesarias para conseguir dicha integracion.
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» De las diferentes actividades que se llevan a cabo en el Foro Alcajob la de los Talleres de
Busqueda de Empleo es la mas destacada para el 68,5% de los alumnos.

- Orientacion Psicopedagogica

El Gabinete Psicopedagogico se crea el 1 de octubre de 2003 por acuerdo entre la UAH y la
Federacion de Mujeres Progresistas.

Contempla actividades de asesoramiento individualizado y actividades grupales relacionadas con la
adquisicion de habilidades sociales, habitos de trabajo/estudio, superacion de barreras etc., es decir,
todos aquellos aspectos que mejoran el desarrollo profesional y aspectos personales que redundan en
una mejor salud psicologica y un mejor rendimiento académico. Participan tanto de los estudiantes
como el personal vinculado a la Universidad (PAS y PDI).

Atencién Individualizada
Actividades realizadas

Area Pedagogica Area Psicologica
Estudiantes: 650 Estudiantes: 1.356
PAS: 68 PAS: 362

PDI: 12 PDI: 90
Asesoramiento: 110 Asesoramiento: 684

Talleres

Tabla 15.- Gabinete Psicopedagdgico (1)

Actividades realizadas

Talleres

Técnicas de estudio

Habilidades sociales

Como afrontar los estudios universitarios con tranquilidad y eficacia
Estrategias para mejorar el rendimiento en los estudios

Gestion del tiempo

Coémo aprovechar al maximo la experiencia Erasmus

Colaboracién LE.S.

Taller de competencias:
Coémo acceder a la administracion publica
La comunicacion

Foro de
ALCAJOB

Empleo

Habilidades de comunicacion: las empresas buscan nuevos comunicadores
Inteligencia emocional y la entrevista
La ansiedad ante la entrevista de seleccion

Otras actividades

Tabla 16.- Gabinete Psicopedagdgico (2)

Cursos

“Estrategias y técnicas de estudio”

Biologia
Fisioterapia
Quimica

Cero:

facultades

Presentacion del nuevo curso a los
estudiantes de nuevo ingreso en las

Ciencias Ambientales
Politécnica

Medicina

Biologia

Filosofia y Letras
Quimica

Econdmicas
Farmacia

Cursos de verano 2008

Drogodependencias y Adicciones: Un Fenomeno Bio-
Psico-Social
Sexualidad y Género

Tabla 17.- Gabinete Psicopedagdgico (3)
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Patologias atendidas:

= Atencion Psicoldgica:

Problemas de relaciones interpersonales (familia/amigos/pareja)
Ansiedad para hablar en publico o ante los examenes
Manejo y reduccion de estrés

Depresion, bajo estado de animo, aislamiento social, soledad
Crecimiento personal

Trastornos de alimentacion

Problemas sexuales y de pareja

Habilidades sociales y de comunicacion, baja autoestima
Convivir en una nueva cultura...etc.

= Atencion Pedagogica

Habitos y técnicas de estudio

Gestion de tiempo

Asesoramiento en la planificacion y desarrollo académico
Optimizar y adecuar las decisiones académicas

Planificacion y organizacion del estudio

B) Intermediacion laboral

Se circunscribe, esta area, en dos tipos de acciones: “Programa de Practicas en Empresa” y “Gestion

de la colocacion o Bolsa de Empleo” con fines y desarrollo comtin aunque con destinatarios diferentes,

alumnos y titulados universitarios, respectivamente. Acercar a los estudiantes al mundo laboral aporta,

entre otras, las siguientes ventajas: conocer la practica empresarial, adquirir competencias y

experiencia profesional ademds de conseguir créditos de libre eleccion. La UAH tiene convenio

subscrito con un total de 1500 empresas.

Las diferentes acciones que se incluyen tanto en la Bolsa de Practicas (para alumnos) como la Bolsa

de Empleo (para los egresados/titulados), gestionan todos aquellos aspectos que tienen que ver con el

empleo en las empresas, siguiendo un protocolo de actuacion que implica desde la recepcion en el

Servicio del impreso correspondiente de solicitud, hasta el desempefio del puesto de trabajo mediante

un contrato de practicas en empresas y el posterior seguimiento y evaluacion de la misma por parte del

tutor de nuestra Universidad y del propio estudiante. Se trabajan dos aspectos de igual importancia:

= Preseleccion de candidatos para enviar a las empresas de acuerdo a los requerimientos
demandados por las mismas

= Asesoramiento al proceso de seleccion para la mejora de la construccion del perfil a cubrir

- Protocolo de actuacion

Se trabaja a partir de la recepcion de las ofertas de las empresas que envian un formulario oficial

suministrado por la UAH. En este documento demandan perfiles profesionales concretos y se realiza

una primera preseleccion que se envia a la empresa, a continuacion, la empresa se pone en contacto

con el estudiante.

Condiciones que deben cumplir

= Haber superado el 50 % de los créditos de tu titulacion, haber accedido a un segundo ciclo o estar
participando en el Socrates de la UAH

= Solicitar inscripcion en la bolsa de practicas o empresas

= Durante el curso académico

= Esperar a la demanda de practicas por una empresa

= Proceso de preseleccion

= Realizar proceso de seleccion en la empresa (normalmente una entrevista)
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Programa de Practicas

Este programa pretende promover la relacion entre nuestra Universidad y la Empresa, haciéndola
participe en la formacion de nuestros futuros titulados y facilitar, asi, su incorporacioén profesional al
mercado laboral a través de la adquisicion de un conocimiento practico que refuerce la formacion
adquirida en la Universidad, un mejor conocimiento del funcionamiento y las necesidades de la
Empresa, el aprendizaje de competencias de empleabilidad, que le permitiran un desempefio eficaz en
el puesto de trabajo y la adquisicion de experiencia profesional que podré incluir en su curriculum.

Actividades
Estudiantes inscritos 2.100
. Estudiantes en practicas 1.370
Actividad
ctividades Practicas realizadas 1.827
Total de convenios firmados 260

Tabla 18.- Programa de Practicas (1)

Bolsa de Empleo

La bolsa de empleo esta dirigida a los titulados de la Universidad de Alcala, los cuales deben aportar

los datos de su historia personal de insercion (Curriculo Vitae), para poder ser introducidos en la base

de datos. Plantea los siguientes objetivos:

= Acercar la universidad al mundo empresarial, ofreciendo profesionales con elevada cualificacion.

= Facilitar a las empresas la busqueda de personal cualificado para cubrir puestos de trabajo
concretos, de una forma eficaz.

= Facilitar el proceso de insercion laboral a los titulados de esta universidad, mediante el
acercamiento de ofertas de trabajo concretas.

= Facilitar la adquisicion de experiencia profesional y laboral

= Proporcionar al titulado un mejor conocimiento del funcionamiento y necesidades de la empresa

A lo largo de estos ultimos cursos se ha potenciado la actividad de la bolsa de empleo de tal manera
que se ha mejorado notablemente la participacion de los estudiantes.

Actividades Ofertas gestionadas 503
Elaboracion de nuevos materiales para las
Colaboraciones Orientacion Profesional empresas

Triptico publicitario

Clasificacion de Ocupaciones

Revision y actualizacion del procesamiento
Actualizacion de curriculos

Clasificacion de los puestos ofertados en
funcion de la titulacion

Otras actividades Mejoras del Programa

Tabla 19.- Programa de Practicas (2)

Entrega de medallas

Como resultado de la colaboracion entre las empresas y la UAH, en septiembre de 2007 se entregaron
las medallas de plata de la Universidad a 10 empresas e instituciones que participan activamente en las
actividades que se realizan desde el Servicio de Orientacion al Estudiante.
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OTRAS ACTIVIDADES

Presentaciones

1. Cursos 0

La UAH oferta, durante el mes de septiembre una serie de cursos sobre materias de especial dificultad,
de tal manera que los estudiantes puedan reforzar y actualizar los conocimientos basicos primordiales
para optimizar el desarrollo de los estudios a cursar. Esta colaboracion comienza en el afio 04/05 con
la participacion en dos titulaciones que se ha extendido a un total de nueve.

2. Facultades y Escuelas

Durante el curso académico técnicos de Orientacion y del Gabinete Psicopedagogico participan en
diferentes sesiones informativas, en todas las Facultades y Escuelas, con el objetivo de facilitar
informacioén sobre las diferentes actividades que se llevan a cabo en el Servicio asi como las diferentes
opciones que se les proporciona a los estudiantes para una dptima insercion en el mercado de trabajo.

Comunicacion
Se llevan a cabo diferentes colaboraciones con los medios de comunicacion tanto en prensa, donde se
han publicado diferentes articulos, como en diferentes emisoras radioy TV.

Colaboraciones

= Grupo de trabajo de los Servicios de Empleo. Se llevan a cabo reuniones de periodicidad mensual
entre los diferentes agentes sociales implicados en la insercion laboral en el municipio de Alcala.

= Jornadas Red Arafa: “Realidad en el mercado de trabajo” (21 al 23 de noviembre de 2007)

= Dia del emprendedor (21 de mayo)

= Encuentro; “Herramientas para una Universidad que rompe fronteras” (7 al 9 de mayo)

= Reuniones de la “Mesa de Empleo” (una vez al mes, ultimo miércoles de cada mes)

= Ponencia en la mesa redonda de Psicopedagogia (28 de mayo)

Web

Se ha desarrollado y mejorado la informacion en la pagina de cara a su utilizacién por los estudiantes
como herramienta de actuacioén, informacion y comunicaciéon. Desde el enlace EMPLEO, se
encuentran cuatro puntos de informacion:

= Mercado de Trabajo

= Intermediacion

= Insercion Laboral

= Orientacion
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VICERRECTORADO DE POSTGRADO Y CAMPUS DE GUADALAJARA

Nuevo Campus de Guadalajara

Tras el anuncio del Presidente de la Comunidad de Castilla-La Mancha, José¢ Maria Barreda y el
Rector de la Universidad de Alcala, Virgilio Zapatero, del compromiso adquirido para el disefio,
construccion y puesta en funcionamiento de un nuevo y gran campus universitario en la ciudad de
Guadalajara, la Universidad asumioé el reto de elaborar un Plan Director y un Programa de
Necesidades de la nueva infraestructura.

El 26 de septiembre de 2007 se fallo6 el Concurso Publico Internacional de Ideas para proyectar la
ordenacion urbanistica y definicion arquitectonica del Campus Universitario y del Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Guadalajara, resultando ganador el proyecto Line, realizado por Estudio Cano-Lasso.

El 02 de abril de 2008, se firma el Acuerdo entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara y la Universidad de Alcald, para el desarrollo de la actividad
Universitaria en el Centro de la Ciudad de Guadalajara y la Creacion del Nuevo Campus Universitario
y Parque Cientifico y Tecnoldgico en el Poligono del Ruisefior.

Tras la integracion de la Escuela de Enfermeria del SESCAM

En el curso académico 2007-2008, se trasladdo la E.U. de Enfermeria de Guadalajara, a las
instalaciones del Edificio Multidepartamental, para ello ha tenido que optimizarse el uso de los
espacios existentes y proceder a la ubicacion de un edificio que alberga despachos de profesores.

ESTUDIOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

e Matricula Total (Grado + Postgrado Oficial + Propios) : 8845
e Matricula Total de Tercer Ciclo : 2.121
e Oferta Programas de Postgrado en el 07/08:
- N°de Masteres Oficiales: 25
= Alumnos matriculados en masteres: 586
- N°Doctorados RD 56/2005 : 19 doctorados, 9 con Mencion de Calidad
= Alumnos matriculados: 38
- Doctorados RD 778/1998: 35 doctorados, 9 con Mencion de Calidad
* Alumnos matriculados: 1.933
N° de programas 07/08 de Estudios Propios (Master, Experto y Grado): 113
Programas de Formacion Continua (Programas de Formacion y Especializacion): 67
Alumnos matriculados en Estudios Propios y Programas de Formacion Continua: 6.138
N° de alumnos de Postgrado extranjeros y distribucion por paises: 248, de los cuales el 75% son
latinoamericanos
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VICERRECTORADO DE COMUNICACION Y POLITICAS DE CONVERGENCIA

SERVICIO DE COMUNICACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

El servicio de Comunicacion y Administraciéon Electronica estd formado por los servicios de
Administracion electronica y web, Prensa, Imagen y Centro de informacion.

Las actuaciones llevadas a cabo se han centrado en las siguientes lineas:
Administracion electrénica y web
= Megjoras en la web institucional:

- Estudio estadistico: implementacion de la herramienta estadistica Google Analytics,
configurando todos los sitios web de la UAH.

- Dinamizacion del sitio web de la UAH:
*  Promocion de las paginas de la UAH en los buscadores de Internet
*  Revision de titulos y ajuste de metadatos
*  FElaboracion de una pagina de reclamo

Creacion de adwords

- Comprobacion masiva de enlaces rotos.

- Limpieza de paginas obsoletas.

- Creacion de nuevas paginas dinamicas: En estas paginas los datos se obtienen de las bases de
datos corporativas.

- Mejora en los tiempos de actualizacion de contenidos: las actualizaciones son mas rapidas y
automatizadas, no mas de 24 6 48 horas.

- Puesta en explotacion de la aplicacion de “actualizacion de contenidos web”.

- Redisefio de la pagina de inicio para incorporar el acceso al nuevo diario digital.

- Mejora del rendimiento de acceso a la pagina web.

- Diseflo de nuevas paginas utilizando la tecnologia javascript.

- Adaptacion de la plantilla del Diario Digital y CSS.

- Adaptacion de las bases de datos de SQLserver a Oracle.

- Retransmision en directo de diversos actos: premio Cervantes, resultados de la selectividad.

- Autogestion de la publicacion de noticias en los webs de facultades.

- Introduccién de controles de seguridad en los formularios.

*

=  Web de Facultades y Escuelas:
Webs finalizadas en este afio:

- Escuela Técnica Superior

- Farmacia

- Filosofiay Letras

- Biblioteca

- Fisioterapia

- Servicio de Contratacion

- Servicio de Salud Laboral y Prevencion

- Asociacion de Amigos de la Universidad de Alcala

=  Administracion Electronica y entorno Oracle Portal:
- Se ha impulsado la utilizacion de la aplicacion de Gestion de Recursos Docentes.
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- Se ha implementado la nueva version de oracle-portal 10gR2.
- Se ha implementado el médulo de encuestas.
- Nuevos Servicios Telematicos en explotacion:
*  Encuestas de docencia
Modificacion de datos bancarios
Nominas externas
En proceso:
*  Mis alumnos
Convocatorias para oposiciones
Ayuda social
Modificacion de datos personales
- Reestructuracion del Entorno de Publicacion Docente (EPD), nuevo prototipo del entorno en
el que profesores y alumnos pueden encontrar y publicar informacion relativa a asignaturas y
departamentos.
= Adaptacion de paginas web dentro de Portal en continuo desarrollo. En la actualidad se ha
desarrollado un nuevo disefio para las paginas de los servicio administrativos (Contratacion y
Salud laboral y Prevencion).
= Nuevas aplicaciones:
- Creacion y desarrollo de foros de debate.
- Mejoras en al aplicacion de programas de asignaturas.
- Aplicacion para la gestion de las solicitudes de Practicum en las Facultades.
- Colaboracién en el desarrollo de la aplicacion “Comunica”.
- Servicio de autenticacion “Papi” (Punto de Acceso a Proveedores de Informacion)
= Participacion en la Jornada de puertas abiertas virtual:
- Elaboracion de una pagina web donde se centralizo toda la informacion y funcionalidad de
una visita virtual y creacion de un foro de debate desde donde se respondieron todas las
preguntas realizadas por los alumnos de Educacion Secundaria y de Bachillerato.

*

*

*
*

*

COMUNICACION, PRENSA E IMAGEN

= Departamento de Comunicacion
- Elaboracion y difusion del plan de comunicacion en la que ha participado todo el servicio. En
estos momentos se esta desarrollando en los servicios informaticos la herramienta informatica
“COMUNICA” que facilitara la gestion de la informacion.

= Departamento de imagen, publicidad y promocion: alguna de las actividades llevadas a cabo son:

- Video “la universidad de Alcalé: historia y presente” (coordinacion, produccion, disefio de
folleto, digipack y caratula cd)

- Disefio digipack y etiqueta para el cd de la memoria 07/08.

- Guia para orientadores y tutores. (disefo de folleto, digipak, caratula cd)

- Disefio y adaptacion de anuncios en medios escritos y en la radio.

- Organizacion y coordinacion de la campafia de publicidad en medios 08

- Para aula: disefiar, maquetar y coordinar produccion de masteres y postgrados; cursos de
idiomas anuales de arabe, chino y japonés; folletos para las becas Cervantes; la guia para
orientadores, marcadores con imagenes de la uah que se utilizan para regalar durante el
evento. analizar el disefio del stand existente e introducir mejoras.

- Escuela de postgrado: tripticos y folletos generales de pop, plan 98 y estudios propios.
carteles. disefo de los cuadripticos individuales para los 24 pop.

- Anuncio para las becas de medicina con el ministerio de defensa

- Coordinar los flecos finales del video de promocion realizado con efe. disefio de la funda que
lo contendra y de la etiqueta.

- Trabajar en el video sobre la maqueta que se exhibe como promocion de la misma en la web.
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- Apoyar al diario digital con la seccion de ocio.

- Semanalmente realizar la pantalla de proximas actividades que se envia por e-mail

- Apoyar el trabajo de imagen y disefio de alcajob

- Apoyo a la web en el analisis y realizacion de disefios para su uso.

- Apoyo a la presentacion del iealat

- Apoyo al trabajo de gabinete y protocolo: disefio de invitaciones, carteles, diplomas, etc.

- Disenar stan y folletos para la feria de Filipinas

- Disefo de materiales para el homenaje a Luis Garcia San Miguel y realizacion de video que se
mostro en el acto.

- Diseflo de la II convocatoria para el simposio de geologia seguimiento de produccion

- Apoyo a la imagen del cenah, apoyo a la impresion de materiales.

- Realizacion de carteles informativos para la entrada del colegio de San Ildefonso.

- Preparar informe y recomendaciones para la tienda

- Trabajar en la propuesta de algunas lineas de produccion para la tienda.

- Montaje de la exposicion “a vista de cigliefia”. disefio de materiales, coordinacién con diario
de Alcala para colaboracion (publicaron tres anuncios a color y a toda pagina sin costo para la
uah).

- Preparar nuevas lonas para cubrir la zona de construccion para el premio Cervantes.

- Preparar publicacion de los discursos el Premio Cervantes.

- Disenar, maquetar y seguir impresion de la I y II Circulares para el Simposio de Geologia.

- Disenar, maquetar y seguir impresion del folleto sobre Deporte 08/09.

- Trabajar en los libros dedicados a la Universidad y a los edificios universitarios que se
publicaran como promocion (UAH, San Ildefonso, Colegio de Ledn, Derecho, Malaga, entre
otros).

- Campana METRO MADRID (240 carteles 4x3 metros y 40 luminicos de 2 x1.5) en toda la
Red de Metro. Coordinacion de campafia fotografica, realizacion de disefios (varios),
seleccion y seguimiento de realizacion de campaia.

- Asesoramiento a diversas arecas de la UAH en la realizacion de diversos trabajos
institucionales.

= Departamento de Prensa

- Creacion y desarrollo del Diario de Noticias Digital uah.esnoticia, iniciativa pionera en el
ambito de las universidades espafolas, y para cuya puesta en marcha se siguieron los
siguientes pasos:

*  Convocatoria del concurso para la eleccion del nombre

Disefio de la plantilla

Convivencia con nuestra web: desarrollo de los procesos técnicos precisos

27 de febrero de 2008. Presentacion de uah.es noticia. Primer diario de noticias digital

puesto en marcha por una universidad en Espaiia.

Gracias a uah.esnoticia toda la informacién de nuestra universidad se puede consultar en la
primera pagina de la Web institucional. Se trata de un instrumento dindmico y en permanente
actualizacion.

- Gestion y elaboracion del resumen de prensa diario, que se actualiza a primera hora de la
mafiana, a las 9.30 horas, con las noticias nacionales relativas a la Universidad de Alcala y al
mundo universitario. A las 11.30 horas se incluyen los impactos en prensa local y digital. Este
resumen permite conocer la repercusion que en medios tiene la actividad de la UAH y facilita
que todo el mundo disponga de los articulos de forma sencilla e inmediata.

- Digitalizacion de la revista "la uah" para que pueda ser consultada en la pagina Web
institucional.

- La UAH en la cadena SER Espacio dedicado a trasladar a la sociedad el conocimiento y las
actividades de interés que se generan en la UAH. Se emite desde el estudio "La Palabra",
situado en el Patio de Filosofos del Rectorado.

*
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- Validacion de los eventos incluidos en la Agenda, en estos momentos uno de los principales
canales de difusion del Servicio de Comunicacion.

- Disefo, redaccion y emision de comunicados internos. Se han creado nuevas formulas de
comunicacion interna:

Citas Culturales. Comunicado, de periodicidad semanal, que informa de todos los actos
culturales que aconteceran, en la semana siguiente al dia de envid, en la UAH

La uah informa. Comunicado que informa difunde noticias internas de interés para los
miembros de la comunidad universitaria.

De actualidad. Comunicado que informa sobre noticias de actualidad informativa que
aconteceran en la UAH.

La UAH en los medios. Comunicado que recoge la presencia en los medios de
comunicacion de los profesores de la UAH.

La UAH de enhorabuena. Comunicado de caracter interno para trasladar aquellas
informaciones vinculadas a la UAH que sean motivo de felicitacidon o agradecimiento.

- Gestion de entrevistas y reportajes.
- Preparacion de planes de comunicacion para la difusion en medios de las actividades
universitarias.

Otras tareas:
- Difusion de las actividades, de toda indole, de la UAH, a los medios de comunicacion.
- Difusién a través de los diferentes canales de comunicacion interna de la actualidad
informativa de la UAH.

CENTRO DE INFORMACION

La actividad fundamental del CIU se centra en facilitar informacion universitaria a los alumnos de la
UAH, a la comunidad universitaria en su conjunto y al publico en general. Con este fin se han
realizado las siguientes actividades:

- Atencion al usuario: Durante los meses de septiembre de 2007 a Julio de 2008 (en realidad gran
parte de los datos estan computados Unicamente hasta el 18 de julio), se han atendido a 4.981
personas presencialmente, a 9.236 llamadas telefonicas y a 3.735 correos electronicos, en
definitiva se ha atendido a 17.952 clientes despachandose un total de 23.844 consultas.

- Colaboracion con la Seccion de Promocion en Salones de Estudiantes asistidos por personal de
ambas Unidades. En concreto, en el tltimo mes de abril todo el personal del CIU colaboré en el
stand que la UAH mont6 en el Salon de Aula, por el que se estima que pasaron 25.000 alumnos.

- Bolsa de pisos y habitaciones: El CIU dispone de un servicio a través del cual ofrece a los
estudiantes de la UAH un listado de pisos y habitaciones, que desde Septiembre de 2007 al 18 de
julio de 2008 ha sido solicitado por 1.505 usuarios.

- Publicacion de informacion a través de pantallas electronicas situadas en todas las Facultades y
Escuelas de la UAH. Estas pantallas se pusieron en marcha en enero de 2007 y desde septiembre
de 2007 hasta julio de 2008 se han ofrecido 1.256 diapositivas.

- Colaboracion en la actualizacion de contenidos de la pagina Web de la UAH. Los datos
disponibles solo hacen referencia a los 7 ultimos meses, en los que se han comunicado al servicio
de Modificaciones Web mas de 200 cambios.

- Elaboracion de un conjunto de 131 preguntas frecuentes (FAQS) con sus correspondientes
respuestas, diferencidndolas por bloques en funcion de los perfiles de alumnos que se interesan por
dichos temas.
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- EI CIU dispone de un teléfono 902, que funciona las 24 horas del dia. Este teléfono ha recibido
desde el 1 de septiembre de 2007 hasta el 29 de febrero de 2008 un total de 8.817 llamadas, de las
cuales se perdieron o no se pudieron atender por falta de recursos 2.686 llamadas, aunque casi
2.500 de ellas corresponden a los meses de septiembre y octubre, que son meses de gran demanda
informativa.

- En el mes de mayo se puso en marcha un teléfono gratuito —linea 900- que esta sustituyendo muy
eficazmente al 902, aunque hasta el momento no se nos han facilitado los datos concretos de las
llamadas recibidas.

- Participacion en noviembre de 2007 y en Mayo de 2008 en las reuniones de trabajo que los
Servicios de Informacion y Orientacion de Universidades (SIOU) espafiolas, celebrados en
Salamanca y en Palma de Mallorca respectivamente con el fin de intercambiar experiencias.

- Colaboracion en la creacion y mantenimiento de un Foro de debate creado en mayo pasado, al que
los alumnos interesados en el acceso a la Universidad pueden dirigir sus consultas y encontrar
respuestas a las mismas.

ANEXO 1
Estadisticas afio 2007.

Nota importante: los datos de este documento responden al afio 2007 no al curso académico 2007-2008 al que si
responden las actividades relacionadas en la memoria que aqui se presenta.

AGENDA

1. SUBCRIPTORES

= 2000: 475 3500
«  2001: 1405 3000 B2000
= 2002: 1365 2500 m2001
. 2003: 1059 2000 02002
. 58841 }2(1)‘2‘ 1500 02003
. 5:
= 2006: 1833 1288 2004
= 2007: 3258 B2006
0 W 2007

Total de subscriptores: 12511

2. EVENTOS
= Actividades deportivas: 48
= Actos académicos: 4
=  Becas, ayudas e intercambios: 421
Actividades culturales: 79
Otros: 236
Congresos, jornadas y seminarios: 79
Conferencias: 39
Premios y concursos: 106
Cursos, masteres y postgrado: 37

Total de eventos publicados: 1049
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DOBecas, ayudas e intercambios

250 DOActividades culturales

200: WoOtros
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DOPremios y concursos
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TABLON DE ANUNCIOS

3000;
1. SUBCRIPTORES 2500./
= 2005: 2908 2000¢" ] P
= 2007: 120 L 2006
1000 002007
Total de subscriptores: 3189 5004
ol

2. ANUNCIOS

=  Biblioteca: 18

=  Claustro: 20

= Comité De Empresa — PAS: 22

=  Gerencia: 55

= Junta de Personal PAS: 3

=  Junta de Personal PDI: 1

= Observatorio de la Sostenibilidad en Espafia: 10
= Secciones Sindicales — CCOO: 8

=  Secciones Sindicales — CSIF: 7

= Secciones Sindicales — UGT: 48

. Secretaria General: 27

=  Deportes: 28

= Servicio de Pastora Universitaria: 10
= Servicios Informaticos: 8

Vicerrectorado de Planificacion Académica y Profesorado: 39

Total de anuncios publicados: 304

60y
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200+
- 2007:493 012005
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ACCESOS WEB
MES ACCESOS Histdrico de solicitudes
Enero 2.349.543
2005: 87.435.123
Febrero 2.592.753 2006: 102.583.841
Marzo 1.892.652 2007: 252.138.513
Abril 1.659.872
Mayo 2.450.876
Junio 2.834.565 300000000
Julio 3.232.761 250000000
Agosto 976.345 /
’ 200000000
Septiembre 2.056.756 /
150000000
Octubre 2.842.234 J
. 100000000 —
Noviembre 1.354.656
Diciembre 870033 50000000
TOTAL 24.243.013 0 T T

2005 2006 2007

3500000

3000000

2500000

-2000000

1500000

1000000

-500000

Lo

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre

ESTADISTICAS DE TIPOS DE FICHEROS
ARCHIVOS ADOBE ACROBAT 8000- B Facultades
*  FACULTADES: 2227 6000- B Investigacion
= INVESTIGACION: 1060 OUAH
= UAH: 9898 4000+ OPostgrado
= POSTGRADO: 1821
»  INTRANET: 1758 2000{" Wintranet
*  GERENCIA: 484 OGerencia
0.

Total PDF: 17248

PAGINAS DINAMICAS (.ASP)

FACULTADES: 350
INVESTIGACION: 125
UAH: 151

OFacultades
EInvestigacion

POSTGRADO: 300 OUAH

INTRANET: 698 OPostgrado

GERENCIA: 535 Hintranet
OGerencia

Total ASP: 2159
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PAGINAS ESTATICAS

FACULTADES: 2385
UAH: 877
INTRANET: 1954
GERENCIA: 99
INVESTIGACION: §

Total Pag. Estaticas: 5323

Total HTM: 3960
Total SHTM: 942

Total HTML.: 421

HOSPEDAJE DE SITIOS WEB

= 2006:417
= 2007:458

DESARROLLO DE APLICACIONES

= 2005:6
= 2006:8
= 2007:5

O R, N W h 01O N

SECRETARIA GENERAL

OFacultades
B UAH
Olintranet
OGerencia

M Investigacion

OHTM
ESHTM
OHTML

O 2006
2007

2005

2006

2007
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SOLICITUDES DE ACTUALIZACION

300+
250+
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ESTADISTICAS DEL CENTRO DE INFORMACION DE LA UAH 2007

OFICINA DEL CIU EN CASA ANEXA Total
Clientes atendidos personalmente 4206
Clientes atendidos telefénicamente 10832
Total clientes atendidos 15038
Consultas realizadas (pers+telf) 20152
OFICINA DEL CIU EN GUADALAJARA Total
Clientes atendidos personalmente 1183
Clientes atendidos telefénicamente 142
Clientes atendidos por correo electrén. 4248
Total clientes atendidos 5573
Consultas realizadas (pers+telf+correo) 6026
TOTAL OFICINAS DELCIU Total
Clientes atendidos personalmente 5389
Clientes atendidos telefénicamente 10974
Clientes atendidos por correo electrén. 4248
Total clientes atendidos 20611
Consultas realizadas 26178
OTRAS ACTIVIDADES DEL CIU Total
Mensajes para Pantallas Electrénicas 1455
Pisos y habitaciones diferentes de los que la UAH ha ofrecido informacién a sus alumnos durante
el afio 2007 275

NOTA.- El nimero de consultas realizadas es superior al de clientes porque algunos clientes formulan mas de una
consulta. No obstante, cada correo electrénico se ha considerado como una sola consulta, ain cuando se formularan
varias.
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VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

RELACIONES INTERNACIONALES

1.- FIRMA DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES Y CENTROS EXTRANJEROS
(CM: Convenio Marco, CE: Convenio Especifico, AR: Acta de Renovacion)

Se han suscrito 20 Convenios:

- Universidad Ecolégica de Bucarest - RUMANIA — CM

- Universidad Nacional del Lejano Oriente — UNLO — de Vladivostok — FEDERACION RUSA —
CM

- Universidad Estatal Lingiiistica de Irkutsk — FEDERACION RUSA - CM

- Universidad de Pernambuco — Recife — BRASIL — CM

- Universidad Austral de CHILE — CE

- Instituto de Teatro de la Diputacion de Barcelona — CM

- Universidad Nacional de Tres de Febrero - UNTREF — ARGENTINA - CM

- Universidad del Istmo - GUATEMALA - CM

- Instituto Hispano-Luso — Americano de Derecho Internacional

- Convenio con Sogang University de Seul - COREA — CM

- Universidad de Derecho y Ciencias Economicas — ALEMANIA — CM

- Fundacion Caja Madrid

- Consejeria de Familia y Asuntos sociales de la CAM — MADRID

- Universidad de Hogskolan I Boras — SUECIA — CM

- Universidad Nacional de Quilmes — BUENOS AIRES - CM

- Secretaria General de Politica linguistica de la Xunta de Galicia — CM

- Universidad de Montreal - CANADA — CM

- Universidad Estatal Politécnica de San Petesburgo —- FEDERACION RUSA — CM

- Colegio de México, A.C. (Distrito Federal) - MEXICO — CM

- Convenio con la Mississippi State University — USA — CM

2 - VISITAS

Se han visitado universidades integrantes de los siguientes paises:
Egipto, Nicaragua, Costa Rica, Berlin, Pekin, Shangai, Manila, Guinea, Alemania Francia,
Luxemburgo, Turquia, Reino Unido, Irlanda, Bélgica, Corea, México, Federacion Rusa.

3- DELEGACIONES RECIBIDAS

Visitaron la Universidad de Alcala, profesores, rectores y vicerrectores extranjeros procedentes de:
Alemania, Bélgica, Corea, Croacia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Filipinas, Francia, Nicaragua,
Meéxico, Lituania, Reino Unido, Rusia, Chile, Republica Dominicana, Suecia.

4- PARTICIPACION EN FERIAS INTERNACIONALES

- Europostgrados 2007 en Chile y Argentina, en colaboracién con el Vicerrectorado de Postrgado.

- European Higher Education Fair (EHEF) en Beijing

- Participacion con el Instituto de Comercio Exterior (ICEX) en la China Education Expo 2007 en
Beijing

- Fairlink Exhibition “China Education Expo 2007 en Shanghai
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- European Higher Education Fair (EHEF) en Manila (Filipinas).Febrero 2008.
- Feria NAFSA Washington (EEUU) en colaboracion con Alcalingua (junio 2008).

5.- MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA UAH (CURSO 2007 / 2008)

Se detallan a continuacion el total de Programas suscritos por la Universidad de Alcala con movilidad
de estudiantes, numero de universidades y flujo de estudiantes para el curso 2007 / 2008.

A) EUROPROGRAMAS
a) Convenios Bilaterales

Programas N° de Universidades

1.- Erasmus 305

2.-UE-EU 5
TOTAL 310

b) N° de estudiantes

Programas Alumnos extranjeros Alumnos espafioles
1.- Erasmus 499 337
2.- Erasmus sin beca - 94

3.- Intercambios europeos
(No Erasmus)
4.-UE-EU | -

TOTAL 500 431

¢) N° de profesores

Programa Profesores extranjeros Profesores espafioles
recibidos
1. Movilidad Acciéon Docente 10 33
2. Movilidad Accion 70 1
Organizacion Movilidad
Total 80 44
TOTAL 124

Programa Erasmus Précticas

El nuevo programa Erasmus ofrece a los estudiantes universitarios la probabilidad de realizar practicas
en empresas europeas. Abarca, por tanto, ademas de la movilidad de estudiantes tradicional con fines
de estudios, la movilidad de estudiantes para practicas en empresas. Este tipo de movilidad estaba
antes encuadrada dentro del programa Leonardo da Vinci.

Los objetivos de la movilidad de estudiantes para practicas en empresas son: mejorar la cooperacion
entre la empresa y las instituciones y facilitar la incorporacion de los titulados de grado superior al
mercado laboral; apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente, innovadores y basados en las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion).
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B) PROGRAMAS CON EL RESTO DEL MUNDO

a) Becas de postgrado de la AECI (Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional)

Convocatorias

1.- Ordinaria
2.- Extraordinaria

TOTAL

Ne° de Alumnos

—_ 2

SECRETARIA GENERAL

La movilidad en el curso 2007/2008 fue de 27 alumnos pertenecientes a los paises detallados a

continuacion.

Iberoamérica y Caribe

Cuba

Ecuador

Rep. Dominicana
Chile

Nicaragua
Bolivia

Total

Europa
Rusia

Uzbekistan
Croacia

Total

Asia — Pacifico
Indonesia

Tailandia
Filipinas
China
Total

Africa Subsahariana
Ghana

Gabon
Guinea Ecuatorial

Total

(o) IS S B
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Magreb y Oriente Medio

Camerun 2
Argelia 2
Tunez 1
Marruecos 1
Total 6

b) Movilidad en el marco del Programa ALBAN

Programa de becas de alto nivel destinado a estudiantes de América Latina, como apoyo a los estudios
de postgrado, se ha producido la siguiente movilidad:

UAH EXTRANJEROS
Estudiantes - 1

¢) Becas Fundacion Carolina

Becas para formacion en postgrado de estudiantes latinoamericanos:

UAH EXTRANJEROS
Estudiantes - 67

d) Lectorados

Con el objetivo de promover la ensefianza de la lengua y cultura espafiolas cada afio se envia un lector
a cada Universidad para impartir clases en su idioma. La Universidad receptora se hace cargo de su
estadia y organiza la docencia. Del mismo modo se reciben lectores de Universidades extranjeras en
régimen de reciprocidad.

En la actualidad se mantiene intercambio con la Universidad de Kobe (Japon), la Universidad de
Zagreb (Croacia), la Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai (China) y la Universidad de
Irkutsk (Rusia).

UAH EXTRANJEROS
Profesores 3 4

e) Becas de Lengua y Cultura.

Con el objetivo de impulsar y fomentar la internacionalizacion de nuestros estudiantes se conceden
estas becas para realizar estancias de 3 6 4 semanas durante el verano, en Universidades extranjeras
con las que tenemos suscritos convenios en régimen de reciprocidad. Los paises con los que se
mantienen estos intercambios son Irlanda, Suecia, Rusia y China (Beijing y Shanghai) donde los
estudiantes participan en Cursos de Lengua y Cultura con el objeto de mejorar el idioma y conocer la
cultura del pais de destino.

UAH

EXTRANJEROS

Estudiantes

5
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f) Becas Miguel de Cervantes
Durante el curso 2007/2008 se han beneficiado de este Programa de Becas de Alojamiento 245
estudiantes que realizan estudios de Postgrado en la UAH. La distribucion por Programas de Estudio y

por Programa es la reflejada en el cuadro adjunto:

BECAS CERVANTES POR ESTUDIO

masteres Oficiales 148
masteres Propios 71
Programas de Doctorado 10
Programas de Ampliacion de Estudios (Hospital Ramén y Cajal) 16

Total: 245

BECAS CERVANTES POR PROGRAMA

Universidad Alcala: 70
Convenio Republica Dominicana 106
Fundacion Carolina 65
Ortega y Gasset 4

Total: 245

g) Becas Bancaja

Destinadas a estudiantes de Pregrado y Postgrado de la UAH para completar estudios en una
universidad americana. Durante el curso 2007/2008 los datos son los siguientes:

Alumnos N° de alumnos
Solicitudes recibidas 103
Alumnos beneficiarios 28

Desglose Becas Bancaja por Universidad de destino:

Universidad de Destino N° de estudiantes

Universidad Autbnoma UNAN-LEON 10
Universidad Nacional de Heredia (Costa Rica) 5
Universidad Federal de Bahia 4
Universidad de Oklahoma 2
Universidad de La Habana 2
Universidad de El Salvador 5

TOTAL 28

h) Convocatoria de Bolsas de Viaje para profesores de la UAH
Destinadas a profesores de la UAH para la realizacion de movilidades en paises prioritarios de la
Cooperacion Espafiola.

Periodo N° de profesores
Julio a Diciembre de 2007 31
Enero a Junio de 2008 11
TOTAL 42
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Distribucidén de la movilidad por paises realizadas desde Julio a Diciembre 2007

Pais N° de profesores

Bolivia 2
Brasil 11
Costa Rica 7
Chile 1
China 3
México 4
Nicaragua 2
Peru 1

Total 31

Distribucién de la movilidad por paises realizadas desde Enero a Junio de 2008

Pais N° de profesores
Cuba 2
Etiopia 1
México 4
Mozambique 1
Pert 3

Total 11

i) Programa de Cooperacion Interuniversitaria

Proyectos Nimero
Solicitudes tramitados 21
Proyectos concedidos por la AECI 7

Entre Espania e Iberoamérica. Distribucién de proyectos concedidos por paises

Pais N° de proyectos
Argentina 2
Honduras 1
Nicaragua 2

Total 5

Entre Espaiia y Argelia, Egipto, Jordania, Marruecos y Tunez (PCI-Mediterraneo)

Pais N° de proyectos
Marruecos 1
Tunez 1

Total 2

j) Programa de Cooperacién con Cuba

Programa NUmero
Movilidad de estudiantes 5
Profesores invitados 9

SECRETARIA GENERAL

61



i;’*?} Universidad

Actividades realizadas:

SECRETARIA GENERAL

e Participacion en la Feria de Educacion Superior “La Habana 2008 (febrero 2008)
e Organizacion del “ler Encuentro de Rectores Cubanos en la Universidad de Alcala” (julio
2008), con la asistencia de 23 Rectores y Vicerrectores.

k) Programa de Becas con Republica Dominicana.

Becas destinadas a estudiantes dominicanos para la realizacion de estudios de Postgrado en la
Universidad de Alcala. Durante el curso 2007/2008 se han recibido los siguientes alumnos:

I) Master Internacional de Gestion Universitaria.

Estudios N° de alumnos
Estudiantes de ler afo
- Master Oficial 27
- Master Propio 49
Estudiantes de 2° afio
- Master Oficial 21
- Doctorando 7
TOTAL 104

Se desarrolla a través de una modalidad semipresencial (70% virtual y 30% presencial) y esta dirigido
a Rectores y Vicerrectores, Decanos y otras autoridades de universidades dominicanas. Durante el
curso 2007/2008 se ha preparado y realizado la II Edicion del Master en la que han participado 40

alumnos.

m) Estudiantes visitantes

Modalidad para estudiantes extranjeros que no se acojan a programas de intercambio y que deseen
cursar estudios en la Universidad de Alcala durante un curso académico.

PAIS N° DE ALUMNOS 2007/08
ALEMANIA 1
ARGELIA 3
ARGENTINA 1
BRASIL 22
EE.UU. 1
FRANCIA 2
MEXICO 10
PERU 1
PORTUGAL 1
VENEZUELA 4
TOTAL 46

n) Universidad Internacional

Modalidad de estudios dirigida a alumnos extranjeros para cursar el estudio BA “TURISMO Y

EMPRESA EN EL AMBITO HISPANICO”
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Curso N° DE ALUMNOS 2007/08
ler curso 3
2ndo curso 2
TOTAL 5

0) Convenios bilaterales

Modalidad de intercambio de alumnos de grado con Universidades extranjeras en régimen de

reciprocidad.

Total estudiantes extranjeros en la Universidad de Alcala en virtud de convenios bilaterales.... 53

Total de estudiantes de la Universidad de Alcala en virtud de convenios bilaterales... 11

TOTAL: 64

Pais/ Institucién

Estudiantes

Estudiantes extranjeros / Area

espafioles
AUSTRALIA
Macquarie University 3 1 (Filosofia y Letras)
ARGENTINA
Universidad Nacional De Cuyo 0 1 (CCEE)
BRASIL
Universidad Federal de Bahia 0 2 (CCEE y Derecho)
Universidad de Pernambuco 0 8 (CCEE y Empresariales)
CANADA
Universidad de New Brunswick 0 2
CHILE
Pontificia Universidad Catoélica de Chile 0 5
(Filosofia y Letras, CCEE y
Arquitectura)
Universidad de Chile 0 4 (Arquitectura)
Universidad de Santiago de Chile 1 2 (Arquitectura y CCEE)
CHINA
Shanghai Internacional Studies University 0 1 (Escuela Estudios Empresariales)
COLOMBIA
Auténoma de Bucaramanga 0 1 (Politécnica)
EEUU
University of Southern Mississippi 5 2 (Filosofia y Letras)
FILIPINAS
Ateneo de Manila 0 1 (CCEE)
MEXICO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 0 2 (Derecho)
Universidad de Las Américas (Puebla) 0 4 (ler ano)
4 (2do afio)
CCEE y Empresariales
ITESO 0 4 (Derecho)
Universidad Auténoma de Baja California 2 6 (2 Politécnica, 3 Derecho,
1 Biologia)
Universidad de Guadalajara 0 1(Derecho)
URUGUAY
Universidad de Montevideo 0 1 (CCEE)
TOTAL 11 53
TOTAL 64
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6.- COOPERACION

a) Programa de Voluntariado

e Organizacion de Conferencias.
Organizacion del “Curso de Formacion Basica en Voluntariado™ (abril 2008)
Asistencia al Encuentro Estatal de Oficina de Voluntariado (febrero 2008)
Orientacion alumnos UAH en temas de voluntariado social.
Difusion Actividades de voluntariado realizadas por la Comunidad de Madrid.
Asistencia al II Congreso Internacional de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.
Participacion en el Programa UNITE’S de Naciones Unidas.

Ensefianza de espanol en el Sahara

La Asociacion de Amigos del Pueblo Saharaui de Alcala de Henares junto con el equipo de trabajo
formado por antiguos alumnos del Master de Espafiol como Lengua Extranjera y ALCALINGUA,
trabajan en el proyecto de ensefianza del espafiol en los campamentos de refugiados saharaui. Con el
apoyo financiero del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria se han
financiado el viaje de 2 personas a los campamentos en marzo de 2008.

b) Convocatoria Abierta y Permanente de la AECI

Convocatoria de la AECI para la financiacion de proyectos o actividades en materia de cooperacion al
desarrollo (promocién econdmica y social, cultural, técnica-cientifica, profesional, asistencial, de
sensibilizacion y difusion de la cooperacion internacional para el desarrollo) que podran realizarse
tanto en Espafia como en el extranjero. Desde el Vicerrectorado se han tramitado 5 proyectos cuya
resolucion atn no ha sido realizada.

c) Programa de Cooperacion con Guinea

Como en afios anteriores se continua apoyando la realizacion de este Programa de Cooperacion.

d) Cooperacién con Costa Rica

Se contintia el apoyo financiero al funcionamiento de la Estacion Biologica GAIA-BRIBRI (Costa
Rica) mediante la cual se ha hecho posible el establecimiento de diversas lineas de investigacion del
Departamento de Biologia.

e) Catedras UNESCO

Desde el Vicerrectorado se sustentan las actividades llevadas a cabo por:

- Catedra UNESCO de Estudios Afro iberoamericanos, coordinada por el profesor Luis Beltran.
- Catedra UNESCO de Educacion Superior, coordinada por el profesor Jose Maria Sanchez.

f) Hermanamiento UNAN-Ledn (Nicaragua)

Como en afios anteriores se continia apoyando la actividad llevada a cabo por este Programa de
Cooperacion.
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g) ALFA 111

El pasado 16 de junio 2008 finalizo el plazo de presentacion de Proyectos del Programa ALFA IlI,
Programa de Cooperacion promovido por la Unidon Europea, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo
de la Educacion Superior en América Latina. La Universidad de Alcala ha presentado 6 proyectos, en
uno de los cuales es Universidad Coordinadora.

h) Participacion en el CEURI

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales participa como miembro en la Comision de
Cooperacion al Desarrollo del CEURI asi como en el Plenario.

7.- OTROS

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se apoyan las actividades de los siguientes
proyectos:

- Proyecto Europeo Socrates-Comenius "TITEC", coordinado por la profesora Lina Sierra y por
Piedad Martin.

- Proyecto PEC, coordinado por la profesora Lina Sierra, Isabel Brincones y por Piedad Martin.
La UAH es Universidad coordinadora.

- Programa Comenius, coordinado por la prof. Lina Sierra.

- Red CLIONET, en el marco del Programa Socrates, coordinado por la profesora Rita Rios.

65



M Universidad B
@z de Alcal SECRETARIA GENERAL

uuuuuuuu

GERENCIA

66



£2% Universidad
i de Alcals SECRETARIA GENERAL

GERENCIA

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

‘ SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

EFECTIVOS DE PDI POR CUERPO/CATEGORIA
(A 31 DE JULIO DE 2008)

PERSONAL DOCENTE:

DEDICACION Otras
C/ICIE Tiempo | 6+6 | 5+5 | 4+4 | 3+3 situaciones TOTAL
completo | horas | horas | horas | horas | @dministrativas
Catedratico Universidad 130 7 0 1 0 1 139
Prof. Titular de Universidad ) 462 6 0 0 0 7 475
Cat.edra‘Flco. de Escuela 20 0 0 0 0 0 20
Universitaria
Prqf. Tlt‘ula.r (%S) Escuela 178 4 0 0 0 3 185
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 61 0 0 0 0 0 61
Profesor Colaborador 34 0 0 0 0 0 34
Profesor Ayudante Doctor 31 0 0 0 0 0 31
ATS/DUE (en comision de
servicios en plazas de TEU) ? 0 0 0 0 0 2
Ayudante LOU 42 0 0 0 0 0 42
Profesor Emérito 0 10 0 0 0 0 10
Profesor Visitante 1 0 0 0 0 0 1
Profesor Asociado 0 208 16 56 105 0 385
Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 360 0 sl
TOTAL 968 235 16 57 465 11 1.752

® Incluye interinos
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SECRETARIA GENERAL

PERSONAL INVESTIGADOR N°. CONTRATOS

Personal Investigador (Proyectos) 126
Personal Investigador (Juan de la Cierva) 4
Personal Investigador (Ramoén y Cajal) 15
Personal Investigador (C. Madrid) 1
Personal Investieador en Formacion (FPU-MEC) 20
Personal Investigador en Formacion (FPI-MEC) 6
Personal Investigador en Formacion (FPI-UAH) 24
Personal Investigador en Formacion (FPI-CAM) 7
Personal Investigador en Formacién (FPI-JCCLM) 1
Personal Investigador (Jovenes Doctores Extranjeros) 1

TOTAL 205

EVOLUCION DE EFECTIVOS DE PDI A LO LARGO DEL CURSO 2007/08
(A 31 DE JULIO DE 2008)
PERSONAL DOCENTE:
CICIE 30-sep-07 Altas Bajas Diferencia 31-jul-08
Catedratico de Universidad 133 12 6 6 139
Prof. Titular de Universidad 397 44 18 26 423
Prof. Titular Universidad (interino) 46 11 5 6 52
Catedratico de Escuela Universitaria 28 0 8 -8 20
Prof. Titular de Escuela Universitaria 195 1 28 -27 168
Rrof. Tltular de Escuela Universitaria 18 0 1 1 17
(interino)
Profesor Contratado Doctor 59 9 7 2 61
Profesor Colaborador 35 1 3 -2 33
Profesor Contratado Interino 2 0 1 -1 1
ATS/DUE (en comision de
servicios en plazas de TEU) ? 0 0 0 ?
Profesor Visitante 0 1 0 1 1
Profesor Emérito 5 8 3 5 10
Profesor Asociado (administrativos) 112 0 10 -10 102
Profesor Asociado (laborales) 276 115 108 7 283
Profesor Asociado en Ciencias
de la Salud (laborales) 333 302 273 27 360
Ayudante LOU 49 0 7 -7 42
Profesor Ayudante Doctor 24 15 8 7 31
TOTAL 1.721 519 488 31 1.752
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PERSONAL INVESTIGADOR:

PERSONAL INVESTIGADOR 30-sep-07 Altas Bajas Diferencia |31 —jul- 08
Proyectos 94 120 88 32 126
Programa Ramén y Cajal 17 4 -2 15
Programa Juan de la Cierva 5 3 4 -1 4
Comunidad de Madrid 2 0 1 -1 1
Junta de Castilla-La Mancha 0 0 0 0 0
En Formacién (FPU-MEC) 20 9 9 0 20
En Formacion (FPI-MEC) 4 8 6 2 6
En Formacion (FPI-UAH) 18 13 7 6 24
En Formacion (FPI-CAM) 5 5 3 2 7
En Formacion (FPI-JCCLM) 2 1 2 -1 1
Jovenes Doctores Extranjeros 0 1 0 1 1

TOTAL 167 164 126 38 205

COORDINACION UNIVERSITARIA
(A 31 DE JULIO DE 2008)

EFECTIVOS DE PDI, SEGUN LAS AGRUPACIONES DEL CONSEJO DE

Experimental | Ciencias de s Humanid
C/C/IE Sociales Técnicas TOTAL
es la Salud P ades
y Juridicas
Catedratico de Universidad 26 31 44 11 27 139
Prof. Titular de Universidad 105 116 78 48 76 423
Rrof. _Tltular de Universidad 3 3 5 37 4 52
(interino)
Cat.edrat'lco‘ de Escuela 3 4 1 6 6 20
Universitaria
Prqf. T1t_ula.r de Escuela 24 30 24 68 29 168
Universitaria
Prqf. Tl'fulaf dc; Esc.uela 0 6 1 10 0 17
Universitaria (interino)
ATS/DUE (en comision de
servicios en plazas de TEU) 0 ? 0 0 0 ¢
Profesor Contratado Doctor 11 14 15 3 18 61
Profesor Colaborador 0 1 9 23 0 33
Profesor Contratado Interino 0 0 0 1 0 1
Profesor Ayudante Doctor 6 1 16 1 7 31
Ayudante LOU 4 5 19 8 6 42
Profesor Emérito 3 5 1 1 0 10
Profesor Visitante 0 0 1 0 0 1
Profesor Asociado 10 8 47 27 10 102
(administrativo)
Profesor Asociado 19 28 99 100 37 283
(laboral)
Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud ! 359 0 0 0 0
TOTAL 215 620 360 344 213 1.752
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PLAZAS DE PLANTILLA DE PROFESORADO POR REGIMEN
(A 31 DE JULIO DE 2008)

CUERPOS DOCENTES PROFESORADO CONTRATADO
Catedraticos de Universidad 155 | Profesores Eméritos 10
Prof. Titulares de Universidad 514 | Profesores Asociados 297
Catedraticos de Escuela Universitaria 23 ls’;cl)izsores Asociados en Ciencias de la 375
Prof. Titulares de Escuela Universitaria 191 | Profesores Colaboradores 37
Profesores Contratados Doctores 65
Profesores Ayudantes Doctores 46
Ayudantes LOU 45
Profesores Visitantes 2

TOTAL: 883 TOTAL: 877

TOTAL: 1.760

CONVOCATORIAS DE PLAZAS

(CURSO 2007/08)
CUERPOS DOCENTES PROFESORADO TEMPORAL
Catedraticos de Universidad 11 | Profesores Asociados 120
Prof. Titulares de Universidad 17 | Profesores Asociados en Ciencias de la Salud 323
Prof. Titulares de Escuela Universitaria 1 | Profesores Contratados Doctores 8
Profesores Ayudantes Doctores 18
Prof. Titulares Interinos de Universidad 15

TOTAL: 29 TOTAL: 484

\
TOTAL: 513
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EVOLUCION DE LA PLANTILLA DEL PAS

SECRETARIA GENERAL

PLANTILLA DE PAS
FECHA FUNCIONARIOS LABORALES TOTAL
30/06/2006 448 315 763
31/12/2006 461 314 775
30/06/2007 462 322 784
31/12/2007 500 289 789
30/06/2008 503 292 795
DIFERENCIA 41 -30 11
PAS FUNCIONARIO POR GRUPOS
EEEA Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo T
A B C D E
30/06/2006 14 69 122 240 448
31/12/2006 14 72 129 244 2 461
30/06/2007 16 69 157 218 2 462
31/12/2007 19 75 155 249 2 500
30/06/2008 20 76 168 238 1 503
DIFERENCIA 4 7 11 20 -1 41
PAS LABORAL POR GRUPOS
ST Grupo | Grupo | Grupo | Grupo TOTAT,
A B C D
30/06/2006 21 17 169 108 315
31/12/2006 20 11 178 105 314
30/06/2007 17 14 182 109 322
31/12/2007 17 13 175 84 289
30/06/2008 17 22 186 67 292
DIFERENCIA 0 8 4 -42 -30
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INFORMACION RELATIVA A LA GESTION DE CONVOCATORIAS
A 30 DE JUNIO DE 2008

CONVOCATORIAS DE SELECCION- PERSONAL FUNCIONARIO

ARNO 2007
N° plazas convocadas N° plazas cubiertas e ) ) Fecha
Fecha Cupo Cupo | Solicitude Sesiones trabajo Resolucién
Sistema Fecha T Turn Turno K P Turno . p Comisiones ; Fecha toma
Escala Grupo | 4o seleccion | resolucion publicacion .o | discap | Turno 1o | discap S Valoracion ylo | "OmPramient | 4o oosesion
BOCM/BOE 0 promocion o o4l e | promocion | Lo o | tramitad Tribunal Yy o p
libre interna o5 interna os as ribunafes funcionarios
E. Ayud.Archivos
y B.
(Func. Interinos) B Concurso 15/03/2007 21/03/2007 LISTA DE ESPERA 127 - - -
E. Adva. (Func. 03/09/200
Interino) C | Concurso 22/05/2007 30/05/2007 1 0 0 1 0 0 28 1 28/06/2007 7
E.Sup.Sist. Y Promocion Declarada la no provision de
Tec. Inf. (2006) A | interna 25/06/2007 07/08/2007 0 1 0 0 1 0 3 7 plaza
Escala Auxiliar Concurso
(2006) D | oposicion libre | 25/06/2007 11/08/2007 7 - 1 - - - 768 En Pproceso
Escala Gestion Concurso 27/05/200
(2006) B | oposicién libre | 25/06/2007 11/08/2007 1 0 1 1 0 0 32 7 30/04/2007 8
CONVOCATORIAS DE SELECCION- PERSONAL FUNCIONARIO
ARNO 2008
N° plazas convocadas N° plazas cubiertas Sesiones
Fecha NO trabajo FeCha_l’
Escala Grupo Sistema Fecha publicacion | Tyurno Turno Cupo Turno Turno Cuno Solicitudes | SOmisiones RESOIUCI.OH
de seleccion | resolucion BOCM/BOE | i promocién di p.t d b promocién di P d tramitadas Valoracion [ nombramientc
ibre interna iscapacitados ibre interna iscapacitados _y/o funcionarios
Tribunales
No se han convocado procesos en este afio
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ANO 2007
Fecha Plazas convocadas Plazas cubiertas Sesiones de
L trabajo Fecha
publicacion Ne Comisi Resolucion
. Fecha N° Plazas |« omisiones Fecha toma
Forma de provisién . N° N° Plazas N° Solicitudes de de L
resolucion | BOCM/BOE/ Grupo . Grupo por itad ., diudicacis de posesién
Tablén plazas por niveles | Plazas e tramitadas | Valoracion | adjudicacion
: niveles ylo de puesto
anuncios .
Tribunales
A/B 1 nivel 24 A/B 1 nivel 24
Concurso Especifico 08/01/2007 | 23/02/2007 15 B/C 6 nivel 22 13 B/C | 6nivel 22 38 9 12/06/2007 | 29/06/2007
C 8 nivel 20 C 6 nivel 20
Tablon C/D |20 nivel 18 C/D | 30nivel 18
Concurso Interno (y resultas) | 15/01/2007 | 23/01/2007 | 48 | D |linivells | >0 | D |omivelests| 97 4 30/03/2007 | 10/09/2007
L D (S° Planif. Y Gestion PAS 29/05/2007 | 25/06/2007 1 A/B 1 nivel 26 A/B | I nivel 26 4 1 23/07/2007 | 09/08/2007
Concurso Interno (C° Servicios) | 10/07/2007 | 11/07/2007 20 D | 20nivel 16 5 D 5 nivel 16 6 1 31/07/2007 | 10/09/2007
CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS- PERSONAL FUNCIONARIO
ANO 2008
Fecha Plazas convocadas Plazas cubiertas Sesiones de
S trabajo Fecha
publicacion o - L Fecha
I Fecha o . N Comisiones| Resolucién toma
Forma de provisién g N° N°Plazas | o N Plazas | Solicitudes de de
resolucion | BOCM/BOE/ Grupo or Grupo or . . Lo de
Tablén plazas p Plazas p tramitadas | Valoracion | adjudicacion | .
) niveles niveles ylo de puesto | P
anuncios .
Tribunales
o . Espera
ILD (Jefe S* Relaciones 30/05/2008 | 04/06/2008 1 Al | 1nivel26 | 1 Al | Nivel 26 2 1 15/07/2008 publ.
nternacionales
BOCM
LD (Jefe S° Aplicaciones-S° . .
Informéticos 29/01/2008 14/02/2008 1 Al 1 nivel 27 1 Al Nivel 27 4 1 17/04/2008 | 01/06/2008
A1/A2 | 2 nivel 24 A1/A2 | 2 nivel 24
Concurso Especifico 30/01/2008 | 14/02/2008 3 Cl 1 nivel 20 3 Cl 1 nivel 20 12 4 29/04/2008 | 27/05/2008
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ANO 2007

Fecha N° plazas convocadas Sesiones N° plazas cubiertas
publicacion NP trabajo
Nivel - Fecha Turno - Comisiones Turno Fecha
retributivo Especialidad resolucion | BOCM/BOE | TUrmo promocion | . Cupo fl?e:ﬁlittigzz Valoracién | 1Urno promocion | . Cupo Resolucion
Tablén libre interna discapacitados ylo libre interna discapacitados | de formalizacio
Anuncios Tribunales contratos
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Cl Mantenimiento 02/01/2007 | 10/01/2007 1 - - 5 3 1 - - 21/03/2007
Emprendimiento y
B2 Orientacién 24/01/2007 | 14/02/2007 3 - B 28 3 3 B - 12/04/2007
C2 Promocién 24/01/2007 | 14/02/2007 2 - - 6 3 2 - - 12/04/2007
B2 Téc. Estadistico 24/01/2007 | 14/02/2007 1 - - 2 3 1 - - 12/04/2007
Declarada la no provision de la plaza no habiendo superado ninguno de los aspirantes el
. - procedimiento selectivo (Res. 16/05/2007)
Cl1 Mantenimiento(Albaiiil) 19/02/2007 | 08/03/2007 1 1
Cl Mantenimiento(Albaiil) 21/05/2007 | 23/05/2007 1 - - 6 2 1 - - 14/06/2007
PERSONAL LABORAL FIJO
Fecha N° plazas convocadas Sesiones N° plazas cubiertas
publicacion NO trabajo
Nivel - Fecha Turno - Comisiones Turno Fecha
retributivo|  oPecialidad resolucion | BOCM/BOE | TUrM0 | o romocion | . CUPO ff;;ﬁ'iiggzz Valoracion | TUMO | 5romacion | . CUPO Resolucion
Tablén libre interna discapacitados ylo libre interna discapacitados | de formalizacio
Anuncios Tribunales contratos
B2
Conc. Cirugi - - - -
Oposicion Libre e 29/05/2007 | 05/07/2007 ) 1 3 4 1 10/03/2008
B2
Conc. Alta Tecn. Y Homol. - - - -
OposmLibre | 1 1o Y Homel. | 29/07/2007 1 14/06/2007 11 4 4 | 02/01/2008
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PERSONAL LABORAL FIJO
Fecha Ne plazas convocadas Sesiones Ne plazas cubiertas
publicacion NO trabajo
Nivel - Fecha Turno - Comisiones Turno Fecha
retributivo Especialidad resolucién | BOCM/BOE | TU"Mo0 promocion | . Cupo :f;:gﬁgg: Valoracion | TUro promocion | . Cupo Resolucion
Tablén libre interna discapacitados y/o libre interna discapacitados | ge formalizacio
Anuncios Tribunales contratos
B2
Conc. Educacién Fisi - - - -
oposic?:)l]: e ucacion Fisica 29/07/2007 | 14/06/2007 1 7 4 1 01/03/2008
B2
rom. Propi Anat. Embr. H - -
P OPla};aop a nat. Embr. Humana | 19/07/2007 | 20/07/2007 ) 1 1 4 i 1 18/07/2008
B2
rom. Propi Bibli - -
P o;llal;aop a 1blioteca 19/07/2007 20/07/2007 _ 5 5 4 _ 4 30/05/2008
B2
Prorgl.al;;opia Biologia Molecular 19/07/2007 | 20/07/2007 i 1 - 1 4 _ 1 - 30/05/2008
prom.Propia | Centro Teenologia | 46095007 | 20/07/2007 1 - 1 -
Plaza Alimentos - 1 4 - 30/05/2008
B2
Prm;ial:;opia Ciencias Computacion | 19/07/2007 | 20/07/2007 i 1 - | 4 ) 1 - 18/07/2008
prom Propa | ERermerta de Empresa|10,07507 | 20/07/2007 1 - 1 -
Plaza y Especialista Ergon. _ 1 4 - 18/07/2008
B2
. Propi Fi - -
Pror;llal:;opla isca 19/07/2007 20/07/2007 ) 1 1 4 _ 1 18/07/2008
Bz Mantenimiento
Pronl;ial;;opla Multifuncién 19/07/2007 20/07/2007 ) 1 - 1 4 _ 1 - Pendiente
B2
Pr01lt>1ial;;0pia Medios Audiovisuales 19/07/2007 20/07/2007 ) 1 - 1 4 _ 1 - 18/07/2008
B2
Pror;l.af;;opia Unidad de Cultivo 19/07/2007 20/07/2007 ) 1 - 1 4 _ 1 - 30/05/2008
B2
rom. Propi Ecologi - -
Prom, Propia cologia 19/07/2007 | 20/07/2007 ] 1 1 4 i 1 30/05/2008
B2
rom. Propi Medici - -
P o;llal;aop a edicina 19/07/2007 20/07/2007 _ 1 1 4 _ 1 18/07/2008
Cl
Pror}r)ll.al;;opia Comunicaciones 19/07/2007 20/07/2007 _ 1 - 1 4 _ 1 - 18/07/2008
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Cl Lab. Biosanitarios
Prom. PrPlaza Anat. Embr. Humana 19/07/2007 20/07/2007 - 1 - 1 4 - - - Pendiente
PERSONAL LABORAL FIJO
Fecha N° plazas convocadas Sesiones N° plazas cubiertas
publicacion NO trabajo
Nivel - Fecha Turno - Comisiones Turno Fecha
retributivo|  EsPecialidad resolucién | BOCM/BOE | TUrMo promocion | . Cupo sohu_tutées Valoracién | 1urno promocion | . Cupo Resolucion
Tablén libre | ™. o | discapacitados tramitadas ylo libre |7 o | discapacitados | ge formalizacié
Anuncios Tribunales contratos
Cl . Lab. Biosanitarios
Prm;ial:;opna Fisioterapia 19/07/2007 | 20/07/2007 ) 1 - 1 4 i 1 - 30/05/2008
Cl
Pror;].af;;opia Lab. Humanidades 19/07/2007 | 20/07/2007 ) 1 - 1 4 - 1 B 18/07/2008
e Lab. Téc. Ingen.
Pronl;ial;;oma Electronica 19/07/2007 | 20/07/2007 i 1 - | 4 i 1 - 18/07/2008
Cl Lab. Cc. Exp.y Quim.
Prom. Propi - -
o lr;lazaop a CTA 19/07/2007 | 20/07/2007 ) 1 ! 4 i 1 18/07/2008
Cl1 ..
Prom. Propia | SOTVICIos Oenerales 19072007 | 20/07/2007 1 - 1 -
Plaza
. 1 4 - 18/07/2008
P Cli . Servicios Generales
rom. Fropia 19/07/2007 | 20/07/2007 2 - 2 -
Plaza Telefonista - 2 5 - 18/07/2008
C2 -
. Servicios Generales
prom. Propi Comsones 19/07/2007 | 20/07/2007 | 24 - 24 6 ] 22 - 18/07/2008
= Servicios Generales 30/05/2008
prom, Propia Consorios 19/07/2007 | 20/07/2007 | 18 - 21 5 ] 16 -
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CONVOCATORIAS DE SELECCION- PERSONAL LABORAL

ANO 2008
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
N° plazas convocadas . N° plazas cubiertas Fecha
Fecha P Sesiones Resolucién
publicacién N° trabajo de
Nivel solicitude | Comisione Turno formalizacion
retribu|  Especialidad resoelfjg?én BOCM/BO | Turn Turno _ Cupo s s Turn ~ Cupo contrato)
tivo E 0 promocion discapacitad | tramitada | Valoracion | _°© promocién discapacitad
Tablén | libre interna 0s s ylo libre | ™ terna 0s
Anuncios Tribunales
Cl Fontaneria 16/06/2008| 18/06/2008 1 - 8 - En proceso
Sal‘-}d Laborgl y o Se declara concluido el proceso y la no provision de la
B1 | Sanitaria Asistencial 26/05/2008| 26/05/2008 1 - - 1 - plaza
Gestor de Proyectos
A2 | Europeos 15/05/2008| 22/05/2008 1 - - 6 - Declara la no provisién de la plaza
Declarada la no provision de la plaza al no cumplir los aspirantes el
requisito establecido en la base segunda de la convocatoria (Res.
C1 | Fontaneria 15/05/2008]| 22/05/2008 1 - - 2 - 10/06/2008)
PERSONAL LABORAL FIJO
_ Fecha N° plazas convocadas Sesiones N° plazas cubiertas
retl[\iltl)\ijetlivo/ Especialidad | FeCha publicacion Turno solic'?{c:des Céﬁit;?gges Turno Re'szglcl:]ce;én
Sistema de | P resolucién | BOCM/BOE | TU™MO | 5romacion | . Cupo tramitadas | Valoracion Turno | . Cupo de
Seleccién Tablén libre | ™. orna | discapacitados ylo libre pr_orpouon discapacitados | formalizacion
Anuncios Tribunales Interna contratos
Al Salud Laboral y
Conc. Oposicion Sanitaria 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - - 3 En proceso
Libre Asistencial
A2 .
. Zoologia 'y
Cone. Oposicion | | 0 oot | 05/03/2008 | 18/03/2008 | 1 - - 2 En proceso
A2 En proceso
Conc. Oposicion | Biologia Vegetal | 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - - 1
Libre
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PERSONAL LABORAL FIJO
Fecha N° plazas convocadas Sesiones N° plazas cubiertas
Nivel publicacion N© trabajo Turno Fecha
retributivo/ - Fecha Turno . Comisiones Resolucion
Sistema de | Z5PeCilidad | oo1icion | Bocm/BoE | Turmo promocion | .. CUPO tsfaiﬁiizgzz Valoracién | Turno | .. Cupo de
Seleccién Tablén libre interna discapacitados ylo libre | promocion | discapacitados | formalizacion
Anuncios Tribunales interna contratos
B2
Conc. Oposicion | Arquitectura | 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - - 13 En proceso
Libre
cL - Lab.
Conc.L(i)ngswlon Biosanitarios | 05/03/2008 | 18/03/2008 3 - - 24 En proceso
2
Conc.L(i)é)rt;sicién Bios];r?ﬁ.arios 05/03/2008 | 18/05/2008 1 1 - 14 En proceso
Cl | Lab.CC. Exp.y y
Conc. Oposicion Quimi 05/03/2008 | 18/05/2008 Anulada por Resolucion de 14 de mayo de 2008
Libre uimicas
€2 | Lab.CC.Exp.y En proceso
Conc.L(i)groeslclon Quimicas 05/03/2008 | 18/03/2008 2 1 - 28
€2 | Lab. Técnicos En proceso
Conc.Oposicion | % e 05/03/2008 | 18/03/2005 | 3 4 - 23
Cl ..
Cone. Oposicitn Seviciode 1 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - - 9 En proceso
C2
Cone. Oposicion | - Telefonista | 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - - 9 En proceso
Libre
C2
Cone. Oposicion | Tmprenta | 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - ; 6 En proceso
Libre
2
Conc. Oposicion | Taller de Vidrio | 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - B} 1 En proceso
Libre
C2 . ‘s 5
Cone. Oposicion | DAY 1 05/03/2008 | 18/03/2008 | 2 - - 3 1l proceso
Libre
€3 | Servicios Gles. En proceso
Conc.L(i)groeslclon Conductor 05/03/2008 | 18/03/2008 3 - - 25
Cl
Conc. Oposicion Cerrajeria 05/03/2008 | 18/03/2008 1 - - 8 En proceso
Libre
C3 ..
Cone. Oposicin Mantemmienio- | 25/02/2008 | 10/03/2008 | 7 2 - 62 En proceso
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D
Conc. Oposicion

Libre Conserjes

Servicios les ‘ 9/01/200/ ‘ 07/02/2008 ’ 33 ‘ . ‘ 3 ‘ 1662 ‘ En proceso

CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS- PERSONAL LABORAL

ANO 2007
Plazas convocadas . Plazas cubiertas
Fecha Sesiones Foch
. Fecha publicacion POR | Solicitudes | trabajo POR echa
Tipo de concurso resolucion | BOCM/BOE/ | Neplazas|Grupo| Nivel [tramitadas| dela | NePlazas| Grupo Nivel Resolucion
Tablén anuncios retributivo Comisién retributivo formalizacion
contratos
7 nivel C1 Declaradas desiertas las plazas ofertadas por no
Concurso de traslados 21/05/2007 15/06/2007 12 C 5 nivel C2 4 cumplir los aspirantes los requisitos establecidos
CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS- PERSONAL LABORAL
ANO 2008
Plazas convocadas . Plazas cubiertas
Fecha Sesiones
Tibo de concUrso Fecha publicacion _ Solicitudes | trabajo . Fecha
P resolucion BOCM/BOE/ N©° p|azas Grupo POI_' NI\_IEI tramitadas de la N° Plazas Grupo POF. NIYEI RESO|.UCIO_I’]
Tablén anuncios retributivo Comision retributivo [ formalizacién
contratos

No se han convocado procesos en este afio
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FORMACION DEL PAS
(PREVISIONES A JULIO DE 2008)

El Plan de Formacion del PAS se ejecuta coincidiendo con el afio presupuestario. Puesto que nos
encontramos en el mes de julio, los datos relativos al afio 2008 son estimativos en funcion del
numero de cursos programados y de personas seleccionadas en los mismos, asi como el
presupuesto asignado a cada accion formativa.

Por la misma razon, la evaluacion de las acciones formativas se realiza sobre los datos obtenidos de
los cursos terminados a mediados del mes de julio.

ANO 2007 2008 (*) % de variacion 2008/2007
N° de cursos 69 71 2,90
N° de asistentes 845 854 1,06
Inversion en acciones formativas 127.347 203.465 59,77
Cursos especificos 111.624,3 186.465 67,05
Subvenciones idiomas 3.360,84 3.000 -10,73
Subvenciones pruebas de acceso 643,47 2.000 210
Cursos externos 8.688,92 10.000 15,09
Material 3.029,47 2.000 33,98
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
ANO 2007 2008 (*)

Contenido general de los cursos 3,88 3,8

Evaluacion del profesorado 4,34 421

Evaluacion de la organizacion 3,71 3,60

Valoracion lab
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES EN LA GESTION DEL PAS

Negociaciones importantes llevadas a cabo con los sindicatos:

a) Negociacion con el Consejo de Representantes y posterior aprobacion de la Instruccion
para la regulacion de jornada de trabajo, vacaciones, licencias y permisos.

b) Negociacion con la Junta de Personal de la Oferta de Empleo 2008, de plazas libres, de
PAS Funcionario. Se encuentra en fase acelerada de negociacion, la oferta de plazas para
la promocion interna del personal.

Concursos y oposiciones:

a) Elevado n° de procesos selectivos ejecutados.

b) Cumplimiento del plan de carrera del primer afio, comprometido en los acuerdos
complementarios de la RPT de PAS laboral. Publicadas las convocatorias de concurso
oposicion para promocion en la propia, plaza en los diferentes grupos salariales,
correspondientes al segundo afio de dicho plan de carrera.

¢) Cumplimiento del Acuerdo de la Comision Paritaria de 14 de noviembre sobre procesos de
consolidacion de empleo de personal laboral de administracion y servicios para estabilizar
el empleo temporal de larga duracion en la Universidad de Alcald. Se encuentran
publicadas todas las convocatorias comprometidas.

Plantilla actual:

Cambios en la plantilla como consecuencia de los concursos y de los procesos de promocion
llevados a cabo.
Importantes modificaciones de la RPT de Funcionarios y Laborales.

Mejoras en la gestion:

Participacion del Servicio de PAS en el Programa de Evaluacion y Mejora de la calidad de la
gestion de la Vicegerencia de Recursos Humanos.

Aprobacion de un Plan de Mejora.

Explotacion de la herramienta informatica Universitas XXI-RRHH.

Formacion:

Este afio la formacién ha estado orientada a satisfacer las necesidades formativas que manifesto
el PAS a través de las entrevistas que se realizaron en el afio 2007.

A mediados de afio se publico el Plan de Formacion en la Web de la Universidad con todas las
acciones formativas, tanto las desarrolladas como las pendientes, para dar la posibilidad a
aquellas personas que no han realizado entrevista de poder solicitar su inclusion en las que ain
no se hayan realizado.

Durante el afio 2007 y 2008, gran parte de la formacion se ha dirigido a formar en la
preparacion de oposiciones al personal laboral, tanto para la promocion en el propio puesto
como para la consolidacion de empleo.

SECRETARIA GENERAL
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SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE RECURSOS HUMANOS |

SECRETARIA GENERAL

| RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA

CENTRO DE COSTE A-00: P.D.I.
Incremento Presupuestario Interanual: 6,71

EJERCICIO 2007
Ccob. CONCEPTO D oA A TOTAL GASTO % GASTO

1 GASTOS PERSONAL 51.835.960,00 52.197.753,12 | 100,70

12 | FUNCIONARIOS 33.210.988,00 34.170.833,06 | 102,89
120 | RETRIBUCIONES BASICAS 15.275.466,00 15.570.500,81 101,93
121 EE{EPESL?\E&SDM . 17.935.522,00 18.600.332,25 103,71

13 | PERSONAL LABORAL 7.335.679,00 6.944.810,11 94,67

14 i%ﬁ%‘g%&%ﬁfgﬂo 1.051.817,00 914.991,90 86,99

15 | INCENTIVOS RENDIMIENTO 2.305.259,00 2.604.964,21 113,00
150 | PRODUCTIVIDAD 2.305.259,00 2.604.964,21 113,00

16 | SEGURIDAD SOCIAL 4.087.499,00 3.107.139,33 76,02

160 | CUOTAS SOCIALES 4.087.499,00 3.107.139,33 76,02

180 PAI{XIS\ITTEIELTECNICOS DE 3.844.718,00 4.455.014,51 115,87

CENTRO DE COSTE B-00: PAS
Incremento Presupuestario Interanual: 5,31
EJERCICIO 2007
COoD. CONCEPTO et TOTAL GASTO | % GASTO

1 GASTOS PERSONAL 26.756.060,00 26.015.976,52 97,23
12 | FUNCIONARIOS 12.636.409,00 12.588.090,75 99,62
120 | RETRIBUCIONES BASICAS 5.258.908,00 5.211.071,17 99,09
121 ggﬂ‘l}fgﬁg‘}i% A 7.377.501,00 7.377.019,58 99,99
13 | LABORALES 7.505.481,00 7.316.073,69 97,48
130 | PERSONAL FLJO 4.970.427,00 4.364.966,97 87,82
131 | PERSONAL TEMPORAL 2.535.054,00 2.951.106,72 | 116,41
15 | INCENTIVOS RENDIMIENTO 1.194.903,00 1.179.143,68 98,68
150 | PRODUCTIVIDAD 1.141.913,00 1.120.185.84 98,10
151 | GRATIFICACIONES 52.990,00 58.957,84 | 11126
16 | SEGURIDAD SOCIAL 5.419.267,00 4.932.668,40 91,02
160 | CUOTAS SOCIALES 5.419.267,00 4.932.668,40 91,02
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VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS

‘ SERVICIO DE GESTION FINANCIERA

| PRESUPUESTO DE GASTOS |

En la ejecucion del presupuesto de gastos del ejercicio 2007 las obligaciones reconocidas
alcanzaron el importe de 172.543 miles de Euros, que fueron gestionados mediante expedientes de
gasto, y contabilizados en documentos de gastos.

Los gastos han sido gestionados desde 1.095 centros de coste, distribuidos en: 111 de
Departamentos, Centros, etc., 54 de Estudios propios, 677 de proyectos de investigacion y 253 de
gestion centralizada.

En la contabilizacion de los gastos se han utilizados 357 conceptos economicos distintos y 6.879
aplicaciones presupuestarias de gastos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

En la ejecucion del presupuesto de ingresos del ejercicio 2007 los derechos reconocidos alcanzaron
el importe de 181.579 miles de euros, que fueron gestionados mediante 6.840 expedientes de
ingresos, y contabilizados en otros 6.840 justificantes de ingresos.

La Universidad ha emitido 3.323 facturas distribuidas en 14 series distintas en funcion de la
actividad economica desarrollada.

En la contabilizacién de los gastos se han utilizados 124 conceptos econdmicos distintos y 1.054
aplicaciones presupuestarias de ingresos

| USUARIOS |

La contabilizacion de gastos e ingresos se ha gestionado por 214 usuarios del sistema de
gestion Universitas XXI: Econdmico distribuidos en 41 grupos de usuarios.

| TESORERIA |

La Universidad ha recibido en sus cuentas corrientes 174 millones de euros registrados en 70.065
apuntes bancarios y ha pagado 178 millones de euros registrados mediante 4.039 apuntes
bancarios.

La Universidad tiene 40 cuentas corrientes activas (en las que, a 31 de diciembre, tiene un saldo de
17 millones de euros), de las que 9 son restringidas para la gestion de los anticipos de caja fija
(saldo 0,2 millones de euros), 24 son cuentas restringidas de ingresos (saldo 3,4 millones de euros)
y 7 son cuentas operativas (saldo 13,5 millones de euros).

SECRETARIA GENERAL

83



£28 Universidad
B e SECRETARIA GENERAL

i de Alcala

CONTABILIDAD FINANCIERA

Los documentos contables, los justificantes de ingreso, los apuntes directos, los cobros y los pagos
realizados en el ejercicio 2007 han tenido reflejo en la contabilidad financiera en 51127 asientos
contables.

MODIFICACIONES PRESPUESTARIAS

En el ejercicio 2007 se han tramitado modificaciones de crédito por un importe total de 57 millones
de euros, tramitados meditante 28 expedientes de modificacion de crédito, de los que 22 son de
transferencia de crédito (importe de 12 millones de euros), 3 son de generacion de créditos (importe
26 millones de euros) y 3 son de incorporacion de crédito (importe 19 millones de euros).

La contabilizacion de estos expedientes se ha realizado mediante 1024 documentos
contables.

Durante el ejercicio 2007 la Universidad ha cumplido con sus obligaciones fiscales mediante la
entrega de 39 modelos fiscales, de los que 6 son para el cumplimiento de obligaciones formales y
33 son para el cumplimiento de obligaciones materiales.

En el ejercicio se ha ingresado en las arcas estatales 16,3 millones de euros en concepto de
cumplimiento de obligaciones materiales, de los que 0,8 millones de euros corresponde al IVA (8
modelos fiscales) y 15,5 millones de euros corresponden al IRPF (18 modelos fiscales).

EJERCICIO 2007 |

PRESUPUESTO DE GASTOS 2007
Obligaciones reconocidas 173 millones €
Expedientes de gastos 44.697
Documentos contables 22.024
Centros de coste 1095

= centros coste Departamentos, Centros, ... 111
= centros coste Estudios propios 54
= centros coste proyectos investigacion 677
= centros coste de gestion centralizada 253
Conceptos econdmicos 357
Aplicaciones presupuestarias 6879
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2007
Derechos reconocidos 182 millones
Expedientes de ingresos 6840
Justificantes de ingresos 6840
Facturas emitidas 3323
Series de facturas emitidas 14
Conceptos econémicos 124
Aplicaciones presupuestarias 1054
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USUARIOS 2007
Usuarios 214
Grupos de usuarios 41
TESORERIA 2007
Ingresos en cuenta corriente 174 millones de €
Apuntes bancarios por ingresos 70065
Pagos por cuenta corriente 178 millones de €
Apuntes bancarios por pagos 4.039
Cuentas corrientes 40
o Cuentas corrientes restringidas para ACF 9
e Cuentas corrientes restringidas para ingresos 24
e Cuentas corrientes operativas 7
Saldo en cuentas corrientes 17,1 millones de
e Cuentas corrientes restringidas para ACF 0,2 millones de €

o Cuentas corrientes restringidas para ingresos

3,4 millones de €

= Cuentas corrientes operativas

13,5 millones de

CONTABILIDAD FINANCIERA 2007
Asientos contables 51127
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2007
Expedientes 28
= De transferencia de crédito 22
= De Generacion de crédito 3
* De incorporacion de crédito 3
Importe de Modificaciones presupuestarias 57 millones de €
o De transferencia de crédito 12 millones de €
o De Generacion de crédito 26 millones de €
e De incorporacion de crédito 19 millones de €
Documentos contables de modificacion Presupuestaria 1024
FISCALIDAD 2007
Numero de modelos fiscales 39
e De obligaciones formales 6
e De obligaciones materiales 33
0 PorIVA 10
0 Por IRPF 23
Ingresos a Hacienda publica 16,3 millones de
= PorIVA 0,8 millones de €
= Por IRPF 15,5 millones de
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RELACION DE ADJUDICATARIOS QUE HAN SUPERADO EL 5% DEL IMPORTE TOTAL

DE CONTRATACION EFECTUADA EN EL ANO 2007

OBRAS (mas de 532.836,95 €) Importe en Euros
UTE CYM YANEZ S.A. — CEINSA-ECOFLUIDOS, S.L. 6.041.970,00
UTE SACYR S.A.U. — CLAR REHABILITACION S.L. 2.981.661,71
SUMINISTROS (mas de 185.342,93 €)
SWETS INFORMATION SERVICES, B.V. 746.332,92
OFICINA DE COOPERACION UNIVERSITARIA, S.A. 445.324,72
KOTTERMANN SYSTEMLABOR, S.A. 353.846,00
AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. 207.105,56
ALCATEL ESPANA, S.A. 198.250,45
SERVICIOS (mas de 64.314,81 €)
SUFL S.A. ) 623.635,20
OFICINA DE COOPERACION UNIVERSITARIA, S.A. 462.017,90
CONSULTORIA Y ASISTENCIA (més de 38.026 €)
BORREGO MONTENEGRO TORO ARQUITECTOS, S.L. 560.000,00
OTROS (mas de 17.390,80 €)
EMILIO JIMENEZ APARICIO 188.400,00
MAPFRE EMPRESAS, S.A. 159.416,00
TOTAL

TIPO DE CONTRATO ADJUDICATARIO Supuesto de Aplicacion Importe Total €
91/07 DE VEGA, S.A. Atrt. 141 b) 105.128,78
% 159/07 MAD SIERRA, S.L. Art. 141 g) 59.319,44
¢ TOTAL CONTRATOS OBRAS 164.448,22
- § 12/07 REDONDO Y GARCIA, S.A. Art. 182 1) 30.000,00
2 g 50/07 ADEQUA DISENO, S.L.L. Art. 182 1) 23.925,00
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51/07 ARIES, INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A. Art. 182 i) 27.874,80
52/07 ARIES, INGENIERIA Y SISTEMAS, S.A. Art. 182 i) 16.356,00
70/07 BLACKBOARD INTERNATIONAL, B.V. Art. 182 ¢) 41.022,24
109/07 PROMEGA BIOTECH IBERICA, S.L. Att. 182 ¢) 21.000,00
110/07 BONSAI TECHNOLOGIES GROUP, S.A. Art. 182 ¢) 62.000,00
111/07 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. Art. 182 ¢) 33.159,24
115/07 3M ESPANA, S.A. Art. 182 ¢) 40.138,32
121/07 LABORTECH WALDNER, S.L. Art. 182 ¢) 21.000,00
122/07 IZASA, S.A. Art. 182 ¢) 23.489,00
129/07 AL AIR LIQUIDE ESPANA, S.A. Art. 182 ¢) 17.161,41
131/07 TALLERES MECANICOS VICENTE FORNE, S.L. Art. 182 i) 28.500,00
133/07 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. Art. 182 ¢) 32.649,36
136/07 TELSTAR INDUSTRIAL, S.L. Art. 182 ¢) 22.085,24
142/07 E-LIBRO CORPORATION Art. 182 ¢) 18.000,00
143/07 TELSTAR INDUSTRIAL, S.L. Art. 182 ¢) 45.000,00
144/07 SPSS IBERICA, S.L. Art. 182 ¢) 15.439,60
178/07 LEICA MICROSISTEMAS, S.A. Art. 182 ¢) 16.190,14
179/07 LEICA MICROSISTEMAS, S.A. Art. 182 ¢) 22.311,96
(é 180/07 LA BOUVET, S.L. Art. 182 ¢) 14.643,02
% 182/07 BRUEL & KJAER IBERICA, S.A. Art. 182 ¢) 28.645,00
g 183/07 TALLERES MECANICOS VICENTE FORNE, S.L. Art. 182 ¢) 28.500,00
186/07 OFICINA DE COOPERACION UNIVERSITARIA, S.A. Art. 182 ¢) 445.324.72
187/07 PRIMION DIGITEK, S.L. Art. 182 ¢) 37.654,00
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188/07 IZASA DISTRIBUCIONES TECNICAS, S.A. Art. 182 ¢) 19.208,71

189/07 OLYMPUS ESPANA, S.A.U. Art. 182 ¢) 58.000,00

192/07 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. Art. 182 ¢) 31.967,73

193/07 WAVE CONTROL, S.L. Art. 182 ¢) 29.000,00

194/07 BIOSIS BIOLOGIC SYSTEMS, S.L. Art. 182 ¢) 55.936,72

195/07 MANUTENCION AUTOMATIZADA, S.A. Art. 182 ¢) 24.738,16

196/07 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. Att. 182 ¢) 24.340,02

197/07 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. Art. 182 ¢) 37.598,00

TOTAL CONTRATOS SUMINISTROS 1.392.858,39

13/07 BECTO DICKINSON, S.A. Art. 210 b) 32.201,80

ﬁ 14/07 OFICINA DE COOPERACION UNIVERSITARIA, S.A. Art. 210 b) 462.017,90
g

Q 123/07 LOCALIA TV MADRID, S.A. Art. 210 b) 60.000,00

TOTAL CONTRATOS SERVICIOS 554.219,70

150/07 DELGADO GARCIA, JORGE CARLOS Art. 210 h) 29.745,00

150/07 CARMONA MARTINEZ, JAVIER Art. 210 h) 29.700,00

150/07 VILLANUEVA MONTERO, NURIA Art. 210 h) 29.700,00

CONSULTORIA Y 150/07 GARCIA CUEVAS, RAUL Art. 210 h) 29.735,00

ASISTENCIA 162/07 BORREGO MONTENEGRO TORO ARQUITECTOS, S.L. Art. 210 h) 560.000,00

168/07 BIOAURUM SOLUTIONS, S.L. Art. 210 h) 21.455,00

181/07 RESIDENCIA DE ESTUDIANTES, S.A. Art. 210 h) 15.000,00

TOTAL CONTRATOS CONSULTORIA Y ASISTENCIA 715.335,00
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EXPEDIENTES EJERCICIO 2007. SECCION DE CONTRATOS. TIPO CONTRATOS

,'ZODE')ADAI?:EEION N° OBRAS N° SUMINISTROS N° SERVICIOS N° CONS.-ASIST. N° EASIgEggL N° OTROS TO’\—:;AL “v'II'PO(;I'éA_\rLES
SUBASTA 2 74.039,48 1 | CANON 3 74.039,48
CONCURSO 5 9.483.625,71 | 12 1.316.279,36 | 4 685.781,71 21 11.485.686,78
NEGOCIADO S/P 2 164.448,22 | 34 1.435.247,14 | 3 554.219,70 | 7 732.680,00 46 2.886.595,06
NEGOCIADO C/P 1 188.400,00 1 188.400,00
MENOR 3 76.896,51 1 232,00 4 77.128,51
égS:FRALIZADA 5 725.670,45 5 725.670,45
LEGALIZACION 1 98.715,00 | 4 155.622,35| 1 46.062,91 | 1 27.840,00 7 328.240,26
EMERGENCIA 0 0,00
PRORROGADOS 10 581.515,42 ] 20 6.900.368,61 | 2 54.634,45| 2 | CANON 1 159.416,00 35 7.695.934,48
CONTINUACION (*) 15 4.227.406,10 | 27 2.082.224,84 | 3 84.713,18 | 3 89.416,66 | 6 | CANON 54 6.483.760,78
FACTURAS 174 833.053,51 174 833.053,51
CONVENIO 0 0,00

TOTALES 200 14.884.145,05 | 94 6.370.599,04 | 32 8.271.378,11 | 13 904.571,11| 9 2 347.816,00 350 30.778.509,31
(*) Expedientes procedentes de pasados ejercicios; Las cantidades que figuran ya fueron contempladas en los mismos como importes de adjudicacion dentro de su respectiva modalidad.
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SERVICIO DE COMPRAS E INVENTARIO

SECCION DE COMPRAS

GESTION DE MATERIAL FUNGIBLE DE LOS SERVICIOS GENERALES:

- Consumibles Informaticos: 181 pedidos - 19.446 €
- Material de Oficina: 359 pedidos — 21.594 €

- Material de Ferreteria: 52 pedidos — 5.999 €

- Material Eléctrico: 33 pedidos — 7.478 €

- Trabajos de Imprenta: 30 pedidos — 52.584 €

- Papel: 125 pedidos — 14.020 €

- Varios: 62 pedidos — 75.705 €

- Informatica: 45 pedidos — 39.090 €

GESTION DE MATERIAL INVENTARIABLE DE LOS SERVICIOS GENERALES

Los pedidos realizados durante el curso 2007/08 de material inventariable han sido un total de 221
con los siguientes amueblamientos mas significativos:

.- EDIFICIO POLITECNICO: 24.192 €

.- EDIFICIO DE CIENCIAS: 21.463 €

.- EDIFICIO DE FARMACIA: 4.290 €

.- EDIFICIO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA: 13.416 €
.- EDIFICIO DE MEDICINA: 11.665 €

.- EDIFICIO DE AMBIENTALES: 20.974 €

.- VIVIENDAS UNIVERSITARIAS: 1.329 €

.- EDIFICIO MULTIDEPARTAMENTAL: 32.218 €
.- EDIFICIO DE MAGISTERIO: 4.743 €

.- COLEGIO LEON: 3.498 €

.-EDIFICIO DE DERECHO: 19.497 €

.- EDIFICIO DE ECONOMICAS: 22.045 €

.- EDIFICIO DE FILOSOFIA: 2.594 €

.- COLEGIO DE CARACCIOLOS: 2.476 €

.- COLEGIO DE TRINITARIOS: 11.204 €

- AULARIO M * GUZMAN: 9.196 €

.- EDIFICIO DE ARQUITECTURA: 2.293 €

.- COLEGIO SAN PEDRO Y SAN PABLO: 6.854 €
.- COLEGIO SAN ILDEFONSO: 27.536 €

TOTAL MATERIAL INVENTARIABLE CURSO 2007/08: 241.483 €

SERVICIOS N N ~ % -
GENERALES ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Material Fungible 658.966 € 381.765 € 506.109 € 778.806 € 797973 €
Material Inventariable 306.188 € 710.952 € 648.349 € 724422 € 300.000 €
Total 965.154 € 1.092.717 € 1.154.458 € 1.503.228 € 1.097.973 €
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SECCION DE INVENTARIO ANO 2007

Gestidn, control y actualizacion de bienes muebles:

N° de altas 5.206
Volumen econdémico 5.320.000 €
N° de bajas 1.416

= Inventario, catalogo y actualizacion de bienes artisticos:

Obras artisticas

2.250

Libros y catadlogos

3.748

Informes de cierre, amortizacion y auditoria de bienes muebles:

N° de elementos

166.920

Volumen econdémico

91.763.100 €

SECRETARIA GENERAL

= Gestion, control y actualizacion de bienes inmuebles, terrenos y bienes naturales:

NUmero Tipologia Situacion Juridica

5 Botanicos Propiedad

2 Edificios Adscripcion

8 Edificios Arrendamiento
6 Edificios Cesion

2 Edificios Cesion de uso

4 Edificios Concertado
49 Edificios Propiedad

2 Edificios Sin determinar
2 Edificios Uso de espacios
6 Prefabricados Propiedad

1 Finca rustica Cesion

14 Finca rustica Propiedad
45 Solar Propiedad

= Gestidén administrativa y econdémica de seguros concertados:

Numero de polizas gestionadas

4

Numero de vehiculos

6

Volumen econdmico

185.000 €

Numero de siniestros gestionados

18
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SERVICIO DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO

ESCUELA TALLER DE “NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS AL PATRIMONIO

DOCUMENTAL”

TAREAS REALIZADAS

ARCHIVO
CURSO ACADEMICO 2006/07 2007/08
Series trabajadas 64 30
Transferencias 120 80
Documentacion trabajada e instalada 1600 100
Imagenes digitalizadas 70000 80000
CDs grabados 15 20
CDs actualizados 20 30
Adquision de un
plotter de gran
formato para la
digitalizacion lo los
planos del archivo
ENCUADERNACION
CURSO ACADEMICO 2006/07 2007/08
Libros desencuadernados 700 900
Libros encuadernados 1200 1500
Otros trabajos 200 350

CURSO ACADEMICO 2007/08

Ademas
Nacional.

8 trabajadores han colaborado en las bibliotecas de la Universidad y 5 en la Biblioteca

ESCUELA TALLER MEDIO AMBIENTE Y JARDINERIA:

CURSO ACADEMICO 2007/08

Limpieza y restauracion

Desbroce de la zona

Repoblacion de especies muertas

Continuacion de la obra de ampliacion del Parque de Flora

Riego y conservacion

NUMERO DE ALUMNOS

24

NUMERO DE PROFESORES
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| IMPRENTA DE LA UNIVERSIDAD

SECRETARIA GENERAL

CURSO ACADEMICO 2007/08

Sobres de matricula de alumnos de Primer y Segundo Ciclo,

Master Oficiales y Tercer Ciclo 3-000
Impresion de fotocopias en blanco y negro Mas de 7000.000
Impresion de fotocopias en color 120000

Papeleria de la Universidad

Libros de apuntes y practicas para Departamentos de la
Universidad

Sustitucion de la fotocopiadora de color y adquisicion de
una maquina de Offset formato 52x36 cm.

TARJETA DE ACREDITACION UNIVERSITARIA

CURSO ACADEMICO 2007/08

correspondiente a los alumnos de 1y 2 ciclo.

Se han gestionado mas de 6000 nuevas tarjetas la mayoria

tarjeta con un chip sin contactos.

Se ha implantado la imagen corporativa de la UAH y se dota a la

| TIENDAY VISITAS GUIADAS DE LA UNIVERSIDAD |

CURSO ACADEMICO 2007/08

Se ha remodelado las Tienda de la Universidad en la Calle Mayor y en el Rectorado

Se gestiona el Servicio de Visitas Guiadas y el nimero de visitantes ha sido superior a
los 60.000. Ademas se da el servicio de Visitas guiadas al Edificio del Laredo.

CONVENIO AYUNTAMIENTO
“DANZA DE MAYORES “

CURSO ACADEMICO 2007/08

Se gestionan mas de 30 grupos de danza con una asistencia de mas de 800 personas en
bailes de salon, yoga, taichi y bailes de sevillanas
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VICEGERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

[ OFICINA DE PROYECTOS |

La Oficina de Proyectos creada en enero de 2007, ha tenido por cometido principal en este periodo
el desarrollo y materializacion de las inversiones en obras de infraestructura asi como pequefias
obras de reforma y reparacion. Las inversiones de la Universidad en cuanto a obras se pueden
dividir en dos grandes grupos en cuanto a la fuente de la financiacion, por un lado las obras sujetas
al Plan de Financiacion de Inversiones de la Comunidad para el periodo 2007-2011 y por otro las
que disponen de una financiacién externa procedente de acuerdos con otras administraciones o
contratos de cesion de obra publica.

En lo relativo Plan de Financiacion de Inversiones de la Comunidad la inversion para este ejercicio
asciende a 8,12 millones de €, con un incremento del 2,93% respecto al ejercicio anterior, se ha
llevado a cabo, en el curso académico 2007-2008, lo siguiente:

- Se han iniciado las obras del Edificio Polivalente de Despachos y Laboratorios en la
parcela SC-2 junto al Almacén de Gases que ya esta en construccion.

- En el Colegio de Basilios se ha finalizado la climatizacion, se estan terminando las obras
de cubiertas y fachadas y se contintia con la redaccion del proyecto para la recuperacion de
la ultima fase del edificio

- Se han sustituido las cubiertas de los modulos I a V de la Facultad de Medicina y se han
iniciado las obras de sustitucion de la cubierta del modulo central.

- Se han iniciado las obras de sustitucion de las carpinterias de los mddulos y laboratorios de
la Facultad de Farmacia.

- Se han realizado obras menores de reparacion y reforma por un importe superior a
1.000.000 €.

En cuanto a proyectos con financiacion externa, cuyo volumen de inversion total asciende a 121, 7
millones de €, en el periodo indicado se han alcanzado los siguientes hitos:

- Se ha redactado el proyecto y se han iniciado las obras en el antiguo de convento de la
Trinidad Calzada para acondicionarlo como Archivo del Movimiento Obrero.

- Se ha redactado y presentado al Ministerio de Vivienda el proyecto del Restauracion de la
Manzana Cisneriana con cargo al 1% Cultural.

- En cuanto a los Cuarteles las gestiones realizadas, han llevado la contratacion de las obras
de la Biblioteca que esta previsto iniciarles en breve. Por otro lado se ha finalizado la
redaccion del proyecto de la Residencia.

- Se ha iniciado los trabajos urbanisticos para la parcela de La Galera.

- Se siguen realizando gestiones técnicas en relacion con el nuevos Campus de Guadalajara.

- Se han iniciado las obras del Instituto de Medicina Molecular en colaboracion con el CSIC.

- Se finalizaron las obras del Jardin Fluvial en el Jardin Botanico y se ha aprobado el
proyecto para el edificio de de servicios.

- Se ha coordinado con los técnicos de ADIF la elaboracion del proyecto del futuro apeadero
del Campus Externo.

En este marco de actuaciones han sido imprescindibles las gestiones con el Ayuntamiento y con la
Comision Local de Patrimonio para la consecucion de las correspondientes licencias de obra y de
funcionamiento.
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Por otro lado la Oficina de Proyectos se coordina con otros servicios como Mantenimiento, la
Asesoria Juridica, Oficina Tecnologica, Protocolo, Servicio de Prensa, Extension Universitaria,
etc..., dando y recibiendo la colaboracion necesaria en el desarrollo de otras iniciativas como las
siguientes:

- Elaboracion de informes diversos.

- Inscripciones registrales de edificios.

- Informes periciales para la contestacion de demandas.

- Valoraciones y tasaciones inmobiliarias.

- Elaboracion de documentacion grafica, para diversos fines.
- Actos institucionales.

- Montaje de exposiciones.

En este periodo la Oficina de Proyectos, dentro de sus objetivos, ha dado soporte técnico a las
multiples iniciativas existentes en materia de inversiones, ha atendiendo los compromisos
contraidos con diversas instituciones, y ha realizado las ejecucion de proyectos y obras menores de
reparacion y reforma necesarias para la conservacion y mantenimiento de los edificios y atencion a
los Departamentos universitarios. Asi mismo, en el ambito de su gestion interna, ha iniciado un
proceso de informatizacion de los tramites administrativos y de la documentacion generada, con el
objeto de poder dar una mejor respuesta a las gestiones con las instituciones externas y mayor
control econdmico y plazos en dichas inversiones.
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SERVICIOS INFORMATICOS

PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION
Descripcion Valor del Indicador
2006 2007
Buzones de correo electronico existentes 38.351 48.242
Cuentas de usuario existentes 53.449 63.368
Servidores departamentales alojados en el CPD 5 5
Incidencias de usuario atendidas in situ 2.115 2.211
Mantenimiento de equipos de usuario atendidos in situ 1.125 1.227
Llamadas recibidas en el CAU 10.555 10.375
Usuarios en la plataforma de teleformacion (WebCT) 11.635 14.293
Asignaturas en la plataforma de teleformacion 347 632
Consultas de notas via Web 594.908 330.486
Consultas de notas de selectividad via Web 17.486 14.084
Consulta de resultados de preinscripcion via Web 18.675 12.108
Consultas de listados de clase 94.690 96.460
Informacion en Terminales de Autoservicio 9.425 2.265
Consulta de notas en Terminales de Autoservicio 15.770 17.156
Consultas de usuario y contrasefia de correo 10.630 10.902
Consulta de saldos del monedero electronico 1.740 1.156
Total de Tarjetas de Acreditacion Personal (TAP) emitidas 95.975 107.148
Tarjetas de Acreditacion Personal emitidas en el afio 8.941 9.004
Solicitudes aceptadas de duplicados de Tarjeta 1.385 1.090
Actualizacion de datos de la TAP 15.873 25.777
Correccidn de examenes tipo test 5.223 5.491
Lectura automatica de encuestas 45.043 41.504
Peticiones de servicio atendidas en Comunicaciones 852 1.547
Incidentes de seguridad atendidos 16 7
Puertos disponibles en la red de comunicaciones 8.808
Nuevos puntos de cableado estructurado instalados 974
Cambios realizados en los puntos de red existentes 30
Incidencias en los puntos de red. 526
Altas de puntos de red de usuario 758
Puntos de acceso inalambrico 195
Enlaces de Campus — Edificios conectados 34
Otras Instituciones conectadas a la red de la UAH 9
Dispositivos conectados a la red 6.388
Asignacion de direcciones IP 1.286 1.613
Sitios Web hospedados 417 458
Carpetas personales alojadas 641 679
Carpetas compartidas alojadas 108 115
Nuevos usuarios con acceso remoto por VPN 402 345
Incidencias y solicitudes recibidas por correo electronico 5.861
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ACTUACIONES MAS RELEVANTES

Comunicaciones:

Instalacion de cableados estructurados en edificios de la UAH: Rectorado, Politécnico,
Ambientales, Trinitarios, Multidepartamental, Derecho, Servilab, Centro de Experimentacion
Animal, Filosofia, Depdsitos de Bicicletas, etc.

Implantacion de sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAIs) y monitorizacion on-line del
suministro eléctrico en los racks de la red de comunicaciones de la UAH.

Actualizacion, optimizacion y nueva parametrizacion de la herramienta de gestion de red
NetSight Atlas.

Implantacion de monitorizacion 24x7 e informes de actividad periddicos de la red de
comunicaciones de la UAH desde el centro de gestion de red de Siemens Enterprise
Communications.

Adquisicion de un sistema de gestion de ancho de banda para la conexion a la red de
investigacion de Madri+d.

Estudio de cobertura para Fase 2 de la red inalambrica de la UAH (Campus en red): Rectorado,
Derecho, Basilios, Colegio de Leon, Econémicas, Colegio de Malaga, Ursulas, Animalario,
Ciencias, Politécnico, Taller de Jardineria, Medicina, Deportes, Quimica Fina, Mantenimiento
e Isotopos.

Revision y plan de accion de mejora de la seguridad en equipos de la red de comunicaciones de
la UAH.

Generacion de informes periodicos de actividad de la red inalambrica “Campus en Red”.
Borrador de normativa para el disefio e implantacion de Sistemas de Cableado Estructurado en
edificios de la UAH.

Actividades de migracion de direcciones IP al plan de direccionamiento privado.

Piloto para la autenticacion en el acceso a la red cableada de la UAH basada en identidad de
usuario con 802.1x.

Instalacion de enlaces redundantes de fibra optica en cableado estructurado de Medicina y
Farmacia.

Instalacion de conmutador de acceso a la red de la UAH en el Parque Tecnologico (PCTUA).
Sustitucion de enlace de fibra dptica M* de Guzman-San Bernardino.

Sustitucion de enlace de fibra dptica Derecho-Colegio de Leon.

Colaboracion técnica con personal TIC de la UNAN-Leo6n (Nicaragua).

Actividades de soporte de nivel 2, gestion de incidencias y de altas y cambios en la red de
comunicaciones.

Sistemas:

Ampliacion de la capacidad de la red de almacenamiento y separacion de rack principal y rack
de respaldo.

Adquisicion e implantacion de nuevos servidores en formato blade y conexion a red de
almacenamiento para ampliar infraestructura de procesamiento en CPD.

Contratacion de una solucion software centralizada para consolidacion de backups de la red de
almacenamiento y servidores.

Contratacion de una libreria robotizada de alta capacidad para automatizacion de backup a
cinta.

Contratacion de un sistema de archivado para correo electronico y servidores de archivos.

Realizacion de pruebas periddicas preventivas del sistema de alimentacion ininterrumpida
(SAI) y generador eléctrico del CPD.

SECRETARIA GENERAL
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Analisis de requisitos para herramienta de Service Desk y evaluacion de soluciones de mercado
para su adquisicion.

Analisis de requisitos para herramienta de Inventario y Gestion de la Configuracion y
evaluacion de soluciones de mercado para su adquisicion.

Implantacion de nueva version de la plataforma de teleformacion WebCTS.

Implantacion de redundancia en la pasarela GigaNAT.

Reestructuracion de la arquitectura de firewalls de control de acceso a las redes de servidores.
Puesta en explotacion del sistema de monitorizacién de servicios informaticos basado en
Nagios.

Implantacion de nuevo servidor para visor cartografico del OSE.

Implantacion de servidor de identidad SIR RedIRIS.

Migracion y consolidacion de servidores de archivos compartidos.

Implantacion de una plataforma de foros para grupos de usuarios de la UAH.

Implantacion y supervision de variante Certicap para proceso selectivo de la UAH.

Migracion de servidor de aplicaciones y bases de datos a Oracle 10gR2 de los mddulos del
ERP UXXI: Infraestructura, Portal, Investigacion, Datawarehouse, Automatricula, Actas Web,
Movilidad, Bolsa de Empleo.

Implantacion de nueva aplicacion UXXI-Contratacion e integracion con el ERP.

Implantacion de nuevo sistema de Diario Digital.

Implantacion de modulo UXXI-RRHH Convocatorias.

Entorno para desarrollo e implantacion de nueva aplicacion de comunicacidon corporativa
Comunica.

Entorno para pruebas e implantacion de nuevo sistema de control de presencia Evalos.Net.
Separacién de entornos operativos (produccion, pruebas y desarrollo) del servicio web
corporativo (www.uah.es).

Colaboracion técnica con personal TIC de la UNAN-Leo6n (Nicaragua).

Actividades de soporte de nivel 2, gestion de incidencias y de altas y cambios en los sistemas
informaticos de la UAH.

Aplicaciones:

Actualizaciéon de versiones e instalacion de nuevos modulos en Universitas XXI — Recursos

Humanos.

Actualizacion de versiones e instalacion de nuevos modulos en Universitas XXI — Economico.

Actualizacion de versiones e instalacion de nuevos modulos en Universitas XXI — Académico.

0 Actualizaciones globales y modulares hasta la versién 6.9.0.0

0 Actualizacion de la version de Automatricula de Primer y Segundo Ciclo hasta la version
3.2.3.0

O Instalacion y pruebas de las nuevas versiones de Automatricula de Doctorado, Estudios
Propios y masteres Oficiales.

O Automatizacion de las cargas de datos de alumnos de nuevo ingreso desde distintas
fuentes: preinscripcion, recursos, centros adscritos, Doctorado y masteres Oficiales.

0 Automatizacién de la creacion de las cuentas provisionales para Automatricula.

O Mejoras en las consultas via Web de la Admision (preinscripcion) y de la Selectividad.
Automatizacion de procesos.

Desarrollo de un nuevo programa accesible desde Web, para la carga de datos de la matricula

de Selectividad desde los Institutos dependientes de la Universidad.

Implantacion de un sistema para el envio de notas a los alumnos mediante mensajes SMS a su

teléfono movil.

SECRETARIA GENERAL
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e Explotacion y mantenimiento de las siguientes aplicaciones informaticas:
Generacion de informes para la Carpeta de Gestion Académica.
Gestion del IRPF. Obtencion del modelo 190 y Certificados.
Registro de contratos.

Gestion de cuentas de usuario y buzones de correo electronico.
Informacion sobre el control horario.

Ingresos.

Deportes.

Memoria de Investigacion.

Grupos de Investigacion.

Presupuestos.

Gestion de Becas Miguel de Cervantes.

Alcajob.

Gestion de Becas Erasmus y CajaMadrid.

Uso de los PC’s en las aulas informaticas.

Gestion de la Tarjeta de Acreditacion Personal (TAP).

Puntos de Informacion Universitarios.

Gestion de pagos con monedero electronico.

Preinscripcion.

Sistemas de acceso a aplicaciones de Biblioteca.

Gestion de usuarios y carga de datos en el DataWarehouse.

Nueva aplicacion (CLARA), para el Archivo Universitario.

e Instalacion y configuracion de terminales para el control de accesos y presencia.
e Desarrollo de la nueva aplicacion informatica COMUNICA, para la gestion de la informacion.

OO0OO0OO00O0O0O0OO0O0OO0OO0O0O0O0ODOO0OO0OOO0OOO

Pagina Web y Portal.
Tareas realizadas en colaboracion con el Servicio de Administracion Electronica y Comunicacion:

e Mejoras en la web institucional:

0 Estudio estadistico: implementacion de la herramienta estadistica Google Analytics,
configurando todos los sitios web de la UAH.

0 Dinamizacion del sitio web de la UAH mediante la promocion en los buscadores, revision
de titulos y ajuste de metadatos, elaboracion de una pagina de reclamo y utilizacion de
“adwords” en Google.

0 Puesta en explotacion de la aplicacion de “actualizacion de contenidos web”.

0 Redisefio de la pagina de inicio para incorporar el acceso al nuevo diario digital.

O Retransmision en directo de diversos actos: premio Cervantes, resultados de Ia
selectividad.

0 Otras actualizaciones para mejorar el rendimiento, facilitar el uso y aumentar la seguridad.

e Construccion de nuevas versiones de las siguientes Webs;

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Farmacia

Facultad de Filosofia y Letras

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia. Estudios de Fisioterapia
Biblioteca

Servicio de Contratacion

Servicio de Prevencion

Asociacion de Amigos de la Universidad de Alcala

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0
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e Administracion Electronica y entorno Oracle Portal:

0}
0}
o

Migracion a la nueva version de Oracle-portal 10gR2.

Se ha implementado el modulo de encuestas.

Nuevos Servicios Telematicos en explotacion:

= Encuestas de docencia

= Modificacioén de datos bancarios

= NOminas externas

Definicion de especificaciones para una nueva version del Entorno de Publicacion Docente
(EPD), nuevo prototipo del entorno en el que profesores y alumnos pueden encontrar y
publicar informacidn relativa a asignaturas y departamentos.

e Instalacion de nuevas aplicaciones:

O O0OO0OO0O0

Creacion y desarrollo de foros de debate.

Nueva version de la aplicacion de programas de asignaturas.

Aplicacion para la gestion de las solicitudes de Practicum en las Facultades.
Colaboracion en el desarrollo de la aplicacion “Comunica”.

Pagina de autenticacion “Papi”

e Participacion en la Jornada de puertas abiertas virtual:

(0]

Elaboracion de una pagina web donde se centralizd toda la informacion y funcionalidad de
una visita virtual y creacion de un foro de debate desde donde se respondieron todas las
preguntas realizadas por los alumnos de Educacion Secundaria y de Bachillerato.

SERVICIOS GENERALES

VOLUCION DEL GASTO DE LOS SERVICIOS GENERALES
EN LOS PRINCIPALES CONCEPTOS 2007

) % VARIACION
CONCEPTO ANO 2007 CON RESPECTO AL
2006
Limpieza 4.946.681,14 7,65
Energia eléctrica 1.874.425.48 2,44
Teléfono 1.191.433,20 355
Seguridad 1.068.417,34 3,49
Gas ?0,18 (quevas
837.827,69 instalaciones)
Agua 319.393.47 -2,04
Correo 311.993,06 2,72
Mudanzas 227.726,39 -13,16
Transporte 97.203,56 10,85
Retirada y eliminacion de residuos
peligrosos 92.088,87 11,58
Mensajeria 182.910,60 8,11
TOTAL 11.152.107,80 5,68
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GESTION ECONOMICA DE MANTENIMIENTO

(ANO 2007)
CONTRATOS REPARACIONES SUMINISTROS
CENTRO DE COSTE | CENTRODE COSTE | CENTRO DE COSTE
D00 1320 D00
(213) (212) (221.07)
PRESUPUESTO * .
INICIAL 546.560,00 400.000,00 0,00

e Se amplia en 38.000,00 € procedentes del contrato de servicios de pintura del afio anterior
(2006) y que no estaba contemplado en el presupuesto inicial.

e Este centro de coste no tiene asignada ninguna cantidad inicial por lo que se transfieren
100.000,00 -€ del centro de coste D0O.

Nota: En la tabla “RESUMEN SALDO EJERCICIO 2007 (pag. 3) se aprecia el resultado final.

DESGLOSE DEL CENTRO DE COSTE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO D00 (213)
EMPRESA MANTENIMIENTO IMPORTE
INSTALACIONES CLIMATIZACION, A/A Y
COMBISA, S.A. CALEFACCION VARIOS EDIFICIOS 17.099,96
DE VEGA CONSERVACION ASCENSORES Y PLATAFORMAS ELEVADORAS DE 43.696.11
DE ASCENSORES SILLAS R
CENTROS TRANSFORMACION, UPS
» UPS, 27.000,00
ELECNOR, S.A. ESTABILIZADORES Y GRUPOS ELECTROGENOS 7
HIDRO LIFT EUROPA S.A. SALVAESCALERAS F. ECONOMICAS 788,80
INSTALACIONES GENERALES ESCUELA
E 4.671,62
ISOLUX CORSAN POLITECNICA 74.671,6
JOHSON CONTROLS ESPANA, | SISTEMA SUPERVISION EDIFICIOS POLITECNICO, 19.306.31
S.L. MAGISTERIOS Y ARQUITECTURA =
SISTEMA CONTRA INCENDIOS Y GRUPO DE
88.679,19
TEICE BOMBEO ,
CLIMATIZACION, A/A, INSTALACIONES
GENERALES SUMINISTRO Y CONSUMO DE GASES,
UTE DALKIA-TEICE TORRES REFIGERACION, CONTROL DE ALJIBES Y 151.762,36
AGUAS
TOTAL 423.004,35
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CONTRATOS DE SUMINISTROS™
EMPRESA SUMINISTRO IMPORTE
HISPANOFIL MATERIAL ELECTRICO 52.000,00
. MATERIAL DE FERRETERIA, FONTANERIA Y
REDONDO Y GARCIA, S.A. CONSTRUCCION 30.000,00
TOTAL 82.000,00

e En el presupuesto inicial no habia cantidad asignada a suministros, se transfieren 100.000,00 -€
del centro de coste DOO para el contrato de suministros y para proveedores que no tienen

contrato (ya explicado en la pagina anterior).

CONTRATOS ASIGNADOS AL CENTRO DE COSTE DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Centro de coste L320 (212)

EMPRESA MANTENIMIENTO IMPORTE ANUAL
IMESAPI SERVICIOS DE PINTURA 38.000,00
PUERTAS AUTOMATICAS COLEGIO
GEBENSA CARACCIOLOS, E. ENFERMERIA , POLITECNICO, 9.092,48
TRINITARIAS
PUERTAS AUTOMATICAS FARMACIA, CIENCIAS,
APRIMATIC ECONOMICAS Y BIBLIOTECA MEDICINA 3.990,40
PRODEMAN PROGRAMA MANTENIMIENTO 2.620,71
GUADAPINSA SERVICIO DESINFECCION 9.243,00
TOTAL 62.946,59
RESUMEN SALDO EJERCICIO 2007
CONTRATOS REPARACIONES SUMINISTROS
CENTRO DE COSTE D000 L320 D000
DISPONIBLE 446.560,00 438.000,00 100.000,00
GASTOS 423.004,35 437.841,17 153.281,73
SALDO 23.555,65 (1) 158,83 (2) -53.281,73 (3)
Saldo total del Servicio de Mantenimiento (1) + (2) + (3)........... - 29.567,25
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GESTION ECONOMICA DE MANTENIMIENTO (ARO 2008)
EVOLUCION DEL GASTO DEL SERVICIO AL 15.09.08
DESGLOSE DEL CENTRO DE COSTE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
D00 (213)
EMPRESA MANTENIMIENTO IMPORTE
DE VEGA CONSERVACION ASCENSORES Y PLATAFORMAS ELEVADORAS DE 44.411.20
DE ASCENSORES SILLAS e
CENTROS TRANSFORMACION, UPS
» UPS, 28.134,00
ELECNOR, S.A. ESTABILIZADORES Y GRUPOS ELECTROGENOS
ISOLUX CORSAN INSTALACIONES GENERALES ESCUELA 05,817 46
CONCESIONES U.T.E. POLITECNICA o
JOHSON CONTROLS ESPANA, | SISTEMA SUPERVISION EDIFICIOS POLITECNICO, 20.117.18
S.L. MAGISTERIOS Y ARQUITECTURA Sh
SISTEMA CONTRA INCENDIOS Y GRUPO DE
88.679,19
ELECNOR, S.A. BOMBEO ,
CLIMATIZACION, A/A, INSTALACIONES
GENERALES SUMINISTRO Y CONSUMO DE GASES,
VALORIZA FACILITIES S.A.U. | 160 RES REFIGERACION, CONTROL DE ALJIBES Y 248.79049
AGUAS
TOTAL 525.949,52
CONTRATOS DE SUMINISTROS(™
EMPRESA SUMINISTRO IMPORTE
HISPANOFIL MATERIAL ELECTRICO 52.000,00
; MATERIAL DE FERRETERIA, FONTANERIA Y
REDONDO Y GARCIA, S.A. CONSTRUCCION 30.000,00
TOTAL 82.000,00
CONTRATOS ASIGNADOS AL CENTRO DE COSTE DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Centro de coste L320 (212)
EMPRESA MANTENIMIENTO IMPORTE ANUAL
PUERTAS AUTOMATICAS COLEGIO
GEBENSA CARACCIOLOS, E. ENFERMERIA , POLITECNICO, 9.456,32
PUERTAS AUTOMATICAS FARMACIA, CIENCIAS,
APRIMATIC ECONOMICAS Y BIBLIOTECA MEDICINA 3-369,64
PRODEMAN PROGRAMA MANTENIMIENTO 1.846,08
GUADAPINSA SERVICIO DESINFECCION 9.243,00
TOTAL 25.915,04
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SALDO INICIAL / AMPLIACION / MODIFICACIONES
CONTRATOS REPARACIONES SUMINISTROS
CENTRO DE COSTE D000 L320 D000
INICIAL 657.149,00 500.000,00 0,00
AMPLIACION 27.000,00 160.000,00
MODIFICACION - 160.000,00
TOTAL 524.149,00 500.000,00 160.000,00
GASTOS Y SALDO DISPONIBLE AL 15.09.08
CONTRATOS REPARACIONES SUMINISTROS
CENTRO DE COSTE D000 L320 D000
INICIAL 524.149,00 500.000,00 160.000,00
GASTOS 311.903,91 307.581,30 149.539,09
DISPONIBLE 212.245,09 (1) 192.418,70 (2) 10.460,91 (3)
Saldo total del Servicio de Mantenimiento (1) + (2) + (3)...........
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ACTUACIONES REALIZADAS POR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:

El cumplimiento de los planes del Servicio de Mantenimiento al dia de hoy es francamente
favorable por cuanto se han cumplido en su mayoria. Se tienen medidas tomadas y otras en curso
de cumplirse, entre las que se destacan:

- Reduccion del plazo de respuesta por nuestro Servicio de Mantenimiento en los avisos de
averias por los diferentes edificios.

- Control y supervision en las actuaciones de las diferentes empresas mantenedoras externas,
gestionando su facturacion.

- Revision y reparacion del alumbrado de los viales del campus exterior. Colocacion de
nuevas farolas e instalacion de cables eléctricos en lugares en donde existian zonas sin
alumbrado. Se han repuesto lineas de cableado como consecuencia de robos que se han
producido en el campus externo.

- Desde este Servicio se va a gestionar la inspeccion periodica reglamentaria de todo el
parque de ascensores de la Universidad. La normativa vigente regula las inspecciones cada
2 afios.

- Se ha realizado inspeccion periddica reglamentaria de todos los Centros de Transformacion
de la Universidad. La normativa vigente regula las inspecciones con una periodicidad de,
minimo cada 3 afios.

- Revision anual de todos los pararrayos en los edificios, conforme a normativa de obligado
cumplimiento.

- Se ha gestionado la instalacién de nuevos equipos de Aire acondicionado en despachos,
laboratorios y lugares en los que no existia 0 sustituido por los anteriores que se
encontraban averiados.

- Revision y limpieza periddica de las cubiertas, canalones y bajantes de los diferentes
edificios.

- Supervision y control de las obras para la reforma eléctrica integral en la Facultad de
Medicina. En el presente ejercicio han finalizado los trabajos y posterior recepcion positiva
de los mismos.

- Gestion y control de pintura en las diferentes dependencias realizado por empresas
externas.

Las anteriores, solamente son algunas de las actuaciones realizadas por el Servicio de
Mantenimiento sin incluir las reparaciones y reformas en las instalaciones que este Servicio realiza
con personal propio, y de manera cotidiana, como son la colocacion de cuadros y elementos
decorativos, reparacion de cerraduras, puertas y ventanas, reformas y sustitucion de elementos en
las instalaciones de fontaneria, saneamiento, electricidad, carpinteria, albaifiileria, etc.

No se incluyen las actuaciones realizadas por las empresas mantenedoras externas, cuyo
mantenimiento diario en calefaccion, climatizacion, desratizacion, puertas automaticas, etc., supone
una facturacion muy importante como se ha visto en las tablas anteriores, en las que aparecen los
desgloses de los Centros de Coste.

SECRETARIA GENERAL
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SERVICIO DE SALUD LABORAL Y PREVENCION

El Servicio de Prevencion de la UAH tiene como tarea preservar la salud de los trabajadores, y
velar porque el estado de los lugares de trabajo y la forma de realizar el mismo sea tal que evite
tanto los accidentes como la adquisicion de enfermedades profesionales. Uno de los aspectos que
para el Servicio de Prevencion de la UAH ha sido siempre muy importante ha sido la difusion de la
cultura preventiva en general y la implantacion de los principios de buenas practicas de trabajo,
para reducir al maximo loa riesgos y evitar que se produzcan enfermedades profesionales tanto
entre personal Docente e Investigador como entre el personal de la Administracion y Servicios.

Asi mismo la UAH, consciente del compromiso con las politicas europeas de prevencion y las
Estrategia Europea y Espafiola desarrolladas en este sentido, ha querido unirse a la difusion de los
aspectos mas destacables a tener en cuenta para disminuir entre los trabajadores las enfermedades
osteo-musculares. Por ello ha trabajado dentro del programa de la Agencia Europea para la
seguridad y salud en el trabajo (EA-OSH) a través de la preparacion de seminarios divulgativos.

Sequridad en el Trabajo

En el afio 2007 se ha finalizado la colocacion de los planos informativos de ubicacion. En la
ultimas fase del proceso que ya se inicio en el afio 2006, se han actualizado los planos de aquellos
edificios que han sufrido modificaciones en el ultimo periodo, y se han colocado la totalidad de los
soportes. La totalidad de soportes colocados asciende a 548.

Otras actividades propias de esta area son:

e Seguimiento de las actualizaciones y revisiones de los componentes del
Sistema de lucha contra incendios

e Resolucion de aspectos puntuales relacionadas con obras e instalaciones

¢ [nvestigacion de accidentes

e Formacion

Higiene Industrial

e Evaluacion de Riesgos de la Facultades del Campus Externo.

En relacién a la actividad béasica llevada a cabo en el afio 2007, la realizacion de nuevas
evaluaciones correspondientes a centros o edificios en las que todavia no se haya realizado,
utilizando los modelos oficiales del Instituto Nacional de Seguridad e higiene en el Trabajo
(INSHT).

Las evaluaciones se realizan utilizando un modelo de encuesta de elaboracion propia asado también
en el modelo del INSHT.

Durante el afio 2007 se ha llevado a cabo la evaluacion de los siguientes Centros:

-Conserjerias
-Centro de Instrumentacion cientifica
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Otras actividades realizadas en el area han sido:

- Estudio de casos puntuales planteados en el Comité de Seguridad y Salud.

- Asesoramiento sobre la necesidad de EPIs para la realizacion de algunas actividades, tanto en
servicios como en investigacion.

- Creacién de un sistema de revision del estado de las vitrinas de extraccion de gases y vapores
en las Facultades experimentales.

- Investigacion de Accidentes.

- Formacion.

Salud laboral
Las actividades en el area de medicina laboral son:
e Vigilancia de la Salud

Durante el afio 2007, igual que en los afios anteriores, se han realizado los reconocimientos
médicos a todo el personal de la Universidad de Alcala interesado en ello. Anteriormente, en otras
memorias de actividades del Servicio, se ha descrito ya el tipo de reconocimientos que contemplan
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

1. Previos (iniciales)

2. De retorno (incorporacion al trabajo o 1.T.)

3. Periddicos (los que se vienen realizando hasta ahora)

4. Especificos (en funcion del trabajo realizado)

Los reconocimientos especificos (o especiales) se realizan utilizando protocolos que contemplan
pruebas y preguntas especificas, relacionadas con la actividad que estudia cada unos de ellos.

El total de reconocimientos del afilo 2007 ha sido de 605.
Otras actividades realizadas en el area han sido:

- Estudio e investigacion de las causas de accidentes (“in itinere” y laborales).

- Estudios de cambio de puesto por motivos de salud

- Atencién a becarios (en el caso de los que trabajan en la Planta de Tratamiento de Is6topos
Radiactivos) y a alumnos.

e Medicina Asistencial

Se ofrece, como se menciona en el apartado anterior a todo el personal vinculado con la
Universidad que la necesite, y se lleva a cabo agrupando las enfermedades segin los codigos
establecidos por la OMS. Asi segun la Clasificacion Internacional de Enfermedades de la O.M.S.
C.LE.-9 se agrupan las diversas patologias en 12 tipos distintos.

El total de consultas realizadas durante el afio ha sido de 1792, 1097 en el Campus externo y 695 en
el Campus de la cuidad

Otras actividades del area:

< Asesoramiento médico
% Reposicién botiquines
% Inventario de botiquines

*
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e Otras actividades

- Formacion. Los cursos realizados durante el afio 2007 han sido los siguientes:

3

*

Cursos de 10 horas de primeros auxilios (para el PAS)

Curso General de Prevencion , 20 h. (para el PAS)

Curso General de Prevencion de Riesgos laborales (nivel basico) para alumnos como
asignatura de libre eleccion (60 h.)

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para personal de talleres (20 horas)

Curso de manejo de audiovisuales para personal de conserjerias (20 horas)

Curso general de Prevencion de Riesgos Laborales a alumnos de la Escuela Taller de
Documentacion y Jardineria, (6 horas)

7 7
0.0 0‘0

%

o

7
0.0

7
0.0

- Alumnos en précticas de Master en PRL, en las especialidades de Seguridad e Higiene
Industrial todas ellas durante un periodo minimo de dos meses.

- Alumnos en précticas de Formacion Profesional (Quimica Ambiental) durante tres meses.

- Ampliacién de la de una base de datos documental del material generado en el servicio y
del material bibliografico del que se dispone.

- Resolucién de casos puntuales que se producen durante todo el afio y pueden estar
relacionados con todas las areas de actividad del Servicio

- Jornadas y Seminarios. Durante la semana del 19 al 23 de noviembre se celebro la “Semana
sobre la Prevencion, la Seguridad y la Salud Laboral en el Corredor del Henares” en la que se
recogio el testimonio y la experiencia de profesionales de empresas, asociaciones y la propia
Universidad, respecto a la implantacion de los sistemas preventivos ay la situacion actual tras
diez afos de vigencia de la Ley 31/95. Con motivo de dicha actividad se elaboré un CD
informativo sobre riesgos generales y especificos para los trabajadores de la UAH que se envid
personalizado a todos ellos.

Comité de Sequridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es un 6rgano colegiado y paritario formado por 6 representantes de
los trabajadores y 6 representantes de la Universidad.
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OFICINA TECNOLOGICA Y DE EQUIPAMIENTO

La Oficina Tecnologica y de Equipamiento tiene asignadas las actuaciones de apoyo y soporte a la
homogeneizacion tecnoldgica y dar soporte tecnoldgico en los actos institucionales. Entre todas las
actuaciones las mas significativas realizadas durante el curso han sido:

e Préstamo de material tecnoldgico al personal docente y de administracion y servicios, para
cubrir necesidades de este tipo de material (portatiles, proyectores, camaras...) en el
desarrollo de sus funciones docentes y laborales.

e Dotacion e instalacion de equipos informaticos adaptados a discapacitados.

e Gestion y ampliacion del sistema de camaras de seguridad e instalacién de nuevos
tarjeteros para el control de accesos.

e La renovacion del equipamiento informatico, tanto del personal docente como de
administracion servicios.

e Renovacion de los equipos informaticos en las aulas de docencia.

e Creacion de nuevas aulas de informatica en Trinitarios y en los edificios de ciencias y
ciencias ambientales, ademas del mantenimiento y renovacién de aulas de informatica
existentes, que en su conjunto, amplian la dotacion de medios docentes y la disponibilidad
de herramientas tecnoldgicas para los alumnos.

e Dotacion y mantenimiento del equipamiento audiovisual en las aulas, laboratorios,
seminarios y salas de grados.

e Apoyo en la implantacion de herramientas y medios tecnologicos, que mejoren las
funciones administrativas, docentes e investigadoras de la Comunidad Universitaria.

e Dotacion de medios técnicos y personales para el apoyo tecnologico en los actos culturales
y universitarios que se han celebrado, en las diferentes aulas magnas, salones de actos y
Paraninfo.

e Mantenimiento y gestion del sistema de pantallas de informaciéon centralizada en los
edificios distribuidos en los diferentes campus

El importe asignado a la Oficina Tecnologica y de Equipamiento para la realizacion de inversiones

en el presente ejercicio es de 981.612 €, lo que supone un incremento superior al 63% respecto al
ejercicio anterior.
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SERVICIO DE ADMINISTRACION DE CENTROS

Este Servicio tiene como mision fundamental coordinar las funciones desarrolladas por las
Administraciones de Centros en sus distintas vertientes, “tramitacion econémica, necesidades en
infraestructura y mantenimiento, tramitacion incidencias personal”, sirviendo de enlace de éstas
con la Gerencia. Asi mismo, es responsable de forma directa de todo el Personal de Conserjeria que
presta sus servicios en los distintos Edificios Universitarios. Ademas, durante el curso académico
07/08 hay que resefiar especialmente el desarrollo de las siguientes Actividades:

e Revision del Inventario de bienes muebles de los distintos edificios de la Universidad
ubicados en Campus-ciudad y Campus-externo, en colaboracién con la Seccion de
Inventario de la Universidad. Esta labor se ha concretado en la revision fisica de los
elementos muebles ubicados en los “Locales” de los distintas “Plantas” de los edificios con
objeto de realizar una “ubicacion” acorde con su emplazamiento actual. Durante este curso
se ha finalizado practicamente la revision de los edificios de la ciudad y de algunos del
Campus-externo (CC. Ambientales, Planta Piloto de Quimica Fina, Aulario, Aulas
Prefabricadas de Ciencias y la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia. Para el desarrollo de
esta labor se viene contando con la colaboracion de varios Becarios, actualmente en
numero dos, que se ocupan de la “recogida de datos” en los Edificios.

e Gestion de la “Unidad de Suplencias” cuya funcion principal es la de cubrir, en la medida
de lo posible, las necesidades puntuales de Personal que, por distintos motivos (Moscosos,
Ausencias por enfermedad, permisos, etc) y tanto en horario mafiana como de tarde,
puedan producirse en las Conserjerias de los distintos edificios de la Universidad. Asi
mismo se centraliza la Gestion de las Solicitudes de Contratacion de Personal de
Conserjeria.

e Apoyo a la Gerencia y a la Oficina de Proyectos, en la busqueda de la nueva ubicacion para
el Departamento de Biologia Celular y Genética, y que ha supuesto la realizacion de obras
de adaptacion en la Facultad de Ciencias Ambientales, Ciencias y Planta Piloto de Quimica
Fina.
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

EQUIPO DE DIRECCION

Director Francisco Lopez Ferreras

Subdirector 1° (Investigacion y Relaciones con Empresas) hasta marzo 2008 Juan Ramén Velasco
Pérez; desde abril de 2008 Agustin Martinez Hellin.

Subdirector 2° (Planes de Estudio) Miguel Angel Sotelo Vazquez

Subdirector 3° (Ordenacion Académica y Relaciones Internacionales) Antonio Guerrero Baquero
Subdirector 4° (Infraestructuras y Recursos) Saturnino Maldonado Bascén

Secretario Alejandro F. Santos Sanchez

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN

Ingenieria Técnica de Telecomunicacién - Sistemas Electronicos
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Sistemas de Comunicacion
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Telematica

Ingenieria Técnica Industrial - Electronica Industrial

Ingenieria Electronica

Ingenieria de Telecomunicacion

Direccion Postal Edificio Politécnico,
Ctra. N-1I, km 31,600
28871 - Alcala de Henares (Madrid)

Teléfono 91 885 65 05

Fax 91 885 68 35

Correo electronico direccion.eps@uah.es

Pagina Web http://www.eps.uah.es/ (hasta mayo de 2008)

http://www.uah.es/politecnica/ (desde mayo de 2008)

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS

IV Jornadas de Convergencia Ciencia-Tecnologia, patrocinadas por la Fundacion Vodafone
Espafia. Celebradas del 3 al 7 de marzo de 2008 y ha contado con la participacion de unos 400
estudiantes de toda la Universidad de Alcala.

Organizacion de la conferencia ofrecida por José Antonio Garcia Martinez, en representacion del
COITT, para alumnos de ultimo curso de I. T. Telecomunicacion.

La EPS ha participado en la conferencia de Direcciones de Escuelas Superiores de
Telecomunicacion y el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion celebrada en Santander
los dias 27 y 28 de Junio de 2008 y patrocinada por CODITEL. Y en las andlogas organizadas, por
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion (COITT), que se desarrollaron en
la Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion (EUITT) de la Universidad
Politécnica de Madrid y en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Cartagena.

SECRETARIA GENERAL
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

Se han realizado 68 actividades cientifico-tecnoldgicas (charlas y seminarios) recogidas dentro del
programa de Créditos de Libre Eleccion Continuos (Bonocréditos).

Durante este curso se han creado dos Comisiones que han realizado la Autoevaluacidon para la
Acreditacion de las titulaciones de la EPS por parte de la ANECA. Esto ha supuesto, asimismo, una
Evaluacion Externa y la redaccion de un Plan de Mejoras.

Coordinacion de los trabajos de elaboracion del Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) de las titulaciones de grado y master de la EPS, y sus correspondientes procedimientos.

Programa Académico de Tutorias Personalizadas en colaboracion con el Vicerrectorado de
Docencia, orientado a alumnos de Primer Curso de Ingenierias Técnicas e Ingenieria Superior.

Contrato-Programa para la mejora en las titulaciones de Ingenieria de Telecomunicacion,
Ingenieria en Electronica, Ingenieria Técnica de Telecomunicacion para las especialidades de
Sistemas Electronicos, Sistemas de Telecomunicacion y Telematica; asi como para la Ingenieria
Técnica Industrial especialidad Electronica Industrial.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

Durante el curso 2007/08, un total de 130 alumnos han realizado estudios en alguno de los 67
centros extranjeros con los que existe convenio (Erasmus o bilateral), habiendo recibido 20
alumnos procedentes de esos centros.

La Direccion de la Escuela ha visitado 6 universidades en Suecia y Dinamarca, para ampliar las
posibilidades de colaboracion con ellas y conocer sus sistemas educativos.

En el mismo periodo, 64 alumnos han realizado practicas en empresas. Han solicitado
reconocimiento de créditos 65 alumnos, algunos de los cuales realizaron las practicas en cursos
anteriores.

OTRAS ACTIVIDADES

La EPS ha participado en la organizacion y algunos de los miembros de su Equipo Directivo han
sido designados como jurado para la concesion de Premios Académicos y de Investigacion, a los
mejores alumnos de promocioén y a las mejores Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Carrera.
Certamenes que han estado patrocinados por el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion
y el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion.
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y GEODESIA

EQUIPO DE DIRECCION:

Directora : Pilar Chias Navarro
Subdirectores : Javier Rivera Blanco

Luis del Peral Gochicoa
Secretario: Ernesto Echeverria Valiente

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN:

Titulo de Arquitecto - 254
Titulo de Ingeniero en Geodesia y Cartografia - 161

MATRICULA:

Arquitectura

Alumnos ingresados en primer curso: 104
Total de alumnos matriculados: 620
Nota corte: 7.96

Geodesia y Cartografia
Alumnos ingresados en primer curso: 7
Total de alumnos matriculados: 66

Plan de estudios, aprobado por resolucion de la Universidad de Alcala de 2 de septiembre de 1999

(B.O.E. de 28/9/1999), con una carga total de 378 créditos.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y GEODESIA

C/ Santa Ursula n° 8
28801 — Alcala de Henares - MADRID

TELEFONOS Y FAX

Direccion Escuela: 91 883 92 80, Fax: 91 883 92 46
Departamento de Arquitectura: 91 883 92 83, Fax: 91 883 92 76

Conserjeria: 91 883 92 56
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL CURSO 2007/2008.

(NOTA: Estas actividades se organizan por cuatrimestres. Cada cuatrimestre tiene una serie de
conferencias que estdn agrupadas por ciclos tematicos, generalmente de tres conferencias y
conferencias individuales. Cuando las conferencias sean de ciclos deben aparecer en la seccion de
actividades o noticias como el ciclo completo. Todo el programa del cuatrimestre ird colgado en la
seccion de actividades culturales. Catedra Juan Caramuel)

CONFERENCIAS
SALON DE ACTOS ESCUELA DE ARQUITECTURA

CATEDRA JUAN CARAMUEL
(1° Cuatrimestre)

CICLOS DE CONFERENCIAS

1. Ciclo: Cienciay Arte en la Inglaterra de Newton

e 26 septiembre 2007
Conferencia: “Christopher Wren”
Conferenciante: Susana Mataix.

2. Ciclo: IX Bienal Espafiola de Arquitectura y Urbanismo

e 3octubre 2007
Conferencia: “La obra de los premiados”
Conferenciantes varios organizados por: Roberto Goycoolea

3. Ciclo: Los planos de las ciudades

e 17 octubre 2007
Conferencia: “La busqueda”
Conferenciante: Jesus Irisarri / Guadalupe Pifieira.
e 24 octubre 2007
Conferencia: “Suefio de casa propia”
Conferenciante: Maria Inés Rodriguez.

4. Ciclo: Cooperacién Interuniversitaria como herramienta de desarrollo

e 14 noviembre 2007
Conferencia: “Disefio de proceso de gestion social del Habitat. El caso Larache. Marruecos”
Conferenciante: Esteban de Manuel.

e 21 noviembre 2007
Conferencia: “Estado de la infravivienda en la CC.AA. de Madrid. El chabolismo vertical”
Conferenciante: Thomas Ubrich.

e 28 noviembre 2007
Conferencia: “Investigacion Interuniversitaria. Estudio de los patios urbanos en Leon.
Nicaragua”
Conferenciante: Alberto Gonzalez.
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5. Ciclo: El dibujo y la Realidad Arquitectdnica
e 5 diciembre 2007

Conferencia: “El dibujo y la Realidad arquitectonica”
Conferenciante: Angela Garcia Cordoiier.

EXPOSICIONES

Titulo de la exposicion: 1X BIENAL ESPANOLA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Coordinador: Roberto Goycoolea
Duracion: 2 al 26 octubre

Titulo de la exposicion: ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES. TRABAJOS DE
CURSO.

Coordinador: Daniel Zarza; Jose Juan Barba; Manuel Aymerich

Duracion: 30 octubre al 19 noviembre

Titulo de la exposicion: EGA. TRABAJOS DE CURSO
Coordinador: EGA
Duracion: 20 noviembre al 21 diciembre

Titulo de la exposicion: EGA. FOTOGRAFIAS
Coordinador: EGA
Duracion: 7 al 31 de enero

CONFERENCIAS CATEDRA JUAN CARAMUEL
(2° Cuatrimestre)

CICLOS DE CONFERENCIAS

13 febrero
DELF
Coordinador: Alberto Alarcon

20y 27 febrero 5 y 12 marzo
Ciclo de visitas guiadas: VISITAS:
- Eco-bulevar de Vallecas/ Museo de la Meteorologia_Ecosistema Urbano.
- Piscina en San Martin de la Vega_Alberto Nicolau.
- Facultad de Medicina_MTM Arquitectos.
- Vivienda en el centro de Madrid_Manuel Ocafia.
Coordinador: Manuel Pérez Romero

26 marzo

EL DIBUJO Y LA REALIDAD ARQUITECTONICA
Invitado: Carlos Montes

Coordinadora: Pilar Chias Navarro
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2,9y 16 abril
EDIFICIOS EN ALTURA

- Torre Cube y otros proyectos en altura_ Carme Pinos
- Torre del Real Madrid_Carlos Rubio Carvajal

- Arquitectura contemporénea en China_zZhi Wenjun
Coordinadora: Rosa Cervera Sarda

28 mayo
PENSAMIENTO Y PROYECTO CONTEMPORANEO

Invitado: Roberto Fernandez
Coordinadora: Angelique Trachana

EXPOSICIONES

Titulo de la exposicion: DIBUJO AVANZADO
Coordinador: Manuel de Miguel Sanchez
Duracion: 4 al 15 de febrero

Titulo de la exposicion: PROYECTOS ARQUITECTONICOS. CURSO 2006/07
Coordinador: Fernando Quesada
Duracion: 18 febrero al 14 de marzo

Titulo de la exposiciéon: 17° CONCURSO IBERICO DE SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS
PLADUR: PROTOTIPO DE VIVIENDA SOSTENIBLE

Coordinadora: Paz Nufiez Marti

Duracion: 24 marzo al 18 de abril

Titulo de la exposicion: ANALISIS CONSTRUCTIVO Y ESTRUCTURAL DE LAS CASAS
TUGENDHAT Y FARNSWORTH
Coordinadores: Ana Rodriguez y Rafael Hernando

Duracion: 7 al 28 de mayo

Titulo de la exposicion: ANALISIS E INTERVENCION. DISTRITO CENTRO DE MADRID
Coordinadoras: Ana Rodriguez y Esperanza Gonzalez
Duracion: 28 de mayo al 15 junio

Titulo de la exposicién: ESTUDIO PATOLOGICO DE LA EDIFICACION
Coordinadoras: Ana Rodriguez/ Esperanza Gonzalez/ Rafael Hernando
Duracion: 28 de mavyo al 15 junio
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PROYECTOS FIN DE CARRERA ENTREGADOS EN ARQUITECTURA'Y GEODESIA.

BECAS- ERASMUS - CURSO 2007/2008.

SECRETARIA GENERAL

INSTITUCION PLAZAS MESES |
ALEMANIA
RWTH AACHEN 2 9
BELGICA
VICTOR HORTA BRUSELAS 1 9
VICTOR HORTA LIEJA 1 9
VICTOR HORTA MONS 1 9
ESLOVENIA
UNIVERZA V LJUBLANI 2 9
GRECIA
UNIVERSITY OF THESSALY 1 9
ITALIA
IUAV VENECIA 2 9
POLITECNICO DI MILANO 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 2 9
UNIVERSITA  DEGLI  STUDI DI
SASSARI 2 9
UNIVERSITA  DEGLI  STUDI DI
GENOVA 1 9
POLONIA
GDANSK UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY- 1 9
POLITECHNIKA KRAKOWSKA 2 9
WARSAW UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY 2 9
PORTUGAL
UNIVERSIDADE DO LISBOA 2 9

Durante la convocatoria de febrero y junio se han entregado los siguientes PFC.

- Patricia Barrera Rubio
Titulo del trabajo - “Centro de Estudios sobre Bioclimatica, Cabo de Gata”.
Directora del Proyecto — Clara Murado
Calificacion - Aprobado 6.5
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David Lubian Gutiérrez

SECRETARIA GENERAL

Titulo del trabajo — “Casa del estudiante en los cuarteles de Lepanto, Alcala de Henares”.

Director del Proyecto — Victor Lopez
Calificacion — Notable 7

Silvia Sopefia Gil

Titulo del trabajo — “Torre de usos deportivos en la M30, Madrid”.
Director del Proyecto — Alberto Alarcon

Calificacion — Aprobado 6.5

Sara Alba Lozano

Titulo del trabajo — “Conjunto de usos mixtos en Moratalaz y Pte. Vallecas”.
Director del Proyecto — Ricardo Lajara

Calificacion — Notable 7

Arturo Guerra Peiro

Titulo del trabajo — “Torre de usos mixtos en Azca”.
Directora del Proyecto — Cristina Jorge

Calificacion — Sobresaliente 9

Laura Salido Lopez

Titulo del trabajo — “Casa del estudiante en el Pico del Obispo, Alcala”
Director del Proyecto — Ricardo Lajara

Calificacion — Notable 7

Inés Ramirez Cobo

Titulo del trabajo — “Intercambiador de funiculares en Spa. Bélgica”
Director del Proyecto — Angel Verdasco

Calificacion — Notable 7

Dario Pascual Roque

Titulo del trabajo — “Centro de recuperacion de especies marinas en Cabo de Gata”.
Directora del Proyecto — Clara Murado.

Calificacion — Aprobado 6

David Puerta Jiménez

Titulo del trabajo — “Edificio de usos mixtos en Nacional II- M40”.
Director del Proyecto — Ricardo Lajara

Calificacion — Aprobado 5.

Nuria Lopez Carmona

Titulo del trabajo — “Direccion de Proyectos en un sistema de informatica Geografica”.

Director del Proyecto — Pedro Vivas White
Calificacion — Sobresaliente 9

Javier Lopez Ramasco

Titulo del trabajo — “Adaptacion y transformacion de la base cartografica

Numérica 1:25000 (BCN25) a la base de datos topograficos nacional de
(NTDB).”

Director del Proyecto —

Calificacion — Sobresaliente 9.50

Canada
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- Pablo Carballo Cruz
Titulo del trabajo — “Transformacion de la informacion cartografica digital vectorial contenida
en la base cartografica numérica 1:200.000 (BCN200) version 2004 en informacion
cartografica tipo “Raster” .
Director Proyecto — Francisco Javier Gonzalez Matesanz

Calificacion — Matricula de Honor 10

- PRACTICAS EN EMPRESAS

Dentro de la Universidad de Alcala y con objeto de promover la insercion laboral de los
estudiantes egresados, desde el Servicio de Promocion, orientacion profesional y Recursos
humanos se articula y se crea el marco para alumnos y empresas (Convenio de Cooperacion
educativa) para la realizacion de practicas profesionales remuneradas con la posibilidad de
obtencion de créditos de libre eleccion.

En el caso de los estudiantes de la carrera de arquitectura, hay mayor demanda por parte de las
empresas que se acercan hasta el COOIE (Centro de Orientacion e informacion de empleo) para

solicitar estudiantes para realizar practicas en sus empresas.

Durante el curso 2007/2008, en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Geodesia han
solicitado evaluar sus créditos los siguientes alumnos:

RELACION DE ALUMNOS QUE SOLICITAN CONVALIDACION DE CREDITOS POR
PRACTICAS EN EMPRESAS.

CALIF.
ALUMNO EMPRESA ESTUDIOS CRED NUMER | CALIEALFAN
ICA UMERICA
Martin  Casquero, M?® | Agrupacion Arquitectura 9 9 Sobresaliente
Cristina SINDIN
Torrequebrada Agrupacion Arquitectura 9 9 Sobresaliente
Pastor, David SINDIN
Rodriguez Lozano, Esther | Auriens Arquitectura 4.5 8 Notable
Consultoria
Garcia Vazquez, Jaime | Ferrovial Arquitectura 9 7 Notable
Guillermo
Matesanz Ventura, Natalia | BAU Proyectos Arquitectura 18 Notable
Rodriguez Glavan, | Estudio Arquitectura 15 Notable
Cristina Arquitectura
Jorge Navarro
Montero Remesal, Sara Servaem 1990 Arquitectura 18 Notable
Martinez Gutiérrez, Hugo | Estudio de | Arquitectura 6 Aprobado
Arquitectura
Angel Garcia
Figueroa
Ramirez Cobo, Inés S.C. Arquitectura 9 9 Sobresaliente
Arquitectura e
Ingenieria
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Vaillo Martinez, Gonzalo | Ortiz Arquitectura 6 Notable
Construcciones y
Proyectos
Garcia de la Barrera | S.C. Arquitectura 4.5 Sobresaliente
Trujillo, Eva Maria Arquitectura e
Ingenieria
Barrera Rubio, Patricia SERVAEM Arquitectura 3 Notable
1990 S.L.
Hernandez Vigiliano, | Riafio Arquitectos | Arquitectura 18 Sobresaliente
Diego
Diaz Rodriguez, Miguel Chicharro Arquitectura 12 Aprobado
Arquitectos C.B.
Pascual Roqué, Dario Jacobo  Garcia- | Arquitectura 18 Notable
German
Arquitectos
Garcia Longaron, Maria Rovira Arquitectura 15 Notable
Arquitectos
Gutiérrez Meco, Nereda Fermina Garrido | Arquitectura 9 Notable
Arquitectura
Gacio Martin, Ainoa I. LV Salamanca Arquitectura 18 Notable
Sanchez Garcia, Marina UAH RRII Arquitectura 18 Sobresaliente
Rodrigo Arnillas, Isabel E. Rebull, s.a. Arquitectura 18 Notable
Bautista Sancha, Jonathan | Estudio Arquitectura 9 Notable
Arquitectura
Javier Hernandez
Romero
Muiioz Sanchez, Estefania | CDE Arquitectura 12 Sobresaliente
Arquitectura
Rego Barcena, Jos¢ Maria | APR Arquitectura 18 Notable
Arquitectura

Todos se han realizado con empresas
Arquitectura, la mayoria en Estudios de Arquitectura, alguno

en un estudio de Arq. Técnicos.

o profesionales

relacionados directamente con la
en una empresa inmobiliaria, y otro

Los trabajos realizados normalmente abarcan un amplio espectro de la futura actividad profesional
que les espera una vez obtenido su titulo (desde el levantamiento de edificios, hasta el desarrollo de
proyectos, pasando por todas las labores ofimdticas relacionadas con una labor profesional, y en
muchos casos tratando con los clientes finales)

Ernesto Echeverria Valiente, Dr Arquitecto.

Secretario de la E.T.S.A.G.
Coordinador del programa de Convenio de Cooperacion Educativa en la E. T. S. Arquitectura y

Geodesia de Alcala.
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- CONTRATO PROGRAMA ARQUITECTURA

Programa para la mejora de la calidad de la ensefianza.
Mantenimiento y actualizacion de la pagina web de la Escuela.
Agenda mensual, difusion de actividades lectivas/ culturales de arquitectura.

- CONTRATO PROGRAMA GEODESIA

Actualizacion para el Curso 2008/2009 de la Guia docente desarrollada.

Finalizacion de la traduccion de los programas de asignaturas en inglés.

Actividades de promocion conjunta de las titulaciones de Arquitectura y Geodesia con antiguos
alumnos y alumnos actuales.

Mantenimiento y actualizacion de la pagina web.

- APROBACION PROGRAMA OFICIAL DE POSGRADO (POP)
Aprobacion por la Comunidad de Madrid de POP

Durante este curso se ha celebrado la segunda edicion del Mater oficial aprobado con el titulo de
Master Oficial en Arquitectura y Ciudad. En el han Participado profesores de la Universidad de
Alcala pertenecientes al Dpto. de Arquitectura, Fisica, C. Ambientales, Geografia y por profesores
invitados procedentes de diversas facultades y Escuelas de Arquitectura, tanto de Madrid como de
otras  provincias espafiolas y del Extranjero (Argentina y Alemania).

Objetivos:

Este titulo de Master se presenta como unico en su género dentro de la oferta publica de las

Universidades de la CAM, sus Objetivos son:

- Promocionar una ensefianza avanzada y especializada con vistas a la futura Profesionalizacion.

- Relacionar el Proyecto de Arquitectura como un todo coherente con la Ciudad, el Paisaje y el
Territorio, considerados éstos como diferentes escalas de intervencion.

- Lograr una convergencia interdisciplinar en el disefio de los asentamientos humanos en el
territorio.

- Dar a conocer las ultimas innovaciones en el campo de la tecnologia y materiales, del medio
ambiente y la ecologia, del analisis geografico de la ciudad y el territorio, de la preexistencia
en la ciudad histérica y del disefio arquitectonico “ex novo”.

- Implantar una nueva metodologia docente basada en:

a) Supervision de profesorado interdisciplinar de los trabajos de alumnos.
b) Definicion del alumno de su propio perfil de especializacion profesional, al poder elegir
uno de los cuatro itinerarios en que esta organizado el Master.

Especializaciones o itinerarios

1 Arquitectura, Paisaje y Medioambiente
IT Arquitectura y Cultura

Il Innovaciones Tecnologicas y Proyecto
IV La Intervencion en la Ciudad.

SECRETARIA GENERAL
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Doctorado en Arquitectura

Lineas de Investigacion del Doctorado:

- Arquitectura del Paisaje , analisis de impacto ambiental en el paisaje, nuevas relaciones de la
arquitectura y los estudios medioambientales centrado en los temas de la energia y lo
bioclimatico.

- Laindagacion teorica sobre la arquitectura y las maneras de “hacer” ciudad. La influencia de los
nuevos problemas sociales y las tendencias culturales actuales.

- Innovaciones tecnoldgicas aplicadas al proyecto arquitectonico relacionadas con los nuevos
materiales y nuevas técnicas.

- Intervencion, a diferentes escalas, en la ciudad y el paisaje preexistente, asi como la ordenacion
del territorio y sus posibilidades interdisciplinares.

SECRETARIA GENERAL
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIERIA INFORMATICA
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

EQUIPO DE DIRECCION

Director: D. Leon Gonzalez Sotos

Subdirector 1: D. Jose Raul Fernandez del Castillo Diez
Subdirector 2: D. Antonio J. de Vicente Rodriguez
Subdirector 3: D. Bernardo Alarcos Alcazar

Secretario: D. Miguel Angel Sicilia Urban

Titulaciones que se imparten

Ingenieria en Informatica

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas
Master Oficial en Informatica

Direccion postal

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Campus Universitario

Ctra. Barcelona km. 33.6

28871 Alcala de Henares (Madrid)

Teléfono +34 918856971

Fax +34 918856970

Correo electronico secret.informatica@uah.es
Pagina Web http://www.etsii.uah.es/

CURSQOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS

- La ETSII ha colaborado en la organizacion de los siguientes cursos:

= "Disefio y evaluacion de contenidos y actividades didacticas reutilizables". 3a Edicion.
Curso de extension universitaria de la Universidad de Alcala (2008)

= "Recursos educativos abiertos: conceptos, licencias y sostenibilidad". 1a Ediciéon. Curso de
extension universitaria de la Universidad de Alcala (2008).

=  “Curso de seguridad basica”. la Edicion. Curso de extension universitaria de la
Universidad de Alcala (2008).

=  “Curso de seguridad avanzado”. la Ediciéon. Curso de extension universitaria de la
Universidad de Alcala (2008).

- La ETSII ha colaborado en la organizacién de los siguientes conferencias/jornadas:

= Gestion de proyectos informaticos en el area de Control de Trafico Aéreo, Indra:
Conferencia

= Seguridad Aérea, Indra: Conferencia

= Gestion de proyectos informaticos en empresas que se dedican a la integracion de sistemas,
Cognicase: Conferencia

* Programacion de juegos con la nueva plataforma de Microsoft, Programacion de casual
con WPF 3D etc. Plataformas Microsoft: Conferencia.

= Jornadas Sistemas Sun.

= Web 2.0, Coritel: Conferencia

= Mobigame: Jornadas Técnicas Mobigame 08, concurso Mobigame 08.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

- Organizacion de la fiesta del Patron y el acto de graduacion de estudiantes.

- Plan de Mejoras: Dentro del proceso de autoevaluacion sobre la calidad de la formacion en la
carrera de Ingenieria Informatica se ha definido el Plan de Mejoras, tltima fase del proceso.

- Firma del Contrato Programa 2008 y de su extension recogiendo algunas de las acciones
propuestas en el plan de mejoras.

- Realizacion de la Guia Académica para las titulaciones de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica (Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion e Ingenieria Informatica).

- Estudio conducente a la elaboracion de los perfiles de egreso de los alumnos pertenecientes a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica:

- Realizacion de encuestas a egresados para conocer la satisfaccion del alumnado sobre los
estudios cursados y el futuro profesional de los mismos.

- Estudio de las encuestas anteriores.

- Elaboracion de un informe final sobre los resultados obtenidos.

- Renovacidn de los representantes de los colectivos de Alumnos en la Junta de Centro.

- Preparacion y envio para su validacion de las memorias de los nuevos estudios de grado de
Ingenieria en Informatica, Sistemas de Informacion e Ingenieria de Computadores.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

- Se han enviado 39 Alumnos a las distintas universidades dentro del programa Socrates /
Erasmus y se han recibido 5 alumnos extranjeros dentro del mismo programa.

- Se han establecido acuerdos bilaterales con las universidades de LODZ, NANCY, NOVISAD,
YILDZ y ANKARA

- Se ha puesto en marcha el programa Campus Europae.

- Se han completado 55 convalidaciones de practicas en empresas espafiolas por asignaturas de
libre eleccion. De ellas 40 convalidaciones han sido de Informatica Técnica Gestion / Sistemas
y 15 de Ingenieria en Informatica

- Se han completado 40 visitas guiadas de institutos a las instalaciones de la Escuela.

- Dentro del programa SICUE/SENECA se han establecido convenios bilaterales con las
universidades de Santiago de Compostela, Universidad de Cadiz, Universidad del Pais Vasco y
Universidad de Islas Baleares.

- Se han enviado dos alumnos en intercambio a la Universidad de Santiago de Compostela.

OTRAS ACTIVIDADES (eventos deportivos, visitas, premios, publicaciones)

- Visita del Decano de la Escuela de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Reading (Reino
Unido) junto a investigadores de la misma institucion.

- Visita de la Comision de Rectores de las universidades cubanas.

- Visita del Rector de la Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua.

- Reunidn con representantes de la empresa IBM para promover las relaciones institucionales,
especialmente en el ambito de la Ciencia de los Servicios (Service Science).

- Se ha firmado un convenio de colaboracion entre la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica y la fundacion FUDEN (Fundacion para el desarrollo de la enfermeria), en el
marco del cual se estan realizando investigaciones conjuntas entre FUDEN y un grupo de
investigacion del Departamento de Ciencias de la Computacion.

- Visita a la Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua para el estudio de la firma de un
convenio.

- Publicacion del informe resultado del estudio sobre el perfil de nuestros alumnos egresados.
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Publicacion de los resultados sobre las encuestas realizadas dentro del programa de Tutorias
Personalizadas.

Elaboracién/edicion y distribucion de las Guias Académicas que han de servir informacién
sobre nuestras titulaciones orientadas especificamente a nuestros alumnos. Un ejemplar en
formato CD-ROM se distribuye al comienzo del curso.

Participacion en el estudio que el diario El Mundo realiza sobre las universidades espafiolas
teniendo en cuenta distintos indicadores de calidad, como tasas de éxito, convenios firmados,
vinculos con empresa, satisfaccion del alumnado, etc.

Participacion en las Jornadas organizadas por la CODDI (Conferencia de Decanos y Directores
de Centros Universitarios de Informatica de Espafia).

Participacion en las reuniones de la CUICOM (Centros Universitarios de Informatica de la
Comunidad de Madrid).

SECRETARIA GENERAL
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ESCUELA UNIVERSITARIA CARDENAL CISNEROS

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS
1. FORMACION E INVESTIGACION DEL PROFESORADO
AITOR ACHA DOMERO

Proyectos de investigacion

Virtualizacion en la WebCT de la UAH de la asignatura de libre configuracion “El juego como
método para la ensenanza de las Ciencias”, como ejecucion del Proyecto de Innovacion Docente de
la UAH.

Comunicaciones

Presentacion de la comunicacion: “El estatus de la Educacion Fisica en el Curriculum de Educacion
Secundaria Obligatoria. Algunas propuestas de solucion.” En el IV Congreso Internacional y XXV
Nacional de Educacion Fisica organizado en Cordoba del 2 al 5 de abril de 2008.

Publicaciones

Publicacion en el libro de actas “Educacion Fisica y Ciencias Afines. Alternativas de integracion y
salud para el hombre y la mujer del siglo XXI” del mismo Congreso con ISBN 978-84-7801-900-7
del articulo “El estatus de la Educacion Fisica en el Curriculum de Educacion Secundaria
Obligatoria. Algunas propuestas de solucion.”

Colaboraciones
Colaboracion en “Los materiales didacticos de Educacion Fisica para Bachillerato”, curso
2008/2009, de la Editorial Brufio con las unidades didacticas de JUDO y RUGBY.

JUAN MANUEL CAMACHO RAMOS

Proyectos de investigacion

Editor del proyecto "El Espafiol en América", dirigido por el Dr. Antonio Alvar Ezquerra
(Universidad de Alcald). Proyecto financiado por la Universidad de Comillas y Ediciones La
Goleta.

Lectura de Tesis Doctoral

Lectura de la Tesis Doctoral titulada: 'The Legend of Tristan in History: Re-writings in English and
North-American Literature'. Dirigida por el Dr. Fernando Galvan Reula (UAH) y leida el 22-12-
2007, en la Universidad de Alcala.

SAMUEL CANO MARTIL

Proyectos de Investigacion

Virtualizacion en la WebCT de la UAH de la asignatura de libre configuracion “El juego como
método para la ensenanza de las Ciencias”, como ejecucion del Proyecto de Innovacion Docente de
la UAH.

Congresos
Asistencia al XV Simposio sobre Ensefianza de la Geologia. Guadalajara Julio 2008.

SECRETARIA GENERAL
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Comunicaciones
Presentacion del Taller “Lluvia acida”. S. Cano y M. D. Lopez. XV Simposio sobre Ensefianza de
la Geologia. Guadalajara Julio 2008.

Publicaciones
“Los contaminantes atmosféricos: Lluvia acida”. S. Cano y M. D. Lépez. Revista Ensefianza de las
Ciencias de la Tierra. 2008.

Imparticion de cursos

e Del 1 al 8 de febrero de 2008, estancia para programar las actividades de Formacion Continua
para Docentes de la Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial (UNGE). Malabo y Bata
(Guinea Ecuatorial). Convenio de Cooperacion Interuniversitario, financiado por AECI, UA y
UNGE.

e Del 4 al 17 de julio de 2008, imparticion de un curso de Formacién Continua para Docentes de
la Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial (UNGE). A celebrar en Malabo (Guinea
Ecuatorial). Participando como docente y coordinador del mismo, para el Convenio de
Cooperacion Interuniversitario, financiado por AECI, UA y UNGE.

RAQUEL FERNANDEZ FERNANDEZ

Direccion de cursos

Co-direccion, junto con D. Alfonso Garcia, del Curso de Verano “;Cémo hacer CLIL? Ensefianza
de contenidos a través de la lengua inglesa” (30 créditos), organizado por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Extension Universitaria de la Universidad de Alcald, y celebrado en la
Escuela Universitaria Cardenal Cisneros (Alcala de Henares), del 30 de junio al 4 de julio.

Proyectos de investigacion
Miembro del equipo de investigacion interdepartamental (EUCC/UAH), centrado en el estudio de
la implantacion del proyecto bilingiie en la Comunidad de Madrid, y coordinado por la Dra.
Cristina Laorden Gutiérrez.

Ponencias
*  [Octubre- Noviembre 2007] Curso de formacion de profesorado Teaching English in Bilingual
Schools con dos ponencias tituladas: “Reading in a Bilingual Classroom” y “Writing in a
Bilingual Classroom” (6 horas) CAP de Alcala de Henares.
= [Julio 2008] Ponencia “Just do it, CLIL”, junto con Alfonso Garcia en el curso de Verano:
¢ COmo hacer CLIL? Ensefianza de contenidos a través de la lengua inglesa” (30 créditos) (2
horas)

Publicaciones

e Fernandez, Raquel (2008: en prensa) El uso de la literatura en la ensefianza del inglés como
lengua extranjera en centros de secundaria. Badajoz: Abecedario.

e Halbach, Ana; Garcia Gémez, Antonio, y Fernandez Ferndndez, Raquel. (2008: en prensa)
Ensefiar en el Proyecto Bilingue: reflexiones y recursos para el profesor. Badajoz: Abecedario.

e Revisora técnica de libros de textos para educacion bilingiie para la editorial Edelvives.

Formacion
[Septiembre 2007] Curso de informatica Basica (EUCC). 10 horas
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JOSE RAMON FRANCO RODRIGUEZ

Proyectos de investigacion
Con la Universidad de Comillas y ediciones La Goleta, preparacion de la edicion de El espaiiol en
Argentina-Uruguay, del profesor Manuel Alvar Lopez. El proyecto esta dirigido por el Dr. Antonio
Alvar Ezquerra, de la UAH.

Publicaciones

Revision y ampliacion de nuevos materiales de fonética del espafiol para su publicacion en la
editorial ANAYA. (De octubre a junio de 2008). También es autora de los manuales la Dra. M?*
Pilar Nufio Alvarez, de la U. Complutense. Los titulos son: Ejercicios de fonética. Nivel A2-B1;
Ejercicios de fonética. Nivel B2; Ejercicios de fonética. Nivel C1.

Colaboraciones
Revision final y correccion de los étimos griegos de la obra Nuevo Tesoro lexicografico del
esparfiol (X1V-1726), ed. de Lidio Nieto y Manuel Alvar, publicado en Arco-Libros.

Cursos impartidos
Aula de Cultura de la EUCC. Cursos: “Introduccion a la literatura clasica” e “Introduccion a la
lengua espafiola”.

Estudios de Doctorado

Aprobado el DEA dentro del programa ‘Métodos y problemas de la lingiiistica’ en octubre de 2007
con el titulo del trabajo de investigacion: Los étimos griegos en el Tesoro de Covarrubias, dirigido
por el Dr. Manuel Alvar Ezquerra.

MARIA DEL VAL GARCIA LLEDO

Proyectos de investigacion

Virtualizacion en la WebCT de la UAH de la asignatura de libre configuracion “El juego como
método para la ensefianza de las Ciencias”, para el 2° cuatrimestre del curso 2007-08, como
ejecucion del Proyecto de Innovacion Docente de la UAH.

Colaboraciones

Colaboracion con la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Alcala de Henares en un
proyecto de investigacion, financiado por el INEM, sobre “El fracaso escolar en Alcala de
Henares”.

MARIA DOLORES LOPEZ CARRILLO

Proyectos de investigacion

e Proyecto “Las aportaciones de los fosiles del Cretacico superior de Castilla-La Mancha para
establecer escalas temporales y conocer el clima del pasado”. Viceconsejeria de Universidades,
Investigacion e Innovacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e Proyecto “Itinerarios biogeoldgicos en la provincia de Guadalajara”. Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Proyecto n® EM2006-001. Duracion: 2006 al 2008.

Congresos, sSimposios, seminarios

e [II Congreso de Educacion Infantil. Celebrado en Alicante del 23 al 25 de Mayo.
e XV Simposio de Ensefianza de la Geologia. 7 al 12 de Julio.

e VII Congreso Geolodgico de Espaiia. 14 al 18 de Julio.
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Ponencias
e Participacion como ponente en el III Congreso de Educacion Infantil. Celebrado en
Alicante del 23 al 25 de Mayo.
e Participacion como ponente en el XV Simposio de Ensefianza de la Geologia. 7 al 12 de
Julio.
e Participacion como ponente en el VII Congreso Geoldgico de Espaiia. 14 al 18 de Julio.

Imparticion de cursos de doctorado
Cotutora de un DEA en el Doctorado de Paleontologia de la UCM.

Imparticion de cursos y seminarios
Participacion como profesora en el Aula de Cultura de la EU Cardenal Cisneros.

Otros

e Secretaria del XV Simposio de Ensefianza de la Geologia, que se celebrara del 7 al 12 de Julio
en Guadalajara.

e (Coordinadora del Aula de Educacion Ambiental de la Escuela Universitaria Cardenal Cisneros.

ALFREDO PALACIOS GARRIDO

Imparticién de cursos de doctorado

Profesor del programa de doctorado: Arteterapia y aplicaciones de la educacion artistica para la
inclusion social, de la Facultad de Educacion de la UCM. Imparticion del curso "Arte, espacio
publico y participacion. Implicaciones sociales y educativas".

Publicaciones

PALACIOS, A. (2007): “El dibujo infantil y la cultura visual: toda las imagenes del mundo caben
en un dibujo”. En VVAA: La educacion artistica en la escuela. Coleccion Claves para la
innovacion educativa. Barcelona, Grao. pp.51-55.

Comunicaciones
PALACIOS, A. Y ABAD, J. (2008): Escribir el lugar: proyectos colaborativos en espacios
publicos. Congreso Internacional de educacion artistica. 29 enero-2 de febrero de 2008. Granada.

Congresos
Asistencia al I Congreso Internacional “Los Museos en la Educacion. La formacion de los
educadores”. Celebrado en el Museo Thyssen-Bornemisza, en Madrid, del 9 al 11 de abril de 2008.

NOEMI PENA SANCHEZ

Cursos de doctorado

Finalizacion del periodo de docencia con tres cursos del Doctorado del programa “Formacion en
educacion artistica: investigacion, creacion y docencia en bellas artes” de la Facultad de Bellas
Artes. Universidad Complutense de Madrid.

e “Técnicas, materiales y herramientas aplicadas al &mbito de la ensefianza artistica.”.
Profs: Victor Chacon y Laura de la Colina. Facultad de Bellas Artes. UCM.

e “Uso de la imagen digital para la educacion artistica. Nuevos retos y recursos
pedagdgicos para la integracion y la atencion a la diversidad” Prof: Angeles Saura.
Facultad de Formacion del Profesorado. UAM.

e “Formas de mirar el arte actual”. Profs: Aurora Fernandez y Selina Blasco. Facultad de
Bellas Artes. UCM
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Seminarios

e Asistencia a Encuentros de PhotoEspana ‘08 dirigidos por Joan Fontcuberta que tuvieron lugar
los dias 5, 6 y 7 de junio.

e Asistencia al seminario “Arte y Escuela. Una reflexion sobre procesos y acciones de arte
compartido. Proyecto de actualizacién de paginas web y edicién de catalogo-didactico.” Del
Grupo Enterarte de Accion Educativa. Madrid.

SUSANA TOBOSO ONTORIA

Cursos de doctorado

Alumna de los cursos de doctorado en la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de
Madrid:

. Musica de tradicion popular: investigacion para y desde la escuela.

. Metodologias musicales.

o Investigacion cualitativa y cuantitativa en la formacion inicial del profesorado de musica.

ANNA TORRES VAZQUEZ

Cursos de master
2° afio de master en Ciencia y Tecnologia Informatica en la Universidad Carlos III de Madrid.
Realizaré el examen de fin de master (equivalente al DEA) en septiembre.

Ponencias
Participacion con ponencia en congreso: X RECSI (Reunion Espafiolas sobre Criptografia y
Seguridad de la Informacion) del 2 al 5 de septiembre.

Publicaciones
“On the use of Genetic Programming to develop cryptographic hashes” (que se publicara en el libro
de actas del X RECSI)

Seminarios

Participacion en el seminario: “Investigacion en Educaciéon Matematica a nivel universitario”
impartido por M?* Inés Gomez Chacdn, de febrero a mayo del 2008, en la Universidad Complutense
de Madrid, con 7 créditos E.C.T.S.

NATIVIDAD VINUALES HERMIDA

Congresos

Asistencia al II Congreso de Literatura Infantil y Juvenil, organizado por el Grupo Editorial Luis
Vives en Baeza los dias 26 y 27 de octubre de 2007, como miembro del comité organizador.
Publicaciones

Participacion en la obra de caracter colectivo Temario de Oposiciones al Cuerpo de Maestros,
Especialidad de Educacion Infantil.
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2. ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON O PARA LOS ALUMNOS DE
LA EUCC

SAMUEL CANO MARTIL

Salidas

12 de diciembre 2007, visita a la Central Nuclear de Trillo (Guadalajara), con alumnos de 3° de
Magisterio especialidad de Educacion Infantil, turno de manana, de la asignatura de
Conocimiento del Medio.

10 de abril 2008, visita a la Central Nuclear de Trillo (Guadalajara), con alumnos de 2° de
Magisterio especialidad de Educacion Primaria de la asignatura de Introduccion a las Ciencias
de la Vida, 3° de Magisterio especialidad de Educacion Infantil, turno de mafiana, de la
asignatura de Conocimiento del Medio, 1° de Magisterio de la optativa de Técnicas de Trabajo
en la Naturaleza.

RAQUEL FERNANDEZ FERNANDEZ

Jornadas pedagdgicas
[15 Mayo 2008] Actividad de talleres basados en la historia EI Mago de Oz realizada como parte de
la asignatura “Literatura para nifios en inglés” con nifios y nifias del CEIP Doctora de Alcala.

MARIA DEL VAL GARCIA LLEDO

Jornadas pedagdgicas

e 17/octubre/2008: organizacion de la III jornada de convivencia e intercambio lingiiistico entre
estudiantes 1°, 2° 3° de L. Extranjera (turno de mafiana) y 2° E. Primaria de la EUCC y
estudiantes norteamericanos de las Universidades de Alabama y Bowling Green.

e 15/mayo/2008: “Storytelling & Creative Writing”, actividad para el desarrollo de la creatividad
y explotacion de las destrezas lingiiisticas. Realizado con los alumnos de 3° de L. Extranjera
(turno de mafiana) en la asignatura de Ampliacion de Lengua Extranjera (Inglés) y la
participacion de 35 alumnos de 1° de E. Primaria del CEIP Doctora de Alcala.

Proyectos de clase

14/mayo/2008: “Planetearth”, puesta en practica de un proyecto docente elaborado en clase con los
alumnos de la asignatura Idioma Extranjero y su Didactica II (Inglés) de 2° L. Extranjera (turno de
maifiana), con la participacion de 90 alumnos de 3 y 4° de E. Primaria del CEIP Duque de Alba de
Loeches.

Salidas culturales

15/Noviembre/2007: visita guiada al Corral de Comedias de Alcala de Henares, para contextualizar
el desarrollo paralelo del teatro del Siglo de Oro espaiol y la Era isabelina inglesa, en un espacio
unico en el mundo, ya que desde 1601 se dedica a la difusion del teatro ininterrumpidamente.
Actividad dirigida a los alumnos de 3° de Lengua Extranjera, turno de manana, en la asignatura
Ampliacion de Lengua Extranjera (Inglés).

Otros
13/febrero/2008: Asistencia al acto de entrega de premios n° 1 de la UAH, organizado por la UAH
y la Asociacion de Amigos de la Universidad.

SECRETARIA GENERAL
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MARIA DOLORES LOPEZ CARRILLO

Salidas
Visita con los alumnos de 3° de Magisterio de E. Infantil al Centro Educativo Internacional “El
Jarama”.

ALFREDO PALACIOS GARRIDO

Proyectos de clase

Coordinacion, junto con la profesora Noemi Pefia, del proyecto CIUDADES INVISIBLES, que ha
supuesto la participacion de los grupos de 3° de E. Infantil (turnos de mafiana y tarde) en la
exposicion: INTERSECCIONES 2008, organizada por el grupo Enter-Arte de Accién Educativa,
celebrada entre el 22 de mayo y el 17 de junio de 2008 en el Centro de Arte Francisco Tomas y
Valiente de Fuenlabrada.

NOEMI PENA SANCHEZ

Proyectos de clase

e Proyecto de comunicacion visual realizado durante el primer cuatrimestre entre todos los
alumnos de 1° de Educacion Infantil en la asignatura “Dibujo y expresion infantil”. Enmarcado
dentro de la propuesta Intersecciones del grupo Enterarte. Primer cuatrimestre del curso.

e Desarrollo de una actividad de la asignatura utilizando el espacio virtual como herramienta de
trabajo y con la participacion del alumnado de la asignatura optativa “Expresion
plastica”.Segundo cuatrimestre.
http://reconstruyendoidentidades.blogspot.com/

e Proyecto “Ciudades Invisibles” elaborado conjuntamente con Alfredo Palacios y realizado por
los alumnos de 3° de Educacion Infantil con los grupos de mafiana y tarde. Exposicion en el
Centro de Arte Tomas y Valiente de Fuenlabrada del 22 de mayo al 18 de junio.

MARGARITA ROURA REDONDO

Salidas

15 de noviembre de 2007: En la asignatura Aplicacion didactica de los recursos informaticos,
(grupos de mafiana y tarde), asistencia a un taller desarrollado durante la Semana de la Ciencia,
denominado “Videojuegos y Robots: ;Como y Por Qué Utilizarlos en el Aula?”, desarrollado por
los Departamentos de Electronica y de Psicopedagogia de la Universidad de Alcala. El taller
consistié en una demostracion de las posibilidades educativas de videojuegos y robots y un debate
sobre la conveniencia o no de incluir estas practicas en el curriculo de E. Primaria. Para mas
informacion sobre esta actividad:

http://maestroselectronicos.blogspot.com/search/label/taller

Proyectos de clase

En las asignaturas Aplicacion Didactica de los Recursos Informaticos, Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Educacion e Informatica Aplicada a la Educacion, durante el curso se ha venido
utilizando una plataforma basada en un blog para publicar los trabajos de los alumnos, introducir
contenidos y mantener informados a los alumnos sobre la actualidad en medios digitales y
educacion. A través del blog se potenciaba la participacion y la colaboracion. El blog ha resultado
ser un éxito y recibe visitas de estadounidenses, mejicanos, argentinos y de toda Espafia. El nimero
de visitas desde septiembre asciende a mas de 12.000. La direccion del blog es:
http://www.maestroselectronicos.blogspot.com/
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ANNA TORRES VAZQUEZ

Salidas

e 13 de diciembre de 2007: Visita al Museo CosmoCaixa de Alcobendas.
Dirigida al alumnado de las asignaturas Matematicas y su Didactica de 3° de Magisterio de
Primaria y Area Logico-Matematica de 3° de Educacién Infantil (Tarde). Visita guiada, dirigida
a estudiantes de Magisterio donde se hacia hincapié en la didactica de las ciencias en Infantil y
Primaria. Visitamos el Planetario Burbuja (astronomia), el Toca-Toca (biologia), el Click De
Los Nifos (fisica, quimica y matematicas), la sala “Explora los cinco sentidos” (conocimiento
del cuerpo humano y los sentidos en infantil), la exposicion permanente (fisica, quimica,
matematicas, biologia, geologia...) y una exposicion sobre matematicas “Num3ros. Utilidad y
magia en la vida cotidiana”. El objetivo era acercar al alumnado de Magisterio a una manera
participativa y ludica de ensefiar ciencias.

e 25 de abril de 2008: Visita a la IX Feria de Ila Ciencia (IFEMA).
Dirigida al alumnado de Didactica de las Matematicas (todas las especialidades) y Area
Logico-Matematica. Visita libre por la Feria de la Ciencia, realizando un trabajo sobre varias
de las actividades matemadticas que se proponian en la misma. Los objetivos de esta salida eran
el acercamiento al mundo matematico de forma ludica asi como la observacion de distintas
aplicaciones didacticas y proyectos educativos en el campo de las matematicas para los
distintos niveles educativos.

Concursos

Abril-mayo de 2008: Concurso de Fotografia Matematica. Realizado conjuntamente con el Aula de
Educacion Ambiental y dirigido a todos los integrantes de la Escuela para motivar la visualizacion
de las interacciones entre las matematicas y otros campos (la naturaleza, el arte, el conocimiento
del medio...). La entrega de premios tuvo lugar el 16 de mayo, durante un acto institucional dentro
de las celebraciones de Marcelino Champagnat. El jurado, formado por los profesores Lola Lopez,
Noemi Pena, Alfredo Palacios y Anna Torres, adjudico los siguientes premios:

¢  Primer Premio: Marjorie Benito (3° Ed. Infantil)

e Segundo Premio: Marta Gil (3° Ed. Infantil)

e Tercer Premio: Alexandra Oropesa (2° Ed. Infantil)

e Mencion Honorifica: Alfonso Garcia (Profesor)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ACIVIDADES REALIZADAS

1. Se llevo a cabo la Jornada del dia 4 de diciembre con el titulo: “El papel del educador en la
incorporacion sociolaboral de la persona con discapacidad”. Con una mesa redonda moderada
por la profesora Cristina Serrano y los ponentes: Jos¢ Manuel Gallardo, Coordinador Laboral
del Centro ASTOR y David Sanchez Rates, Preparador Laboral del Centro APHISA. La
participacion del alumnado en la jornada fue muy positiva.

2. Se han realizado diversas reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

3. El Departamento ha participado en la Jornada de la fiesta patronal de San Marcelino con la
propuesta del tema de la jornada: El proyecto de cooperacion de la UAH con la UNGE vy la
conferencia de la Directora del Proyecto Esperanza Viton. La jornada se celebrd el 16 de
mayo.

4. La coordinadora del Departamento, Concepcion Pérez llevd una ponencia al Congreso de
Literatura infantil y juvenil, “Leer placer” celebrado en Baeza los dias 26 y 27 de Octubre del
2007.
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El Departamento ha colaborado en la elaboracion de la oferta docente para el proximo curso.

6. Se ha llevado a cabo la revision y actualizacion de los programas de las asignaturas aplicando
un nuevo procedimiento mas detallado.

7. Se han actualizado algunos tramites y procedimientos para la asistencia a Congresos, solicitar
ayudas para el doctorado, etc.

8. Algunos profesores y profesoras del Departamento han participado en diversos proyectos de
investigacion y estudios de doctorado.

. Se ha estrena do la ubicacion del Departamento en el seminario 2.

10. Se ha actualizado el fondo bibliografico sobre investigacion tal como estaba previsto en el
Plan de Mejoras.

11. Se ha llegado a un acuerdo con el Centro CEN- Oposiciones para elaborar y publicar el temario
de oposiciones de Maestros de Educacion Infantil en el que colaboran la mayoria de los
profesores del Departamento:

Coordinadora: Concepcion Pérez.

Autores: Maria Leonor Gonzalez-Garzon, Cristina Laorden, Cristina Serrano, Eva Pefafiel,
Alfonso Garcia, Soledad Andrés y Lourdes de Miguel.

También participan algunos profesores de otros departamentos: Alfredo Palacios, Susana
Toboso, M?* Jesus del Olmo, Raquel Vélez, Noemi Pefia y Natividad Vifiuales.

12. La profesora del Departamento Cristina Laorden  participa en el Proyecto Espiral.

13. Hemos iniciado contacto con la Editorial Edelvives para el envio de material didactico y la
participacion en Congresos, Jornadas, Cursos, etc.

14. Algunos profesores del departamento: han empezado a impartir algunas asignaturas en
créditos ECTS.

15. Varios profesores estan implicados en estudios de Doctorado : Alfonso Garcia, Concepcion
Pérez, Cristina Serrano, Lourdes de Miguel y Josefa Gomez.

16. Los miembros del Departamento estan implicados en diversas Comisiones: Practicas de
Ensefianza ,Equipo Directivo, Equipo de Pastoral, Comision del Campus Virtual, Comision de
Investigacion, etc., esto unido a la Docencia , y a la dedicacion al Campus Virtual determinan
en gran medida el trabajo del Departamento.

17. Charla Formativa a Escuela de Padres en la Escuela Infantil "La Flauta Magica" en Alcala de

Henares. Tema a tratar: "Las Rabietas". Se llevo a cabo el 19 de Mayo del 2008.

COMISION DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES REALIZADAS EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA ESTE CURSO.

La Comision establecio para el curso 2007-2008 una serie de objetivos y propuestas. Presentamos
las actividades organizadas para la consecucion de los mismos:
e Continuar los procesos de mentalizacion a cerca de la importancia de la investigacion:
0 Informar sobre eventos formativos, convocatorias de concursos, congresos, seminarios,
posibles lineas de investigacion, etc.
Resulta dificil, por la amplitud de &reas cientificas de los profesores de la Escuela, pero se
manda informacion de todo cuanto llega a la Comision.
O Mantener al dia el espacio de la Comision en la pagina web de la Escuela.
Este afio se ha mantenido poco actualizado. De cara al préximo curso hay que mantenerla
més al dia.
0 Facilitar recursos materiales, dentro del presupuesto de la comision, para las
investigaciones de los profesores de la Escuela: bibliografia, programas estadisticos, etc.
Hay algunos libros cuyo contenido es la investigacion, método, proceso, disefios, etc, que
han sido utilizados por algunos profesores.
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e  Ofrecer recursos y formacion al profesorado de la Escuela en materia de investigacion:
0 Recursos bibliograficos
0 Acceso al SPSS
Desde la Universidad de Alcala se ha cambiado este afio el acceso al programa y hemos
tenido dificultades que todavia se estan intentando solventar.
0 Curso de inglés en tres niveles: Iniciacion, medio y avanzado
Han participado, desde finales de enero hasta final de mayo, 17 profesores en los distintos
niveles de inglés. Las clases han tenido una duracién de una hora y media semanal. Los
profesores han manifestado su interés en este tema e incluso piden ampliar las horas.
Los profesores han recibido certificado del curso.
0 Curso de investigacion cualitativa (10h )
Se ha impartido un curso de metodologia cualitativa. A este curso han asistido 21
profesores.
Los profesores han recibido certificado del curso.
e Impulsar proyectos de investigacion con apoyos y recursos, dentro de las posibilidades de la
EUCC y del presupuesto de la Comision de Investigacion.
0 Redactar criterios para pedir ayudas a la Comision para proyectos, publicaciones y cursos
de verano.
Se han creado normas generales para realizar las solicitudes de ayuda en los cursos de
verano, asesoramiento en temas estadisticos y ayudas econdmicas para proyectos y
publicaciones.
e Acompaiar y hacer seguimiento a los proyectos que estan en curso desde el afio pasado.
Existen tres proyectos en marcha impulsados por la Comision:
0 ““Hoy quiero escribirte”
0 proyecto Why? “Estudio y andlisis de los centros de interés de los alumnos de 6° de
Educacion Primaria para su aplicacion a la ensefianza del inglés™.
o “Estudio de la percepcion de los beneficios y las necesidades de los colegios publicos
bilingles en la Comunidad de Madrid”
o “Disefio de una nueva asignatura de libre eleccion basada en Créditos Europeos (ECTS),
para seguirse a través de métodos de e-learning”.
0 ““Autoestima, optimismo y estrategias de afrontamiento en universitarios”.
También hay dos proyectos de publicacidon que han solicitado ayuda econémica y se les ha

concedido:
o Proyecto de validacion de una escala de deteccion del trato inadecuado a las personas
mayores.

o0 Ensefiar en el proyecto bilingle: reflexiones y recursos para el profesor.
Un curso de verano en la UAH con ayuda econdmica, entre otras, de esta Comision:
- Como hacer CLILL. Ensefianza de contenidos a través de la lengua inglesa.

e Poner en marcha una linea de investigacion en la Escuela, coordinada desde la propia
Comision, que estudie alguna problematica socioeducativa.
Se ha abierto una linea de investigacion sobre el bilinglismo y la ensefianza de los contenidos
en inglés en los colegios de la Comunidad de Madrid. Participan en él 5 profesores de la
Escuela y dos profesores del departamento de Filologia Moderna de la UAH.

OTRAS INICIATIVAS DE LA COMISION

“SE HACE SABER”
Desde el mes de abril la Escuela esta colaborando con el portal en internet www.sehacesaber.org,
perteneciente al grupo Edelvives.
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20 profesores colaboran en la parte de Familia y escuela de padres con temas de interés y
comentario de noticias del mundo educativo o relacionadas con él. La participacion del profesorado
esta siendo muy buena aunque todavia la pagina no funciona al cien por cien. Esta participacion
continuara en julio y todo el curso que viene.

TEMAS PARA OPOSICIONES
Varis profesores de la Escuela han elaborado temas para oposiciones con la empresa CEN.

ELABORACION LIBROS DE TEXTO

Profesores de la Escuela estan elaborando libros de texto de ciclos formativos de grado superior en
Educacion Infantil a través de la editorial EDITEX

MEMORIA ECONOMICA.

Apoyo a proyectos de investigacion Cuantia
aprobada
“Estudio y analisis de los centros de interés de los alumnos de 6° de Educacion Primaria para | 203 euros

su aplicacion a la ensefianza del inglés”. Profesoras: Marival Garcia y Lourdes de Miguel.

“Hoy quiero escribirte”. Profesor: Alfonso Garcia. 160 euros
“Proyecto de validaciéon de una escala de deteccion del trato inadecuado a las personas | 164 euros
mayores”. Profesoras: Pilar Royo, M* Paz Segura y Carmen Prado. 1050 euros

Ayuda a la publicacion “Ensefiar en proyecto bilingiie: reflexiones y recursos para el profesor” | 330 euros
Estudio de la percepcion de los beneficios y necesidades de los colegios publicos bilingiies de | 1140 euros

la Comunidad de Madrid

Formacion Cuantia
Curso de formacion en inglés a través de FORCEM. 3573,3 euros
Curso de investigacion cualitativa FORCEM 637,50 euros
Proyectos Financiados Cuantia
Curso de verano 100 euros

Nota: esta memoria econémica se refiere a lo probado y no necesariamente gastado.
COMENTARIO GENERAL Y ACTUACIONES FUTURAS

La valoracion general del curso académico en relacion a las actividades realizadas por la Comision
es muy positivo. Seguimos avanzando para impulsar la investigacion en el profesorado y
sistematizando un procedimiento de trabajo. Las dificultades para poner en marcha los proyectos se
encuentran principalmente en la falta de tiempo de los investigadores para llevarlo a cabo.

De cara al curso que viene, seria necesario:

e Mantener el seguimiento a los proyectos de investigacion iniciados.

Fomentar lineas de investigacion que consideremos prioritarias (sobre todo centradas en
metodologias en ensefianza superior de cara a los nuevos planes de estudio).

Continuar con la formacion en inglés.

Continuar con la participacion en el portal educativo de Edelvives (se hace saber)
Aumentar la presencia de la Comision en reuniones de caracter general de la Escuela.
Continuar con las ayudas para las publicaciones y cursos de verano

Mantener al dia la informacion en la pagina web de la Escuela.
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AULA DE EDUCACION AMBIENTAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA ESTE CURSO

La Coordinadora del Aula establecio para el curso 2007-2008 una serie de objetivos y propuestas.
Se presentan las actividades organizadas para la consecucion de los mismos:

1. Proyecto de formacion de maestros y otros profesionales “Curso de Educacion Ambiental y
Desarrollo sostenible”.

El objetivo de dicho curso es preparar educadores con recursos en formacion en Educacion
Ambiental capaces de promover el respeto al Medio Ambiente y la sensibilizacion en entornos
diversos (educativos, laborales y/o de tiempo libre)

Objetivos especificos:

- Fomentar la educaciéon ambiental

- Proveer de técnicas y recursos a los destinatarios para su uso posterior en asociaciones, centros
educativos, entidades, etc.

- Realizacion de una actividad medioambiental practica que sirva para adquirir conocimientos y
para desarrollar una herramienta a disposicion de la comunidad.

- Fomentar el compromiso y el asociacionismo para promover la Educaciéon Ambiental y el
respeto al medio ambiente
O Se ha abierto la oferta para futuros maestros, alumnos.
0 Organizado por EALA, para el mes de Julio (3 al 12 de Julio).

2. “Proyecto de sensibilizacién y formaciéon sobre gestion de residuos solidos urbanos,

energias renovables, el agua y la biodiversidad”.

= Han participado en total cinco colegios, con nifios con edades comprendidas entre los 3 y los
12 afios. En total han pasado este afio por el Aula de Educacion Ambiental unos 550 nifios de
colegios de Alcala y Pefias Albas.

» Los monitores fueron los becarios del Aula de Educacion Ambiental y alumnos colaboradores
con la misma. Excepto en una de las actividades especificas sobre cambio climatico que
tuvimos, ademas, el apoyo de monitores del ayuntamiento.

= Trabajaron tematicas relacionadas con la biodiversidad, cambio climatico y energias
renovables.

3. Elaboracion de un dossier de actividades en la asignatura de Libre eleccion “Educacion
Ambiental”.

Se ha conseguido elaborar dicho dossier, e incluir una oferta amplia de actividades en una guia
didactica especifica para actividades orientadas a los alumnos de infantil y primaria en el Aula de
Educacion Ambiental, que se enviara en el mes de julio a los colegios de la ciudad de Alcala. (Aun
en proceso)

4. Asesoramiento y apoyo a actividades sobre Medio Ambiente.

= Dentro de este punto se debe resaltar los contactos con el ayuntamiento para colaborar en las
exposiciones itinerantes de diversas tematicas medioambientales, que nos dejan en depdsito en
la propia Escuela para poderlas exponer y trabajar sobre ellas.

= Ademas se organizo unas sesiones de visualizacion de documentales orientadas a los alumnos
de la propia escuela; asi como un concurso sobre fotografia matematica, con la finalidad de
descubrir a través de la fotografia el entorno que nos rodea asi como su propia composicion
matematica.
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= Se han iniciado contacto con diferentes entidades para buscar colaboracion con el Aula.

Ademas se ha creado la web del Aula de Educacion Ambiental para dar a conocer el trabajo que se
realiza a través del Aula, y servir de ventana a todos aquellos interesados en el medio ambiente.

Se pretende que el Aula sea un recurso educativo con el que nuestros propios alumnos comiencen a
tener un primer contacto con los nifios y con el medio ambiente.

Para el curso que viene se haran varias propuestas a demas de seguir trabajando en los proyectos ya
iniciados. Una de ellas es proponer formacion para nuestros alumnos en “horticultura pedagogica”
y crear asi un huerto escolar donde los nifios que vengan a visitarnos puedan aprender de la
naturaleza con la ayuda de nuestros alumnos.

REVISTA PULSO

e Publicacion del n° 31 de la revista
e Il Concurso de experiencias educativas organizado por la revista, cuyos premios se entregaron
en dia 16 de mayo en la EUCC.

BIBLIOTECA
o CURSOS DE FORMACION DE USUARIOS

A principios de noviembre de 2007 se realizaron los cursos de formacion de usuarios con los
nuevos alumnos de la E. U. Cardenal Cisneros. Este afio se tuvo que retrasar la imparticion de estos
cursos, que habitualmente se realizaban a finales de octubre, debido a la baja laboral de la
bibliotecaria de la Escuela, Gema B. Calero Vega, y la sustitucion por la actual bibliotecaria, Rut
de Lucas Teruel.

Tuvieron lugar en las instalaciones de la propia Biblioteca y se realizaron a través de 8 sesiones,
una con cada una de las titulaciones y turno. Su duracion fue de 1 hora y media cada una y dentro
del horario lectivo de los alumnos (se tomoé el tiempo de las horas de clase de diferentes
asignaturas, todas ellas obligatorias o troncales para facilitar que todos los alumnos pudieran
asistir).

La informacion sobre la que se centraron estos cursos fue:

e Visita de las instalaciones.

e Funcionamiento de la Biblioteca.

e Servicios que se ofrecen a los alumnos (préstamo y reservas de préstamo, lectura en sala,
orientacion e informacion bibliografica, acceso a Internet, servicio de hemeroteca, boletin
de sumarios y boletin de novedades...)

e Consulta del catdlogo automatizado: modo de realizar esas consultas e informacion que se
obtiene al hacerlo (se trabajo este punto con practicas realizadas sobre el propio catalogo).

e Realizacion y renovacion del carné de la Biblioteca.

e Horarios.

e Normas y sanciones del Servicio de Biblioteca.
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o ADQUISICIONES Y FONDO DOCUMENTAL

Las adquisiciones en este curso académico se han realizado por las vias caracteristicas de todos los

afios:

o Compra: se ha contado con una partida presupuestaria de 2.500 euros para la adquisicion de la
bibliografia correspondiente necesaria.

o Donaciones: principalmente recibidas del Ministerio de Educacion y Ciencia, Instituto de la
Mujer, Editorial Edelvives, Eurydice, y también de algunos profesores de la Escuela.

o Canje: realizado entre las instituciones con las que se tiene el acuerdo de intercambio entre
nuestra revista Pulso, y las revistas o distintos materiales que ellas editan (en total ascienden a
55 instituciones, nacionales e internacionales).

El niimero total de ejemplares que forman la coleccion de la Biblioteca de la Escuela Universitaria
Cardenal Cisneros durante este curso 2007-2008 ha ascendido a 19.275.

o] FORMACION DEL PERSONAL DE BIBLIOTECA

Rut de Lucas Teruel, actual bibliotecaria de la Escuela en sustitucion de Gema B. Calero Vega,
asistié al curso de inglés impartido en la Escuela, dentro del grupo de nivel intermedio y que se
realizaba los lunes de 14 a 15.30 horas, de febrero a mayo de 2008.

o] SELECCION DE LOS ADJUDICATARIOS DE LAS BECAS DE COLABORACION
OFERTADAS POR LA ESCUELA

Como ya viene siendo tradicidon, en el mes de septiembre de 2007, la bibliotecaria de la Escuela,
Gema Calero, junto con el responsable de informatica, Isaac Pinto, se encargaron del proceso de
seleccion de los alumnos adjudicatarios de las becas de colaboracion ofertadas por la Escuela para
el servicio de Biblioteca.

Para poder atender mejor las necesidades del servicio, en el mes de abril de 2008 se oferté una
plaza més en las becas de colaboracion de la Escuela, pasando de 3 a 4 plazas (dos becas completas
y dos medias becas).

o OBJETIVOS DEL CURSO

Todos los objetivos enumerados a continuaciéon se han cumplido. Sin embargo, por su naturaleza
no se pueden sefialar como terminados, pues son objetivos que han de considerarse extensibles a
los siguientes cursos académicos, por su caracter de continuidad:

.1. Pasaporte Madrofio: una serie de profesores de la Escuela se han beneficiado de este carnet,
que nos gestionan a través de la Universidad de Alcala, y que permite el acceso al préstamo de
libros de todas las universidades publicas de Madrid.

2. Nuevo catalogo de videos y audiovisuales: actualmente estd en proceso de actualizacion el
catalogo de estos materiales.

.3. Libros a examen: en estos ultimos meses una libreria nos esta trayendo libros a examen, para
que los profesores puedan evaluar su posible adquisicion si resultan de interés para la
biblioteca.

4. Revista Pulso:

0 Proceso de gestion y envio de los intercambios de la revista (que al igual que el afio pasado
ha sido realizado integramente desde la Biblioteca).
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0 Ampliacién del nimero de intercambios o canjes con la revista Pulso: hemos conseguido
acordar 5 nuevos intercambios.
0 Inclusion de la revista en bases de datos del area de educacion.

V1. OBJETIVOS QUE PUEDEN CONSIDERARSE ALCANZADOS Y COMPLETADOS

e Gestion de los fondos adquiridos en el curso 2006-2007 que estaban pendientes de ser
incluidos en la coleccion.

e Nuevo sistema de envio del boletin de sumarios de revistas, ahora en formato electronico.

e Continuacion del servicio de difusion selectiva de la informacion (DSI) a los profesores de la
Escuela.

e Mantenimiento del servicio de vaciado de la legislacion y convocatorias publicadas en el BOE
y en el B.O.C.M. vy de su sistema de difusion al personal de la Escuela (docentes y no
docentes).
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TECNICA

EQUIPO DE DIRECCION

Director: Dr. D. Fernando da Casa Martin
Subdirectores: Dr. D. Andrés Garcia Bodega y D. Fco. Javier Rodriguez Val
Secretario: Dr. D. Javier Temifio Vela

TITULACION
ARQUITECTURA TECNICA

Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19003 Guadalajara

Fax. 949 209 682

Tel.: 949 209 633

Pagina web: http://www.uah.es/arquitectura_tecnica
Correo electronico: direccioneuat.guada@uah.es

CURSOQOS, JORNADAS, SEMINARIOS

- “IV Jornadas de Seguridad y Salud en Construccion”, los dias 9 y 14 de eneroy 7, 14 y 21 de
marzo de 2008

- Toma de datos de la “Investigacion, Puesta en Valor y Gestion de Saelices de la Sal y Riba de
Saelices” los dias 2, 3 y 4 de mayo de 2008. Elaboracion del Trabajo, durante el mes de julio.
Conclusiones y propuestas a lo largo del préximo curso.

- “X Jornadas de Restauracion y Rehabilitacion”, celebrada el dia 28 de abril de 2008.

- “Il Conferencia Europea de la asociacion Internacional de Geologia aplicada a la Ingenieria. La
ciudad y su entorno subterraneo”. Organizada por A.E.G.A.LLN. y la UAH, entre otros, tendra
lugar el 15/09/2008 en la E.U. de Ingenieros T. de Obras Publicas de Madrid, con colaboracion
y ponencias de la E.U. de Arquitectura Técnica.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

- Exposicion Dentro-Fuera, organizado por la UAH, la JCCM y Arquitectos sin Fronteras, sobre
los 15 afios de trabajo cooperando con el desarrollo, inaugurado el 28 de febrero en el Salon de
Actos del Edificio Multidepartamental y expuesto en el vestibulo del edificio.

- Exposicion de Trabajos Fin de Carrera de los alumnos de Arquitectura Técnica, en el mes de
mayo.

- Visita guiada a la catedral de Avila

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

- Acuerdos bilaterales de cooperacion, dentro del programa SICUE/SENECA, con todas las
Escuelas de Arquitectura Técnica de Espana publicas y 2 de las privadas.

- Establecidos convenios con Universidades del Reino Unido, Irlanda e Italia, dentro del
programa ERASMUS.
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- El profesor de la escuela Dr. D. Francisco J. Maza Vazquez, viajoé a Tegucigalpa del 27 de
junio al 8 de julio de 2008, para impartir la carga docente de Fotogrametria y Cartografia, en el
contexto de dos asignaturas de la carrera Ordenacion y Gestion del Territorio de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

- La FUNDACION ANTONIO CAMUNAS, Centro Superior de Edificacion, ofrecio 3 becas de
5.000 € para alumnos de la E.U. de Arquitectura Técnica para cursar alguno de sus Master
durante el curso 07-08

OTRAS ACTIVIDADES

- Varias Visitas, guiadas por el Jefe de Obra correspondiente, organizadas por los profesores de
Seguridad, Instalaciones, Materiales y Oficina Técnica.

147



£2% Universidad SECRETARIA GENERAL

ESCUELA UNIVERSITARIA

DE ENFERMERIA DE GUADALAJARA

148



£24 Universidad SECRETARIA GENERAL

:::5::.-::5:., de Alcald

E. U. DE ENFERMERIA DE GUADALAJARA

COMISION GESTORA

Presidente: D. Michel Heykoop Fung-A-You
Vocal: D. Carmelo Garcia Pérez

Vocal: Diha. Helena Hernandez Martinez
Vocal: Diia. M* Trinidad Artiga Ruiz
Secretaria: Diia. M? Isabel Valencia Fernandez

La titulacion que se imparte: Diplomado en Enfermeria

Direccion Postal: Edificio Multidepartamental C/. Cifuentes, 28
Teléfono: 949 20 96 03

Fax: 949 22 77 61

Correo electronico: euenfermeria.guada@uah.es

JORNADAS

I Jornadas de Salud a la Poblacién

Guadalajara, 24 de abril, 7y 21 de mayo de 2008.
Coordinadores:

Profa.: M?® Trinidad Artiga Ruiz

Prof.: Francisco Lopéz Martinez

I Jornadas de Enfermeria:

“Conectando con el bienestar de las enfermeras: El cambio de dentro hacia fuera”.
Guadalajara, 29 de mayo de 2008.

Coordinadores:

Profa.: M* Asuncién de la Fuente Cordoba

Profa.: M?® Estrella Lerena Plaza

Profa.: Patricia Fernandez Bustos

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

Participacion en la VII Semana de la Ciencia Castilla-La Mancha:
“Medicion y valoracion de los factores de riesgo cardiovascular”
Guadalajara, 5-9 noviembre de 2007

Coordinadores:

Profa.: M* Isabel Bernardo Fernandez

Profa.: Adela Pérez Martinez
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E. U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

EQUIPO DE DIRECCION

= Directora: Prof. Maria José Yuste Sanchez.

=  Subdirector Estudios de Enfermeria: Prof. Angel L. Asenjo Esteve.
= Subdirectora Estudios de Fisioterapia: Prof. Maria Torres Lacomba.
= Secretario Académico: Prof. Crispin Gigante Pérez.

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN

= Diplomatura de Enfermeria
= Diplomatura de Fisioterapia

Direccion Postal

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
Campus Universitario

Crta. Madrid - Barcelona, km. 33,600

28871 Alcala de Henares (Madrid)

Teléfono
91 88545 74

Fax
91 88548 44

Correo Electrénico
dir.enfermyfisiot@uah.es

CURSOS (Al margen de los oficiales)
A) DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA

= Titulo Propio de Master en Osteopatia Estructural, 1°, 5* edicion

= Titulo Propio de Master en Osteopatia Estructural, 2° curso , 4* edicion

= Titulo Propio de experto en Fisioterapia del Deporte

= Titulo Propio de experto en Fisioterapia en los procesos de salud de la Mujer

= Titulo Propio de Experto en Fisioterapia Neurologica

= Titulo Propio de Especialista en Fisioterapia Conservadora e Invasiva del Sindrome de dolor
Miofascial y de la Fibromialgia

= Titulo Propio de Especialista en Fisioterapia Analitica segun el Concepto Sohier

=  Movilizacion Neuromeningea

= Fisioterapia y cancer de mama

Proyeccion externa en la comunidad

= Jornada de Fisioterapia para Mayores
= Colaboraciéon AFIBROM (Ciclo de Conferencias) =EyF
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Proyecto de Investigacion

=  “Aplicacion precoz de Fisioterapia en la prevencion del linfedema post mastectomia”. En
colaboracion con el Servicio de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Principe de Asturias

B) DIPLOMATURA DE ENFERMERIA

= Titulo Propio de Experto en Enfermeria Comunitaria en colaboracion con IDER-ROL.
= Titulo Propio de Experto en Enfermeria en Accidentes de Trabajo, en colaboracion con
ASEPEYO.

COLABORACIONES DOCENTES

Participacion en la formacion de las Enfermeras Internas y Residentes de la Especialidad de Salud
Mental del Hospital Universitario Principe de Asturias.

PROYECCION EXTERNA EN LA COMUNIDAD

= Participacion en el Ciclo de Conferencias de la Asociacion para la Integracion Social del
Enfermo Psiquiatrico (APISEP) de Alcala de Henares.
= Organizacion del III Encuentro de Enfermeria del Area 3.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

= Aula Abierta.

= Programa de Enfermeria Solidaria.

= Programa de Fisioterapia Solidaria.

=  Programa de Cooperacion con la Universidad de Nicaragua y El Salvador.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

= Continuidad del convenio dentro del marco del programa Sécrates-Erasmus para los estudios
de Fisioterapia con:
- Hogeschool Antwerpen de Bélgica para el intercambio de alumnos y profesores de
Fisioterapia.
- Seindjoki University of Applied Sciences, School of Healt Care and Scoail Work,
Seindjoki, Finlandia.
= Firma de nuevos convenios dentro del marco del programa Socrates-Erasmus para los estudios
de Fisioterapia con:
- Universita degli studi di Foggia, Italia.
- Escola superior de tecnologia da saude de Lisboa, Portugal.
- School of Health care and social welfares, Visteras (Suecia).
= Continuidad de los convenios dentro del marco del programa Sicue-Séneca con:
- Escuela de Fisioterapia, Universidad de Sevilla.
- Escuela de Fisioterapia, Universidad de Extremadura.
- Escuela de Fisioterapia, Universidad Rovira y Virgili.
= Continuidad de los convenios dentro del marco del programa Soécrates-Erasmus para los
estudios de Enfermeria con:
- School of Health Care and social welfare, Mélardalens University, Vésteras (Suecia).

SECRETARIA GENERAL
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= Firma de nuevos convenios dentro del marco del Programa Socrates-Erasmus para los estudios
de Enfermeria con:
- Universita di Napoli, Italia.
- Universidade do Minho, Portugal.
- Universidad de Gdansk, Polonia.

= Continuidad de los convenios dentro del marco del programa Sicue-Séneca para los estudios de
Enfermeria con:
- Universidad de Malaga
- Universidad de Extremadura
- Universidad de Las Palmas
- Universidad de Valladolid
- Universidad de Ledn
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

EQUIPO DE DIRECCION

Director: Dr. D. J. Melchor Martin Bueno
Subdirectora: Dra. Dila. M* Angeles Martin Rodriguez
Subdirectora: Diia. Pilar Requena Cabezuelo
Secretaria: Dra. Dna. Ana I. Zamora Sanz

TITULACION QUE SE IMPARTE: Diplomatura en Ciencias Empresariales

DIRECCION POSTAL
Edificio Multidepartamental del Campus de Guadalajara
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
C/ Cifuentes, 28, 2% planta, 19003 Guadalajara

TELEFONO: 949 20 96 08

FAX: 9492096 79

E-MAIL: euempresa.guada@uah.es
WEB: http://www.uah.es/empresariales

PUBLICACIONES

= Nuamero 5 de la serie Estudios de Economia y Empresa con una tirada de 500 ejemplares de
distribucion gratuita.

= Publicacién, al amparo del Contrato Programa 2006-2007, del libro Andlisis de los factores del
rendimiento académico: Un estudio aplicado a la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la
Universidad de Alcala (2004-2007), cuyos autores son Carlos Garcia Serrano, José Melchor
Martin Bueno y Carmelo Garcia Pérez con una tirada de 500 ejemplares.

CONTRATO PROGRAMA

- De 19 de diciembre de 2007 se firmo el quinto Contrato Programa para el disefio de un sistema de
garantia de calidad. Ante la propuesta de fusion de las escuelas de Empresariales y Turismo se
decidiod, de acuerdo con el Equipo Rectoral, demorar el disefio del sistema de garantia de calidad a
la espera de una decision firme.

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y OTROS

v' Curso de la Universidad de Mayores. Coordinacion y control del curso “El mundo
econdémico”, desde febrero a mayo de 2008, y con una duracién de 21 horas.
v' Conferencias
- Los dias 29 y 30 de noviembre de 2007 se desarroll6 el ciclo de seis conferencias con el titulo:
“Estructura Economica de Espafia. Los nuevos retos de una economia abierta”.
Participaron: José Luis Garcia Delgado «Fortalezas y debilidades de la economia espafiolay;
Rosario Gandoy «La industria espafiola en la Unidon Europea»; M* Josefa Garcia Grande
«La agricultura espafiola ante la nueva Politica Agricola Comun»; Antonio Garcia
Tabuenca «El tejido empresarial espafiol»; Candido Muifioz Cidad «Las actividades de
servicios, claves en el crecimiento economicox»; Antonio Torrero «La crisis financiera».
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- 11 Ciclo de conferencias “Retos de la Economia Espafiola en la Actualidad”. Organizadas
por la Seccion de Antiguos Alumnos de Economia y Empresa: Francisco Fernandez Marugan
“Los flujos migratorios en Espafia y las politicas publicas”, el 21 de noviembre de 2007,
Miguel Angel Diaz Pefia “Sistema de la Seguridad Social. Sostenibilidad a medio y largo
plazo”, el 13 de diciembre de 2007; Jesus Juan C. Martin Sanz “China: Oportunidades Vs
Amenazas”, el 12 de febrero de 2008; Luis Francisco Guijarro Martinez ‘“Promocion
Inmobiliaria”, el 13 de febrero de 2008; Regino Moranchel “INDRA. Las claves del éxito en
un mundo globalizado de una empresa espafiola lider en tecnologias de la informacion y
sistemas de defensa”, el 5 de marzo de 2008; Julio Rodriguez Lopez “Mercado hipotecario:
problematica reciente”, el 9 de abril de 2008; Bartolomé Gonzéalez “Alcald: ciudad de
oportunidades”, el 7 de mayo de 2008.

- Conferencia sobre “El fraude fiscal”, dirigida a los alumnos de 2° y 3° de la Diplomatura,
impartida el 21 de mayo por el Delegado de la AEAT de Guadalajara Francisco Javier
Barreira Carmona y el subinspector de la AEAT Alfonso Sanz.

v Renovacion de convenios
- Con el grupo GESTESA, por el que concede un premio de 3.000 euros al mejor expediente fin
de carrera en la promocion de 2007, asi como la posibilidad de realizar practicas durante un
afio en sus filiales extranjeras.
- Con la Fundacion Centro Internacional de Formacion Financiera (CIFF), por el que conceden
una beca de ayuda al estudio en alguno de los programas de formaciéon del CIFF, al mejor
expediente fin de carrera en la promocion 2007.

v" Presentacion de empresas e instituciones
- El 19 de febrero de CUTXA dirigida a estudiantes de tercer curso.
- El21 de febrero de IBERCAIJA, dirigida a diplomados y estudiantes de tercer curso.
- El2l1de abril la Agencia Tributaria de Guadalajara dirigida a alumnos de tercer curso.
- El 8 de mayo presentacion del Ilustre Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Madrid.

INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES Y PROFESORES

- Durante el presente curso, al amparo de las becas Erasmus, un alumno de la Escuela ha cursado
estudios en Hogeschool Van de Utrech (Holanda), cuatro alumnos han cursado estudios en
Budapest en la Bussines School (Hungria) y seis alumnos en L’Ecole de Management de
Normandie (Francia) con la posibilidad de obtener la doble titulacion. Mientras que se han
matriculado en la Escuela los siguientes alumnos extranjeros: cinco de Francia (tres de Orleans,
uno de Artois y uno de Caen), tres de China, uno de Suiza y uno de Alemania.

- Dentro del programa de movilidad docente Erasmus visité la Escuela el profesor Duvall,
coordinador Erasmus de la Universidad de Artois y el profesor Balacz Ferkelts de la Bussines
School de Budapest, que pronuncid dos conferencias.

- Estancia de los profesores Jos¢ Luis Gil y Gil y M* Angeles Martin Martin en L’Ecole de
Management de Normandie , en Caen, donde asistieron a la Semana Internacional para
presentar la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

PRACTICAS EN EMPRESAS

53 alumnos han realizado practicas durante este curso. Los alumnos que, reuniendo los requisitos,
solicitaron practicas en empresas, han tenido una empresa donde realizarlas. Se trata de empresas
ubicadas en el corredor del Henares, pertenecientes a distintos sectores econdomicos, y que tienen
firmado Convenio de Cooperacion Educativa con la Universidad de Alcala.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE GUADALAJARA

EQUIPO DE DIRECCION

Director: José Luis Marcos Lorenzo.
Subdirectoras: M* José Criado del Pozo y Gema Soledad Castillo Garcia.
Secretaria: Aurea Cascajero Garcés.

Titulaciones que se imparten

Diplomaturas de Maestro en Educacion Infantil
Educacién Primaria

Educacion Musical

Educacion Fisica

Lengua Extranjera

Direccién Postal: C/ Madrid, 1. 19001. Guadalajara.
Teléfono: 949 20 97 31 (Conserjeria) — 949 20 97 36 (Secretaria de Direccion)
Fax: 949 20 97 69

CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

1.

Simposio “Innovacién en la Ensefanza de las Ciencias, hasta 1936 y Exposicion-homenaje al
Prof. Modesto Bargalld Ardévol, celebrado en el mes de noviembre, coordinado por D. José M*
Sanchez Jiménez. Catedra UNESCO de Educacion Cientifica para América Latina y El Caribe.
Universidad de Alcala.

XV Simposio de “Ensefianza de la Geologia”, celebrado del 7 al 12 de Julio y coordinado por
la Dra. D* Amelia Calonge Garcia (Dpto. de Geologia).

Seminario de “Innovacién educativa”, coordinado por el Dr. D. Gonzalo Romero (Area de
Didactica y Organizacion - Dpto. de Didactica).

X1V Jornadas sobre la Calidad de Centros, con el tema “La comunicaciéon audiovisual desde
una pedagogia critica”, dirigidas por la Dras. D* Carmen Alcaide Spirito (Area de la Expresion
Plastica) y D* Laura Rayon Rumayor, (Area de Didactica y Organizacion Escolar), ambas del
Dpto. de Didactica.

Conferencia Posibilidades didacticas del kamishibai en el aula de infantil y primaria”,
impartida por el Prof. D. Fernando Cid de Lucas de la Universidad de Extremadura, y
organizada por D* Carmen Alcaide Spirito, Directora del Dpto. de Didactica.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

1.

Actos de la Festividad de San José de Calasanz (Viernes, 30 de noviembre de 2.007)

- Lectura de la memoria del curso 2.006-07.

- Entrega de los premios de XVI Concurso Literario.

- Entrega de Diplomas Extraordinarios a los Graduados distinguidos en el Curso 2.006-07.
- Entrega de distinciones a los profesores jubilados.

- Actuacion del Coro de la E.U. de Magisterio.

SECRETARIA GENERAL
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2.

Conciertos
- Actuaciones del Coro de la Escuela de Magisterio, dirigido por D* Nieves Herndndez
Romero (Area de Musica - Dpto. de Didactica), con motivo de:
= Festividad de San José de Calasanz, Patrén de Magisterio, el 30 de noviembre de
2.007.
= XVII Concurso de Villancicos “Ciudad de Guadalajara”, celebrado en el Teatro Buero
Vallejo el 15 de diciembre de 2.007, con la colaboracion del Prof. D. Victor Llorente.
= Graduacion de Enfermeria, promocion 2.005-2.008, celebrada el 20 de junio de 2.008
en el Hospital de Guadalajara.
= Graduacion de Magisterio, promocion 2005-2008 de la especialidad de Educacion
Musical, celebrada el 27 de junio de 2.008 en el Paraninfo- Iglesia de los Remedios.
= (Clausura del XV Simposio de Ensefianza de la Geologia, celebrado el 11 de julio de
2.008.
- Concierto de piano a cargo de D. Gabriel Pautaos, celebrado en el Paraninfo-Iglesia de los
Remedios el 21 de Mayo de 2.008, organizado por D* Carmen Alcaide Spirito.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

1.

o

En el mes de Enero de 2008 se cerr6 la firma del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD DE LA
SERENA (CHILE), orientado al intercambio de alumnos para la realizacion de practicas de
ensefanza. Estd coordinado por la Dra. Nieves Hernandez Romero por la Universidad de
Alcala y por la Dra. Olivia Concha Molinari por la Universidad de La Serena. Al amparo de
este Convenio, en el curso 2007-08, se ha producido el intercambio de dos alumnas: América
Baeza Moreira, estudiante de Pedagogia en Ed. Musical de la Universidad de La Serena, y
Saray Carrasco Nuiiez, estudiante de Magisterio en Ed. Musical de la Universidad de Alcala.
Proyecto Comenius HOLA (Enfoque Holistico de Ensefianza de Lenguas para Nifios)
Octubre 2.007- Septiembre 2.009, coordinado por la Universidad de Alcala a través de la Dra.
D?* M? José Valiente y el Dr. D. Manuel Megias Rosa.

Proyecto Comenius PRI-SEC-Co (Continuidad entre Primaria y Secundaria en Ensefianza de
Lenguas) Octubre 2.007-Septiembre 2.008, coordinado por la Universidad de Alcala a través
del Dr. D. Manuel Megias Rosa.

Participacion de la Dra. D* Carmen Santamaria, en representacion de la Universidad de Alcala,
en dos Proyectos de Investigacion Comenius 2.1 “Héroes en peligro: nifios en la busqueda de
identidad” (Small heroes in emergency — Children searching for their identity), coordinado por
la Universidad de Bruselas, con la participacion de nueve paises europeos.

Participacion de la EUM en el Comité de formacion del profesorado de la red Campus
Europae, dirigido desde la Fundacion de la Universidad de Luxemburgo, y nombramiento de
la Profesora Carmen Santamaria como Vicepresidenta de la citada red.

Movilidad de estudiantes y profesorado dentro del programa Socrates:

Desplazamiento de un total de dieciséis estudiantes y de un profesor de la Escuela Universitaria
de Magisterio a las siguientes universidades extranjeras:

= Universidad de Viena, Austria

= Universidad de Exeter, Reino Unido

= Academia de Cultura Letona, Riga, Letonia

= Universidad de Maribor, Eslovenia

= Universidad Carolina, Praga, Reptblica Checa

«  Dokuz Eyliil Universitesi, Turquia

= Universidad de Siena, Italia.
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Asimismo, hemos recibido dos estudiantes y una profesora de la Universidad de Izmir

(Turquia), a una profesora de la Universidad de Praga y a tres estudiantes dentro del convenio
Campus Europae (dos de Hamburgo y una de Viena).

Convenios internacionales con 21 universidades:
Red Campus Europae (integrada por 14 universidades europeas).

(Listado en www.campuseuropae.org)

University of Lodz,
University of Hamburg
University of Limerick
University of Vienna
University of Luxembourg
University of Latvia
University of Vienna
University of Orebro
Vitautas Magnus University
University of Trento
University of Aveiro
University of Hamburg
University of Alcala

Otros convenios :

University of Exeter, Reino Unido

University of Hedmark, Noruega

Europese Hogeschool, Brussel, Bruselas, Bélgica
Latvian Academy of Culture, Riga, Letonia
University of Maribor, Eslovenia

Charles University, Praga, Republica Checa
Dokuz Eyliil Universitesi, Turquia

Universidad de Yeditipe, Estambul, Turquia
Universidad de Siena, Italia.

Otros actos institucionales:

Participacion de la Escuela a través de su Director, D. José Luis Marcos Lorenzo, en la V
Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion,
celebrada en Cordoba los dias 7, 8 y 9 de Noviembre de 2.007.

Participacion de la Escuela en el proyecto de Investigacion Teacher Education Study in
Mathematics (TEDS-M Espafa), estudio internacional sobre la Formacion Inicial del
Profesorado de Matematicas, como parte de la muestra.

Nombramiento del Director de la Escuela como miembro de la Comision de Seguimiento
del Programa II (Desarrollo de las practicas de los alumnos de la Universidad en centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla-La Mancha), incluido en el
Convenio de Cooperacion firmado entre la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Comunidades de Castilla-L.a Mancha y la Universidad de Alcala.

Representacion de la Escuela a través de la Directora del Dpto. de Didactica, D* Carmen
Alcaide Spirito, en el Programa de Cooperacion con Guinea Ecuatorial, con la realizacion
de viajes de trabajo en Febrero y Julio de 2.008.

Representacion de la Escuela a través de una estancia de la Directora del Departamento de
Didactica, D* Carmen Alcaide Spirito, en el “Instituto Universitario de formacion de
maestros” de la Universidad Joseph Fourier de Grenoble (Francia), en el marco de la
adaptacion a los nuevos planes de estudio al EESS, en Mayo de 2.008.
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PRACTICAS DOCENTES

En todas las titulaciones de Maestro, el “Practicum’ recibe una consideracion relevante, con una
asignacion de 32 créditos para el desarrollo de practicas docentes relativas a todas las areas
vinculadas a las materias troncales, tanto comunes como de especialidad. La planificacion del
“Préacticum” es competencia de la Universidad de Alcala, pero la realizacion de las practicas de
iniciacion docente conlleva, ademas, la participacion de Centros Educativos y de Maestros que se
encarguen de su tutela. Por esta razon, se han establecido unos cauces de colaboracion entre la
Universidad de Alcaléd y las Consejerias de Educacion de la Comunidad de Madrid y de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para que en los centros no universitarios sostenidos con
fondos publicos se puedan realizar las practicas en las mejores condiciones. Esto es asi desde que
ambas Comunidades adquirieron las competencias de Educaciéon en materia no universitaria. En
ambos casos los convenios de colaboracion estan controlados por dos Comisiones de Seguimiento
en las que se encuentra representada la Escuela Universitaria de Magisterio a través de algunos de
sus profesores.

En el Curso Académico que nos ocupa, los Centros colaboradores de Practicas han sido 163 aunque
el ofrecimiento de los mismos ha sido mucho mayor; de ellos, 50 estaban ubicados en la provincia
de Guadalajara y 113 en la provincia de Madrid, siendo el total de Maestros colaboradores de 604
El nimero de alumnos de la Escuela Universitaria de Magisterio que realizaron las practicas fue de
604.

La materia Practicum esta desglosada en dos asignaturas denominadas Practicum Iy Préacticum II,
correspondientes a los cursos 2° y 3° de cada una de las titulaciones; su desarrollo se lleva a cabo en
el 2° Cuatrimestre, durante siete semanas. Las Practicas de Ensefianza tienen por objeto, ademas de
un acercamiento y conocimiento de los Centros de Practicas, que el alumno vaya adquiriendo
progresivamente una mayor responsabilidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje que se dan
en el aula, y todo ello bajo la supervision de un Maestro-Tutor.

En el desarrollo de la materia Practicum intervienen profesores de los Departamentos
Universitarios con responsabilidad docente en la Escuela Universitaria de Magisterio, Maestros-
Tutores y Coordinadores de los Centros de Practicas, y los alumnos de nuestra Escuela
Universitaria. Para coordinar este colectivo tan amplio, asi como para disefiar, organizar y
coordinar su evaluacion, existe en la Escuela Universitaria una Comision de Practicas cuyos
miembros son elegidos por la Junta de Centro. En el curso académico que nos ocupa se ha
producido un cambio, estando integrada por los siguientes miembros: D. José Luis Marcos
Lorenzo, Director de la Escuela, como Presidente, D* M?* José Criado del Pozo, Subdirectora 1* de
la Escuela, como Coordinadora, y los profesores D* Carmen Alcaide, D. Manuel Megias Rosa, D*
Laura Rayon Rumayor, D* M? Teresa Fernandez-Galiano Ruiz, D. Manuel Segura Redondo, D* M?*
Puy Zugasti Arbizu y el alumno D. Raul Castro.

Como continuacion al trabajo del curso anterior, la Comision de Practicas ha proseguido su
actividad como grupo de trabajo, al amparo del Contrato-Programa 2007 que la Universidad de
Alcalé tiene establecido con los diferentes centros para la mejora de sus titulaciones, disefiando una
propuesta de innovacion Didactica referida al Practicum (“El disefio y desarrollo de una propuesta
didactica en la materia troncal Practicum”™), fundamentada en un modelo del profesor reflexivo, lo
cual supone unos objetivos, metodologia y evaluacion diferentes. Esta investigacion se ha llevado a
la practica, como experiencia piloto, en ocho Centros de practicas de la ciudad de Guadalajara, con
dieciséis de nuestros alumnos.
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OTRAS SITUACIONES A DESTACAR
Durante el curso 2007-08 se ha instruido un expediente disciplinario incoado al alumno de esta

Escuela, D. Javier Garcia Garcia, cerrandose en el mes de Julio de 2008 por el Instructor del
mismo, el Profesor de la Universidad de Alcala D. Esteban Mestre Delgado.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

EQUIPO DE DIRECCION (al inicio del curso)

Directora Dia. Carolina Jiménez Gonzalez
Subdirectora de Docencia Diia. Silvia Giralt Escobar
Subdirectora de Relaciones Externas Diia. M? Jesus Such Devesa
Secretaria Académica Diia. Esperanza Cerda Redondo
Secretaria de Direccion Diia. Isabel Jiménez Jiménez

EQUIPO DE DIRECCION (desde el 5 de mayo)

Directora Diia. Silvia Giralt Escobar
Subdirectora Primera Diia. M* Jesus Such Devesa
Subdirector Segundo D. Benito Navarrete Prieto
Secretaria Académica Diia. Esperanza Cerda Redondo
Secretaria de Direccion Diia. Isabel Jiménez Jiménez

Direccion Postal

Escuela Universitaria de Turismo
Universidad de Alcala

Edificio Multidepartamental

c¢/. Cifuentes, 28

19003 - Guadalajara

Teléfono - 949 20.96.14

Fax - 949 20.96.80

e-mail: eu.deturismo@uah.es
http://www.uah.es/turismo/
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1.- CURSOS
1.1.- Turismo de golf como agente de desarrollo de un destino turistico.

Lunes 12 de noviembre de 2007

Directora: Carolina Jiménez Gonzalez, Directora de la Escuela Universitaria de Turismo de la
Universidad de Alcala

Coordinadora: M? Jesus Such Devesa, Subdirectora de la Escuela Universitaria de Turismo de la
Universidad de Alcala

Objetivos:

El curso pretende analizar el turismo de golf como agente de desarrollo de un destino turistico y
mostrar las estrategias empresariales y su impacto en el mercado hotelero espafiol, asi como la
funcion del sector publico en el desarrollo y promocioén de este tipo de turismo. Asimismo,
pretende analizar con rigor los retos de la sostenibilidad ambiental y paisajistica ligados a la
explotacion del turismo de golf y presentar y valorar relaciones del turismo de golf con otras
modalidades turisticas en las areas vacacionales y de negocios.

PROGRAMA:

9’30 -10°00  Entrega de Documentacion. Presentacion del Curso. Carolina Jiménez, Directora
de la E.U. de Turismo.

10°00 — 11°30: El golf en los destinos turisticos. Reflexiones sobre el turismo de golf en Espafia..
Enrique Ortega Martinez. Universidad Complutense.

11°30-12°00 Pausa

12°00 — 13’30 Campos de golf y medio ambiente. Cayetano Espejo Martin. Universidad de
Murcia.

13°30 - 15°30: Comida

15°30-17°00 EIl Marketing de los productos turisticos de golf. Gregorio Méndez de la Muela.
GMM consultores Turisticos

17°00 — 17°30 Pausa

17°30— 19’00 Mesa redonda: Las estrategias empresariales en turismo de Golf.
Modera: M* Jesus Such Devesa
Intervienen: Juan José Heras. Hesperia
José¢ M* de Juan. Universidad de Valladolid
Asis de Bastida. Representante del Club del Cabanillas Golf Club.

1.2.- Curso de Protocolo
PROGRAMA

Lunes 31 de marzo — PRINCIPIOS RECTORES DEL PROTOCOLO
Profesor: Arturo Soriano
Jefe de Seccion de Protocolo del Ministerio de Industria.
1. Concepto de Protocolo y Ceremonial.
2. Historia del Protocolo en Espaiia.
3. El Protocolo de Estado
e Las Precedencias
e Real Decreto 2099/93 — Ordenacion General de Precedencias del Estado
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4. El Protocolo en los Actos de la Administracion del Estado, Autonémico y Local.

Martes 1 de abril - ORGANIZACION DE ACTOS
Profesor: Carlos Lozano

Fases de la Organizacion de actos.

Departamento de Protocolo.

Oficina de Protocolo.

Miércoles 2 de abril - ORGANIZACION PROTOCOLARIA DE VIAJES Y VISITAS
Profesor: Asela Pintado Sanz

Jefa de Protocolo del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Viajes nacionales

Peculiaridades
Relaciones con las delegaciones del gobierno
Gestion de salas de autoridades

Viajes internacionales

Las embajadas
Normas generales a considerar

- Viajes de negocios
- Visitas

Jueves 3 de abril - PROTOCOLO ACADEMICO
Profesor: Laura Ariza

Jefe de Protocolo de la Universidad de Alcala
Protocolo en las Reales Academias.

Protocolo en las Universidades.

Lunes 7 de abril - ORGANIZACION DE ACTOS
Profesor: Ignacio Jaén

Consultor en Informatica de Monforte & asociados
Aplicacion de las nuevas tecnologias al Protocolo.
La logistica en la organizacién de actos.

Los escenarios protocolarios.

Martes 8 de abril - PROTOCOLO EN LA HOSTELERIA

Profesor: Alfonso Jiménez Prado

Director General Adjunto del Hotel Wellington.

El protocolo en el Hotel

- Protocolo Empresarial del Hotel (EI protocolo que aplica la empresa como tal)

- Protocolo en el Hotel. El protocolo que se realiza para los Clientes en las Instalaciones del
Hotel y para los que el establecimiento presta sus servicios Principales actividades que afectan
criterios protocolarios y que se desempefian en las instalaciones del Hotel
e Habitaciones.- Alojamientos de grupos VIP (Cumbres, congresos, visitas de Estado, viajes

oficiales Ferias, Bodas de alto nivel, etc.)
e Salones.- (Almuerzos y cenas, Ruedas de Prensa, Presentaciones, Conferencias,
Exposiciones, Reuniones, Firmas, Recepciones, Desayunos de trabajo, Cocteles, Buffet )

Miércoles 9 de abril - PROTOCOLO SOCIAL
Profesor: Ana Asenjo

Area de Protocolo de ENRESA

- Saludos y presentaciones

- Tratamiento a personalidades y autoridades
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- Recibir, acompanar y despedir.
- Desplazamientos de personas en coches
- Invitaciones
- Tipos de regalos
e Sociales
e Corporativos
- Sise recibe un regalo
- Laetiqueta.

Jueves 10 de abril - PROTOCOLO Y MEDIOS DE COMUNICACION
Profesor: Uxia Martinez

Area de Comunicacion de la Consultora Monforte & asociados

- Funciones y herramientas.

- Relaciones con los medios.

- Lainfluencia de los medios en la organizacion de actos.

- Planes de comunicacion.

2.- ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
2.1.- Homenaje de los alumnos de la E.U. de Turismo a la Profesora Carolina Jiménez

El dia 22 de mayo los alumnos realizaron un homenaje a la Profesora Carolina Jiménez, que
durante 6 afios ha sido la Directora de este Centro.

En el acto intervinieron D. Michel Heykoop Fung-A-You, Vicerrector de Posgrado y Campus de
Guadalajara, Dna. Silvia Giralt, actual Directora de la E.U. de Turismo, Dfia. M?* Jesus Such
Devesa y D. Benito Navarrete Prieto, Subdirectores de la Escuela, representantes de Profesores,
alumnos y Personal de Administracion y Servicios.

Todos los miembros de la Comunidad Universitaria que intervinieron en el acto destacaron de la
homenajeada, su entrega a la Escuela Universitaria de Turismo, su enorme capacidad de union y la
confianza que ha otorgado a sus colaboradores a lo largo de estos afios.

La Profesora Carolina Jiménez, totalmente emocionada, tuvo palabras de agradecimiento para los
alumnos por este acto-homenaje y a los asistentes por la colaboracion que le han prestado a lo largo

de estos 6 afnos y por acompafiarla en un dia tan especial.

El acto finaliz6 con la intervencion del Coro de la Universidad de Alcala.

3.- INTERCAMBIOS Y PRACTICAS
3.1.- Intercambios
3.1.1 Programa Sicue/Séneca

Coordinadora de la Escuela Universitaria de Turismo
Profesora M? Jestis Such Devesa
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RELACION DE ALUMNOS Y UNIVERSIDADES CON LOS QUE HA EXISTIDO
INTERCAMBIO DE ALUMNOS EN EL CURSO 2007/08

CONVENIOS PLAZAS MESES ALUMNOS ALUMNOS
ENVIADOS RECIBIDOS
Universidad de Malaga 2 9 2 0
Universidad de Ledn 1 9 0 0
Universidad Rovira i Virgili 2 9 0 1

3.1.2. Programa SdAcrates/Erasmus

Coordinadora de la Escuela Universitaria de Turismo
- Profesora Esperanza Cerda Redondo
Coordinadora del Programa en Inglés

- Prof. Esperanza Cerda Redondo

Coordinadora del Programa en Aleman

- Prof. Marisol Benito Rey

Coordinadora del Programa en Francés

- Prof. Carolina Jiménez Gonzalez

RELACION DE ALUMNOS Y UNIVERSIDADES CON LOS QUE HA EXISTIDO
INTERCAMBIO DE ALUMNOS EN EL CURSO 2007/08

UNIVERSIDAD PAIS N° DE ALUMNOS ALUMNOS
BECAS | MESES ESPANOLES EXTRANJEROS

Université d’Artois Francia 5 9 2 2

Fachhochschule Krems Austria 2 9 2 2

Hochschule Bremen Alemania 3 9 5

Fachhochschule Miinchen Alemania 2 5 2 2

Laurea politechnic Finlandia 2 5 1 2

Jyviskyld Polytechnic Finlandia 2 9 0 0

School of  Business Letonia 2 9 1 1

Administration Turiba

University of Salford Reino 2 5 2 0
Unido

Universita di Genova Italia 2 6 1 0

Universidade Tras-os Portugal 2 9 0 0

Montes e Alto Douro

Fachhochschule Luzern Suiza 2 5 0 0

TOTAL 26 16 9

3.2 PRACTICUM: Précticas obligatorias del plan de Estudios

3.2.1 Distribucién de las practicas del alumnado por empresas y actividades

EMPRESAS/INSTITUCIONES ALUMNOS %
Agencias de viajes 35 33,98
Asociaciones Turisticas y culturales 0 0,00%
Ayuntamientos 0 0,00%
Camaras de Comercio 1 1,20%
Casas rurales 0 0,00%
Consultorias 0 0,00%
Hospederias 0 0,00%
Hostales 1 0,97
Hoteles 50 48,54
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Oficinas de Turismo 1 0,97
Paradores Nacionales 1 0,97
Restauracion 0 0,00%
Congresos, ferias y eventos 10 9,71
Servicios Varios 5 4,85
Otros 0 0,00%
Total 103 100%

SECRETARIA GENERAL

3.2.2. Relaciéon de Convenios de Practicas Formalizados durante el curso 2007/08

e AGENCIAS DE VIAJES
Viajes Estivaltour
Viajes y Cruceros, S.L.
Viajes Lineatours
Viajes Olimpica Madrid, S.A.

e AYUNTAMIENTOS:
Ayuntamiento de Alfaro

e HOTELES:
Amura Hoteles
Asset Hoteles
High Tech Hotels and Resorts, S.A
Hotel Blau Porto Petro Beach Resort & Spa
Hotel Grill Alcala, S.A.
Hotel Isla de la Garena
Hotel Las Letras
Hotel Marina Portals
Hotel Melié Jardines del Teide
Hotel Occidental Miguel Angel
Rafael Hoteles

e SERVICIOS Y OTROS
Azafiesta, s.1.
Joventour, S.L
Loherdirect.S.L.U.

4. OTRAS ACTIVIDADES

4.1.VISITAS REALIZADAS

- Visita de la Dra. M? Jestis Such Devesa durante el primer cuatrimestre para una estancia de

Investigacion en la Universidad Libre de Bolzano (Italia)

- Visita de la Dra. Silvia Giralt al CETT (Universidad de Barcelona) para participar en la
Jornada de Disefo de la Nueva Titulacion de Grado en Turismo.

- Viaje a Brasil de la Dra. M* Jestis Such Devesa del 23 al 31 de marzo para asistir al First
International Meeting on Tourism Management: The public and the private Sectors.

- Del 4 al 6 de abril los alumnos de 2° de Turismo realizaron una visita practica de la asignatura
Patrimonio Cultural a Cérdoba y Granada con el Profesor Benito Navarrete Prieto.

- Visita de la Profesora Marisol Benito Rey al Fachhoschule Krems (Austria) para entablar
relaciones con la Universidad de forma que colaboren en el Itinerario Internacional del nuevo

Grado en Turismo.
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- El 12 de mayo los Alumnos de 2° Curso de Turismo, realizaron una visita practica de la
asignatura Operaciones y Procesos de Produccion al Hotel Puerta de América con el Profesor
Juan Manuel Garcia Martin.

4.2.VISITAS RECIBIDAS

- Del 19 al 30 de noviembre nos visitdo D. Juan Navarro Barrios, Miembro de la Federacion
Espafiola de Hosteleria y Restauracion para impartir unas conferencias en el Master Oficial en
Direccion de Empresas de Turismo sobre Gestion de Comidas y Bebidas.

- Del 3 al 14 de diciembre recibimos la visita del Profesor Oscar Navajas Corral, Profesor de la
Universidad Antonio de Nebrija, para impartir clases en el Master oficial en Direccion de
Empresas de Turismo.

El 5 de diciembre visité la E.U. de Turismo D. Manuel Aloma, Jefe del Despacho del Ministro
de Educacion Superior de Cuba para estudiar lineas de colaboracion en materia de Turismo
entre nuestra Escuelas y Centros de Estudios cubanos.

- Los dias 22 y 23 de enero nos visitd el Profesor Carlos Manuel Morera Beita, Profesor de la
Universidad Nacional de Costa Rica para impartir unas clases en el Master Oficial en
Direccion de Empresas de Turismo

- Los dias 6 y 7 de febrero nos visitd el Profesor Francesc Sastre Alberti, Profesor de la
Universidad de las Islas Baleares, para impartir clases en el Master Oficial en Direccion de
Empresas de Turismo.

- En el mes de febrero recibimos la visita del Profesor Juan Gabriel Brida, de la Universidad
Libre de Bolzano, que realiz6 una estancia de investigacién en nuestro centro e impartio clase a
los alumnos del Master Oficial en Direccion de Empresas de Turismo.

- Los dias 21 y 22 de febrero nos visitd el Profesor Salvador Anton Clavé, Profesor de la
Universidad Rovira i Virgili, para impartir clases en el Master oficial en Direccion de
Empresas de Turismo.

- Los dias 25 y 26 de febrero nos visitd la Profesora Laura Parte Esteban, Profesora de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, para impartir clases en el Master oficial en
Direccion de Empresas de Turismo.

- EI 26 de febrero nos visitdo D. Asis de Bastida, Director del Golf Club Cabanillas para estudiar
las posibilidades de colaboracion con la E.U. de Turismo.

- Los dias 27 y 28 de febrero nos visitaron dos representantes de la Consultora Advance Leisure
Services , D. Angel Diaz y D. Francisco Castillo para impartir unas conferencias en el Master
Oficial en Direccion de Empresas de Turismo.

- El 5 de marzo nos visité D. Emili Arifio Director de Explotacion de la Cadena Hesperia, para
impartir una clase practica en el Master Oficial en Direccion de Empresas de Turismo

- Visita de D. Miguel Angel Gomez, Director del Departamento de Congresos de Viajes El Corte
Inglés para concretar una visita practica de los alumnos del Master Oficial en Direccion de
Empresas de Turismo a la sede central.

- A lo largo de los meses de marzo 12, y abril se han desarrollado diversas jornadas de puertas
abiertas para los alumnos de Secundaria

- Del 7 al 11 de abril realizé una visita a nuestro Centro el Profesor Ainars Brencis, dentro del
Programa de Intercambio para Profesores que contempla el Programa Erasmus. Durante su
visita impartio clase a los alumnos de Turismo sobre el Turismo en Letonia.

- Del 12 al 16 de mayo la Dra. M* Jestis Such Devesa realizoé una estancia en la Universidad de
Glasgow dentro del Programa de Intercambio Erasmus.
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FACULTAD DE BIOLOGIA

EQUIPO DE DIRECCION:

Decano: Dr. D. Ricardo Paniagua Gomez-Alvarez
Vicedecana 1*: Dra. D* Carmen Bartolomé Esteban
Vicedecano 2°: Dr. D. Jos¢ Ramoén de Lucas Iglesias
Secretario: Dr. D. Juan M* Junoy Pintos

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN:
LICENCIADO EN BIOLOGIA

Direccion Postal
Edificio de Ciencias. Campus Universitario. Crta. Madrid-Barcelona Km. 33,500

Teléfono: 91 88549 16

Fax: 91 885 5083

e-mail: decanato.biologia@uah.es
web: www.uah.es/biologia

1. CURSOS

En colaboracion con la empresa ROCHE, se organizaron los siguientes cursos dirigidos,
preferentemente, a los alumnos de 5° de Biologia. Esta es la cuarta edicion de los cursos, que han
tenido lugar del 31 de marzo al 24 de abril de 2008

- CURSO DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA.
- CURSO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

CURSOS CERO

= Matematicas
Del 3 al 21 de septiembre de 2007, con una duracion de 30 horas, dividido en dos grupos, uno de
mafiana y otro de tarde

= Gabinete Psicopedagogico

Curso “Estrategias para mejorar el rendimiento en los estudios”. Del 10 al 14 de septiembre de
2007, con una duracién de 8 horas.

2. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

= Festividad de San Alberto Magno

El dia 16 de noviembre de 2007 la Facultad de Biologia celebré el dia de su patrén, San Alberto
Magno. El acto académico, que se desarrolld en el Paraninfo de la Universidad Cisneriana, tuvo
como eje central la conferencia del Dr. D. Juan Francisco Mota Poveda, Catedratico de
Universidad del Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia de la Universidad de Almeria,
titulada “‘Biologia de la Conservacién: Aprender de los errores.”. Ademas, se produjo la entrega
de insignias a los doctores y licenciados de la promocion y la concesion de los premios
extraordinarios.

SECRETARIA GENERAL
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= Mesa de orientacién profesional al Bidlogo

Presentacion de las posibilidades laborales para el licenciado en Biologia, con la participacion de
cuatro profesionales de la biologia en empresas o centros de investigacion. Tuvo lugar el 14 de
diciembre de 2007 a las 12 horas.

= Conferencias

El Decanato colabor6 con los Departamentos en las siguientes conferencias:

“Por qué la sombra del ciprés es alargada: Analisis molecular del mecanismo gravitrépico en
coniferas”, impartida por el Dr. Ratl Herrera Faundez, del Instituto de Biologia Vegetal y
Biotecnologia de la Universidad de Talca, Chile.

- “Tucu-tucus (Rodentia, Ctenomydae): roedores subterraneos sudamericanos. Particularidades
del género Ctenomys como modelo de estudio evolutivo en el Laboratorio de Evolucién de la
Facultad de Ciencias”, impartida por la Dra. Ivanna H. Tomasco, del Laboratorio de
Evolucion, Facultad de Ciencias de la Universidad de la Republica, Uruguay.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

= SICUE/SENECA

= ERASMUS

= PRACTICAS EN EMPRESA:
De aqui a la finalizacion del curso con las Practicas que se realicen en los meses de verano el
numero total de alumnos sera de 70 y las empresas colaboradoras 50.
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FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

EQUIPO DE DIRECCION

Decano: Javier Salas Rey

Vicedecano 1°: José Luis Copa Patifio
Vicedecano 2°: Javier de la Mata de la Mata
Vicedecana 3*: Pilar Castro Diez

Secretaria de la Facultad: Silvia Martinez Pérez

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN
Licenciatura en Ciencias Ambientales

Direccion Postal

Facultad de Ciencias Ambientales
Ctra. Madrid-Barcelona km. 33,600
28871 Alcala de Henares (Madrid)

Teléfono
91 8855113 /91885 5127

Fax
91 8855114

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

1. Semana Cultural: “Afio Internacional del Planeta Tierra (AIPT)”.
Del 14 al 24 de abril.

Conferencias:

“Las Ciencias de la Tierra al servicio de la sociedad”
Amelia Calonge. Presidenta de la Asociacion Espanola para la Ensefianza de las Ciencias de la
Tierra. Secretaria de la Subcomision de Asuntos Externos para el AIPT

“Aguas subterréneas y medio ambiente”
Juan José Duran. Director Adjunto del Departamento de Investigacion y Prospectiva Geocientifica.
Instituto Geolodgico y Minero de Espana.

“Teméticas medioambientales desarrolladas en el IGME”

José Pedro Calvo. Director General del Instituto Geoldgico y Minero de Espaifia. Presidente del
Comité Ejecutivo del Comité Nacional Espaiiol del AIPT

“Procesos geoldgicos y actividad humana: una relacion peligrosa”

David Brusi. Director del Departamento de Ciencias Ambientales. Universidad de Girona

“La marea negra del “Prestige” y las playas de Galicia”

Juan Junoy
Profesor del Departamento de Zoologia y Antropologia Fisica. Universidad de Alcala.
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¢ Qué pinta un ambient6logo en el desierto?
M? Eugenia Moya
Profesora del Departamento de Geologia. Universidad de Alcala

“Vision y experiencia como ambientdloga en la cooperacion al desarrollo desde un organismo
oficial”
Regina Gallego, Becaria en al Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI)

Visita: Museo del Instituto Geoldgico y Minero de Espafa
Isabel Rabano
Directora del Museo del Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia.

2.

3.

Recorrido de una parte del trazado del denominado “Ferrocarril de los 40 dias” y de la Via

Verde del Tajufia. X Dia Nacional de las Vias Verdes. 25 de mayo.

Conferencia: Innovador sistema para descontaminar el aire “Nuevo respiro”. Conferenciante:

Armando Pazos Osorio

Fecha de imparticion: 10 de octubre de 2007

Sesion de Reflexion y Debate con motivo del Dia Internacional del Planeta Tierra y del Dia

Mundial del Medio Ambiente sobre Desarrollo Sostenible y Fuerzas Armadas.

Moderador del coloquio: D. Antonio Sastre Merlin. Profesor Titular del departamento de

Geologia. Universidad de Alcala.

Participantes en el coloquio:

- D. José Pedro Calvo Sorando, Director General del Instituto Geologico y Minero de
Espaiia.

- D. Jestis Garzon Heydt, Presidente de la Asociacion de Transhumancia y Naturaleza.

- D. Joaquin Araujo, Naturalista, escritor y director de cine documental.

- D. Jorge Moreno Pérez, Director del Parque Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago
de Cabrera.

Fecha de imparticion: 5 de junio 2008

Conferencia “Los perfiles profesionales de los Licenciados en Ambientales” dentro de las

Jornadas de Alcajob2007.

Intervinieron:

Milagros Martin. Boslan Ingenieria y Consultoria, S.A.

Mario Calderon. AENOR

Ana Rebollo. Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

Programa Erasmus:

Hemos recibido 9 alumnos europeos.
Hemos enviado a universidades europeas 29 alumnos

Programa Séneca:

Hemos recibido 1 alumnos de universidades espafolas
Hemos enviado a universidades espafiolas 6 alumnos

Practicas en empresas: 35 alumnos

OTROS
Convenio de colaboracion firmado entre la Facultad de Ciencias Ambientales y la Fundacion
CONAMA.

SECRETARIA GENERAL
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
EQUIPO DE DIRECCION

Decano: D. José Morilla Critz

Vicedecano 1% D. Miguel A. Martinez Martinez
Vicedecano 2°: D. Miguel A. Diaz Mier

Vicedecano 3°: D* M* Luisa Peinado Garcia
Secretario: D? Ana Isabel Gutiérrez Delgado
Administracién Centro: Rosa Maria Lopez del Bosque

TITULACIONES

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Empresariales
Licenciatura en Economia

Direccién Postal: Pza. de la Victoria, s/n 28802 Alcal4 de Henares (Madrid)
Teléfonos:

Secretaria alumnos: 91 885 43 13/ 43 16/ 43 62

Conserjeria: 91 885 42 58/ 51 90

Decanato: 91 885 42 05/ 42 51

Fax: 91 88542 06

Correos electronicos :

Secretaria alumnos: secalum.economicas@uah.es

Conserjeria: conserjeria.economic(@uah.es

Decanato: decanato.ciemp@uah.es

Pagina Web: http://www.uah.es/economicas

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS CONFERENCIAS
. REALIZADOS EN COLABORACION CON EL DECANATO DE LA FACULTAD
Seccion de Antiguos Alumnos de Economia y Empresa de la Universidad de Alcala.

Il Ciclo de Conferencias: Retos de la Economia Espafiola en la Actualidad, consistente en las
siguientes conferencias:

e “LOS FLUJOS MIGRATORIOS EN ESPANA Y LAS POLITICAS PUBLICAS” por
FRANCISCO FERNANDEZ MARUGAN, Diputado. Cortes Generales el dia 21 de
Noviembre de 2007 a las 18 horas en la Facultad de CC. EE. y EE.

e “SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SOSTENIBILIDAD A MEDIO Y LARGO

PLAZO” por MIGUEL ANGEL DIAZ PENA, Director General de la Seguridad Social el
dia 13 de Diciembre de 2007 a las 18 horas en la Facultad de CC. EE. y EE.
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“CHINA, OPORTUNIDADES VS AMENAZAS” por JESUS MARTIN SANZ, Presidente
de la Asociacion de Empresarios del Henares (AEDHE) el dia 12 de Febrero de 2008 a las 18
horas en la Facultad de CC. EE. y EE.

e “PROMOCION INMOBILIARIA” por LUIS FRANCISCO GUIJARRO MARTINEZ,
Direccion Financiero de HERCESA INMOBILIARIA, S.A. el dia 13 de Febrero de 2008 a las
18 horas en el Salon de Actos del Edificio Multidepartamental.

e “INDRA. LAS CLAVES DEL EXITO EN UN MUNDO GLOBALIZADO DE UNA
EMPRESA ESPANOLA LIDER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
SISTEMAS DE DEFENSA” por REGINO MORACHEL, Consejero Delegado de INDRA
el dia 5 de Marzo de 2008 a las 18 horas en la Facultad de CC. EE. y EE.

e “MERCADO HIPOTECARIO: PROBLEMATICA RECIENTE” por JULIO
RODRIGUEZ LOPEZ, Gerente de la Universidad de Alcala el dia 9 de Abril de 2008 a las
18 horas en la Facultad de CC. EE. y EE.

e “ALCALA: CIUDAD DE OPORTUNIDADES” por BARTOLOME GONZALEZ,
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares y Presidente de la
Federacion de Municipios de Madrid el dia 7 de Mayo de 2008 a las 18 horas en la Facultad de
CC. EE.y EE.

Seminario de Contabilidad
Seminario realizado los dias 5 y 19 de Octubre de 2007.

Cursos de Microsoft Office
Cursos realizados por los becarios del aula informatica de la facultad de CC. EE. y EE. en

colaboracion con el decanato. Los cursos fueron:

e Curso de Microsoft Excel, realizado entre el 5 de Noviembre de 2007 a 16 de Noviembre de

2007.

e Curso de Microsoft Access, realizado entre el 19 de Noviembre de 2007 y el 30 de Octubre de
2007.

e Curso de Microsoft PowerPoint, realizado entre el 3 de Diciembre de 2007 y el 14 de
Diciembre de 2007.

Curso SAP/R3

Curso impartido por la Fundacion de la Universidad a través del IDOE el dia 5 de Abril. Curso con
el fin de perfeccionar el conocimiento de los interesados sobre esta aplicacion informatica.

Curso de Direccion y Gestion de la Informacion
Curso celebrado los dias 28 y 29 de Septiembre de 2007.

Curso de Direccion y Gestion de la Informacion
Curso celebrado el 16 de Octubre de 2007.

Seminario de Contabilidad
Seminario celebrado el 31 de Octubre de 2007.

Seminario Microeconomia aplicada y Microeconomia
Seminario celebrado el 20, 27 de Noviembre y 11 de Diciembre de 2007.
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La Encuesta de Presupuestos Familiares 2006 (EPF)
Conferencia realizada el 13 de Diciembre de 2007 y cuyo ponente fue D* Carmen Urefia Urena,
Jefe de Area de EPF y Condiciones de Vida, del Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.)

Acceso al empleo Publico en la Agencia Tributaria: Especial Referencia a los Cuerpos de
inspectores de Hacienda del Estado y Técnico de Hacienda del Estado

Jornada realizada el dia 14 de Mayo por la Agencia Tributaria Espafiola con el fin de informar a los
alumnos de las titulaciones ofrecidas en la Facultad sobre las salidas profesionales relacionadas con
dicha agencia.

ALCAJOB 2008
VI foro de empleo y orientacion profesional, celebrado entre los dias 14 y 15 de Abril de 2008. A
continuacion se adjunta el programa:

FacurLtAD DE CC. ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

14 de abril ACTIVIDAD

15:00 - 15:30

Presentacion )
SERVICIO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

15:30 - 16:00

16:00 - 16:30

Taller: Habilidades
16:30 - 17:00 . de Comunicacion:
Taller: "Como encontrar i
i i eriphio: Las empresas buscan
17:00 - 17:30 pr = 5 buenos/as

curriculum, entrevista,...

. comunicadoras/es”
17:30 - 18:00 SERVICIO DE ORIENTACION GABINETE

ALESTUDIANTE PSICOPEDAGOGICO
18:00 - 18:30 (SERVICIO DE ORIENTACIGN
AL ESTUDIANTE)

18:30 - 19:00

RELACION DE STANDS

ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UAH
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA

BANKINTER

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER COMUNIDAD DE MADRID
CETELEM

CORITEL

DECATHLON ESPANA SA

FREMAP

FUNDACION CIFF

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA (FUE)

FUNDOSA

GRUPO SELECT

HERCESA

SERVICIO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE
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¥ ESTUDIANTES

15 de abril ACTIVIDAD

10:00 - 10:30

Conferencia: "La bisqueda de empleo”
GRUPO SELECT

10:30 - 11:00
11:00 - 11:30 | Presentacion: BASF-COATINGS SA
11:30 - 12:00 | Presentacién: PARQUE TECNOLOGICO UAH
12:00 - 12:30
CONFERENCIA INAUGURAL
12:30 - 13:00
13:00 - 13:30 | Presentacion: DECATHLON Presentacion: FUNDACION CIFF

13:30 - 14:00

14:00 - 14:30

14:30 - 15:00

15:00 - 15:30

Presentacion: ACADOMIA

Presentacion: FUNDOSA

15:30 - 16:00

Presentacion: Escuela de Organizacion Industrial (EOI)

16:00 - 16:30

16:30 - 17:00

Conferencia: “Formacion
para el empleo” UGT

17:00 - 17:30

Presentacion:

FUNDACION O'BELEN Taller: "Dinamica de grupos

FUNDACION

17:30 - 18:00

Sorteo Alcajob-2007 UNIVERSIDAD-EMPRESA

18:00 - 18:30

18:30 - 19:00

Mesa redonda: “Identidades
multiples en las empresas
de la sociedad global”
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. REALIZADOS EN CONLABORACION CON LA DELEGACION DE ALUMNOS

A. Conferencia “Como sobrevivir en la facultad”
Conferencia realizada el 31 de Octubre de 2007 organizada por la Delegacion destinada
exclusivamente para los alumnos de primer curso, en la cual se explica el funcionamiento de la
facultad.

B. Derechosy Legislacion en las Telecomunicaciones
Conferencia realizada el 19 de Diciembre de 2007 por las Delegaciones de la Facultad de CC.
EE. Y EE., la delegacion del Edificio Politécnico y la Empresa Vodafone. El principal tema de
esta conferencia fue la evolucion de las Telecomunicaciones y el efecto de estas sobre la
economia y la legislacion.

C. Jornadas sobre consecuencias de la Crisis Inmobiliaria en el Sector Financiero
Celebrado los dias 22, 24, 29 y 30 de Abril de 2008. Este ciclo de conferencias trato el tema de
la crisis inmobiliaria y los efectos de esta sobre la economia mundial.

D. Excel aplicado a los Negocios |
En este primer curso celebrado entre los dias 3 a 7 de Marzo de 2007, celebrado para formar a
los alumnos de la facultad en el uso de dicha aplicacion para su uso en la vida laboral.

E. Excel aplicado a los Negocios 11
En este segundo curso celebrado entre los dias 10 a 14 de Marzo de 2007, celebrado para
complementar la formacion del anterior curso y dar unos conocimientos mas especificos sobre
la aplicacion.

F. Conferencia dia del patrén “Capital Humano y Cambio Tecnoldgico”
Conferencia impartida el dia 11 de Abril de 2008 por D. Manuel Jesus Gonzalez Gonzalez,
Presidente de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

. REALIZADOS POR EL DECANATO

Curso de Andlisis Econdmico para la Gestion Integral del Agua

Curso celebrado del 17 al 21 de Septiembre de 2007, organizado en el marco del Convenio UAH-
MMA y destinado a directores de las oficinas de planificacion de las confederaciones hidrograficas
espafiolas, a consultores y a profesionales e investigadores interesados en el analisis econdmico de
la politica hidrolégica en Espafia.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

11 Ciclo de Cine “Cooperacion y Solidaridad”

Ciclo de cine organizado por Programa de Cooperacion con Nicaragua — Universidad de Alcala,
con participacion de la Delegacion de Alumnos. Fueron exhibidas peliculas relacionadas con los
temas de cooperacion y solidariedad. Celebrado del 19 al 22 de Noviembre de 2007.

Conferencia “Dia internacional contra la violencia de genero”

Conferencia celebrada el 23 de Noviembre de 2007 en la que se trato temas relacionados con el dia
internacional contra la violencia de género.
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Jornadas ASEPUC de Contabilidad de Gestion
Jornadas de la Asociacion Espafiola de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC)
realizada el 23 de Noviembre de 2007.

Ciclo de Conferencias SOCIALIZACION DE GENERO

Ciclo de conferencias realizados entre el 18 y 19 de Diciembre de 2007. El objetivo de estas
conferencias es dar a conocer, desde la perspectiva de género, las diferentes culturas que conviven
en Alcala.

ESPANOLA Celebrada el 18 de Diciembre de 2007, por Margarita Honrubia Anel, agente de
Igualdad, Concejalia de Mujer de Ayuntamiento de Alcala de Henares.

RUMANA Celebrada el 18 de Diciembre de 2007, por Irina Ungureanu. Coordinadora de
Comunicacion del Cepi Hispano-Rumano de Alcala de Henares.

HISPANOAMERICANA Celebrada el 18 de Diciembre de 2007 por Ana M* Céspedes.
Presidenta Asociacion ASOCARDE de Alcala de Henares.

BULGARA Celebrada el 18 de Diciembre de 2007, por Katya Doseva, Coordinadora Proyectos
Sociales.

POLACA Celebrada el 19 de Diciembre de 2007, por Barbara Kurasz, socia fundadora de la
Asociacion Aguila Blanca de Alcala de Henares.

AFRICANA Celebrada el 19 de Diciembre de 2007, por Hortense Djomedia, colaboradora en la
revista editada por la Asociacion “Revista Intercultural Bwato”.

ARABE Celebrada el 19 de Diciembre de 2007, POR Saida Boodaghid. Radio Vallekas — Area
Mujer. Programa Punto de Encuentro: Multiculturalidad.

Medio Ambiente 2004/2008
Conferencia realizada el dia 20 de Diciembre de 2007 que verso sobre la evolucion del Medio
Ambiente y cont6 con la Ministra de Medio Ambiente y el Secretario General PSM-PSOE.

111 Premios Anuales FUNDACION RODOLFO BENITO SAMANIEGO

Coincidiendo con el aniversario de los atentados del 11-M, la Fundaciéon Rodolfo Benito
Samaniego rinde homenaje a las victimas de aquel acto con su entrega de premios anuales, que
contribuyen a la promocion de los valores de convivencia, paz y libertad, asi como al impulso del
desarrollo y la innovacién en el campo cientifico.

Campafa de Donacién de Sangre

El Centro de Transfusion de Madrid en colaboracién con la Facultad de CC. EE. Y EE. de acuerdo
con la Campafia de Donacion de Sangre en la Universidad, una jornada de donacién el dia 16 de
Abril de 2007 que tuvo lugar en la Delegacion de Alumnos de esta facultad.

5™ International meeting on adventitious root formation

Congreso celebrado entre el 16 y el 20 de Junio de 2008 que trato sobre los efectos de la economia
sobre ciertas especies, asi como de los efectos de la investigacion del genoma sobre la economia.
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INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

El intercambio de alumnos esta organizado por los Programas Erasmus y Sdcrates, por los cuales se
ha establecido acuerdos con diversas Universidades en toda Europa, asi como con algunas
Universidades de EE.UU. Las practicas estas organizadas por el Servicio de Orientacion al
Estudiante, que establece unos requisitos minimos a los alumnos para poder realizar dichas
practicas. Asi mismo, el Servicio cuenta con una bolsa de empleo para estos alumnos. El numero
de alumnos de la facultad de CC. EE. y EE. que realizaron un intercambio de alumnos, es decir,
que cursaron su licenciatura en otras Universidades que forman parte de los programas, fueron 56.
Asi mismo, el nimero de alumnos de otras Universidades que forman parte de dichos programas
fue de 157, aunque este numero no es del todo exacto, ya que muchos de los alumnos extranjeros
que han cursado su licenciatura en esta facultad no se han registrado en la oficina Erasmus.

PLAN DE TUTORIAS PERSONALIZADAS

A lo largo de los 4 ultimos cursos académicos, en la Facultad de CC.EE. y EE. se han desarrollado
Programas de Tutorias Académicas Personalizadas. El curso 2007-2008 ha continuado esta
experiencia en la que han de tenerse en cuenta con caracter previo una serie de consideraciones que
hacen que el programa en esta Facultad difiera de los que se realizan en otros centros. La primera
caracteristica de la Facultad es el nimero muy elevado de personas matriculadas en los primeros
cursos (este afio casi 300 en empresariales y 100 en economia) pero este nimero elevado que
plantea una serie de problemas de organizacién también se traduce en el elevadisimo numero de
abandonos en el primer curso, puesto que practicamente el 50% de los alumnos matriculados dejan
sus estudios en este primer curso de carrera y, de acuerdo con las estimaciones de los profesores de
este programa los alumnos que se matriculan lo hacen como tltima opcidon que se manifiesta en una
falta de interés por las actividades organizadas. De hecho, en las asignaturas en las que existe
mayor numero de alumnos matriculados la tasa de presencia en las clases no llega al 20%. Esto se
traduce logicamente en las tutorias que se han caracterizado en esta Facultad siempre por ser de
tipo voluntario.

En esta ocasion, en el curso 2007-2008 ademas de continuar con las tareas de tutorizacioén de los
alumnos inscritos en los cursos precedentes el plan ha involucrado a un total de 8 profesores tutores
nuevos y cerca de 90 alumnos inscritos en el primer curso de algunas de las 3 licenciaturas que
imparte la Facultad: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras y
Economia.

Las actividades emprendidas desde el plan de tutorias han sido de dos tipos. En primer lugar, desde
la coordinacion del plan para la Facultad se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Labores personalizadas de informacion, mediante la realizacién de exposiciones del PTAP

en cada uno de los 6 grupos que conforman los primeros cursos de las citadas titulaciones

(4 grupos en ADE y 2 en Economia).

Configuracion de grupos y asignacion a los profesores tutores.

Coordinacion y convocatoria de una primera reunion grupal.

Dinamizacion de la actividad de los profesores tutores de los cursos anteriores.

Encuestacion a los alumnos para conocer su opinion respecto al desarrollo del plan de

tutorias.

e Sondeo de la opinidon de los profesores tutores nuevos y anteriores sobre el desarrollo del
plan de tutorias.

e Elaboracion de un informe final sobre el desarrollo del plan en la Facultad.
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En segundo lugar, los profesores tutores han llevado a cabo las reuniones, grupales y personales, en
el nimero necesario para conseguir el correcto desarrollo de su accidn tutorial.

El Plan de Tutorias Personalizadas se ha continuado aplicando un curso mas, dentro de los limites
propios de la Facultad que se han expresado en el primer parrafo. Sin duda, constituye una
actividad muy importante aunque poco valorada por la mayoria de los alumnos de primer curso. A
efectos inmediatos, la Facultad se propone la creacion de servicios especificos de asesoramiento a
los alumnos de los ultimos cursos con vistas a informarles sobre salidas profesionales. Asi mismo,
para los alumnos de cursos anteriores se pretende proporcionar informaciones sobre diferentes
posibilidades: salidas al extranjero complementarias como estudiantes ERASMUS, colaboracion
para la seleccion de asignaturas y materias optativas, etc. En principio, estas actividades deben
estar relacionadas con el ejercicio de actividades tutoriales y, en este sentido, la Facultad ha
trabajado inicialmente durante este afio.

OTRAS ACTIVIDADES
Estudios de Masteres Oficiales

1. Master Oficial en Direccion de Empresas de Turismo, realizado entre Octubre de 2007 a Junio
de 2008.

2. Master Oficial en Management y Gestion del Cambio, realizandose el primer curso entre el 15
de Octubre de 2007 hasta el 20 de Junio de 2008. El segundo curso se realizo entre el 15 de
Octubre de 2007 hasta el 30 de Junio de 2008.

3. Master Oficial en Analisis Economico Aplicado, realizado entre Octubre de 2007 a Junio de
2008.

Seminario de presentacion del nuevo plan contable a profesores de Economia en Secundaria
Este seminario realizado el 16 de Noviembre de 2007 tuvo como fin presentar el nuevo plan de
contabilidad a los profesores de secundaria de institutos del area de economia

Clases de Lenqua espafiola orientadas a los estudiantes Erasmus de la UAH
Clases orientadas a los alumnos Erasmus con el fin de prepararles mejor para las clases de sus
respectivas facultades. Celebrado entre el 22 de Octubre y el 19 de Noviembre de 2007.

Firma del Convenio con el AEDHE (Asociacion de Empresarios del Henares)

Convenio firmado el 12 de Febrero de 2008 entre el AEDHE y la Facultad de CC. EE. y EE.
coincidiendo con la celebracion de la conferencia CHINA, OPORTUNIDADES VS AMENAZAS,
impartida por el presidente del AEDHE

Jornada con profesores de educacion secundaria del 4rea de Economia

Reunion con los profesores de institutos de secundaria de los departamentos de economia celebrada
el 11 de Marzo de de 2007. El fin de esta jornada fue la mejora de las actividades desarrolladas por
esta facultad para la aproximacion de los alumnos en 2 de Bachillerato a esta facultad.

Festividad de San Vicente Ferrer

Con motivo del patron de la Facultad de CC. EE. Y EE. el dia 11 de Abril de 2008
e Entrega de Diplomas a los nuevos licenciados de la promocion 2006/2007.

e Entrega de los Premios Extraordinarios y Menciones Especiales a los mejores expedientes
académicos de las Licenciaturas impartidas en la Facultad en la promocion 2006 / 2007.
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e Entrega de Diplomas a los nuevos Doctores por la lectura de su tesis.
e Entrega de Insignias de reconocimiento a los PDI y PAS con méas de 15 afios de servicio en la

Facultad
e Entrega de Premios y Trofeos de los distintos Torneos y Certamenes celebrados.

Actualizacioén de la pagina Web de la Seccion de Antiguos Alumnos de Economia y Empresa:
http://www.uah.es/economicas/servicios/asoc_alumnos.htm
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FACULTAD DE DERECHO

EQUIPO DE DIRECCION

Dr. D. Alfonso C. Martinez Garcia-Monco
Decano de la Facultad de Derecho
Catedratico de Derecho Financiero y Tributario

Dra. Diia. Yolanda Fernandez Vivas
Vicedecana 1? de la Facultad de Derecho
Prof®. Ayudante Doctor de Derecho Constitucional

Dr. D. Jesus del Olmo Alonso
Vicedecano 2° de la Facultad de Derecho
Prof. Ayudante Doctor de Derecho Administrativo

Dr. D. Enrique Sanz Delgado
Vicedecano 3° de la Facultad de Derecho
Prof. Contratado Doctor de Derecho Penal

Dr. D. Jos¢ Lopez Ahumada

Secretario de la Facultad de Derecho

Prof. Contratado Doctor de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social

Dra. Dia. Montserrat Guzman Peces
Directora del Practicum en Derecho
Prof* Ayudante Doctor de Derecho Internacional Privado.

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN

- LICENCIATURA EN DERECHO (Plan de Estudios 400)

- LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO (Plan de Estudios 401).

- MASTER OFICIAL EN DERECHO (Modalidades investigador y profesional).

- Aprobacion en junio de 2008 del GRADO EN DERECHO por la ANECA y la Comunidad
Auténoma de Madrid

Programas de Doctorado

- Programa de Doctorado en Derecho (Interdepartamental).

- Programa de Doctorado “Union Europea y Derechos Humanos”.

- Programa de Doctorado “Derecho y Empresa” (2005-06. Interdepartamental).

C/ Libreros 27. E- 28801 Alcala de Henares Madrid
918854309 / 918854308

Fax: 918854363

Correo Electronico: decanato.derecho@uah.es
http://www.uah.es/derecho/inicio.asp
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CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS
Cursos de Grado y Postgrado.
- Cursos Cero de la Licenciatura en Derecho.

- Master en Derecho de la Empresa, organizado conjuntamente por la Facultad de Derecho
de la Universidad de Alcald y la Fundacion Centro Internacional de Formacion Financiera
(CIFF), y en colaboracion con el Grupo Santander y LA LEY. Dirigido por el Prof. Dr. D.
Luis Francisco Javier Cortés Dominguez, Catedratico de Derecho Mercantil de la
Universidad de Alcala.

- 11 Master sobre Proteccion de los Derechos Humanos, organizado por las Areas de
Derecho Internacional Publico y Filosofia del Derecho de nuestra Facultad, con el apoyo del
Defensor del Pueblo, Fundacion Carolina, Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de
Asuntos Exteriores de Espafia y por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.
Dirigido por el Prof. Dr. D. Carlos Jiménez Piernas, Catedratico de Derecho Internacional
Publico de la Universidad de Alcald y por la Prof* Dra. Diia. Maria del Carmen Barranco
Avilés, Profesora Titular de Filosofia del Derecho de la Universidad de Alcala.

- Master en Administracion Publica y Gerencia. Organizado por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, con sede en la Universidad Cisneriana. En este Master participan
distintos profesores de nuestra Facultad, y coordina la docencia de las ensefianzas juridicas
los Profs. Drs. D. Miguel Sanchez Morén, Catedratico de Derecho Administrativo y D.
Alfonso Martinez Garcia-Moncd, Catedratico de Derecho Financiero y Tributario.

- Curso de Derecho Espaiiol para Juristas Extranjeros. Curso on line dirigido por el Prof.
Dr. D. Guillermo Escobar Roca, Profesor Titular de Derecho Constitucional. Curso
organizado en el marco de las acciones formativas de la Escuela de Postgrado de la
Universidad de Alcald y gestionado por el CICODE. La superacion de dicho curso permite
acceder a la prueba final de aptitud para la homologacion espafiola de titulos extranjeros de
Licenciado en Derecho.

JORNADAS Y CONFERENCIAS

30 de octubre de 2007

V Foro de Empleo ALCAJOB, ACTO DE CLAUSURA

Intervienen: Excmo. Sr. D. José Luis Lazaro Galilea, Vicerrector de Docencia y Estudiantes de la
Universidad de Alcala, Ilmo. Sr. D. Alfonso M. Garcia-Moncé, Decano de la Facultad de Derecho,
Ilma. Sra. Dfia. Encarnacion Jiménez Minguez, Concejala de Personal, Promociéon Econdmica y
Comercio del Excmo. Ayto. de Alcald de Henares, Sr. D. Fernando Martinez Gémez, Director
Gerente de la Fundacion Universidad Empresa, Sr. D. Juan Carlos Carabias Fuentes, responsable
de universidades ATOS, Ilmo. Sr. D. Valentin Bote Alvarez-Carrasco, Director General de Empleo
de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.

5.6y 7 de noviembre de 2007

I ENCUENTRO DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS POLICIALES

Comité de Honor: Excmo. Sr. D. Virgilio Zapatero Gémez, Sr. D. Antonio Camacho Vizcaino,
Excmo. Sr. D. Carlos Garcia Valdés. Ilmo. Sr. D. Alfonso M. Garcia-Monco, Sr. D. José Antonio
Rodriguez Gonzalez, Sr. D. Miguel Angel Santano Soria.
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Comité Organizador: [lma. Sra. Dfia. Virginia Galera Olmo, Sr. D. José Antonio Garcia Sanchez
Molero, Sr. D. José Miguel Otero Soriano, Sra. Diia. Carmen Figueroa Navarro, Sra. Dfia. Maria
Pia Aracama Alzaga, Sr. D. José M. Calle Leal.

Colaboradores: Srta. Diia. Patricia Ramos Garzon, Srta. Diia. Esther Romero Moidiivas.

17 de diciembre de 2007

ACTO IN MEMORIAM, Prof. Dr. D. Luis Garcia San Miguel Rodriguez-Arango
Componentes de la Mesa: Excmo. y Magfco. Sr. D. Virgilio Zapatero Goémez, Rector Magfco.
Universidad de Alcala, Excmo. y Magfco. Sr. D. Gregorio Peces Barba Martinez-Emperador,
Excmo. Sr. D. Eugenio Nasarre, Excmo. Sr. D. José M. Espinar Vicente (en representacion de la
familia), Ilmo. Sr. D. Alfonso M. Garcia-Monco, Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcala.

20 de febrero de 2008

Ponencia: “La dignidad humana”

D. Gregorio Peces-Barba Martinez-Emperador

Catedratico emérito de Filosofia del Derecho de la U. Autébnoma de Madrid

Organiza y patrocina: Catedra de Democracia y Derechos Humanos de la Universidad de Alcala y
el Defensor del Pueblo y Practicum-Decanato de la Facultad de Derecho de esta Universidad
Colabora: Catedra de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Alcala

27 de febrero de 2008

Ponencia: “Derechos humanos y Estado de Derecho”

D. Elias Diaz Garcia

Catedratico emérito de Filosofia del Derecho de la U. Auténoma de Madrid

Organiza y patrocina: Catedra de Democracia y Derechos Humanos de la Universidad de Alcala y
el Defensor del Pueblo y Practicum-Decanato de la Facultad de Derecho de esta Universidad
Colabora: Catedra de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Alcala

27 y 28 de marzo de 2008

Jornadas sobre Innovacion en la empresa y transferencia de tecnologia

Comité organizador: Prof. Dra. Adoracion Pérez Troya, Prof. Dr. Manuel Lucas Duran, Dia. Mati
Hernandez Alfaro, Prof. Dr. Vicente Ribas Ferrer

Colaboran: Centro Internacional de Formacion Financiera (CIFF), Centro Euro-Americano de
Estudios Juridicos (CEAEJ-IELAT), Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala,
Delegaciones de Estudiantes de las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Alcala.

27 v 28 de marzo de 2008

Jornadas sobre Estado social y multiculturalidad: el ejercicio de la liberta religiosa en centros
penitenciarios y de internamiento de menores

Organizan: Areas de Derecho Penal y Derecho Eclesiastico del Estado

Colaboran: Vicerrectorado de Investigacion, vicerrectorado de Planificacion Académica y
Profesorado —Direccion de Formacion del Profesorado Universitario-, Departamento de
Fundamentos del Derecho y Derecho Penal, Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Derecho.
Coordinadora de las Jornadas: Prof. D Isabel Cano Ruiz, Area del Derecho Eclesiastico del
Estado, Facultad de Derecho, Universidad de Alcala

31 de marzo al 4 de abril

Seminario sobre Marketing politico y descentralizacion del Estado

Organiza: El Instituto de Estudios Latinoamericanos y su Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo (CICODE) y por el Instituto Solidaridad de Peru.
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Colaboran: Consejeria de Inmigracion y Cooperacion de la Comunidad de Madrid, profesorado de
la Universidad de Alcala, representantes del ambito municipal.

17 de abril de 2008

Seminario sobre los Derechos Fundamentales de los Inmigrantes

D. Miguel Angel Ramiro Avilés

Profesor Titular de Filosofia del Derecho y Secretario académico del Instituto de Derechos
Humanos “Bartolomé de las Casas” de la Universidad Carlos III de Madrid

Ponencia: “Los inmigrantes como sujetos de derechos”

D. Bartolomé Jos¢ Martinez Garcia

Asesor responsable del Area de Inmigracién y Asuntos Exteriores del Defensor del Pueblo
Ponencia: “El ejercicio de los derechos fundamentales por los inmigrantes. Una vision desde el
Defensor del Pueblo”

D. Jaime Gutiérrez de Teran Moreno

Inspector del Cuerpo Nacional de Policia. Jefe del Grupo de Extranjeria y Documentacion de
Alcala de Henares.

Ponencia: “La experiencia policial en la aplicacion de la Ley de Extranjeria”.

D. Gustavo Rodriguez Rubio de la Torre

Representante de los alumnos de 5° curso de Licenciatura en Derecho

Ponencia: “Analisis de la sentencia del TC 236/2007.

Organiza y colabora: Grupo de Innovacion Docente Nuevos Modelos de Aprendizaje, Catedra de
Democracia y Derechos Humanos de la U. Alcald y el Defensor del Pueblo, Practicum de la
Facultad de Derecho y Vicerrectorado de Planificacion Académica y Profesorado.

21 de abril de 2008

Ponencia: “Las oposiciones a Abogado del Estado”

D. Francisco Javier Torres Gella

Abogado del Estado ante el TSJ de Madrid

D. Javier Lamana Palacio

Abogado del Estado en la Subdireccion General de Servicios Consultivos de la Abogacia General
del Estado

Organiza y patrocina: Practicum-Decanato de la Facultad de Derecho de esta Universidad

D. German Nicolas

Director de Business Solutions Hay Group Espaiia

28 de abril de 2008

Conferencia sobre Problemas juridicos actuales de la inmigracion en Espafia: implicaciones
iberoamericanas.

Preside: Prof. Dr. Dr. h.c. Diego-M. Luzén Pefia

Modera: Prof. Dr. D. Ricardo Escudero Rodriguez

A cargo de: D? Cristina Olmedo Bernal, Responsable del Departamento Juridico de Red Acoge, D.
José Antonio Moreno Diaz, Responsable del Servicio Juridico de Inmigracion de CC.OO.
Confederal, Ilmo. Sr. D. Carlos Clemente Aguado, Viceconsejero de Inmigracion y Cooperacion de
la Comunidad de Madrid, Prof. Dr. D. José Maria Espinar Vicente, Catedratico de Derecho
Internacional Privado. Universidad de Alcala.

8 de mayo de 2008

Conferencia sobre El Parlamento, una institucion politica clave

Ponente: D. Manuel Marin Gonzalez, ex Presidente del Congreso de los Diputados, Profesor de la
Facultad de Derecho, Universidad de Alcala

Organiza: Universidad de Alcala
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12 de mayo de 2008

Ponencia: “Lo que necesitas saber para triunfar en tu carrera profesional”
D. Carlos Recarte O’'Ryan

Consultor Principal Neumann Internacional A.G.

D. German Nicolas

Director de Business Solutions Hay Group Espana

14 de mavo de 2008

Jornada sobre Salidas profesionales en el &mbito del Derecho de la empresa

Presenta: Prof. Dr. D. Viceng Ribas Ferrer, Profesor de Derecho Mercantil. Coordinador del Master
en Derecho del Empresa.

Intervienen: D. Carlos Martinez Castillo, Responsable de la asesoria juridica, D. Francisco Javier
Ortega, Abogado, D. Hiago de Borba Busch, Project Manager, D. José Francisco Fernandez
Aparicio, Abogado.

21 de mayo de 2008

Ponencia “El fiscal ante la ley”
Ilmo. Sr. D. Manuel Rivas
Fiscal de Alcala de Henares.

27 de mayo de 2008

Conferencia sobre América Latina: ¢son necesarias las reformas fiscales?
Ponentes: Prof. Dr. Dr. h.c. Rafael Calvo Ortega, D. Santiago Diaz de Sarralde.
Modera: Prof. Dr. D. Alfonso M. Garcia-Monco.

Presenta: Prof. Dr. Dr. h.c. D. Diego-Manuel Luzon Pefia.

Organiza: CEAEJ-IELAT

11 de junio de 2008

Conferencia sobre la Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, Acto de Clausura de la
IV Edicién del Master en Derecho de la Empresa.

Dirige: Prof. Dr. D. Luis Javier Cortés Dominguez

Ponente: Excma. Sra. D* Celsa Pic6 Lorenzo, Magistrado del Tribunal Supremo

10 de julio de 2008

Conferencia sobre Los Seguros multiriesgos de comunidades: aspectos practicos”, Acto de
Clausura de Estudios Propios de Administradores de Fincas

Ponente: D. José Antonio Badillo, Jefe del Departamento de Siniestros del Consorcio de
compensacion se Seguros y director de la Revista de responsabilidad Civil, Circulacion y Seguro.
Intervienen: Sr. D. Miguel Angel Mufioz Flores, Presidente del Consejo de Colegios de
Administradores de Fincas de Espaiia, Prof’. Dr* D* Luisa M. Diaz Aranda, Directora de la Escuela
de Postgrado y Estudios Propios de la Universidad de Alcala, Prof. Dr. D. Tomas Garcia Luis y la
Prof. D* Pilar Morgado Freige (directores de los cursos).

28,29 y 30 de julio de 2008

CURSO DE VERANO LLANES

Organiza: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria

Colabora: Fundacion General de la Universidad de Alcala, Centros Internacional de Estudios
Cisnerianos, Ilmo. Ayto. de Llanes,

Patrocinan: Fundacion Caja Madrid, Banco Santander,
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Intervienen: Diia. Dolores Alvarez Campillo, Alcaldesa de Llanes, D. Alfonso M. Garcia-Monco,
Decano Facultad de Derecho, Diia. Dolores Cabanas Gonzalez, D. Carlos Barriuso Ruiz.

Ponentes: Excmo. Sr. D. Rafael Calvo Ortega, Excmo. Sr. D. Ignacio Sanchez Camara. Excmo. Sr.
D. Eugenio Nasarre Goicoechea, Excmo. Sr. D. Andrés Ollero Tassara, Excmo. Sr. D. Antonio
Trevin Lomban.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS
Intercambios

Se ha gestionado la participacion en el mismo de treinta y cinco estudiantes de nuestra Facultad.
Estos alumnos realizaron estancias de estudios universitarios durante todo el curso académico, o,
bien, durante un cuatrimestre en otras Universidades europeas con las que la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alcald tiene convenio de colaboracion, por ejemplo, con la
Universidad de Amsterdam, Universidad de Gante, Universidad Adama Mickiewicza (Polonia),
Universidad de Limerick (Irlanda), Universidad de La Sorbonne-Paris I, Yeditepe Universitesi
(Estambul), Universidad de Bolonia, etc.

Por lo que se refiere a los alumnos extranjeros de acogida en nuestro centro, conviene destacar
que en aplicacion del programa Socrates-Erasmus nuestra Facultad recibié a cuarenta y un
estudiantes extranjeros, que procedian, por ejemplo, de las Universidades de Trier (Alemania),
Universidad de Trento (Italia), Universidad de Viena (Austria), Universidad de Lieja (Bélgica),
Universidad Burdeos IV (Francia).

De igual modo, debemos destacar que la Facultad de Derecho también recibié durante el curso
pasado a estudiantes latinoamericanos en virtud de diferentes acuerdos y convenios de
colaboracion, por ejemplo, con Universidades mexicanas, con la Universidad de Bucaramanga
(Colombia), y con Universidades brasilenas, entre otras.

Asimismo, durante el curso 2007/2008 se suscribieron numerosos convenios bilaterales de
colaboracion y de intercambio de estudiantes y profesorado con Universidades europeas,
poniendo un especial énfasis en las de habla inglesa, asi como latinoamericanas.

Précticas

En relacion con la asignatura Practicum de 14 créditos, que se imparte una vez que los alumnos han
cursado el Primer Ciclo de la Licenciatura, no se han producido cambios ostensibles. El curso
académico pasado se incorporaron dos nuevos profesores en la modalidad de Practicum Judicial
Interno: D. Alberto de la Torre y el Magistrado D. Abel Téllez Aguilera.

Por lo que respecta a la modalidad de Practicum Judicial Externo, simplemente destacar que, para
el curso 2007-2008, va a comenzar la colaboraciéon con la Audiencia Provincial de Guadalajara, de
manera que, en el primer cuatrimestre, algunos alumnos podran disfrutar de esta modalidad de
practicas.

En relacion a las Entidades y Despachos que vienen colaborando con el Practicum, no sélo no se ha
producido ninguna baja sino que hemos tenido ofertas nuevas de colaboracion, que se estan
estudiando y, probablemente, se materializaran en los proximos meses, ampliando, de este modo, la
oferta de Practicum. En particular, en el segundo cuatrimestre, se hizo efectiva la colaboracion de
Hercesa con la Facultad de Derecho, tanto en la modalidad de Practicum como en la del Master
Oficial en Derecho.
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Otras Actividades.

- Visitas Guiadas a los alumnos de educacion secundaria.

- Recepcion a los nuevos alumnos del Grado en Derecho (23 de julio 2008).

- Publicacion del Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala (2007).
- Infraestructuras:

Se han acometido ciertas obras de mejora del edificio, tanto estéticas, a destacar la pintura y
acondicionamiento de algunas zonas que asi lo precisaban, como Despachos, pasillos y Sala de
Grados.

También a lo largo de este afio se ha inaugurado la Nueva Cafeteria de la Facultad, respetando el
antiguo personal contratado y, prestando desde el principio servicio diario de Ments y también de
Catering.

En los proximos meses, esperamos que Gerencia de la Universidad realice un presupuesto para
habilitar como sala de profesores un espacio que hay en las inmediaciones de Decanato, asi como
la division de alguna de las aulas de la Facultad para el mejor desempefio de las tareas docentes,
habilitandolas con los medios técnicos adecuados.

Y, por ultimo, sefhalar que se va a trasladar la oficina de Erasmus y Relaciones Internacionales a
una sala que hay en el hall de entrada del edificio de la Facultad, que responde de manera mas
satisfactoria a las necesidades planteadas en este tipo de servicio. La nueva ubicacion estara
habilitada a principios de septiembre.

TESIS LEIDAS DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2007/2008

Departamento de Derecho Privado

Autor: Dr. D. Jestis Gomez Sanchez

Titulo: “La atribucion de los riesgos en el contrato de compraventa™

Dirigida por: Prof. Dr. D. José Enrique Bustos Pueche, Profesor Titular de Derecho Civil de la
U.AH.

Calificacion: SOBRESALIENTE “CUM LAUDE”

Autor: Dra. D*. Remedios Menéndez Calvo

Titulo: “Negociacion colectiva y descentralizacion productiva™

Dirigida por: Prof. Dr. D. Ricardo Escudero Rodriguez, Ricardo Escudero Rodriguez, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la U.A.H.. Previsiblemente se defendera el 12
de Septiembre.

Calificacion: pendiente de calificacion.

Departamento de Derecho Publico:

Autor: Dr. D. Ricardo Geovanny Rodriguez Barahona

Titulo: “La fase intermedia del proceso penal vista como filtro de depuracion procesal”
Dirigida por: Prof. Dr. D. Faustino Cordon Moreno, Catedratico de Derecho Procesal de la
Universidad de Alcala

Profesor Titular de Derecho Civil de la U.A.H.

Calificacion: SOBRESALIENTE

SECRETARIA GENERAL
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Autor: Dr. D. José Manuel Lopez Iglesias

Titulo: “La contaminacion industrial (aspectos administrativos y de fiscalidad medioambiental)”
Dirigida por: Prof. Dr. D. Martin Bassols Coma, Profesor Honorifico Investigador de la U.A.H.
Calificacién: SOBRESALIENTE

Departamento de Fundamentos de Derecho y Derecho Penal:

Autor: Dr. D. Alberto Suarez Sanchez

Titulo: “La estaba informética”

Dirigida por: Prof. Dr. D. Diego M. Luzoén Pefa, C.U. Derecho Penal, Universidad de Alcala,
Codirectora: Dra. Raquel Roso Canadillas (T.U. Derecho Penal)

Calificacion: SOBRESALIENTE “CUM LAUDE”

Autor: Dr. D. Fernando Bermejo Batanero

Titulo: “El gobierno de una villa sefiorial: la organizacion municipal de Cifuentes en el Antiguo
Régimen (1710-1766)

Dirigida por: Prof. Dr. D. José Manuel Calderon Ortega, (T.U. Historia del Derecho)
Calificacion: SOBRESALIENTE “CUM LAUDE”
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FACULTAD DE DOCUMENTACION

EQUIPO DE DIRECCION

DECANO: Dr. Ubaldo Cerezo Rubio.

VICEDECANOS: Dr. José Juan Vazquez Cabrera (Psicopedagogia) y Dra. Moénica Izquierdo
Alonso (Documentacion)

SECRETARIO: D. Julio Moreno Vazquez.

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN

Licenciatura en Documentacion
Licenciatura en Psicopedagogia

Direccion Postal:
Facultad de Documentacion
Aulario Maria de Guzman
C/ San Cirilo s/n
28804 Alcala de Henares
MADRID

Teléfono: 91-885.50.04

Fax: 91-885.50.05

Correo electronico: decanato.documentac@uah.es
Pagina web: www.uah.es/documentacion/

CURSOS (AL MARGEN DE LOS OFICIALES), JORNADAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS:

1.- Se han impartido numerosos cursos de innovacion docente para el profesorado, cursos de
intercambio de idiomas de las Universidades de Tuffs y Skidmore, a los que han asistido
profesores, alumnos y PAS de la Facultad, cursos de formacién del PAS y cursos de idiomas
de Alcalingua.

2.- Se ha dictado una conferencia a cargo de Dr. Tim Ingardfield, titulada: “Desarrollo de la
competencia de liderazgo”.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

1.- El 10 de septiembre se celebr6é una sesion informativa sobre los estudios de la Facultad
dirigida a los alumnos de nuevo ingreso.

2.- El 26 de septiembre de 2007 se celebro el acto de inauguracion del curso académico 2007-
08.

3.- Los alumnos de la licenciatura en Psicopedagogia han representado una obra teatral que se
representd en el teatro La Galera el 14 de junio de 2008: Blanca por fuera, rosa por dentro.
Dicha representacion se llevo a cabo dentro del denominado “Taller de teatro de contenido
psicopedagbgico”.

4.- Se han celebrado las VI Jornadas de Psicopedagogia tituladas: Maltrato social, sociedad
maltratada.
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5.- Se ha llevado a cabo la Actividad de apoyo para la innovacion docente: aprendizaje activo y
colaborativo.

6.- En mayo se ha organizado una reunidon con antiguos alumnos licenciados a fin de informar a
los actualmente matriculados sobre las salidas profesionales de la Psicopedagogia.

7.- La Facultad ha presentado el nuevo titulo de Grado en Informacion y Documentacion.

8.- Se han celebrado tres sesiones informativas sobre el practicum en Psicopedagogia a las que
han participado representantes de distintos centros de practicas. También se han celebrado
dos reuniones con los mismos objetivos por parte de la Licenciatura en Documentacion.

9.- La Delegacion de alumnos, en colaboracién con los alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras, ha llevado a cabo una jornada cultural en torno al Dia del libro.

10.- Se han llevado a cabo las siguientes actividades académicas:

10.1.- Dos sesiones del “Taller de aprendizaje activo orientado a la realidad del aula. El
método Cliente-Proveedor” (3 y 17 de octubre de 2007).

10.2.- Se ha llevado a cabo un cineféorum con la proyeccion de la pelicula Fahrenheit 451
de Francgois Truffaut (24 de octubre de 2007).

10.3.- La Delegacion de Alumnos llevoé a cabo una performance sobre el terror (31 de
octubre de 2007).

10.4.- Luis Collado, representante de Google Espafia dicté una conferencia sobre “;Qué es
Google? (7 de noviembre de 2007).

10.5.- Se ha llevado a cabo un cineféorum con la proyeccion de la pelicula Invisibles,
producida por Médicos sin Frontera (21 de noviembre de 2007).

CONVENIOS

La Facultad de Documentacion ha firmado varios convenios con diferentes instituciones publicas y
privadas a fin de que los alumnos, de la Licenciatura en Psicopedagogia como de Documentacion,
puedan realizar el Practicum. Se mantiene el convenio suscrito entre la Facultad de Documentacion
y las Universidades Norteamericanas de Tufts University y Skidmore Collage en Espana.

GRUPOS DE TRABAJO

El profesorado de las dos Licenciaturas ha participado con amplia dedicacion en el Contrato
Programa para la innovaciéon docente financiado por la Universidad (Vicerrectorado de
Armonizacion Europea). En colaboracion con los servicios informaticos de la Universidad se ha
seguido manteniendo y actualizando la pagina web de la Facultad; se ha prestado especial atencion
a la actualizacion de todo el contenido. La Facultad sigue acogida al convenio marco organizado en
su dia por el Vicerrectorado de Armonizacion Europea para trabajar en la homologacion de sus
estudios con los impartidos en los paises de la UE.

PROGRAMA DE TUTORIAS Y CURSOS CERO
La Facultad ha participado en ambos programas. La profesora Diia. Elena Zapatero ha impartido

el Curso “Matematica Basica” de Introduccion a la Estadistica desde la Licenciatura de
Documentacion. El Plan de Tutorias ha sido coordinado por D. Juan Carlos Torrego.

INVESTIGACION

Dentro de los grupos de Investigacion que tienen su sede en la Facultad de Documentacion cabe
destacar la presencia de becarios FPU-MEC, FPI-JCCM, Becas de Iniciacion a la investigacion y
Personal de investigacion contratados, entre otros.
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En relacion con la colaboracion con empresas, con la Fundacion ARTE VIVA ESPANA
continua desarrollandose un estudio de evaluacidon sobre la ensefianza del arte en la escuela
primaria, para el que se ha contado con la colaboracion de una becaria. Se ha firmado un
convenio con ELECTRONIC ARTS ESPANA para estudiar los videojuegos comerciales y su
implicacion en ambitos educativos. También ese ha firmado el convenio Educacion para crear: El
valor de la propiedad intelectual (Microsoft Ibérica, Telefonica de Espana, Universia y Cedro).

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

1.- De acuerdo con los convenios suscritos por la Facultad de Documentacion, durante el curso
académico 2007-2008 se han seguido manteniendo los convenios de intercambios
Socrates/Erasmus.

2.- Gracias a los numerosos convenios firmados los alumnos de las Licenciatura en
Documentacion y Psicopedagogia han podido realizar practicas de licenciatura (Practicum) y
Practicas en empresas en distintos centros.

3.- Una alumna de la licenciatura en Psicopedagogia ha participa en el Campus Social en
Centroamérica 2008, con una estancia de dos meses.

OTRAS ACTIVIDADES

1.- Eventos deportivos: El equipo de “Futbol 7” ha participado en la liga interuniversitaria.

2.- Se ha llevado a cabo una visita a la editorial de tests TEA S.a.

3.- El dia 1 de julio se celebré el acto de graduacion de los alumnos de la Facultad
correspondientes al curso 2007-08 y se hizo entrega de los premios extraordinarios de
Licenciatura 2006-07 a D*. M* Eugenia Aguirre Larrafiaga y a D* M* Asuncion Garcia Garcia
por las licenciaturas de Psicopedagogia y de Documentacion, respectivamente.

4.- Viaje de los alumnos de Psicopedagogia a Guadalajara para asistir a una exposicion y un
ciclo de conferencias sobre pedagogia.

SECRETARIA GENERAL
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FACULTAD DE FARMACIA

EQUIPO DE DIRECCION

Decano: D.Fidel Ortega Ortiz de Apodaca

Vicedecanos: D. Manuel Guzman Navarro; Dfia. Maria Guinea Lopez, Diia. Carmen Lastra
Gonzalez.

Secretario: D. Manuel Gomez Rubio.

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN
Licenciado en Farmacia

Direccion Postal

Campus Universitario
28871 Alcala de Henares

Teléfono:
91-8854680

Fax:
91-8854680

Correo electronico: decanato.farmacia@uah.es

CURSOS

PRI BN =

ke \O
NN kW — O

—
3

Curso de Especializacion en Farmacia Industrial y Galénica

Curso de Especializacion en Ortopedia para Farmacéuticos

Master en Investigacion Clinica y Farmacéutica

Master en Direccion y Gestion de Industria Farmacéutica

Curso de Iniciacion a la Industria Farmacéutica

Curso de Primeros Auxilios Nivel III de Cruz Roja

Curso de Salidas Profesionales para Farmacéuticos

Curso de Orientacion Profesional en la Industria Farmacéutica

Curso de Salud y Atencion Farmacéutica en Paises en Vias de Desarrollo

. Curso de Marketing Farmacéutico

. Curso de Introduccion a la Produccion Farmacéutica

. Curso de Socorrismo y Primeros Auxilios

. Curso de Homeopatia

. Curso de Introduccion a la Farmacia Sociosanitaria

. Curso de Introduccion a la Atencion Farmacéutica en Tabaquismo: Prevencion y tratamiento

. Curso de Salidas Profesionales para Farmacéuticos: Organizacion y Operaciones de una Planta

Farmacéutica

. Curso de Salud y Atencion Farmacéutica en Cooperacion y Accion Humanitaria
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

Charla “Farmafir”

Conferencia “El Farmacéutico en la Policia Cientifica”

Conferencia “Homeopatia”

Conferencia “Patentes en la Industria Farmacéutica”.

Jornadas sobre “Dietas Milagro”.

Asistencia del alumnado a la exposicion “Bodies”.

Jornadas Universitarias “Fisalud”.

Participacion en la Conferencia Anual de Facultades de Farmacia, celebrada en Lille (Francia).
Participacion en el Congreso Edusfarm, celebrado en Santiago de Compostela

Participacion en la Conferencia Hispano-Lusa de Facultades de Farmacia, celebrada en Mérida.
Participacion en la Conferencia Iberoamericana de Facultades de Farmacia, celebrada en
Mérida (Venezuela).

Participacion en el Encuentro sobre Practicas Tuteladas, celebrado en Barcelona.

Firma del Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Alcald, el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid para el Desarrollo de Actividades de Interés Mutuo.

Firma del Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Alcala de Henares y la
Fundaciéon Pharmaceutical Care de Espana.

Firma del Contrato de webasistencial “Panacea”.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

Programas de Intercambio:, Socrates, Erasmus, Séneca , Sicue.
Practicas Tuteladas de los Alumnos en Oficinas de Farmacia y en Farmacia Hospitalaria.

SECRETARIA GENERAL
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FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

EQUIPO DE DIRECCION

Decana: Mercedes Bengoechea Bartolomé

Secretaria: Mercedes Diez Prados

Vicedecanas: Amelia Galve Martin.
Ana M? Cestero Mancera.
Margarita Vallejo Girvés.

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN

Licenciatura de Filologia Inglesa
Licenciatura de Filologia Hispanica
Licenciatura de Historia
Licenciatura de Humanidades

Direccion Postal
Calle Colegios n° 2; 28801 Alcala de Henares (Madrid)

Teléfono: 91 885 44 32

Fax: 918854433

Correo electronico: decanato.fyl@uah.es
Pagina web: http://www.uah.es/filosofiayletras/

CURSOS

= Coordinacion del XXV Curso de Humanidades dirigido a los miembros de la Asociacion de
Mujeres Democratas Independientes Complutenses.

= Cursos impartidos por la Escuela de Escritura.

= Coordinacion del Programa de Formacién Humanistica.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

- I Certamen Literario “Cidi Hamete Benengeli” de relato corto y poesia.

- Ayuda para la publicacion de las Actas del VII Congreso Nacional de la Asociacion de Jévenes
Investigadores de Historiografia e Historia de la Lengua.

- IX Congreso Internacional de Historia de la Cultura Escrita: Opinion publica y espacio urbano
en la Edad Moderna.

- VII Encuentro Internacionales de Traduccion y III Congreso Internacional de Traduccion e
Interpretacion en los Servicios Publicos.

- Congreso “Las enciclopedias en Espana antes de I’Encyclopédie”

- Congreso “Las escrituras silenciadas”
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INTERCAMBIOS Y PRACTICAS

= La Facultad de Filosofia y Letras ha recibido a 167 alumnos extranjeros fruto de los Convenios
Bilaterales entre Universidades, Socrates, Erasmus, California y otros. Asimismo, 42
estudiantes de esta Facultad han disfrutado de estos intercambios.

= Intercambio SICUE-SENECA: 5 alumnos recibidos y 5 alumnos enviados.

= Ayuda del viaje al Levante espafol para visitar pinturas rupestres para los alumnos de la
Licenciatura de Historia con los profesores del Area de Prehistoria.

= Ayuda para la visita a la Exposicion ROMA SPOR de los alumnos de Humanidades.
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FACULTAD DE MEDICINA

EQUIPO DE DIRECCION

DECANO: D. José Vicente Saz Pérez
VICEDECANOS: D. Miguel Angel Dapena Crespo (Ordenacion Académica)
D. Manuel Rodriguez Zapata (Hospital Universitario de Guadalajara)
D. Fernando Noguerales Fraguas (Hospital Universitario Principe de Asturias)
D. Jeronimo Saiz Ruiz (Hospital Universitario Ramén y Cajal)
D. Rafael Fernandez-Valencia Rodriguez (Recursos y Tecnologia Docente)

SECRETARIA: D®* M? del Carmen Fernandez Iriarte

Titulaciones que imparte
Licenciado en Medicina
Licenciado en Actividad Fisica y del Deporte

Direccion Postal Campus Universitario
Crta. Madrid-Barcelona Km. 33,600
28871 Alcala de Henares Madrid

Teléfono: 91 885 4505

Fax: 91 8854543

Correo electronico: decanato.medicina@uah.es
Pagina web: http://www.uah.es/medicina/
CURSOS

Cursos y actividades con participacion de la Facultad de Medicina y que se ofertan a los estudiantes
de Medicina para su reconocimiento como créditos de libre eleccion:

e Curso de Resucitacion Cardio-Pulmonar Basica (organizado por Dpto. Medicina y Delegacion
de Estudiantes).

e Curso de Resucitacion Cardio-Pulmonar Instrumentalizada (organizado por Dpto. Medicina y
Delegacion de Estudiantes).

e Curso de Resucitacion Cardio-Pulmonar Avanzado (organizado por Dpto. Medicina y
Delegacion de Estudiantes).

e Seminario Optativo de Cuidados Paliativos del Hospital Universitario Ramén y Cajal.

e Curso Basico de Senologia y Patologia Mamaria. Curso Virtual (organizado por el Dpto. de
Cirugia y Decanato).

e Curso de Gestion Sanitaria. Curso Virtual (organizado por el Dpto. de Cirugia y Decanato).

e Curso de Medicina Tropical y Salud Internacional (Organizado por Hospital Universitario
Principe de Asturias).

e Trabajos académicamente dirigidos.

e Curso de Electrocardiografia, para estudiantes de 2° Ciclo de la Licenciatura de Medicina, que
se celebra en el Hospital Universitario Ramon y Cajal.

e Curso Practico de Electrocardiografia, para estudiantes de 3er curso impartido por profesorado
del Hospital Universitario de Guadalajara

e Curso de Cirugia Laparoscopica Avanzada, organizado por el Dpto. De Cirugia de la
Universidad de Alcala.
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e Curso de Habilidades de Comunicacion en la Consulta Médica de Atencion Primaria (Catedra
SEMERGEN-UAH)

e Curso de Técnicas Exploratorias y de Instrumentalizacion en Atencion Primaria (Catedra
SEMERGEN-UAH)

e Jornadas Universitarias: El enfermo ante la muerte: una vision interdisciplinar (Aspectos
médicos, éticos y juridicos) Reconocidas con créditos de libre eleccion.Facultad de Medicina,
UAH / UNED- Madrid / 16-18 Abril, 2008

e PREMIO ASTRA ZENECA a las mejores comunicaciones presentadas por estudiantes de
nuestra Facultad de Medicina en el V. CONGRESO EUROPEO DE INVESTIGACION EN
PREGRADO DE CIENCIAS DE LA SALUD, celebrado en el Hospital Central de la Defensa
Gomez Ulla, los dias 25 y 26 de abril de 2008, a:

APELLIDOS NOMBRE CURSO Titulo de la Comunicacion
Aguilera La Fuente : Diego 2°
Cafias De Dios Leticia 2 Aislamiento y expansion de células
Ruiz De Gracia Silvia 0 mesenquimales derivadas de tejido adiposo
Salec Gordo Alejandro 2°

Escobar Cantero M? Del Carmen 2° _

i - ; i Aislamiento, expansion y caracterizacion de
Camacho Peinado | Lourdes 2° células mesenquimales de gelatina de Warhton
Carmona Retuerta David 2°
Catalan Navarro Beatriz 2 Aislamiento, expansion y caracterizacion de
Cordoba Fernandez . Helena 90 células endoteliales de vena umbilical humana

. . (HUVEC)
Ojeda Ruiz Elena 2° S
Honrubia Lopez Raul 2°  |Lainduccién de células mesenquimatosas de
Saceda Corralo David 0 tejido adiposo hacia la linea osteogénica. Una
- - - - herramienta para ingenieria de tejidos
Vazquez Gomez Felisa 2°
Monte Gonzélez Juan Carlos 2° ¢ Influencia de las heparinas de bajo peso
Pérez Gonzalez Marta 20 molecular sobre células endoteliales de vena
"Rodriguez Pifiero | Marta 70 : umbilical humana en cultivo

- Asistencia de estudiantes de la Licenciatura de Medicina a la exposicion pedagogica-
cientifica “Bodies” celebrada en Madrid en 2008, bajo la supervision del Prof. Fco. Javier
Fernandez Camacho (2 estudiantes)

- Asistencia a la "XI Reunidn de Cirugia Hepatobiliopancreatica: Traumatismos pancreatico-
duodenales y complicaciones de la instrumentacion ampular”, celebrada en el HUPA,
certificada por el Dr. Javier Granell Vicent, profesor del Dpto. de Cirugia y Jefe de Servicio de
Cirugia General del HUPA

PRACTICAS

e Actividades practicas en Instituciones de Ciencias de la Salud y de Investigacion de los
estudiantes de la Licenciatura de Medicina: 87 estudiantes.

e Practicas en Atencion Primaria del Area 3 (Decanato de la Facultad de Medicina en
colaboracion con Gerencia de Atencion Primaria del Area 3 de la CAM): 14 estudiantes.
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Evaluacion de Habilidades Clinicas:

Desarrollo y realizacion de la prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada), Prueba
obligatoria para la evaluacion de los estudiantes de Clinica Médica. (Catedra SEMERGEN-
UAH).

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES
Festividad patronal

- 6 de mayo, martes: Teatro de la Facultad de Medicina, en el Aula Magna de la Facultad se
representd la obra: Los Ladrones Somos Gente Honrada, de Enrique Jardiel Poncela
- 9 de mayo, viernes: ACTO ACADEMICO, en el Aula Magna de la Facultad:
ENTREGA del III Premio de Cuentos Antonio Lopez Alonso
ENTREGA del Premio Extraordinario de Licenciatura del curso académico
2006/2007, a D Rosa Maria Martin Mateos.
ENTREGA DE ORLAS a los estudiantes de la XX VIII promocion.
- III Premio de Cuentos Antonio Lopez Alonso, que concede el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Extension Universitaria y Decanato de Medicina, y
que este afio a recaido en D® Marta Garin Montafiez, por el cuento titulado: El
Tragador de Tristezas.

Conferencias

- Antibioticos y Cirugia. Panorama infeccioso actual. Impartida por el Prof. Eduardo José¢ Molina
Fernandez (La Habana-Cuba) Colabora el Decanato

- Biomateriales en cirugia herniaria. Impartida por el Prof. Eduardo José Molina Fernandez (La
Habana-Cuba) Colabora el Decanato

- Universalizacion de la Ensefianza. Impartida por el Prof. José Miguel Goderich Lalan (Santiago
de Cuba-Cuba) Colabora el Decanato

- Conceptos anatémicos modernos en la cirugia herniaria. Impartida por el Prof. Jos¢ Miguel
Goderich Lalan (Santiago de Cuba-Cuba) Colabora el Decanato

- Sesion sobre: Espacio Europeo de Educacion Superior: Grado de Medicina planes de estudio.
Informacion y debate. Organizada por el Decanato e impartida por el Decano a lo largo del
curso 2007/2008 en los Departamentos de Anatomia y Embriologia Humana, Cirugia,
Medicina, Fisiologia, Especialidades Médicas, Farmacologia, Microbiologia y Parasitologia,
Fisica. Al PAS de la Facultad y a los estudiantes de la Licenciatura de Medicina; Asimismo en
los tres Hospitales Universitarios: de Guadalajara, Principe de Asturias y Ramon y Cajal.

- Conferencia del Decano sobre: Espacio Europeo de Educacién Superior: Grado de Medicina,
en Hospital Virgen de la Luz (Cuenca) dentro de la sesion organizada por el SESCAM
(Consejeria de Sanidad de Castilla La Mancha)

- 11 de marzo 2008: Colegio Maristas de Chamberi Serv. De Promocién para participar en la
mesa redonda en jornadas de informacion sobre los estudios de la universidad en el area de
Ciencias de la Salud en ese centro. Participacion del Vicedecano D. Rafael Fernandez-Valencia
Rodriguez.

- Participacion del Decano en las mesas redondas de las LIII Jornadas Estatales de Estudiantes de
Medicina. Celebradas en la Facultad de Medicina de UAH del 09 al 12 de abril de 2008:

9 de abril: Nuevas Facultades de Medicina
11 de abril: Futuro examen MIR

- 9° Congreso de Atencion Primaria de Castilla-La Mancha: Mesa Pre-Congresual - Formato
"Tengo una pregunta para usted": Mesa redonda que contempla la situacion actual de Atencion
Primaria. Con la participacion del Decano. 5 de junio de 2008
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- Participacion del Decano en la mesa redonda "La ética del profesional de la medicina". Curso
de Verano, dirigido por La Universidad Complutense de Madrid y con el patrocinio de
Instituto de Bioética y Humanidades (IBH), Fundacién Semergen y Sociedad Espafiola de
Meédicos de Atencion Primaria. San Lorenzo del Escorial 22 de julio de 2008.

Convenios

- Febrero de 2008: Firma del Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Alcala para la Utilizacion con fines docente y de investigacion del Hospital
Central de la Defensa “Gomez Ulla”.

- Junio de 2008: Firma del Concierto entre la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
y la Universidad de Alcalé para la ensefianza clinica de Ciencias de la Salud.
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FACULTAD DE QUIMICA

EQUIPO DE DIRECCION

M? Melia Rodrigo Lopez (Decana)

M? Soledad Vera Lopez (Vicedecana)

Pedro Leton Garcia (Vicedecano)

Isabel Iriepa Canalda (Secretaria de la Facultad)

Titulaciones que se imparten: Licenciado en Quimica

Direccién Postal: Campus Universitario (Edificio de Ciencias)
Ctra. Madrid Barcelona Km. 33,600
28871 —Alcala de Henares- (Madrid)

Teléfono: 91-885 49 05
Fax: 91-885 4936
e-mail: decanato.quimica@uah.es

ACTIVIDADES DESTACADAS

- Diseio del nuevo Plan de Estudios del Grado en Quimica.
- Participaciéon en el Programa AUDIT de la ANECA para el disefio del Sistema Interno de
Garantia de Calidad.

CURSOS

- 1V edicion del Ciclo de Conferencias “10 Lecciones de Quimica™.

- VIl edicion de las Jornadas del Taller de “Quimica en accion”, organizado por el Decanato
de la Facultad, los dias 5, 6 y 7 de febrero de 2008.

- Jornada de presentacion de Masteres Avanzados de Postgrado, del Instituto Superior de
la Energia, celebrada el 7 de marzo de 2008.

- Participacion en el ciclo de Conferencias “2007 afio de la Ciencia”, organizado por el
CAP de Getafe con la Conferencia “La Quimica en el nuevo marco europeo”, impartida
por la Sra. Decana, Dra. M* Melia Rodrigo Lopez, el dia 31 de marzo de 2008.

- Participacion en el programa ALCAJOB 2008, con la Conferencia “La Licenciatura en
Quimica, y después...”, impartida por la Sra. Vicedecana, Dra. M* Soledad Vera, el dia 16 de
abril de 2008.

- Participaciéon en los actos del 75 aniversario del IES COMPLUTENSE (Alcala de
Henares), con la Conferencia-Coloquio “Investigacion Cientifica por ex alumnos del
Complutense”, impartida por la Sra. Secretaria de la Facultad, Dra. Isabel Iriepa Canalda, el
dia 21 de abril de 2008.

- Adaptacién de los tres primeros cursos de la Titulacién al Modelo de créditos europeos
(ECTS).

- Programa de Tutorias Personalizadas, dirigido a los alumnos de nuevo ingreso en la
Titulacion.

- Participacion en la IV y V Convocatoria del Contrato Programa para la mejora de la
Titulacién de Quimica.

- Jornadas de puertas abiertas y visita a IES/Colegios, durante el curso académico, para la
difusion de la Titulacion de Quimica.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES
- Acto académico de la festividad de la Facultad.

INTERCAMBIOS Y PRACTICAS
- Practicas en empresas

- Programa Erasmus/Sécrates

- Programa Sicue/Séneca
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CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Equipo de Direccion

Presidente José Vicente Saz Pérez
Secretaria M* Carmen Fernandez Iriarte
Jefe de Estudios Eladio Montoya Melgar

Direccion postal: Campus universitario 28871 Alcala de Henares
Teléfono: 918854855

Fax: 918852519

Correo electronico: estudios.cafad@uah.es

Pagina web: www.uah.es/cafad

Titulaciones que se imparten: Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Conferencias

“Los juegos olimpicos de Pekin 2008 16 de noviembre de 2007 / “Avances en el entrenamiento de
la fuerza” 8 de mayo de 2008/ “Embodiment, academias and the audit. Culture” Dr. Andrew
Sparkes.

Convenios
Nuevo convenio Erasmus con la Universidad de Toulouse en Francia y con la Universidad de
Telemark en Noruega.

Actividades institucionales

Asistencia a Conferencias de Decanos de la Licenciatura del Deporte, sobre el Grado en esta
licenciatura, se han realizado dos conferencias y han asistido el Decano D. José Vicente Saz Pérez,
la Secretaria Diia. M* Carmen Fernandez Iriarte y el Profesor José Emilio Jiménez-Beatty

Actividades
IT Semana deportiva (del 12 al 15 de mayo de 2008).
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Durante el curso 2007-2008 la Biblioteca Universitaria ha seguido trabajando prioritariamente en la
gestion y desarrollo de la informacion digital, asumiendo nuevos retos para dar la respuesta
adecuada a los usuarios en su demanda de nuevos servicios. Todas las actividades han tenido como
horizonte el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el Espacio Europeo de
Investigacion (EEI).

Ademas, se ha participado muy activamente en numerosos proyectos de cooperacion dentro de la
Red de Bibliotecas Universitarias (Rebiun) y el Consorcio de las Universidades de la Comunidad
de Madrid y de la UNED para la Cooperacion Universitaria (Consorcio Madrofio).

Es de destacar el trabajo desarrollado para el disefio del I Plan Estratégico 2008-2011, basado en un
analisis global de la Biblioteca y las correspondientes propuestas de mejora. El resultado ha sido la
formulacién de unos objetivos estratégicos con sus correspondientes lineas de actuacion que tienen
como finalidad la adaptacién de la Biblioteca Universitaria al nuevo modelo educativo europeo en
los proximos cuatro afios. Dicho Plan ha sido aprobado en el C. de Gobierno del 17 de julio de
2004.

Dentro de los objetivos previstos para este curso académico, se ha seguido trabajando en diversos
proyectos puestos en marcha en afios anteriores, como son:

1. La mejora tecnologica y el desarrollo documental del Repositorio Institucional de Archivos
Abiertos (OAl), Biblioteca Digital de la Universidad de Alcala: “e-BUAH”, enmarcado dentro
del Proyecto e-Ciencia de la Comunidad de Madrid y el Consorcio Madrofio, para el acceso
libre a la produccion cientifica de la Universidad. Este proyecto, se inicié en el 2005.

El repositorio almacena, ademas de las tesis doctorales de la UAH, las revistas editadas por el
Servicio de Publicaciones de la Universidad, y numerosos documentos de la Biblioteca y los
Departamentos: articulos, ponencias, documentos de trabajo, revistas, libros, material
audiovisual, etc. También se ha seguido trabajando en la difusién del proyecto entre el PDI
para animar a su participacion.

A la Biblioteca Digital e-BUAH se puede acceder desde la pagina web de la Biblioteca
http://www.uah.es/biblioteca/

2. La potenciacion de la Administracion Electrénica a la prestacion de servicios al usuario, a
través de la pagina Web de la Biblioteca.
Se ha continuado trabajando en la mejora del disefio, la tecnologia y el contenido de la pagina
Web y se han incorporado nuevas herramientas de busqueda (Metalib). También se ha
trabajado intensamente en la gestion de los recursos electronicos para hacerlos mas localizables
y accesibles a los usuarios.

3. El desarrollo del Proyecto Enrichment Espafiol, en colaboracion con las Bibliotecas usuarias
del sistema de gestion de bibliotecas Unicorn y la empresa SirsiDynix, propietaria del mismo.
El proyecto consiste en el escaneado de la cubierta, indices y sumarios de las publicaciones
contribuyendo al enriquecimiento del registro bibliografico del catalogo automatizado. A este
proyecto se han unido aportando sus registros bibliograficos, las siguientes bibliotecas dentro
de la UAH:
*  Derecho
*  Medicina (en la que se incluyen Ciencias, Ciencias Ambientales y Deportes)
*  Filosofia
*  Economicas (en la que se incluye Documentacion)
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Arquitectura
E. Politécnica
*  Farmacia
4. Se ha seguido incrementando la oferta dentro de la Biblioteca Digital, con la adquisicion de
licencias de manera individual y consorciada, a través del Consorcio Madrofio, que aseguren el
mantenimiento de los recursos electronicos contratados en afios anteriores.
Actualmente se puede acceder a cerca de 15.000 titulos de revistas electronicas a texto
completo. En este afio, ademas, se ha ampliado la tipologia de los recursos con la adquisicion
de e-Libro (24.500 titulos) y Safari (5.000 titulos), bases de datos de libros a texto completo.
También es posible acceder a otros recursos disponibles en Internet y la descarga de
documentos. Ademas de poder acceder desde cualquier PC de la Universidad, se sigue
manteniendo el acceso remoto para toda la comunidad universitaria.

5. La gestion de infraestructuras y equipamientos, especialmente con la habilitacion de tres
depositos intermedios para el almacenaje de fondos bibliograficos de poco uso, duplicados,
obsoletos y donaciones pendientes de proceso técnico (uno en cada campus).

También se ha puesto en marcha el acondicionamiento de la sala de lectura de la Facultad de
CC. Ambientales, para adaptarla a las nuevas necesidades de los alumnos, con la habilitacion
de salas de trabajo en grupo.

En cuanto al equipamiento, ademas del mantenimiento del actual, especialmente la
infraestructura informatica, se han comprado nuevos periféricos (impresoras, escaneres...) y
buzones de devolucion de libros para las bibliotecas con horarios mas amplios.

6. La activa participacion en proyectos de cooperacién, especialmente en el Consorcio de las
Universidades de la Comunidad de Madrid y de la UNED para la Cooperacion Bibliotecaria
(Consorcio Madrofio) y la Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN).

7. La puesta en marcha y desarrollo nuevos grupos de mejora en la prestacion de los servicios:

= Reorganizacion de las colecciones en las areas de Humanidades y CC. Sociales y
Juridicas

= Plan de comunicacion y marketing

= | Plan Estratégico 2008-2011

= Servicios para discapacitados

= Diseflo de la web e intranet

= Proyecto de la Biblioteca Digital e-BUAH....

Los nuevos proyectos puestos en marcha han sido:

1. La solicitud de participacion en la ultima convocatoria del Plan de Evaluacion de la Calidad
para acometer planes de mejora y presentarse a la obtencién de la Certificacion de Calidad en
su convocatoria mas inmediata. Se ha trabajado en la formacion y conocimiento de la
herramienta “Perfil” para dicha evaluacion.

2. La puesta en marcha del proceso de construccion de la Biblioteca Central de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas en el marco de la rehabilitacion de los cuarteles del Principe y
Lepanto.

3. El disefio del Plan Estratégico de la Biblioteca 2008/2011, en coordinacion con el Plan

Estratégico de la Universidad, el II Plan Estratégico 2007-2010 de Rebiun y los objetivos del
Consorcio Madrofo para los proximos afos.
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4. El “Proyecto de Digitalizacion de la Coleccion de Fotografias procedentes de la Embajada
de EE.UU.,, de la Biblioteca de la UAH”. El proyecto incluye unas 7000 fotografias (y
algunos otros materiales) de dominio publico, de tematica estadounidense del S. XX. Se
pueden visualizar en “e-BUAH”, a través de la web de la Biblioteca.

Hay que hacer una mencion especial a los premios concedidos por la Gerencia a diversas
actividades de gestion de la Biblioteca. Estos premios son:

*  Premios a los Grupos de Mejora de los Servicios Administrativos y Universitarios,
Convocatoria 2007. ler premio al Grupo de Mejora “Actualizacion de la pagina web
de la Biblioteca: disefio y contenidos”.

Premio a las Mejores Practicas de los Servicios Administrativos y Universitarios,
Convocatoria 2007. 2° premio a la Biblioteca por el proyecto “e-BUAH. Biblioteca
Digital de la Universidad de Alcala”.

Convocatoria de Ayudas para el desarrollo de Proyectos de Innovacion de los Servicios
Administrativos Universitarios. 2008. Concesion de una ayuda de 12.000 € a la Biblioteca
Universitaria por el proyecto “BUAH. Sistema de mensajes de texto automaticos para
bibliotecas™
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CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS

El Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Alcala ofrece un servicio de idiomas con la
finalidad de cubrir las necesidades lingiiisticas de la comunidad universitaria en los campos de la
ensefanza, la investigacion y la administracion.

Se impartieron clases de las siguientes lenguas: arabe, chino, croata, francés, italiano, japonés,
portugués, rumano y ruso. Para cada lengua se ofertaron cuatro niveles: elemental, medio,
avanzado y superior. La superacion de los diferentes niveles supone la obtencion de créditos de
libre eleccion para aquellos alumnos que estudian en la Universidad de Alcala.

Numero de alumnos en cada lengua:

Arabe 28
Chino 46
Croata 14
Francés 37
Italiano 64
Japonés 76
Portugués 13
Rumano 8
Ruso 21

Total alumnos del curso: 307

El Centro de Lenguas Extranjeras ha comenzado a coordinar la enseflanza y las actividades
culturales que se desarrollan en el Espacio de las Lenguas Ibéricas y Prehispénicas de Madrid.
Este centro, ubicado en la Calle Lope de Vega, se fundd para crear un espacio apropiado para
difundir las diferentes lenguas y expresiones culturales de la Peninsula Ibérica. Participan en él el
Instituto Cervantes, el Instituto Camoes, la Delegacion de Madrid de la Generalitat de Catalufia asi
como la Fundacion Ramoén Pifieiro de la Xunta de Galicia.

ACTIVIDADES CULTURALES

También se organizaron actividades de caracter cultural relacionadas con las lenguas y culturas que
se imparten en el Centro, en las que participaron activamente los profesores encargados de la
docencia de cada idioma.

Semana portuguesa en colaboracion con el Instituto Camdes

Teatro de marionetas "O Auto da Barca do Inferno" de Gil Vicente, Teatro La Galera, 6 de
noviembre de 2007

Noche de Fados, Capilla del Oidor, 13 de noviembre de 2007, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria, con los musicos Henrique
Leitdo - guitarra portuguesa y voz; Carlos Leitdo - guitarra clasica y voz; Jodo Rosado — voz;
Joaquim Gancho - voz
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Rusia 9298

Junto con sus alumnos, la profesora de ruso organizo el dia 6 de mayo en la Sala Caracciolos una
teatralizacion de un viaje por Rusia, desde Moscu a Vladivostok, en el tren Transiberiano. Esta
representacion multimedia se tituld “Rusia 9298 y pretendia ensefiar al publico las esencias de la
cultura rusa a través del viaje en tren con paradas en los lugares mas emblematicos.

Semana del Cine

Del 12 al 22 de mayo, el Centro de Lenguas Extranjeras organiz6 La(s) Semana(s) de Cine, un
ciclo de cine con peliculas en las nueve lenguas que se enseflan en él. Para ofrecer un panorama
variado se escogieron peliculas de diferentes géneros, algunas de ellas clasicas. En cada proyeccion
hubo una breve introduccion a las peliculas y un debate posterior al pase. Las peliculas se
proyectaron en version original con subtitulos en castellano. La(s) Semana(s) de Cine se organiza
en colaboracion con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria, la
Embajada de la Republica de Croacia, el Instituto Cultural Rumano de Madrid y el Instituto
Egipcio de Madrid. Adjuntamos el programa en una hoja aparte.

Otros cursos, seminarios y actividades

Durante el afio académico 2007/08 se realizaron varias actividades relacionadas con las lenguas
extranjeras que se imparten en el Centro, en las que intervinieron activamente los profesores
encargados de la docencia de cada lengua:

Clases en Madrid

Para ampliar la oferta docente, se empezd a impartir cursos anuales de arabe y japonés en las sedes
del “Espacio de las Lenguas Ibéricas y Prehispanicas” y de la Fundacion CIFF, de Madrid.
Asimismo, en el mes de julio el Centro de Lenguas Extranjeras ofertd cursos intensivos de arabe,
chino y japonés en el “Espacio de las Lenguas Ibéricas y Prehispanicas”, que tuvieron buena
acogida. Estos cursos se organizan en colaboracion con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Extension Universitaria.

Intercambio con alumnos de Alcalingua

El intercambio cultural y lingiiistico entre nuestros alumnos de japonés y alumnos japoneses que
estudian espafiol en Alcalingua, tal y como se lleva realizando desde hace varios afios, ha sido
constante durante este curso. Nuestros alumnos y alumnas acuden al Colegio de los Irlandeses para
un intercambio cultural y practicas lingiiisticas tandem.

Entrevistas en diferentes medios de comunicacion

En varias ocasiones y a lo largo del curso académico, el director y algunos profesores del Centro
acudieron a distintas emisoras de radio de Alcala para presentar y promocionar los cursos y las
actividades culturales del Centro de Lenguas Extranjeras. Asimismo aparecieron varias noticias en
la prensa local haciendo diferentes referencias a las actividades docentes y culturales del Centro.

Servicio de Traduccion

El Centro de Lenguas Extranjeras se encarga de organizar el Servicio de Traduccién de la UAH.
Este servicio pretende fomentar la internacionalizacion de la Universidad de Alcala ofreciendo a
los investigadores la posibilidad de traducir sus trabajos a precios relativamente bajos. Ademas, en
caso de que se publique un trabajo en revistas y libros internacionales de prestigio, el importe de la
traduccion sera asumido por el Vicerrectorado de Planificacion Académica y Profesorado.
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Programa
Dia Lengua Pelicula
Lunes, Italiano TITULO: Uccellacci e uccellini (Pajaritos y pajarracos)
12 de mayo ANO DE ESTRENO: 1966
DIRECTOR: Pier Paolo Pasolini
Martes, Portugués TITULO: Costa de los Murmullos (A Costa dos Murmdrios)
13 de mayo ANO DE ESTRENO: 2004
DIRECTORA: Margarida Cardoso
Miércoles, Francés TITULO: La chica del puente (La fille sur le pont)
14 de mayo ANO DE ESTRENO: 1999
DIRECTOR: Patrice Leconte
Jueves, Croata TITULO: Sto je iva snimila 21. Listopada 2003 (Lo que iva
15 de mayo rodo el 21 de octubre de 2003)
ANO DE ESTRENO: 2005
DIRECTOR: Tomislav Radic
Viernes, Rumano TITULO: Filantrépica
16 de mayo ANO DE ESTRENO: 2001
DIRECTOR: Nae Caramfil
Lunes, Ruso TITULO: Stalker (Crankep)
19 de mayo ANO DEL ESTRENO: 1979
DIRECTOR: Andrei Tarkovsky
Martes, Arabe TITULO: Un hombre en casa
20 de mayo ANO DEL ESTRENO: 1960 en Egipto
DIRECTOR: Barakat
Miércoles, Japonés TITULO: Zatoichi
21 de mayo ANO DEL ESTRENO: 2003
DIRECTOR: Takeshi Gitano
Jueves, Chino TITULO: La boda de Tuya (B #4942 -Tu Ya de Hun Li)
22 de mayo ANO DE ESTRENO: 2006
DIRECTOR: Wang Quan’an
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SESIONES DEL PLENO DEL CLAUSTRO:

Durante el curso académico 2007/2008 el Claustro de la Universidad de Alcala celebrdé dos
sesiones ordinarias y una sesion constituyente.

En la sesion ordinaria de fecha 30 de octubre de 2007:

El Rector Mgfco., D. Virgilio Zapatero Gomez, presentd las lineas estratégicas y programaticas
del curso que se iniciaba (2007/2008)

La Defensora Universitaria Adjunta en funciones, D* M* Jos¢ Carmena Sierra, presentd la
Memoria de la oficina del Defensor Universitario correspondiente al curso 2006/2007,
conteniendo el resumen de las actuaciones llevadas a cabo en el curso, asi como las principales
recomendaciones efectuadas.

El Claustro acordd no proceder a la eleccion de la profesora D* Maria José Carmena Sierra
como Defensora Universitaria al no haberse constituido el Pleno del Claustro con el quérum
requerido, la mayoria de sus miembros, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 242.2 de los
Estatutos.

El Claustro acordd aprobar, a propuesta del Departamento de Fundamentos del Derecho y
Derecho Penal, el nombramiento como Doctor “Honoris Causa” a favor del Dr. D. Santiago
Mir Puig, uno de los grandes penalistas espafioles y creador de toda una escuela de Derecho
Penal en Espana.

En la sesion de fecha 3 de marzo de 2008 se constituy6 el Claustro, con los miembros nombrados
tras las elecciones generales celebradas el 16 de enero de 2008, y acordé:

Designar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del Claustro, y en
virtud de los resultados de las elecciones celebradas mediante llamamiento nominal y votacion
secreta, a las siguientes personas como miembros de la Mesa del Claustro:

- Catedraticos de Universidad:
Espinar Vicente, Jos¢ Maria
- Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria:
Espinosa Zapata, Felipe
Gurpegui Palacios, José Antonio
Navlet Armenta, Jacinto M.
- Titulares de Escuela Universitaria doctores:
Garcia Pérez, Carmelo
- Titulares de Escuela Universitaria no doctores:
Alcala del Olmo Pérez, Angel Maria
- Profesores contratados, ayudantes, personal contratado para investigacion y becarios:
Roche Arnas, Pedro
- Estudiantes:
Lopez Arteaga, M® Teresa
Panos Correas, Maria
Carrillo Diaz, Pablo
- Personal de Administracion y Servicios:
Galvez Merino, Encarnacion

SECRETARIA GENERAL
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- Designar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de los Estatutos de la Universidad de
Alcald, y en virtud de los resultados de las elecciones celebradas mediante llamamiento
nominal y votacion secreta, a las siguientes personas como miembros del Claustro en el
Consejo de Gobierno:

- Catedraticos de Universidad:
Gonzalo Angulo, José Antonio
Pérez de Castro, Nazareth
- Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria:
Loépez Luna, M? Pilar
Bustamante Gutiérrez, Irene de
Cabellos Castilla, Maria Rosa
Pérez Suarez, Gonzalo
Caiiero Serrano, Julio
Garcia Garcia, Juan Carlos
Rodriguez Sanchez, Francisco Javier
- Titulares de Escuela Universitaria doctores:
Berrocal Sertucha, M* Carmen
- Profesores no doctores de los cuerpos docentes y profesores contratados:
Santamaria Angulo, Cristina
Rodriguez Martin, Cristobal Francisco
- Ayudantes, personal contratado para investigacion y becarios:
Roza Fernandez de Caleya, Carolina
- Estudiantes:
Gomez Aguirre, Luis
Abad Pinto, Jests
Galan Blanco, Javier
Medina Valdés, Luis
Gosalbez Ortega, Rafael Gabriel
- Personal de Administracion y Servicios:
La Roda Muiioz, Jesus
Marin Medina, Fernando

- El Claustro acord6 no proceder a la eleccion de la profesora D* Maria José Carmena Sierra
como Defensora Universitaria al no haber conseguido la mayoria de los dos tercios de los votos
emitidos por los miembros asistentes al Claustro, establecida en el articulo 242.2 de los
Estatutos de la Universidad de Alcala. El Claustro constituido con el quérum requerido, la
mayoria absoluta de sus miembros, procedid a una votacidon secreta, mediante papeletas y
llamamiento nominal de los claustrales, que arrojé el siguiente resultado: 91 votos a favor de la
eleccion, 42 en contra y 32 votos en blanco.

En la sesion ordinaria de fecha 12 de mayo de 2008:

- El Rector Magfco., D. Virgilio Zapatero Gémez, presentd la valoracion del curso académico
2007-2008.

- El Claustro acordd proceder a la eleccion del profesor D. Juan A. Diez Ballesteros como
Defensor Universitario al haber conseguido la mayoria de los dos tercios de los votos emitidos
por los miembros asistentes al Claustro, establecida en el articulo 242.2 de los Estatutos de la
Universidad de Alcala. El Claustro constituido con el quérum requerido, la mayoria absoluta de
sus miembros, procedié a una votacion secreta mediante papeletas que arrojo el siguiente
resultado: 103 votos a favor de la eleccion, 30 en contra, 17 votos en blanco y 1 voto nulo.
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SESIONES DE LA MESA DEL CLAUSTRO

La Mesa del Claustro se reunié en nueve ocasiones para atender diversas cuestiones de su
competencia. Cabe destacar las siguientes sesiones:

En la sesion de fecha 26 de septiembre de 2007 la Mesa del Claustro acordo:

- Interpretar el contenido de la letra b) del articulo 116.4 de los Estatutos de manera que, en los
concursos de acceso a las plazas de los cuerpos docentes que no sean de Catedraticos de
Universidad, uno de los miembros propuesto por el Departamento y el elegido por sorteo
puedan pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, siempre que exista un
pronunciamiento expreso en ese sentido del Consejo de Departamento al que esté adscrita la
plaza. En ausencia de este pronunciamiento las Comisiones estaran formadas, en los términos
del articulo 116.4 de los Estatutos, por el Rector, o persona en quien delegue -que
necesariamente habrd de ser Catedratico de Universidad-, y por cuatro Catedraticos de
Universidad del area de conocimiento a que pertenezca la plaza.

- Dar traslado al Claustro, de la tnica candidatura presentada para la eleccion de Defensor
Universitario, por la profesora D* Maria Jos¢ Carmena Sierra, a efectos de lo previsto en el
articulo 242 de los Estatutos.

En la sesion de fecha 22 de noviembre de 2007 la mesa del Claustro se constituyd como
Comision Electoral, siendo responsable de organizar las elecciones generales al Claustro, que se
celebraron el 16 de enero de 2008, y garantizar la transparencia y objetividad de las mismas, asi
como el principio de igualdad, con pleno respeto a los derechos de los electores y de los
candidatos.

En la sesion de fecha 27 de febrero de 2008 la Mesa del Claustro acordd, a propuesta del Sr.
Rector y por asentimiento de sus miembros, que la candidata a ocupar el cargo de Defensora
Universitaria fuese la profesora D* Maria José Carmena Sierra. Esta propuesta fue sometida a
votacion en el Pleno del Claustro que se celebro el 3 de marzo.

En la sesion de fecha 10 de marzo de 2008 la Mesa del Claustro se constituyd con los miembros
elegidos en el Claustro de 3 de marzo de 2008, y se procedid a designar, por asentimiento, a los
siguientes cargos:

- Vicepresidente primero: D. Jos¢ Maria Vicente Espinar

- Vicepresidenta segunda: D. * Encarnacién Galvez Merino

- Secretario segundo: D. Pablo Carrillo Diaz

En la sesion de fecha 5 de mayo de 2008 la Mesa del Claustro acordd, por unanimidad, elevar al
Claustro la candidatura del profesor D. Juan A. Diez Ballesteros como Defensor Universitario. Esta
propuesta fue sometida a votacion en el Pleno que se celebro el 12 de mayo.

PROCESOS ELECTORALES

El 22 de noviembre de 2007 se convocaron elecciones para la renovacion total de los miembros del
Claustro: 225 representantes pertenecientes a los diferentes sectores de la comunidad universitaria:

a) 115 Profesores doctores de los cuerpos docentes (incluyendo eméritos e interinos si los hubiere)
repartidos proporcionalmente al nimero de profesores de cada uno de los cuerpos: 23 catedraticos
de universidad, 4 catedraticos de escuela universitaria, 73 profesores titulares de universidad y 15
titulares de escuela universitaria doctores. Representan un 51% del Claustro.
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b) 27 Profesores no doctores de los cuerpos docentes (incluidos interinos si los hubiere) y profesores
contratados (incluidos interinos, si los hubiere) repartidos proporcionalmente al nimero de
profesores de cada uno de los cuerpos y categorias de contratos: 4 titulares de escuela universitaria
no doctores, 2 contratados doctores, 1 colaborador y 20 asociados. Componen el 12% del Claustro

¢) 5 Ayudantes, Becarios y Personal contratado para investigacion repartidos proporcionalmente al
numero de personas de cada uno de los grupos: 1 ayudante, 2 becarios y 2 contratados para
investigacion. Son el 2% del Claustro.

d) 56 Estudiantes: 1 Estudiante de Tercer Ciclo y 55 Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo.
Representan el 25% del Claustro

e) 22 representantes del Personal de Administracion y Servicios, que componen el 10% del Claustro.

El proceso electoral discurrio con total normalidad y las votaciones se celebraron el dia 16 de enero

de 2008; como resultado de las mismas fueron elegidos los siguientes claustrales:

- Catedraticos de Universidad:

- Catedraticos de Escuela Universitaria:

Melchor Alvarez de Mon Soto
Julio Alvarez-Builla Gomez
M? Julia Bujan Varela
Francisco Javier Callealta Barroso
Jos¢é Maria Espinar Vicente
Fernando Galvan Reula

Eloy Garcia Calvo

Luis Gémez Pellico

Manuel Goémez Rubio
Antonio Gomez Sal

José Antonio Gonzalo Angulo
Juan Llovet Verdugo

Antonio Lopez Alonso

Tomas Mancha Navarro

José Morilla Critz
Purificaciéon Moscoso Castro
Ricardo Paniagua Gomez-Alvarez
Nazareth Pérez de Castro
Juan Carlos Prieto Villaptin
Filomena Rodriguez Caabeiro
Juan José Vaquero Lopez
Serafin Vegas Gonzalez

José Manuel Viéitez Martin

Amelia Calonge Garcia
Fernando da Casa Martin
Saturnino Maldonado Bascon
Manuel Rosa Zurera

- Titulares de Universidad:

Pedro Amo Lopez

M? Enriqueta Arias Fernandez
Mercedes Bengoechea Bartolomé
Luis Miguel Bergasa Pascual
Guillermo Bodega Magro
Carolina Burgos Garcia

Irene de Bustamante Gutiérrez
Maria Rosa Cabellos Castilla
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Julio Cafiero Serrano
Encarnacion Carmona Cuenca
M? Nieves Casado Escribano
Gema Soledad Castillo Garcia
Luisa Maria Diaz Aranda

José Carlos Diez Ballesteros
Juan Alberto Diez Ballesteros
Alberto Domingo Galan
Gerardo R. Echevarria Gorostidi
Felipe Espinosa Zapata

Ana Isabel Extremefio Placer
M? Carmen Fernandez Iriarte
M? Inmaculada Fernandez Monistrol
José Santiago Fernandez Vazquez
Esther Ferrer Cebrian

Virginia Galera Olmo

Amelia Galve Martin

Jacinto Gamo Garcia

Juan Carlos Garcia Garcia

José Luis Garcia Manjon

M? Carmen Gianonatti Alias

M? José Gil Garcia

Carlos Mario Gémez Gomez
M? Pilar Gomez Sal

Alberto Gomis Blanco

Miguel Gonzalez Herraez

José Antonio Gurpegui Palacios
Alvaro Hernandez Alonso
Amelia Hernandez Garcia
Michel Heykoop Fung-A-You
Miguel Angel Hidalgo Moreno
M* Luisa Izquierdo Ceinos
Amparo Jiménez Gonzalez

Ana Jiménez Martin

Antonio Jiménez Ruiz
Fernando Jordan de Urries y Senante
José Luis Lazaro Galilea

Pedro Leton Garcia

M* Pilar Lopez Luna

Carmen Lopez Mardomingo
Jos¢ Ramon de Lucas Iglesias
Francisco Javier de Lucio Cazafia
Javier Macias Guarasa
Fernando Moreno Sanz
Fernando Naranjo Vega

Jacinto M. Navlet Armenta

Sira Elena Palazuelos Cagigas
Maria Isabel Pérez Leblic

Jorge Pérez Serrano

Gonzalo Pérez Suarez
Adoracion Pérez Troya
Guadalupe Ramos Caicedo
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Miguel Ramos Sainz

Pablo Ramos Sainz

Maria Natividad Recio Cano

Jos¢ Manuel Rodriguez Ascariz
Antonio Rodriguez Fernandez-Alba
Francisco Javier Rodriguez Sanchez
Maria Blanca Ruiz Zapata
Sebastian Sanchez Prieto

Juan Solozabal Pastor

Daniel Sotelsek Salem

M? Cristina Tejedor Gilmartin
Jesus Urefia Urefia

Rosa Vicente Lapuente

- Titulares de Escuela Universitaria doctores:

M Concepcion Alonso Rodriguez
Antonia Andrade Olalla

M? del Carmen Berrocal Sertucha
M? José Dominguez Alda

Juana Dominguez Dominguez

M? Angeles Fernandez de Sevilla Vellon
Juan Jesus Garcia Dominguez
Carmelo Garcia Pérez

José Antonio Jiménez Calvo

José Javier Martinez Herraiz
Silvia Martinez Pérez

César Mataix Gomez

Luis Felipe Rivera Galicia

Maria Elena Saiz Villanueva
Enrique Santiso Gémez

- Titulares de Escuela Universitaria no doctores:

Angel Maria Alcal4 del Olmo Pérez
Juan Antonio Carral Pelayo

Pablo Luis Lopez Espi

Enrique Téllez Cenzano

- Contratados doctores:

Pedro Roche Arnas
Cristina Santamaria Angulo

- Colaboradores:

M*® Carmen Pagés Arévalo

- Asociados:

M? Sagrario Aranda Diaz

Juan Cobos Lopez

M? Rosario Gonzalez Palacios
Javier Macias del Campo

José Maria Minguez Mufioz
Miguel Angel Navarro Huerga
Aurelio Palancar Cabrera
Mobnica Pérez Ferreiro

Cristobal Francisco Rodriguez Martin
Ana Belén Romojaro Rodriguez
Visitacion Vaquero Mateos
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- Ayudantes:
José Manuel Maneiro Jurjo

- Contratados para investigacion:
Carolina Roza Fernandez de Caleya
Maria Piedad Ruiz Torres

- Becarios:
Luis de Marcos Ortega
Valentin Martin Manzanero

- Estudiantes de Tercer Ciclo:
Fernando Bermejo Batanero

- Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo:

Jesus Abad Pinto

Javier Botella Berdejo

Iris Bouzén Corral

S. Mikaelia Brito Magalhaes
Sara Caceres del Castillo
Pablo Carrillo Diaz

Carlos Cervera Campos

Juan de la Cruz Berlanga
Angel Cuevas Valera

Bruno de Diego Lopez
Macarena Duque Martinez
Noel Duque Martinez

Andrés Esteban Chicharro
Daniel Fernandez Montero
Javier Galan Blanco

Alberto José Garcia David
Alejandro J. Garcia David
Ambrosio J. Garcia Fraile
Juan Francisco Garcia Gomez
Rubén Garcia Hortal

Anna Garcia Martin

Adolfo Garcia Sanchez

Luis Gomez Aguirre

Rafael Gabriel Gosalbez Ortega
Rosa Maria Hernandez Palomo
Almudena Hernandez Raboso
Joanna Jiménez Caja

Sara Konstantinova Mateeva
Pablo Lardiés Uriol

Ossian de Leyva Briongos
M? Teresa Lopez Arteaga
Gonzalo Luengo de Leyva
Soraya Malo Martinez

Laura Marqués Lopez

Juan Manuel Martinez Alcala
Helena Martinez Moncada
Carolina Mata de la Torre
Magdalena Matkowska
Marta Izabella Matkowska
Luis Medina Valdés

Carlos Javier de Miguel Dominguez
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Myrian Montero Rodrigo
José Alberto Ortega Page
Maria Panos Correas
Lucia Parrilla Rubio
Alvaro Perales Juidias
Javier Piedra Fernandes
Raquel Rodriguez Bermejo
M? Angeles Rojo Setién
Ivan San Martin Ortega
Laura Sanchez Murillo
Arturo Talens Pacheco
Maria Torres Ramos
Paula Valcéarcel Sanchez
Cristina Vera Mansilla

- Personal de Administracion y Servicios:
M? José Bustos Montafiés
Rafael Catala Mateo
Fernando Fernandez Lanza
Vladimiro Fernandez Tovar
Juana Frias Fernandez
Encarnacion Galvez Merino
M? José Jacob Marey
Jesus la Roda Mufioz
Barbara Lozano Berdié
Fernando Marin Medina
Isabel Martinez Moraleda
Manuel Montalvo Roldan
Margarita Ortiz Santos
Fernando Pérez Arranz
M? Visitacion Pérez Arranz
Angel Pérez Embi
Cecilia Pérez Fernandez
Adela Saiz Rodriguez
Carmen Sastre Merlin
Marino Seco Martin-Romo
Isabel Valencia Fernandez
Jesus Zafra Camara

La participacion electoral, por colectivos, fue la siguiente:

. Censo Votos S
Colectivo e Participacion
electoral emitidos

Catedraticos de Universidad 138 89 64,49 %
Catedraticos de Escuela Universitaria 23 10 43,48 %
Titulares de Universidad 441 271 61,45 %
Titulares de Escuela Universitaria doctores 91 37 40,66 %
Titulares de Escuela Universitaria no doctores 127 52 40,94 %
Contratados doctores 57 19 33,33 %
Colaboradores 35 8 22,86 %
Asociados 671 41 6,11 %
Ayudantes 72 13 18,06 %
Contratados para investigacion 159 11 6,92 %
Becarios 225 5 222 %
Estudiantes de Tercer Ciclo 2.293 14 0,61 %
Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo 17.119 418 2,44 %
Personal de Administracién y Servicios 793 586 73,90 %
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CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social, presidido por el Excmo. Sr. D. Joaquin Leguina Herran, durante el pasado curso
2007/08, celebro6 cuatro sesiones plenarias ordinarias bajo la fe de su Secretario, D. Javier Méndez
Borra, en las que se adoptaron diversos acuerdos sobre asuntos de su competencia, siendo de
destacar al respecto la aprobacion del Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2008; la
aprobacion de las asignaciones singulares e individuales de los complementos retributivos ligados a
méritos individuales, docentes, investigadores y de gestion, establecidos por la Comunidad de
Madrid; la aprobacion de la propuesta de Criterios para establecer precios publicos y exenciones
para el afio académico 2008-2009; la aprobacion de la propuesta de los nuevos Programas Oficiales
de Postgrado para el curso 2008-2009; y la aprobaciéon de la participacion de la Universidad de
Alcal4 en la “Fundacion Empresa, Seguridad y Sociedad”, entre otros asuntos. A su vez, el Consejo
Social trabajo en Comisiones, de manera que la de Asuntos Economicos, presidida por el Ilmo. Sr.
D. Daniel de Busturia Jimeno celebrd cinco sesiones; la de Servicios y Actividades, presidida por
el Excmo. Sr. D. Arsenio Lope Huerta hasta el 20 de diciembre de 2007 y posteriormente por el
Ilmo. Sr. D. Jests Martin Sanz celebrd 3 sesiones. Asimismo estas dos Comisiones trabajaron
conjuntamente en reuniones mixtas en dos sesiones.

En este curso el Consejo Social ha convocado, por tercer afio consecutivo, los Premios del Consejo
Social a la “Transferencia de conocimiento Universidad-Sociedad”, dotados cada uno de ellos con
una cuantia de 18.000 euros. En el ambito de las Ciencias de la Salud, Experimentales y Ramas
Técnicas ha recaido dicho Premio en los Profs. Dres D. Manuel Rosa Zurera, Catedratico de E.U.
de Teoria de la Sefial y Comunicaciones, y D. Francisco Lopez Ferreras, Catedratico de E.U. de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones y su grupo de investigacion, por su trabajo sobre el
“Desarrollo de audifonos digitales de gama alta de los tipos retroauricular (BTE), de canal (IC) y
completamente en el canal (CIC). Una ayuda a la discapacidad”.

En la categoria de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, el Premio ha recaido en los Profs.
Dres: D. Antonio Garcia Tabuenca, Profesor Titular de Economia Aplicada; D. José Luis Crespo
Espert, Profesor Titular de Economia Financiera y Contabilidad; D. Federico Pablo Marti, Profesor
Titular de Economia Aplicada y el ayudante de investigacion D. Fernando Javier Crecente Romero,
por su trabajo sobre “La actividad emprendedora. Empresas y Empresarios en Espaiia, 1997-2006”.

El Consejo Social como 6rgano de participacion en la sociedad ha decidido nuevamente incentivar
la seleccion de la Universidad de Alcala por parte de alumnos de nuevo ingreso con expedientes
académicos excelentes mediante la concesion de dos nuevas becas “Cardenal Cisneros” de ayuda al
estudio, dotadas cada una de ellas por un valor aproximado de 8.500 euros que vienen siendo
financiadas por empresas privadas y cuya adjudicacion ha correspondido a los alumnos D. Pablo
Goémez Mufioz y D?* Beatriz Gonzalez Lopez, ambos con nota media de Bachiller de 10.

En otro orden de cosas, el Consejo Social ha promovido integramente el Proyecto de puesta en
marcha de una Radio Universitaria, iniciativa considerada como medio de expresion abierto tanto a
la propia comunidad universitaria como a la sociedad en general, con un objetivo mas preciso de
conseguir que los estudiantes de nuestra Universidad dispongan de un medio de comunicacion
donde poder expresar sus necesidades e inquietudes, actividad que ha iniciado su andadura con
ocasion del Festival de la Palabra de abril de este afio.
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Asimismo, el Consejo Social ha estado representado siempre en todas las Jornadas de Consejos
Sociales de las Universidades publicas espafiolas, de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, asi como en todas las sesiones del Consejo
Universitario de la Comunidad de Madrid, velando por los intereses de la Universidad de Alcala y
aportando informacion de los asuntos tratados en Pleno y Comisiones y ha mantenido otras reuniones
institucionales con altos cargos de la Administracion Central o Local y diversas autoridades
académicas, celebradas por el Excmo. Sr. Presidente del Consejo, Vicepresidente, Presidentes de
Comisiones y el Secretario del mismo, para el mejor servicio de la Comunidad universitaria de Alcala.

Igualmente el Consejo Social ha estado representado en la Agencia de Calidad, Acreditacion y

Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP), en su Consejo Rector, Comité de Direccion,
Comision Permanente del Consejo de Direccion.
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DEFENSOR UNIVERSITARIO

Introduccion

En el curso 2007-2008 la Oficina del Defensor ha continuado la labor que se inicié en el 2004 con
el nombramiento del primer Defensor de la UAH, bajo la direccion en funciones de la Defensora
Universitaria Adjunta hasta el 22 de mayo de 2008, fecha en la que tomod posesion del cargo el
nuevo Defensor Universitario. La figura del Defensor es conocida por estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios, que la utilizan como fuente de
informacion, asesoramiento y consejo, adicionalmente a su actividad de transmisor de quejas o
reclamaciones a los distintos 6rganos y servicios universitarios.

El Organo de Participacion y Asesoramiento del Defensor, formado por representantes claustrales
de todos los sectores universitarios, a través de las reuniones periddicas, ha participado en los
problemas planteados y ha marcado la politica a seguir en su resolucion, hasta diciembre de 2007
por estar pendiente su renovacion por el Claustro. Por otra parte, los Vicerrectores, los Decanos y
Directores de Escuela, asi como los Directores de Departamento, han constituido una ayuda
esencial en la solucion de buena parte de los problemas planteados. Los distintos servicios de la
Gerencia, y en especial el de Gestion del Alumnado, han prestado toda su atencion y apoyo para
suministrar informacion sobre las consultas, quejas y reclamaciones, a la vez que han aplicado de
forma diligente las recomendaciones efectuadas.

A continuacion se detalla, brevemente, la actividad realizada durante el curso 2007-08.

Actividad realizada

CUADRO: TIPOS DE ACTUACIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

TIPOS DE

ACTUACIONES | 2007-08 2006-07 2005-06 2004-05
Consultas 97 109 95 33
Qujas/Reclam. 43 68 82 71
Mediaciones 36 29 23 18
Recomendac. 0 3 2 5
Iniciat.Propia 4 1 4 4
Amparo 2 0 1 0
Cautela 1 0 0 0
TOTAL 183 210 207 131

En el periodo que media entre junio de 2007 y mayo de 2008, la Oficina del Defensor ha recibido y
realizado un total de 181 actuaciones, de las cuales el 84% han sido instadas por el sector
estudiantil, un 10% por el personal docente e investigador, un 4% por el personal de administracion
y servicios y un 2% por otros colectivos. En el cuadro anterior se pueden ver las estadisticas de
actuaciones de los cuatro afios de funcionamiento del Defensor Universitario de la UAH.
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En el caso de los estudiantes, las actuaciones han tenido relacion fundamentalmente con problemas
de gestion de alumnos, examenes y actividad docente, si bien es remarcable el crecimiento de las
actuaciones que tienen relacion con problemas observados en las evaluaciones y en la gestion de
los estudios de postgrado.

En el caso del personal docente e investigador, las actuaciones mas frecuentes se han llevado a
cabo en relacion con problemas relativos a la actividad docente y a temas laborales de los
interesados, y en el caso del personal de administracion y servicios, las actividades han tenido
relacion con informacion sobre derechos, especialmente relacionados con problemas en el puesto
de trabajo.

Recomendaciones efectuadas.

En este curso no se ha emitido ninguna recomendacioén general a la comunidad universitaria, como
era habitual en afios anteriores; sin embargo se han realizado recomendaciones concretas a
responsables directos, asi como varios informes solicitados por la Secretaria General y la
Inspeccion de Servicios.

Por ultimo, la Defensora Adjunta en funciones no va a realizar ninguna recomendacion a los

organos de gobierno de la Universidad de Alcald, como se venia haciendo en afios anteriores, dada
su no continuidad en el cargo.
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FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

La Fundacion General de la Universidad de Alcald es una Institucion con personalidad juridica
propia, sin animo de lucro y constituida bajo la formula de fundacion.

Durante 2006, cumpliendo con u objetivo social de dar apoyo a la Universidad de Alcala, la
Fundacion General, segin corrobora su ultima Memoria anual, es ya una realidad palmaria,
incrustada en los tejidos sociales del area de influencia de su Universidad, que da cauce a un gran
numero de proyectos de varia naturaleza, que vienen a enriquecer los horizontes transitados por
nuestra ciudadania. Los programas culturales, los de Extension Universitaria, los formativos y
congresuales, los de investigacion, los de Cooperacion al Desarrollo o la Universidad para
Mayores, entre otros, asi lo acreditan.

No es baladi, pues, citar de soslayo en esta resefia precipitada sus actividades propias, entre las que
destacan:

- Programa de Humor Grafico

- Concesion del Premio Quevedos

- Taller de Interpretacion para cantantes Liricos
- Cursos de Otono de Guadalajara

Acogidos también a la tutela de la Fundacion General figuran los Programas del vicerrectorado de
Extension Universitaria:

- Aula de Musica

- Aula de Danza

- Flamencologia

- Bellas Artes

- Teatro

- Festival de la Palabra

Por otra parte, no es posible obviar sus Programas Formativos, los Proyectos y Centros de
Investigacion o la Cooperacion al Desarrollo, pues unos y otros conforman una parte sustancial de
la idiosincrasia fundacional. Entre ellos daremos cuenta aqui de la Formacion para el acceso a la
Universidad o de la Formacion Médico-Farmacéutica a niveles universitarios. De igual manera,
destacaremos la existencia del OSE (Observatorio de la Sostenibilidad en Espafa), que cumple una
funcion determinante en el marco del medio ambiente, o la Planta Piloto de Quimica Fina,
SERVILAB (Instituto Universitario de Analisis Econémico y Social) o la Catedra de Medio
Ambiente.

En otro orden de cosas, la Fundacion General de la Universidad mantiene colaboraciones puntuales
con instituciones tan acreditadas como el Instituto Geografico nacional, o el Museo Arqueologico
Regional, y un interés sostenido sobre la Cooperacion al Desarrollo a través de CICODE (Centro
de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo).

Todo ello con un presupuesto ejecutado durante el afio 2006 de 11.775.069,98 euros.
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INSPECCION DE SERVICIOS

I. PREAMBULO

Los contenidos de la Memoria se corresponden con las actividades desarrolladas desde 01.10.07 a
30.09.08, por lo tanto se incluyen los Informes de Resultados que se entregaran en los ultimos dias
de julio y durante el mes de Septiembre.

Il. SEDE DE LA INSPECCION DE SERVICIOS

= La Inspeccion de Servicios de la UAH (ISSUA en adelante) estd ubicada en la Ciudad
Residencial Universitaria vivienda A-15.1, en el campus universitario, en régimen de alquiler a
CRUSA.

= En este curso académico, se ha procedido a la reestructuracion de la planta baja, de modo que,
utilizando mamparas de cristal, se han habilitado dos despachos y una pequefia Sala de Juntas,
fuera del despacho de la Directora de ISSUA, con lo que el personal cuenta con espacios
independientes y la posibilidad de celebrar mayor nimero de reuniones.

= Igualmente, se ha conseguido que ISSUA cuente con el equipamiento (muebles, equipos
informaticos, elementos decorativos...) e infraestructuras (tomas de voz y datos...)
imprescindibles para acometer sus funciones con suficiencia y para que quienes trabajan y
quienes acuden, por uno u otro motivo, a la Inspeccién se encuentren comodos y en un
ambiente confortable.

= En este sentido, ISSUA aprovecha la ocasion para agradecer su esfuerzo a todos los que han
trabajado en la reestructuracion: desde la Vicegerencia de Infraestructuras y Equipamiento
Tecnoldgico (especialmente a la Oficina Tecnologica, Servicios Generales y Servicio de
Mantenimiento de la UAH) a la Seccion de Compras de la UAH y al personal de CRUSA;
igualmente, se agradece la comprension de quienes en sus visitas a ISSUA se han visto
afectados por las obras.

111. PERSONAL DE ISSUA

= Personal Inspector: Ademas de Diia. Margarita Barén Maldonado, como Directora ¢
Inspectora Jefe de la Inspeccion de Servicios, el curso académico comienza con Diia. M* Belén
Marina Jalvo, Profesora Titular de Universidad de Derecho Administrativo, como Inspectora
Adjunta (ya indicado en la Memoria del curso académico 2006/2007).
En fecha 01 de Abril de 2008, se incorpora D. Juan Ramén Velasco Pérez, Catedratico de
Universidad de Ingenieria Telematica de la UAH, como Inspector Adjunto. Por lo tanto, en
estos momentos, ISSUA cuenta con tres Inspectores, lo que se ha traducido en la posibilidad de
abordar mas acciones.
*= Personal de Administracion y Servicios: De acuerdo con la actual RPT, ISSUA cuenta con
las siguientes plazas de PAS:
- Jefe de Negociado nivel 18 ocupado desde el 17 de septiembre de 2007 por Diia. Alicia
Diaz Encabo, de la Escala Administrativa de la UAH.
- Seccion de nivel 22 vacante
Se esta a la espera de cubrir dicha vacante mediante concurso especifico en los proximos meses. En
este sentido, la directora de ISSUA ha elaborado el perfil idoneo del candidato, que ha sido
remitido a los servicios correspondientes de la Universidad.
La cobertura de la Seccion permitird contar con, al menos, un PAS mas en ISSUA, ya que una sola
persona para atender el volumen de trabajo es insuficiente en el momento de crecimiento actual de
la Inspeccion de Servicios.
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La situacion ideal, a corto plazo, seria dotar, ademas, de otro puesto mas en la RPT, Jefe de

Negociado o Puesto Base, que permitiria atender las actuales necesidades y las que previsiblemente

se daran en breve.

= Otro personal: Asimismo, entre el 07 de abril y el 07 de julio de 2008, ISSUA ha contado con
la colaboraciéon de D. Daniel Valencia Goémez como Becario de Formacion y quien ha
realizado una magnifica labor colaborando en el estudio sobre asignaturas con elevado ntimero
de suspensos y el estudio de no presentados, asumiendo su Reglamento y Codigo de conducta e
integrandose perfectamente en el sistema de trabajo en equipo de ISSUA.

IV. ACTIVIDADES PROPIAS DE ISSUA DE ACUERDO CON SU REGLAMENTO

En este apartado se clasifica la informacion en los siguientes bloques:

1. Seguimiento de actividades anteriores a 2007/2008.

2. Complecion de actividades anteriores a 2007/2008.

3. Expedientes elaborados y tramitados en 2007/2008.

4. Expedientes que por una u otra razéon no han sido finalizados o iniciados.

IV.1. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ANTERIORES A 2007/2008

= Seguimiento de la Inspeccion de los Centros de Apoyo a la Investigacién (Informe de
Resultados de 03/09/2007):
- Personal de Seguimiento: Dra. Diia. Margarita Baréon Maldonado
- Informes de Seguimiento:
e Centro de Alta Tecnologia y Homologacion (CATECHOM). Informe de Seguimiento de
28/05/2008
e Centro de Apoyo a la Investigacién de Medicina-Biologia. Informe de Seguimiento de
03/04/2008
e Centro de Apoyo a la Investigacién de Quimica. Informe de Seguimiento de 28/05/2008
¢ Planta Piloto de Quimica Fina. Informe de Seguimiento de 28/05/2008
= Seguimiento de la Inspeccion de la Docencia en el Departamento de Ciencias de la
Computacion (Informe de Resultados de 04/04/2006).
- Personal de Seguimiento: Dra. Dfia. Margarita Baron Maldonado
- Informe de Seguimiento de 27/05/2008
= Seguimiento de la Inspeccion de eventualidades surgidas en la tutela de practicas clinicas en 2°
de Enfermeria -Departamento de Enfermeria- durante el curso 2006/2007 (Informe de
Resultados de 14/09/2007).
- Personal de Seguimiento: Dra. Dfia. Margarita Baron Maldonado
- Informe de Seguimiento de 23/05/2008
= Seguimiento del Acuerdo de Mediacion en el Departamento de Quimica Inorganica (Informe
de Resultados de 03/09/2007).
- Personal de Seguimiento: Dra. Diia. Margarita Baron Maldonado
- Informe de Seguimiento de 03/06/2008
Anadir, asimismo, que la Direccion de la Biblioteca continiia con el envio sistematico a ISSUA de
la documentacion pertinente para el seguimiento de la inspeccion realizada en el curso 2004/05 y
que la comunicacion entre la Biblioteca y la Inspeccion se produce con regularidad y de manera
fluida. Se mantiene la afirmacion de que los resultados bibliotecarios son altamente positivos.

IV.2. COMPLECION DE ACTIVIDADES ANTERIORES A 2007/2008
Complecion del estudio del Coeficiente de Experimentalidad de las distintas asignaturas que se

imparten en la UAH (completando el estudio in extenso realizado por D. José Santiago Fernandez
Vazquez —Informe de Resultados de 02/10/2006):
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Personal de Complecion: Dra. Dfia. Margarita Baron Maldonado.
Informe de Complecion de 20/12/2007

IV.3. EXPEDIENTES ELABORADOS Y TRAMITADOS EN 2007/2008

1VV.3.1. Acciones incluidas en el Plan General de ISSUA

Inspeccidn del Servicio de Orientacién al Estudiante (S.O.E.) de la Universidad de Alcala:

- Personal Inspector: Dra. Diia. Belén Marina Jalvo

- Inspeccion incluida en el Plan General de ISSUA de 2006/07 aprobado en sesion de
Consejo de Gobierno de fecha 23 de noviembre de 2006.

- Orden de Inspeccion de 18 de septiembre de 2007.

- Informe de Resultados de 15 de Abril de 2008 en el que se concluye que el funcionamiento
del SOE puede considerarse razonablemente bueno en términos generales, y se incluyen
una serie de recomendaciones para paliar las carencias o debilidades observadas.

- Acuerdo del Sr. Rector de 5 de mayo de 2008 en que da por concluida la accion inspectora
y se encomienda al Sr. Gerente, al Sr. Vicerrector de Docencia y Estudiantes y al Consejo
de Estudiantes a que realicen las acciones necesarias para dar cumplimiento a dichas
recomendaciones.

Distribucién de espacios en lo que concierne a despachos y laboratorios en los distintos

Centros de la Universidad. Parte I: Edificio de Medicina

- Personal Inspector: Diia. Margarita Baron Maldonado y D. Juan Ramén Velasco Pérez.

- Se ha finalizado el estudio solamente en relacion al Edificio de la Facultad de Medicina, y
se ha hecho entrega al Sr. Rector de un Avance del Informe de Resultados en fecha 11 de
julio de 2008.

Estudio de las asignaturas con elevado nimero de Suspensos, asi como estudio de los No

Presentados:

- Personal Inspector: Dra. Diia. Margarita Baron Maldonado y Dr. D. Juan Ramoén Velasco
Pérez (véase modificacion de 14 de Abril de 2008).

- Estudio incluido en el Plan General de ISSUA de 2007/08, aprobado en sesion de Consejo
de Gobierno de fecha 29 de noviembre de 2007.

- Orden de Inspeccion de 11 de febrero de 2008, nombrando inspectora a Diia. Margarita
Baron Maldonado, modificada en fecha 14 de abril de 2008, en el sentido de encomendar
la investigacién al Dr. Juan Ramén Velasco Pérez.

- Informe de Resultados de 11 de julio de 2008, entregado al Sr. Rector.

- Presentacion del Informe de Resultados en la sesion de 17 de julio del Consejo de
Gobierno de la UAH.

1V.3.2. Acciones sobrevenidas

Expediente disciplinario al Dr. Rafael Rico Lépez: Fase de Instruccion:

- Instructora: Dra. Dfia. Margarita Baron Maldonado. Secretario: Sr. D. Pedro de la Osa
Orejon.

- Resolucién del Sr. Rector de fecha 05 de Septiembre de 2007 de apertura de expediente
disciplinario y nombramiento de Instructora.

- Propuesta de Resolucion con sancion de la Sra. Instructora de fecha 13 de Diciembre de
2007.

- Resolucion del Sr. Rector de fecha 04 de febrero de 2008 por la que se declara al Dr. Rico
incurso en una falta leve y se le impone la sancion de apercibimiento.

Expediente Informativo-Informacion Reservada sobre presunto acoso a la Supervisora de

Mantenimiento del campus de Guadalajara:

- Instructora: Dra. Diia. Margarita Baron Maldonado
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- Orden del Sr. Rector de 20 de diciembre de 2007 de apertura de expediente en relacion a
los escritos de la Sra. Josefa Martin Pérez de fechas 03 y 17 de diciembre de 2007

- Orden de Inspeccion de Servicios de 17 de enero de 2008

- Informe de Resultados de fecha 15 de Abril de 2008 en el que, si bien no se aprecia la
existencia de acoso laboral a la denunciante, si se constatan “disfuncionalidades y
conductas reprobables” en, al menos, parte del personal del Servicio de Mantenimiento,
por lo que se hacen una serie de recomendaciones por parte de la Instructora

- Acuerdo del Sr. Rector de 22 de abril de 2008 en el que da por concluida la accion
inspectora y, entre otras cuestiones, “encomienda a la Gerencia que realice las acciones
necesarias para dar cumplimiento” a las Recomendaciones recogidas en el Informe de
Resultados.

= Expediente disciplinario al Sr. D. Pedro Martinez Hellin, alumno de Derecho de la UAH:

Fase de Instruccion:

- Instructora: Dra. Diia. Belén Marina Jalvo.

- Resolucion del Sr. Rector de fecha 15 de enero de 2008 de apertura de expediente
disciplinario y nombramiento de Instructora.

- Propuesta de Resolucion con sancion de la Sra. Instructora de fecha 05 de mayo de 2008.

- Resolucioén del Sr. Rector de 22 de mayo de 2008 por la que, entre otros pronunciamientos,
se declara al Sr. Martinez Hellin incurso en una falta grave del art. 5.a.2 y en una falta
menos grave del art. 5.b.1del Reglamento de Disciplina Académica de los Centros
Oficiales de Ensefianza Superior y se le impone la sancidon de expulsién temporal de la
Facultad de Derecho de la Universidad durante los cursos académicos 2008/2009 y
2009/2010.

«  Expediente Informativo-Informacion Reservada sobre escrito de denuncia del Profesor

Alberto Esteban Carrasco, del Departamento de Biologia Vegetal:

- Instructora: Dra. Diia. Margarita Baron Maldonado.

- Orden del Sr. Rector de 18 de enero de 2008 de apertura de expediente en relacion con los
hechos denunciados por el Dr. Esteban en escrito de fecha 10 de enero de 2008.

- Orden de Inspeccion de Servicios de 06 de febrero de 2008.

- El Informe de Resultados sera entregado al Sr. Rector en los proximos dias.

= Expediente Informativo-Informacion Reservada sobre denuncia de 14 de enero de 2008
presentada por la Supervisora de Mantenimiento del campus de Guadalajara:

- Instructora: Dra. Diia. Belén Marina Jalvo.

- Orden del Sr. Rector de 25 de febrero de 2008 de apertura de expediente y nombramiento
de Instructora.

- Orden de Inspeccion de Servicios de 04 de marzo de 2008.

- Informe de Resultados de fecha 18 de Junio de 2008 en el que se concluye que no se
aprecia en las conductas de los denunciados la concurrencia de circunstancias que
justifiquen la iniciacion de un expediente disciplinario, pero si se insiste en las
recomendaciones efectuadas con motivo de expedientes anteriores y se afaden nuevas
recomendaciones.

- Acuerdo del Sr. Rector de 24 de junio de 2008 en el que da por concluida la accion
inspectora y, entre otras cuestiones, “encomienda a la Gerencia que realice las acciones
necesarias para dar cumplimiento” a las Recomendaciones recogidas en el Informe de
Resultados.

IV.4. EXPEDIENTES QUE POR UNA U OTRA RAZON NO HAN SIDO FINALIZADOS

Todos los expedientes correspondientes a acciones contempladas en el Plan General para el curso
2007/2008 han sido iniciados y se ha avanzado en ellos en mayor o menor medida. Sin embargo, y
principalmente debido al numero de oOrdenes sobrevenidas y al aumento en el nimero de
expedientes sobre los que realizar seguimiento, quedan por concluir en el proximo curso:
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= Distribucion de espacios en lo que concierne a despachos y laboratorios en los distintos

Centros de la Universidad.

- Personal Inspector: Diia. Margarita Baron Maldonado y D. Juan Ramoén Velasco Pérez.

- Se continuara durante el préoximo curso académico con los edificios que correspondan (ver
Plan General de ISSUA).

= Ocupacién de espacios docentes de acuerdo con el programa informético realizado por
Gerencia.
- Personal Inspector: Diia. Belén Marina Jalvo.

= Sistema de Convalidaciones de estudios realizados en el extranjero por estudiantes de la

Universidad de Alcala:

- Personal Inspector: Diia. Margarita Baron Maldonado, Dfia. Belén Marina Jalvo y D. Juan
Ramon Pérez Velasco.

- Comenzado en relacion a la Escuela Politécnica Superior, la Escuela Técnica Superior de
Informatica, y las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de Derecho, y, a
nivel general, con el Servicio de Alumnado y Planes de Estudio.

Asimismo, quedan pendientes de concluir, los siguientes expedientes, correspondientes a
acciones en este mes de julio:
= Expediente Informativo -Informacion Reservada- sobre escritos del Prof. Guedan Menéndez, el
Consejero Delegado de OCU, el Director General de la Fundacion General UAH vy el
responsable de la Oficina de Control Interno.
= Valoracion de la propuesta de normativa reguladora de un posible “Protocolo de Actuacion
ante situaciones de acoso”.

V. PLAN GENERAL DE ISSUA PARA EL CURSO ACADEMICO 2008/2009

El Plan General de ISSUA para el curso 2008/09, que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno

de la UAH en sesion de 17 de julio de 2008, incluye las siguientes actuaciones:

1. Continuacion del estudio de la distribucion de espacios en lo que concierne a despachos y
laboratorios en los distintos Centros de la Universidad.

2. Continuacion del estudio de la ocupacion de espacios docentes de acuerdo con el programa
informatico realizado por Gerencia.

3. Continuacién del estudio del sistema de convalidaciones de estudios realizados en el extranjero
por estudiantes de la Universidad de Alcala.

4. Accesibilidad y adaptacion de los espacios y servicios de la Universidad de Alcala a los
discapacitados

VI. CONSIDERACIONES FINALES

Para avanzar en la linea de Mejora Continua de Calidad en que quiere trabajar ISSUA, debera
hacer su propia Autoevaluacion con el objetivo de optimizar el servicio que presta a la UAH y
programar un plan de evaluacion en el momento en que tenga una plantilla adecuada y estable.
Desde esta perspectiva, las acciones previstas se iniciaran con la redaccion de un Manual de
Procedimientos para su posterior edicion.

Las relaciones con la oficina del Defensor Universitario siguen siendo fluidas aunque la
convergencia en 2007-08 ha sido menor, debido a la nueva eleccion de esta figura institucional que
ha recaido en el Dr. D. Juan Diez Ballesteros con fecha 12 de mayo de 2008.

ISSUA reconoce que el seguimiento de los expedientes tramitados es manifiestamente mejorable.
En ocasiones ISSUA carece del feed-back necesario sobre la evolucion de los casos una vez
entregado el Informe de Resultados o carece del estimulo necesario que desencadene el citado
seguimiento.
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El trabajo realizado se espera que, ademas, contribuya a conseguir que la imagen de la Inspeccion
de Servicios que perciba la comunidad universitaria sea la de una Unidad destinada a buscar la
eficacia de los servicios que la UAH presta y la mejora de su calidad, y no sea inicamente
contemplada desde la vertiente pre-disciplinaria o disciplinaria en relacion con los distintos
colectivos.
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INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

La presente memoria pretende, siguiendo criterios de transparencia y rendicion de cuentas,
informar a la Comunidad Universitaria de las actividades desarrolladas por el Instituto de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Alcala. La memoria se corresponde con el curso 2007-2008,
pero por adecuacion de los datos al ejercicio econdmico, estos se refieren a 2007.

Durante el curso 2007-2008 el ICE, en dependencia del Vicerrectorado de Comunicacion y
Politicas de Convergencia continia las lineas de actividad de los afios precedentes y que se
estructuran sobre tres ejes: Evaluacion y calidad, Formacién del profesorado e integracion de las
tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Estos ejes
vertebran actividades de caracter transversal que son estratégicas en el proceso de adaptacion al
EEES tal y como vienen siendo reconocidas en las directrices y programas promovidos por los
organismos nacionales e internacionales (ANECA, EUA, ENQUA, EURASHE, etc.) en los
diversos procesos de evaluacion y acreditacion de titulaciones y centros y garantia de sistema de
calidad interna.

El ICE cuenta con centro de coste propio (P020) y gestiona las partidas correspondientes a
Proyectos de integracion y Contrato — programa del POO del cual es responsable el Vicerrectorado
de Comunicacién y Politicas de Convergencia.

De acuerdo a las principales lineas de actuacion, la organizacion (Anexo I) del ICE se estructura en
areas dependiendo de la Direccion y con el apoyo de la secretaria y administracion:

» EVALUACION Y GARANTIA DE LA CALIDAD

Evaluacion de las titulaciones de acuerdo con la convocatoria ANECA relativa al PEI.
Identificacion, obtencion y analisis de indicadores de rendimiento.

Evaluacion de estudios Propios y Masteres oficiales.

Evaluacion de Servicios.

Desarrollo del Contrato-Programa para la mejora de las titulaciones.

Actividades y cooperacion con la ANECA y ACAP

= AULA VIRTUAL
e Convocatoria de proyectos de integracion de las TIC,s en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
e Apoyo en el desarrollo de la ensefianza virtual en WebCT.
e Creacion del grupo de mejora y apoyo a la ensefianza virtual.
e Gestion del programa ADA.

=  FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
e Organizacidn académica y administrativa del CAP
e Seminarios complementarios a la formacion del profesorado de Secundaria

IV) AREA DE AUDIOVISUALES
e Apoyo técnico a la docencia e investigacion en la elaboracion y produccion de material
cientifico audiovisual.
e Grabacién y apoyo técnico a todos los actos institucionales que lo requieren.
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AREA DE EVALUACION Y ACREDITACION 2007

1. PLANIFICACION, GESTION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION, CERTIFICACION Y ACREDITACION

1.1. PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS TITULACIONES

PEI 2006: Planes de Mejora

Una vez finalizada la Fase de Evaluacion Externa, los comités de Autoevaluacion procedieron a la
elaboracion del correspondiente Informe sobre Planes de Mejora de su titulacion o titulaciones;
Para ello, contaron con la ayuda de los Informes Transversales y comparativos de los resultados de
la autoevaluacién y la evaluacion externa, elaborados desde el Area de Evaluacion y Acreditacion.
Aunque el proceso de evaluacion comenzd en el 2006, la fase de elaboracion de los planes de
mejora tuvo lugar durante el primer trimestre del 2007.

Las titulaciones que participaron fueron:
- De centros propios de la UAH:
= Licenciado en Documentacion
= Licenciado en Psicopedagogia
- Del centro adscrito Escuela Universitaria Cardenal Cisneros:
= Diplomado en Educacion Social
= Maestro en Audicion y Lenguaje
=  Maestro en Educacion Especial
= Maestro en Educacion Infantil
=  Maestro en Educacion Primaria
=  Maestro en Lengua Extranjera

Para ver las titulaciones de la Universidad de Alcald que se han sometido a un proceso de
evaluacion y el afo en el que lo ha hecho cada una de ellas remitimos al Anexo II.

PEI 2007
Dentro del Programa de Evaluacion Institucional (PEI) que la Universidad de Alcal4 tiene suscrito
con la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, correspondiente a la
anualidad 2006-07, se han evaluado las siguientes titulaciones:

= Licenciado en Medicina

= Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

= Licenciado en Ciencias del Trabajo

=  Arquitecto Técnico

= Ingeniero en Informatica

= Ingeniero Técnico Industrial. Electronica Industrial

= Ingeniero Técnico de Telecomunicacion. Sistemas de Telecomunicacion

= Ingeniero Técnico de Telecomunicacion. Sistemas Electronicos

= Ingeniero Técnico de Telecomunicacion. Telematica

= Ingeniero en Electronica

= Ingeniero en Telecomunicacion

El proceso de evaluacion se desarrolla de acuerdo a los criterios y directrices para la garantia de
calidad en el EEES de la European Association for Quality Assurance in Higer Educacion (ENQA)
y a la metodologia establecida por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) y con las siguientes fases y plazos:
1. Elaboracion y recopilacion de la documentacion necesaria para la solicitar la participacion
en el Programa de Evaluacion Institucional de la ANECA,
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2. Firma del convenio para esta participacion entre la Universidad de Alcala y la ANECA el
14 de diciembre de 2006,

3. Formacién de los Comités de Autoevaluacion: la jornada de formacion a cargo del Area de
Evaluacion y Acreditacion tuvo lugar el 12 de enero de 2007,

4. Fase de Autoevaluacion: desarrollada de enero a mayo de 2007, cuyo resultado han sido
los informes de autoevaluacion que se remitieron a ANECA en tiempo y forma,

5. Fase de Evaluacion externa: a realizar entre octubre-noviembre 2007, por 6 comités
externos enviados por ANECA y analisis transversal de los informes de evaluacion externa
enero 2008, a realizar por la Unidad de Prospectiva, Evaluacion y Armonizacion,

6. Planes de Mejora: como resultado de todo el proceso de evaluacion, se elaboran los planes
de mejora de cada titulacion. La fecha prevista para enviar dichos planes a la ANECA es

febrero de 2008.

Titulaciones evaluadas por ramas de % N° de titulaciones NP° de titulaciones por
conocimiento evaluadas rama de conocimiento

Humanidades 100 4 4

Ciencias Sociales y Juridicas 100 14 14

Ciencias Experimentales 100 3 3

Ciencias de la Salud 80,0 4 5

Ensefianzas Técnicas 66,7 8 12

Elaboracién de Memoria PEI 2003-2007

Se ha realizado una Memoria del Programa de Evaluacion Institucional desde la convocatoria de
2003 hasta la del 2007, en la que se ponen en relacion los planes de mejora propuestos por las
titulaciones y las acciones financiadas por el Vicerrectorado de Comunicacion y Politicas de
Convergencia a través del Contrato-Programa en sus cuatro ediciones (Véase Anexo III). Dicho
informe debera ser actualizado con la informacion acerca de la V edicion, correspondiente al afio
2008, que ya esta en marcha.

Encuesta para el Decanato de Medicina dirigida a los Profesores, dentro del Programa de

Evaluacion Institucional 2006-07

Dentro del Programa de Evaluacion Institucional 2006-07, se solicitd ayuda, por parte de la

Facultad de Medicina, para la elaboracion y envio de un cuestionario al profesorado de la titulacion

de Medicina. Se realizaron las siguientes tareas:

= Revision y maquetacion definitiva del cuestionario (version electronica).

= Procesado de los datos recibidos por correo electronico para su posterior tratamiento estadistico
por parte del Decanato de la Facultad de Medicina.

1.2. CONTRATO-PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LAS TITULACIONES

Como complemento a los procesos de evaluacion, en marzo de 2003 se instituyo la figura del
Contrato-Programa, con el objetivo de impulsar y financiar aquellas acciones de mejora resultantes
de procesos de evaluacion institucional.

Este proceso de mejora de las titulaciones esta promovido por el Vicerrectorado de Comunicacion
y Politicas de Convergencia, y se lleva a cabo desde los decanatos y direcciones de escuela, con la
colaboracion del Area de Evaluacion y Acreditacion.

En el curso 2006-07 se puso en marcha la IV Convocatoria del Contrato Programa para la mejora
de la calidad de las titulaciones en la que han participado 34 titulaciones con un total de 106
acciones.
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2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
Titulaciones participantes 10 21 34 34
Numero de acciones 32 56 123 106
Nuamero medio de acciones 32 2,7 3.6 3.1
por titulacion
Presupuesto disponible 105.000 € 160.000 € 264.400 € 234.000 €
Presupuesto ejecutado 77.636 € 122.634 € 249.880 € 215.000 €
Porcentaje ejecutado 73,9% 76,6% 94,5% 91,9%

En octubre de 2007 se publico la V Convocatoria del Contrato-Programa, con varias peculiaridades
respecto a las anteriores convocatorias: en primer lugar, y dado que los presupuestos de la
Universidad se gestionan teniendo en cuenta el afio natural, se ha decidido hacer coincidir el
Contrato-Programa con el afio natural y en lugar del afio académico.

En segundo lugar, ante la inminente reforma de las titulaciones, se ha decidido orientar esta V
edicion al desarrollo de un Sistema de Garantia Interna de Calidad, tomando como guia el
programa AUDIT de la ANECA.

Otra de las diferencias con respecto al afio anterior es que, en esta ocasion, la unidad de referencia
es el Centro, y no la titulacion, ya que el Sistema de Garantia Interna de Calidad debe ir orientado a
todo el centro. Sin embargo, se ha reservado una parte del presupuesto del Contrato-Programa para
el desarrollo de acciones de mejora.

1.3. PROGRAMA AUDIT

En el contexto de la sociedad del conocimiento, asegurar la calidad de la formacion en los
diferentes estudios es un reto ineludible; para ello, las universidades deberan contar con politicas y
Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y publicamente
disponibles. AUDIT se presenta como continuacion de las actividades destinadas a favorecer la
calidad que la ANECA ha venido realizando desde su fundacion en el 2002; se trata de orientar el
disefio y la verificacion de los SGIC. Ademads de disenar y verificar, el programa AUDIT también
incluye un proceso de certificacion de dichos SGIC.

La presente convocatoria esta dirigida a los centros universitarios publicos y privados que imparten
ensefanzas dentro del territorio nacional y que estén interesados en dotarse o estructurar su Sistema
de Garantia Interna de Calidad. Podran participar un maximo de 2 centros por universidad. En el
caso de la Universidad de Alcala, los centros que se han presentado a esta primera convocatoria
son: Facultad de Quimica y Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

Tareas que conlleva:

e Firma del contrato entre el Rector y la ANECA.

e Reunion preliminar con los responsables de los centros que se han presentado a la
convocatoria, para explicarles el programa y organizar el trabajo.

e Desarrollo del programa en colaboracion con el personal que el centro ha destinado a esta
tarea.

e Solicitud de informacion a diferentes unidades y servicios de la Universidad de Alcala.

e Redaccion del documento marco que servira de guia para el disefio del los Sistemas de
Garantia Interna de Calidad de todos los centros de la Universidad de Alcala.

e Unificar los diferentes formatos de la documentacion recibida.

e Crear una codificacion y codificar los diferentes procedimientos.

e Editar la documentacion correspondiente a los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los
centros.
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1.4. HERRAMIENTA PERFIL

El Modelo EFQM de Excelencia tiene como objetivo fundamental ayudar a las organizaciones a
elaborar un diagnostico sobre su gestion, a conocerse mejor y mejorar, asi, su funcionamiento.
El Club de Excelencia en la Gestion ha creado una herramienta informatica para la aplicacion del
cuestionario EFQM. Dicha herramienta permite a la organizacion:

e Autoevaluarse respecto a un unico modelo

e Tener reconocimientos externos
El Cuestionario ha sido desarrollado de acuerdo a los requerimientos de la ultima edicion del
Modelo EFQM de Excelencia. Las preguntas con sus correspondientes sugerencias recogen y
traducen a un lenguaje claro los 9 criterios, 32 subcriterios y 174 posibles areas de que se compone
el mencionado Modelo.
En el Area de Evaluacion y Acreditacion disponemos de esta herramienta en su versién V.4.0., con
derecho para realizar tres autoevaluaciones diferentes, aunque de momento, solo se ha creado la
correspondiente a la Biblioteca universitaria. Una vez que, desde el Area, se han creado los usuarios y
las correspondientes contrasefias, el trabajo corresponde a un equipo de personas pertenecientes al
servicio que evaluaran, de forma individual, los diferentes aspectos que propone el cuestionario y,
posteriormente, tendran que llegar a un consenso en cuanto a las puntuaciones otorgadas.
El Area de Evaluacion y Acreditacion proporciona el apoyo necesario a los servicios que se estén
evaluando, respondiendo a todas sus dudas sobre el Modelo EFQM y sobre la herramienta PERFIL.

1.5. EVALUACION DE ESTUDIOS PROPIOS Y DE FORMACION CONTINUA,
SEMINARIOS Y OTROS CURSOS DEL ICE

El objetivo principal de la evaluacion de Estudios Propios y de Formacién Continua es clasificar
toda esta oferta docente de la Universidad de Alcald en funcion de diversos estandares de calidad
previamente definidos. Con tal fin, se realizan informes con el andlisis de los resultados de la
evaluacion de cada estudio, que se remiten a los responsables académicos de los mismos y al
vicerrector con competencias en ellos.

La técnica de recogida de la informacion se basa, por una parte, en un formulario dirigido a los
directores de los Estudios Propios y, por otra, en un cuestionario estructurado que es
cumplimentado, en la mayor parte de los casos, en el aula por los estudiantes de cada Estudio
Propio. En los casos en que ello no es posible (estudios impartidos a distancia, en otros paises, etc.)
se opta, bien por el envio postal de los cuestionarios a los alumnos, bien por el envio de los mismos
en formato digital a través del correo electronico.

La propia naturaleza de los Estudios Propios y de Formacion Continua hace que las fechas de
finalizacion de los estudios, que determinan el momento mds idoneo para la realizacion de la
encuesta a los estudiantes y, por ende, el plazo de elaboracion de los informes, no se ajusten
adecuadamente a la duracion estandar de un curso académico. Es por ello que la elaboracion y
remision de los informes correspondientes a un curso puedan demorarse hasta bien entrado el curso
siguiente. Consecuentemente, desde el Area de Evaluacion y Acreditacion se trabaja
permanentemente en la optimizacion de los procesos con el fin de reducir lo maximo posible el
plazo de remision de dichos informes.

En este sentido, tanto el cuestionario dirigido a los alumnos como el formulario dirigido a los
directores de los estudios son revisados y actualizados anualmente con el fin de homogeneizar su
estructura, optimizar su contenido y complementar la informaciéon a recabar mediante ellos,
habiéndose desarrollado también una version electronica del formulario dirigido a los directores
para que sea posible cumplimentarlo y enviarlo a través de una pagina web especifica
(http://www2.uah.es/eval tp/), desarrollada y mantenida también desde el Area de Evaluacion y
Acreditacion.
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Por otra parte, todos estos procesos de evaluacion se han hecho extensibles a los cursos y
seminarios que son impartidos por el ICE, incluido el Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP).
Para ello, se han desarrollado también cuestionarios especificos para cada uno de estos cursos
como herramienta principal de recogida de los datos, que posteriormente se explotan y analizan,
presentandose los resultados en un Informe de Evaluacion que la propia Direccion del ICE remite a
los directores y responsables correspondientes.

Durante el afio 2007 se han llevado a cabo tareas de evaluacion concernientes a los siguientes
estudios (ver Anexo IV):

Evaluacion de Estudios Propios:

e 36 evaluaciones correspondientes al curso 2005/06.

e 22 evaluaciones correspondientes al curso 2006/07.

Evaluacion de Seminarios y otros cursos del ICE:

e 3 evaluaciones correspondientes al curso 2006/07.

Procedimientos:

1. Recogida de la informacion:

En esta fase preliminar se vuelca la informacion contenida en los catalogos de oferta de Estudios
Propios y de Formacion Continua en una base de datos disefiada a tal efecto. Dicha base de datos,
constantemente actualizada en base a la informacion remitida por el Servicio de Estudios Propios y
Formacion Continua, supone la principal herramienta para desarrollar toda la planificacion del
trabajo de campo, disefiada en base a la informaciéon proporcionada por los directores y los
responsables de cada uno de los estudios a evaluar. Una vez recibida toda la informacion, se lleva a
cabo una planificacion mensual del trabajo de campo en funcion de las fechas propuestas para cada
uno de los estudios, evitando solapamientos y optimizando en lo posible los recursos de que se
disponen.

El trabajo de campo en si se focaliza, por una parte, en la encuesta a los estudiantes, tanto de forma
presencial como a distancia, y en la recopilacion de la informacion de los directores a través del
formulario.

2. Tratamiento de los datos:

Tras la minuciosa organizacion y revision del material, de especial importancia para asegurar tanto
la coherencia de los resultados como la confidencialidad de los datos recopilados, se lleva a cabo la
grabacion de los cuestionarios. Esta se desarrolla de forma automatica para la mayor parte de los
cuestionarios de Estudios Propios y de Formacion Continua y de forma manual para algunos casos
concretos de éstos y para los cursos y Seminarios del ICE. Estas dos metodologias se justifican por
el elevado volumen de informacién a tratar en la evaluacion de los Estudios Propios y de
Formacion Continua, que ha llevado a desarrollar un modelo del cuestionario que pueda ser
grabado por la lectora oOptica de los Servicios Informdticos. En algunos casos, como son los
estudios que se imparten en inglés, no es apropiado el uso de este modelo, en castellano, con lo que
se distribuye una version en inglés del mismo entre los alumnos. Estos cuestionarios especificos,
junto con los de los seminarios y cursos del ICE, con diferente contenido, son necesariamente
grabados de forma manual mediante plantillas desarrolladas a tal efecto.

3. Explotacion estadistica de los resultados:

La estandarizacion de la estructura de los datos compilados correspondientes a las encuestas de los
estudiantes permite que la explotacion estadistica de los resultados se haga de forma automatica
mediante Hojas de Calculo especificas que incluyen las tablas estadisticas y los graficos
correspondientes a cada una de las preguntas del cuestionario. Los comentarios de los resultados
mas significativos de cada estudio se generan de forma semi-automatica, en funcion de los valores
de los diferentes estadisticos calculados y de la naturaleza de cada curso, siendo revisados y
adaptados a las condiciones concretas de cada caso.
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4. Elaboracion de Informes:

Finalmente, la explotacion estadistica de la encuestas se complementa con la informacion recabada
a través del formulario dirigido a los directores de los estudios y con las observaciones literales que
los alumnos han hecho acerca del estudio cursado.

Asi, los Informes, por analogia a la organizacion de la recogida de la informacion, constan de una
parte cualitativa y de otra cuantitativa. Tras unos breves apartados de Introduccion y de
Identificacion del curso, el analisis de los datos cualitativos se centra en los siguientes puntos:
desarrollo del curso; programacion; profesorado; alumnado; seguimiento del aprendizaje;
materiales, medios y recursos; necesidades futuras; datos econdmicos y sugerencias y
observaciones. En el analisis de los datos estadisticos, por su parte, se analizan los datos del
alumno, el contexto del curso, el programa formativo, las practicas, el desarrollo del curso, el
personal docente, los estudiantes, las infraestructuras y los recursos y los resultados, realizandose
también un analisis por bloques y de las valoraciones extremas. El Informe se completa con la
exposicion literal de las observaciones y sugerencias que los alumnos han hecho respecto al estudio
cursado. Finalmente, a modo de anexos, se adjuntan los modelos, tanto del formulario dirigido a los
directores de los estudios como del cuestionario utilizado en la encuesta dirigida a los alumnos.

5. Entrega de los Informes:

Se hace entrega de dos ejemplares de cada informe al Servicio de Estudios Propios para su
remision desde alli, respectivamente, a los directores y al Vicerrectorado de Posgrado y Campus de
Guadalajara.

1.6. EVALUACION DE MASTERES OFICIALES

A partir del curso 2006/07, a raiz de la publicacion del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por
el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado, la Universidad de Alcala incluye
entre su oferta Programas Oficiales de Posgrado. Esta agil respuesta por parte de nuestra
universidad a las necesarias adaptaciones al Espacio Europeo de Educacion Superior mediante el
ajuste de sus ensefianzas a la nueva normativa permite posicionarla en la vanguardia de la oferta de
Posgrado a nivel nacional, pero también exige ciertas labores en campos que estan todavia por
desarrollar.

Asi, el citado Real Decreto establece en su articulo 6° la necesidad de someter a un proceso de
evaluacion los Programas Oficiales de Posgrado una vez implantados éstos, aunque todavia no se
ha hecho ptblica una metodologia concreta de evaluacion por los organismos competentes.

Por ello el Area de Evaluacion y Acreditacion del ICE, para avanzar en este sentido, ha elaborado
una propuesta metodologica concreta de evaluacion de los Masteres Oficiales que se imparten en la
Universidad de Alcala, en base a la adaptacion de diversos criterios y estandares de calidad que, o
bien son utilizados ya en las evaluaciones de las titulaciones de grado, o bien se han utilizado ya
para la homologacion de los Programas Oficiales de Posgrado en los Informes de Evaluacion de las
Solicitudes de Implantacion de los mismos.

El proceso de evaluacion disefiado persigue dos objetivos fundamentales, dependiendo de la
perspectiva del enfoque que se dé a la misma:

e Evaluacion formativa o para la mejora, entendida como un método para averiguar si los
objetivos del estudio estan siendo alcanzados o no y facilitar a los responsables de los Masteres
Oficiales un proceso de evaluacién de las titulaciones de las que son responsables para la
mejora continua de su calidad, a través de un autodiagndstico que permita valorar, en funcion
de ciertos indicadores y estandares consensuados a priori, la idoneidad de una amplia gama de
aspectos de los estudios analizados;
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e Evaluacion sumativa o aquélla en que se mide y se valora el aprendizaje con el fin de
certificar o asignar calificaciones. Sirve para tomar decisiones calificatorias respecto a cada
Master Oficial y, consecuentemente para la preparacion para la acreditacion, esto es,
familiarizar a la comunidad universitaria del ambito del Posgrado con los procesos de
evaluacion y acreditacion para que, cuando se haga publica por parte del Ministerio la
metodologia oficial a seguir, la Universidad de Alcald pueda contar ya con una experiencia
previa que facilite la tarea de abordarlos con éxito y con la suficiente agilidad.

Esta propuesta metodologica se ha concretado durante el afio 2007 en las siguientes acciones (ver
Anexo V):

e 6 procesos de autoevaluacion y

e 13 procesos de encuesta a los estudiantes.

Procedimientos:

1. Disefo de la metodologia:

La adaptacion del proceso de evaluacion de las titulaciones de grado al de los Masteres Oficiales ha

seguido una estructura coherente con los procesos de homologacion, evaluacion y acreditacion que

ya estaban vigentes. Por otra parte, también se ha pretendido adaptar eficazmente a las

particularidades de los titulos de Master que los diferencian en gran medida de las titulaciones de

grado, tales como la duracion de los estudios, los objetivos formativos, los recursos disponibles, el

numero de estudiantes, el personal docente asociado, la orientacidon profesional de los estudios, los

convenios de colaboracion con empresas o instituciones, etc.

Con esas dos perspectivas se ha elaborado una propuesta metodologica de evaluacion para su

posterior revision, discusion y enriquecimiento por parte de los responsables de los Masteres

impartidos durante el curso 2006/07 en la Universidad de Alcala.

Tal propuesta contenia el procedimiento concreto a llevar a cabo en la evaluacion de los Masteres

Oficiales, asi como los criterios y evidencias a analizar para poder obtener unos resultados lo mas

amplios, detallados y eficaces que fuera posible. Las dos principales labores que comprendia eran,

para cada Master Oficial:

e un proceso de autoevaluacion consistente en la cumplimentacion de un formulario por parte de
un Comité de Autoevaluacion constituido a tal efecto y

e un proceso de encuesta a los estudiantes.

2. Difusion del proceso entre los directores de los Masteres Oficiales:

Definida ya la metodologia a seguir, se convoco una reunion con los Vicerrectores de Posgrado y
Campus de Guadalajara y de Comunicacion y Politicas de Convergencia, la Jefa de Servicio de
Estudios Oficiales de Posgrado y los Directores de los Masteres Oficiales. En dicha reunion se
hizo publica la metodologia desarrollada y se inst6 a los directores a que participaran en el proceso
de evaluacion, de caracter voluntario.

3. Asesoramiento a los Comités de Autoevaluacion y recogida de la informacion:

Una vez llevada a cabo la planificacion del trabajo de campo, en funcion de la informacion
facilitada por los directores y los responsables de los Masteres Oficiales, se procedid a la
realizacion de las encuestas a los estudiantes, tanto de forma presencial en el aula mediante
cuestionarios en papel como a distancia mediante una version electronica del cuestionario. Por otra
parte, se recopil6 la informacion de los Informes de Autoevaluacion remitidos por el Comité de
Autoevaluacion de cada Master Oficial participante en el proceso, asesorando a dichos comités a la
hora de cumplimentar el citado formulario.
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4. Tratamiento de los datos:

Tras la minuciosa organizacion, clasificacidon y revision del material, se procede a la grabacion de
los cuestionarios. Esta se realiza en este caso siempre de forma manual, al no contar por el
momento con una version del cuestionario adaptada a la lectora Optica.

5. Explotacion estadistica de los resultados:

La estandarizacion de la estructura de los datos compilados correspondientes a las encuestas de los
estudiantes de los Masteres Oficiales también permite la explotacion estadistica automatica de los
resultados por medio de Hojas de Calculo especificas, que incluyen las tablas estadisticas y los
graficos correspondientes a cada una de las preguntas del cuestionario. Igualmente, los comentarios
de los resultados mas significativos se generan de forma semi-automatica, en funcion de los valores
de los diferentes estadisticos calculados, siendo revisados y adaptados a las condiciones concretas
de cada caso.

6. Elaboracion de Informes:

La explotacion estadistica de la encuestas se complementa con la informacion recabada a través del
formulario de autoevaluacion, que es igualmente explotada de forma conjunta, y con las
observaciones literales que los alumnos han hecho acerca del Master oficial cursado.

Se elabora igualmente un analisis global del proceso de autoevaluacion que atna, por una parte, los
resultados conjuntos de la valoracion de los diferentes items contenidos en el formulario de
autoevaluacion y, por otra, la explotacion de las respuestas dadas por los alumnos al cuestionario.
Estos resultados globales son incluidos en los informes particulares de cada Master con el fin de
que los directores tengan unos datos globales de la Universidad de Alcald a los que referir los
resultados particulares de su estudio.

7. Entrega:

Finalmente, se hace entrega de los informes de resultados a los Vicerrectorados de Comunicacion y
Politicas de Convergencia y de Posgrado y Campus de Guadalajara y a los responsables de los
Masteres Oficiales participantes en el proceso.

2. INDICADORES DE RENDIMIENTO

Elaboracion del rendimiento académico y de los indicadores de resultados de todas las titulaciones
de la Universidad de Alcald, por curso académico y abarcando, en algunos casos, una serie
temporal de al menos cuatro cursos. Para ello se hace uso de la aplicacion UXXIACA vy, desde este
afo, también contamos con DataWareHouse.

Los datos se comenzaron a sacar en noviembre de 2006 y, tras un proceso de elaboracion, fueron
enviados a los decanatos y direcciones de escuela entre febrero y marzo del 2007. Siguiendo esta
misma periodicidad, en noviembre de 2007 comenz6 la extraccion de los datos correspondientes al
curso 2006-2007.

Desde el Area de Evaluacion y Acreditacion se envian los siguientes datos estadisticos:

e Indicadores generales: datos sobre oferta de plazas, alumnos matriculados (haciendo distincion
entre nuevo ingreso en primer curso y el resto de los alumnos), alumnos a tiempo completo,
créditos matriculados, créditos presentados, créditos superados y numero de egresados. Se
ofrece una panoramica de al menos cuatro cursos académicos.

Rendimiento Académico

por asignatura

por titulacion

por centro
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e Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de alumnos de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion en el curso anterior y que no se han
matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no continuidad de
los alumnos en un programa formativo.

e Tasa de éxito: relacion porcentual entre el numero de créditos superados por los alumnos y el
numero de créditos presentados a examen.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los
alumnos en un determinado curso académico y el nimero total de créditos que han tenido que
matricularse para superar éstos a lo largo de sus estudios.

e Tamafio medio del grupo: es la relacion entre el nimero de alumnos matriculados en una
asignatura y el nimero de grupos de teoria de dicha asignatura.

e Duracién media de estudios: expresa la duracion media, en afios, que los alumnos de una
titulacion tardan en superar los créditos correspondientes a dicha titulacion, exceptuando el
proyecto fin de carrera.

3. APOYO A OTROS SERVICIOS

e Revision y apoyo a Servicios Informaticos en la implantacion del DataWarehouse y en el

disefio de datos e indicadores de UXXIACA. El objetivo es validar los datos que nos ofrece la

nueva herramienta, contrastandolos con los que nos proporciona UXXIACA.

Revision y maquetacion definitiva de las siguientes encuestas:

Cuestionario de Opinion para Alumnos de Aula Virtual.

Cuestionario sobre las Estancias Clinicas de Fisioterapia. Curso 2006/07.

Elaboracion de diferentes estadisticas, tablas, graficos, informes y presentaciones para el

Vicerrectorado de Comunicacion y Politicas de Convergencia.

e Elaboracion de la Memoria del Area de Evaluacion y Acreditacion para la Memoria de
Actividades 2006/07 del Vicerrectorado de Comunicacion y Politicas de Convergencia.

4. COLABORACION CON OTRAS ORGANIZACIONES
4.1. PROYECTO NACE

Participacion en el proyecto NACE con la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid (ACAP). La herramienta NACE no pretende ser un instrumento para la
determinacion de la calidad de las instituciones de Educacion Superior (los modelos para la
evaluacion institucional son necesariamente mas exhaustivos y complejos), sino una sencilla
herramienta cuya finalidad es aportar a las universidades una idea general sobre su nivel de
adaptacion de los principios fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior. En
particular, la herramienta NACE contempla:

e El nivel de transparencia informativa de una institucion, elemento esencial de ‘buen gobierno’
de las instituciones, base para la comparabilidad de estudios y para el fomento de la movilidad

e Laadecuacion de la estructura de los titulos al esquema europeo grado-Posgrado.

e FEl fomento de la internacionalidad, en el sentido de la movilidad tanto de estudiantes como de
profesores, a través de programas de entrada y de salida en ambos casos.

e El nivel en que el estudiante y sus necesidades formativas son el centro de la actividad de las
universidades

e El nivel en el que los profesores responden verdaderamente a las necesidades de los alumnos y
de la sociedad actual, haciendo uso de los métodos docentes mas adecuados y preparandose
para ello.
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e El nivel en que las instituciones responden a las necesidades de la sociedad a través,
fundamentalmente, de la formacion de estudiantes preparados para cubrir las exigencias del
mercado laboral y de una ciudadania responsable y comprometida.

e La adaptacion de las instalaciones y otros recursos materiales a las necesidades formativas de
los estudiantes.

e Y, finalmente, la existencia de unos parametros de calidad de la institucion y de mejora
continua que refuercen todo lo anterior.

La aplicacion de la herramienta NACE en las instituciones de Educacion Superior permitira a las

mismas hacer un diagndstico sencillo sobre el nivel de desarrollo de cada uno de los elementos

antes mencionados, que puede servir como base para la planificacion y el establecimiento de las

prioridades relativas al EEES.

Para el desarrollo de este proyecto cual fue necesario:

e Lecturay estudio de la guia del proyecto, propuesta por ACAP

e Recopilar y organizar toda la documentacion requerida en dicha guia.

e Organizar la reunion con el comité externo que tuvo lugar el 9 de enero de 2007 en el
Vicerrectorado de Comunicacion y Politicas de Convergencia de la Universidad de Alcala.

Durante la jornada, el comité externo se reunion con representantes de los diferentes colectivos de
la Universidad:

Vicerrectora de Comunicacion y Politicas de Convergencia
Miembros del Area de Evaluacion y Acreditacion

Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria
Personal Docente e Investigador

Personal de Administracion y Servicios

Estudiantes

Los integrantes del comité externo fueron:

Rafaela Paggani

Sybille Reichert

Agueda Benito

AULA VIRTUAL

El apoyo institucional al desarrollo e implantacion de las TIC,s en el proceso de ensefianza-
aprendizaje ha supuesto un enorme impulso al empleo de la ensefianza virtual en la UAH, bien
como apoyo a la ensefianza presencial, bien como oferta exclusiva de asignaturas virtuales,
fundamentalmente de tercer ciclo. La plataforma utilizada es WebCT y los técnicos adscritos a esta
area soportan y atienden las diversas actividades relacionadas con la misma asi como el apoyo y
formacion que los profesores requieren en su uso. Otra preocupacion constante es la calidad de la
ensefanza virtual que se imparte para lo que se cuenta con el grupo de mejora y apoyo a la
ensefanza virtual que asesora y promueve los estandares de calidad propios de la ensefianza virtual.

1. GE~STION, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PLATAFORMA DE
ENSENANZA VIRTUAL (WEBCT)

Creacion/renovacion de cursos

Creacion de usuarios / datos de conexion
Envio de datos de conexidn a los usuarios
Alta de usuarios en cursos

Elaboracion de estadisticas: cursos y usuarios
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Copias de seguridad de cursos (creacion y almacenamiento)

Control de copias de seguridad de cursos realizadas por los profesores
Gestion de perfiles de usuario (profesor, Ayudante de profesor, alumno)
Borrado de cursos obsoletos y usuarios huérfanos (sin curso asignado)

En el Anexo VI se pueden consultar distintas estadisticas referidas a la evolucion de asignaturas y
usuarios en WebCT.

2. APOYO TECNICO

e Reactivacion de datos de conexion de usuarios a WebCT.

e Atencion personalizada (e-mail, teléfono) sobre cualquier incidencia, relacionada con WebCT,
a todos los usuarios de la plataforma (profesores, ayudantes de profesor, alumnos).

e Relativo a cualquier aspecto vinculado con las herramientas y técnicas necesarias para la
elaboracion de material didactico en formato electronico (DreamWeaver, maquetacion de
materiales). Este tipo de apoyo, en algunas ocasiones ha requerido el desplazamiento al
despacho del profesor.

3. FORMACION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cursos presenciales impartidos durante el periodo académico 2006-07

Magquetacion y Disefio de Materiales para e-Learning con Dreamweaver (2 ediciones)
Organizar y Estructurar contenidos en WebCT (2 ediciones)

Crear y Gestionar Evaluaciones en WebCT (2 ediciones)

Los miembros de esta unidad, siempre se han encargado de reservar las aulas en las que se
imparten los cursos, y de asegurar las condiciones Optimas para el desarrollo de los mismos, en
cuanto a espacio y a equipamiento.

Todos los cursos se someten a un proceso de evaluacion mediante encuesta a los asistentes, con el
fin de detectar aspectos a mejorar en futuras ediciones y analizar los resultados para asegurar la
calidad de los contenidos. Cabe destacar un nivel altamente satisfactorio en cuanto a la asistencia y
participacion de los asistentes.

En el Anexo VII, se puede consultar la distribucion de asistentes a dichos cursos, agrupados por
areas de conocimiento.

e Elaboracion de cursos on-line, sobre el uso de las herramientas WinZip y Hotpotatoes.
http://www2.uah.es/ice/aulaVirtual/cursos.html
e Exposiciones introductorias a Aula Virtual (WebCT)

Consistente en una serie de sesiones practicas, a modo de taller, en las que se explican, a los
potenciales usuarios, las nociones basicas de la ensefianza virtual en la Universidad, incluyendo
fundamentalmente aspectos relacionados con la plataforma WebCT.

Estas sesiones han sido dirigidas a profesores individualmente, grupos de profesores y grupos de
alumnos.

SECRETARIA GENERAL
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4. INSTALACION DE SOFTWARE (DREAMWEAVER, ADOBE ACROBAT, FLASH,
PHOTOSHOP, ETC.) A PROFESORES Y AULAS DE INFORMATICA

5. PROYECTO ADA-MADRID (AULA ADISTANCIAY ABIERTA)

e Asistencia a cursos de formacion relacionados con el manejo de las herramientas utilizadas en
este proyecto

Apoyo técnico al profesorado: manejo de Moodle

Instalacion y soporte técnico de videoconferencias impartidas durante el curso académico
Reserva de aulas para videoconferencias

Adaptacion de material didactico para Moodle

Durante el curso académico 2006-07, cuatro asignaturas impartidas por la UAH, han sido ofertadas
a través del proyecto ADA-Madrid, dos en cada cuatrimestre, para cada una de ellas se ha
obteniendo una amplia participacion y un amplio grado de satisfaccion por parte de los alumnos.
Cabe destacar la gran demanda de las asignaturas del proyecto ADA-Madrid, los alumnos de la
UAH, han cubierto casi la totalidad de plazas disponibles para cada asignatura.

La tendencia que se apunta en el seguimiento de estas asignaturas es una ratio de presentados mas
alta de lo habitual asi como de altas calificaciones.

En el Anexo VIII, se pueden consultar estos aspectos, con datos mas especificos.

6. PROYECTOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TIC EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Con el objetivo de promover el uso de la ensefianza virtual y mejorar su calidad, el Vicerrectorado
de Comunicacién y Politicas de Convergencia publica todos los afios la convocatoria de proyectos
para la Integracion de las TIC,s en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ello conlleva la publicacion de convocatoria, el mantenimiento y administraciéon de la base de
datos de proyectos, la elaboracion de estadisticas y el seguimiento econdmico.

En la convocatoria de proyectos para la Integracion de las TIC 2006/07, se aprobaron 57 proyectos,
cada uno de ellos dotado econdomicamente con un importe de entre 1000 a 2500 euros, y apoyo
técnico de la unidad Aula Virtual. El apoyo consiste en resolucion de dudas via telefonica o por
correo, maquetacion de contenidos digitales y modificacion de contenidos ya existentes. En casos
puntuales se ha proporcionado apoyo in situ en los despachos de profesores o en aulas de
informatica.

Los profesores integrantes de proyectos 2006/07 suman un total de 200, para un total de 23
asignaturas. A continuacion, podemos observar en el grafico el numero de profesores distribuidos
seglin centros:

Proyectos 2006/07 - Distribucién de profesores

CC. Econémicas y Empresariales (UCM) [
Ciencias | ]
Derecho [
FilosofiayLetras [
E.U Cardenal Cisneros 7:

Politécnico ]

Escuela Enfermeria (SESCAM) 7:]
CC. Econémicas y Empresariales 7:
Medicina ) ]

Documentacion [ ]

Biologia 7:]
E.T.S de Arquitectura y Geodesia 7:
Magisterio 7:

Farmacia | ]

Ciencias Ambientales []

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ne° Profesores

261



£2% Universidad SECRETARIA GENERAL

::-:»,-:-s:», de Alcald

La distribucion por gastos en los proyectos:

Distribucién de gastos

Pers. Colaborador;
37.645 €

@ Mat. Informatico
m Otro

O Pers. Colaborador
O Mat. Fungible

Otro; 4.895 €
Mat. Fungible;

Mat. Informético; 5712¢€

8.192 €

En este contexto una de las prioridades es la calidad de la ensefianza virtual que se imparte. Para
ello esta constituido el Grupo de Mejora y apoyo de la ensefianza virtual que asesora y promueve
los estandares de calidad especificos de la ensefianza virtual. Fruto de esta actividad se celebr6 la 22
jornada de Intercambio de experiencias en el desarrollo de las ensefianzas virtuales. Estas
jornadas sirven de plataforma de intercambio de experiencias y de las mejores practicas. Se
organizan en torno a una ponencia marco que en este caso verso sobre Panorédmica de la calidad de
la ensefianza virtual, a cargo del profesor D. José Ramoén Hilera, del Dpto. de Ciencias de la
Computacion y miembro del subcomité S36 Tecnologias de la informacion para el aprendizaje de
AENOR. Siguieron una serie de comunicaciones por parte de profesores de diversas areas de
conocimiento que dieron lugar a discusiones y un positivo intercambio de experiencias y opiniones
entre el casi centenar de profesores asistentes a la jornada.

7. MANTENIMIENTO DEL SITIO WEB DE AULA VIRTUAL
(http://www.uah.es/aula_virtual/) Y DEL ICE (http://www?2.uah.es/ice/)

e Elaboracion de estadisticas de acceso a las paginas Web ICE
e Elaboracion y mantenimiento de material formativo sobre WebCT; manuales, FAQ...

El sitio Web del ICE ha recibido cerca de 16.000 visitas durante el afio 2007. Estas han sido
realizadas desde ubicaciones geograficas de todo el mundo, obviamente el mayor nimero de ellas
desde Espaiia y méas concretamente desde la Comunidad de Madrid.

El siguiente grafico muestra un resumen de las paginas mas visitadas:

Paginas mas visitadas Web ICE

Recursos WebCT 4837

Proyectos Desarrollo
Ensefianza Virtual

@ Inicio seccion Aula
E’ Virtual

Inicio ICE ] a6pO

Cursos de formacion ] 5184

o 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Visitas
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Se puede consultar esta informacion y otras de interés, como métodos o periodos de acceso al sitio,
de forma mas exhaustiva y detallada en el Anexo IX.

8. PARTICIPACION EN PRUEBA PILOTO: MIGRACION WEBCT- MOODLE

Seleccion de asignaturas candidatas a migrar.
e Asistencia a cursos de formacion: Rol de Administrador y profesor en Moodle.
e Seguimiento de cursos migrados a Moodle.

9. APOYO TECNICO AL PROYECTO “HABLEMOS DE EUROPA”

Estudio de viabilidad de integracion de varios candidatos en un unico proyecto final.
e Creacion de un Foro destinado a la comunidad de estudiantes Erasmus

10. COLABORACION EN MIGRACION WEBCT DE VERSION 4.0 A CAMPUS
EDITION 6.0

e Reuniones mantenidas con el objeto de establecer plazos y proceso, a llevar a cabo durante el
proceso de migracion.

FORMACION DEL PROFESORADO DE SECUNDARIA

De las actuales competencias del ICE, el CAP (Curso de Aptitud Pedagogica) es la mas veterana.
Es el curso requisito obligado para aquellas personas que quieran acceder a las oposiciones al
Cuerpo de profesorado de Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional, esta dirigido
prioritariamente a los graduados de la UAH y abierto a graduados de otras universidades siempre
que la disponibilidad de plazas lo permita. El curso tiene caracter presencial, se imparte por
profesores de la UAH y colaboradores y tutores para las clases practicas. Se complementa con una
serie de seminarios a los que también pueden asistir profesores de los centros del Corredor del
Henares.

1. ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DEL CAP

e Fecha: Octubre 2007/Febrero 2008
e Preinscripcion: 545 solicitudes.
e Matriculados: 351 matriculas.
Procedentes de la UAH: 113
Procedentes del Distrito Universitario de Madrid: 116
Procedentes de otros Distritos Universitarios: 122
Devoluciones de matricula: 20 tramitadas.
Profesorado: 13 profesores.
Tutores ICE: 37 tutores.
Tutores externos: 220 tutores.

2. SEMINARIOS COMPLEMENTARIOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO DE
SECUNDARIA

e Seminario La prevencion de la violencia en los centros docentes: 5, 7, 12 y 14 de febrero 2007.
Asistentes: 32. Preinscritos 36
Profesorado: 2
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e Seminario Geometria métrica y sistema diédrico sin linea de tierra: 1, 8, 15, 22 y 29 de marzo
de 2007.
- Asistentes: 41. Preinscritos 47
- Profesorado: 2
e Seminario La L.O.E.: Ensefianzas, Centros y Profesores: 16, 18, 23 y 25 de abril de 2007.
- Asistentes: 58. Preinscritos 70
- Profesorado: 4.
e Seminario La convivencia en los Centros docentes. El papel del profesor: 3, 5, 10, 12 y 17 de
diciembre 2007.
- Asistentes: 44. Preinscritos 63
- Profesorado: 2.
e Enresumen, un total de 12 profesores y 175 alumnos.

AREA DE AUDIOVISUALES

El Servicio presta apoyo al Rectorado, a los distintos Departamentos de la Universidad y a otras
instituciones de la misma, bien en la grabacion de actos institucionales bien en la elaboracion de
material cientifico en soporte audiovisual y digital (Anexo X).

El apoyo consiste en:

e Préstamo de peliculas didactico-cientificas de nuestra videoteca y comprobacion y revision de
las mismas tras su devolucion. Actualmente la videoteca del I.C.E. cuenta con mas de 1.100
grabaciones, contando las matrices y las destinadas a préstamo.

e Instalacion de retroproyectores, proyectores de diapositivas y otros aparatos para los cursos
organizados por este Instituto C.A.P. y otros del Programa de Innovacion Docente y e-learning.

e Préstamo de pantallas, retroproyectores, proyectores de diapositivas, magnetoscopios,
televisiones, reproductores de video y equipos de sonido para otros Departamentos.

e Monitorizacion de la traduccién simultanea, desde la cabina de control de la Sala de

Conferencias Internacional del Rectorado, instalacion de auriculares, revision de los

micréfonos.

Grabacion y montaje de documentales cientificos.

Grabacion de las Sesiones del Consejo de Gobierno en la Sala de Conferencias Internacionales.

Repicado de cintas, para uso docente a instancia de los distintos Departamentos.

Conversion de cintas de VHS, DVCAM u otros formatos a DVD, CD, SVCD

Edicion y montaje de conferencias, y demas actos universitarios.

Préstamo, recepcion y control de diverso material audiovisual para los Cursos de Verano.

Préstamo e instalacion de equipos audiovisuales para: Aula de Teatro, Filologia moderna,

Fundacion General de la Universidad, Alcalingua, CIIF, etc.

e (Catalogacion de peliculas que tienen ficha para incorporarlas a préstamo y ampliacion de la
videoteca.

e Ampliacion de la base de datos, y creacion de una base de datos para los discos en formato de
DVD con archivo y catalogacion.

e Mantenimiento y actualizacion de la base de datos para las cintas de préstamo, en la videoteca.

e Control de audio y video de las transmisiones en directo de la Opera desde El Teatro Liceo de
Barcelona.
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COOPERACION Y PARTICIPACION EN SEMINARIOS Y CONGRESOS

Jornada de formacion de la Herramienta PERFIL a cargo del Club Excelencia en Gestién el 22
de marzo de 2007. El objetivo era conocer la herramienta para poder proporcionar apoyo a los
servicios que se quieran evaluar con ella.

Asistencia a diversas jornadas organizadas por ANECA para la presentacion de futuros
programas como DOCENTIA y AUDIT y presentacion de resultados de programas ya
finalizados como REFLEX.

Asistencia a las I Jornadas de Excelencia en la Gestion Universitaria, organizadas por el Club
de Excelencia en Gestion y la Universidad de Cadiz y celebradas en Cadiz los dias 20 y 21 de
septiembre de 2007.

Asistencia al Foro de Almagro, organizado anualmente por la ANECA y que se celebro en la
ciudad manchega, los dias 25 y 26 de octubre de 2007.

Coorganizacion del Seminario Facultades y Escuelas ante el desafio de la Cultura de la
Calidad, organizado por la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad de Alcald y la
ANECA, y celebrado en el salon de actos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad Autéonoma de Madrid el dia 23 de noviembre de 2007.
Reuniones en la sede de la ACAP durante el mes de Junio 2007 para la elaboracion del informe
de indicadores del SUM (Sistema Universitario Madrilefio).

ler Congreso Internacional en gestion de la Calidad La garantia de la calidad, llave para una
buena gestion en la Universidad, mayo 2007.

2nd European Quality assurance Forum Implementing and using Quality assurance: Strategy
and Practice, Roma 15-17 de noviembre 2007.

Asistencia a las reuniones técnicas y de coordinacion de ADA-Madrid.

Asistencia a las reuniones técnicas del Comité técnico de normalizacion - Subcomité S36 -
Tecnologias de la informacién para el aprendizaje.

EDEN Annual Conference, New learning 2.0.?, 13-16 de junio 2007, Napoles.

Seminario La formacion online en el sector educativo, organizado por Global Estrategias, 26-
27 de junio 2007.

ANEXO |
Organigrama y Presupuesto ICE

DIRECCION
A-N.28 ORGANIGRAMA ICE

Administracion
1 Negociado de
Gestion C1/C2
3 Auxiliares
Administrativos C2

l

Area de Formacion Pedagdgica

SECRETARIA GENERAL

e Coordinador/a CAP — Personal docente Area de Apoyo a la Docencia Virtual

Area de Evaluacién y Acreditacion adscrito a Departamento. e 1 Coordinador Tecnolégico — RPT

Gestor Prospectiva y Evaluacion. Al —

RPT Laboral.

Laboral (destinado en otro Servicio en
situacion administrativa desconocida)

3 Técnicos Evaluacion y Acreditacion — e 3 Técnicos Ensefianza Virtual —

Contratos laborales temporales.

Contratos laborales temporales.

e 1 Técnico Disefio y Produccion
Audiovisual - RPT Laboral.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2007

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROPIO: P - COMUNICACION Y POLITICAS DE CONVERGENCIA

CENTRO DE COSTE: P020 INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

Presupuesto de la UAH

TOTAL

98.861

caD.
3
N
313
313.08
319
319.07

-232-

EXPLICACION DEL INGRESO

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
PRECIOS PUBLICOS

DERECHOS MATRICULA CURSOS Y SEMINARIOS
I.CE

DE OTROS SERVICIOS

Evaluacion de Estudios Propios

CONCEPTO | ARTICULO

CAPITULO
98.861

98.861

[ SUBCONCEP.
|
76.118 |

[ 76118
22743 |

22743
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROPIO: P - COMUNICACION Y POLITICAS DE CONVERGENCIA

CENTRO DE COSTE: P020 INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION TOTAL
coD. EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEP. | CONCEPTO | ARTICULD CAPITULD
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 82.631
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 82.631
220 MATERIAL DE OFICINA 13.6%0
220.00 Ordinario no inventariable 9.330
220.03 Fotocopias 4.360
224 GASTOS DIVERSOS 2.000 |
226.06 Reuniones y conferencias | 2.000
228 TRABAJOS REALIZADOS POR PROFESIONALES 66.941 |
228.02 Docencia 66.941
4 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 15.730
48 A FAMILIAS E INSTITUC. SIN FINES DE LUCRO | 15.730
480 BECAS DE FORMACION 15.730 |
480.00 Becas de formacion 15.730
6 INVERSIONES REALES 500
62 INV. NUEVA ASOCIADA AL FUNCION, OPERATIVO DE 500
LOS SERVICIOS
624 FONDOS BIBLIOGRAFICOS 500
4626.00 Libres 500
-233-
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ANEXO Il
Evaluacién Institucional y Contrato Programa Resumen

< EVALUACION CONTRATO PROGRAMA
TITULACION INSTITUCIONAL | 2003/04 || 2004/05 || 2005/06 | 2006/07 | 2008
Arquitecto 1. o f
Arquitecto Técnico 2006/07 2. N
Diplomado en Ciencias Empresariales 1998/99 3. 4. 5. i V’
Diplomado en Enfermeria 1999/00 6. 7. v v
Diplomado en Fisioterapia 1999/00 8. 9. 10. o
Diplomado en Turismo 2003/04 11. 12. 13. o
Ingeniero de Telecomunicacion 2006/07 14. 15. 16. v
Ingeniero en Electrénica (SSC) 2006/07 17. 18. o
Ingeniero en Geodesia y Cartografia (SSC) 19. 20. 21. d
Ingeniero en Informética 2006/07 22. 23. 24. v
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion V’
especialidad en Sistemas de 2006/07 . v
Telecomunicacion "
2006/07 . . V’
especialidad en Sistemas Electronicos "
2006/07 . .
especialidad en Telematica
Ingeniero Técnico en Informatica v
de Gestion . - v
de Sistemas . . v
g;iz?rigrrl?c:é;;:lr(liiucs(irliz;iustrial, especialidad en 2006/07 . . v
glcl;rrlgz(sio en Administracion y Direccion de 2003/04 . . . v
Licenciado en Biologia 1996/97 . . . . o
%Slcée(:;l)mado en Ciencias Actuariales y Financieras 2006/07 v
Licenciado en Ciencias Ambientales 2003/04 . . . V’
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del v
Deporte
Licenciado en Ciencias del Trabajo (SSC) 2006/07 . v v
Licenciado en Derecho 2002/03 . = v v
Licenciado en Documentacion (SSC) 2005-06 = . N ~
Licenciado en Economia 2003/04 . . i v
Licenciado en Farmacia 1999/00 . . . N v
Licenciado en Filologia Hispanica 2004/05 = v v
Licenciado en Filologia Inglesa 2004/05 . v i
Licenciado en Historia 2004/05 . . v v
Licenciado en Humanidades 2004/05 i V’
Licenciado en Medicina 2006/07 = v v
Licenciado en Psicopedagogia (SSC) 2005-06 = . N ~
Licenciado en Quimica 1999/00 N . . i v
Maestro, especialidad Educacion Fisica 1998/99 ~ . . N v
Maestro, especialidad Educacion Infantil 1998/99 v . = v v
Maestro, especialidad Educacion Musical 1998/99 o = . o f
Maestro, especialidad Educacién Primaria 1998/99 v . . i v
Maestro, especialidad Lengua Extranjera 1998/99 o . . i V’
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En el curso 2005-06 también se evaluaron Magisterio (5 especialidades) y Diplomado en
Educacion Social de la E.U. Cardenal Cisneros (Centro Adscrito).

Para adaptar el Contrato Programa a afio natural y no a curso, en el 2007 se realizé una ampliacion
del Contrato Programa 2006.

ANEXO 11
Memoria Programa de Evaluacién Institucional 2003-2007

INTRODUCCION

Desde el curso académico 2003-04, la evaluacion de titulaciones se lleva a acabo en el marco del
Plan de Evaluacion Institucional, promovido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion. En estas cuatro ediciones, ademas de las ediciones del Plan Nacional de Evaluacion
de la Calidad de las Universidades y del Plan de Calidad de las Universidades, la Universidad de
Alcala ha evaluado practicamente todas sus titulaciones; tan sélo quedarian sin evaluar,
Arquitectura, Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas e Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion y Licenciado en Geodesia y Cartografia.

Todas las titulaciones que se han ido evaluando han contado con el apoyo del Vicerrectorado de
Armonizacion Europea y Planificacion, ahora Vicerrectorado de Comunicacion y Politicas de
Convergencia, desde la Unidad de Prospectiva, Evaluacién y Armonizacién, ahora Area de
Evaluacion y Acreditaciéon. Mediante la figura del Contrato-programa, el mencionado
vicerrectorado ha incentivado la puesta en marcha de los planes de mejora resultantes de los
procesos de evaluacion financiando ciertas lineas de actuacion.

Algunas de las acciones no se correspondian con ninguna linea de accion establecidas en las
convocatorias del Contrato-programa, sin embargo, una gran parte de esas acciones se han llevado
a cabo gracias a la colaboracion de un becario/a con cargo al presupuesto del Contrato-programa.
Asimismo, hay que destacar que en la ultima convocatoria no se han establecido lineas prioritarias
de actuacion, por lo que las titulaciones han podido abordar una mayor diversidad de acciones.

El presente informe pretende dar una vision global de estos cuatro afios, haciendo hincapié, sobre
todo, en las propuestas de mejora que el comité interno de cada titulacion ha elaborado. Al mismo
tiempo, se ponen en relacion dichas propuestas, con las lineas de actuacion establecidas por el
Contrato-programa. Con ello, se puede observar que muchas de las mejoras necesarias han sido
abordadas gracias a la financiacion proveniente del vicerrectorado, a través del mencionado
Contrato-programa.

Se han evaluado en este periodo un total de 10 titulaciones. Ademas, hay que afiadir las 11
titulaciones que participan en el programa en la edicion de 2006-07.

CRITERIO 1: PROGRAMA FORMATIVO

En relacion con este primer criterio se han impulsado, sobre todo, acciones vinculadas al desarrollo
o especificacion de los perfiles de ingreso y egreso y las competencias deseadas para cada uno de
los perfiles, asi como, mejoras en la planificacion y estructuracion del plan de estudios. Ha sido
importante también el esfuerzo de las titulaciones por elaborar un documento normalizado que
recoja toda la informacion relevante sobre la titulacion y la Facultad o Escuela en general y hacer
que dicho documento sea accesible a los alumnos con antelacion al comienzo de curso. De este
modo, el futuro alumno puede disponer de informaciéon completa sobre la titulacion que desea
estudiar antes de formalizar la matricula.
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PRINCIPALES ACCIONES

Estudios sre perfiles de ingreso y egreso
Mejoras en la planificacion y estructuracion del plan de estudios
Revision y actualizacion de los programas de las asignaturas

En este primer criterio la media de acciones propuestas en los planes de mejora de las diez
titulaciones ya evaluadas es de 4,3 acciones por titulacion.

El siguiente cuadro muestra las acciones de mejoras planteadas por las titulaciones a lo largo de
estas cuatro convocatorias del PEI, asociadas a una linea de actuacion del Contrato-programa,
aunque, como ya se ha comentado, dichas lineas prioritarias han sufrido algin cambio de un afio a
otro e, incluso, la tltima convocatoria ha sido mas abierta y no ha planteado acciones prioritarias.

Obijetivos del Programa Formativo Contrato-Programa

Establecer o completar objetivos Establecer y/o especificar objetivos de la titulacion

Determinacion de los perfiles de ingreso y egreso de los
estudiantes del programa formativo, en el que se recojan los
conocimientos habilidades y competencias

Determinacion de los perfiles de ingreso y egreso de los
estudiantes del programa formativo, en el que se recojan los
conocimientos habilidades y competencias

Disefio de competencias a desarrollar

Definir y/o especificar perfiles de ingreso y egreso y difundirlos

Aumento de las relaciones con el entorno econdmico-empresarial

Estudios y analisis de empleabilidad

Elaborar mecanismos para conocer perfil de ingreso y difundirlo
entre los responsables de la titulacion para su repercusion en la toma

Determinacion de los perfiles de ingreso y egreso de los
estudiantes del programa formativo, en el que se recojan los

de decisiones conocimientos habilidades y competencias
Determinacion de los perfiles de ingreso y egreso de los
estudiantes del programa formativo, en el que se recojan los

conocimientos habilidades y competencias

PROGRAMA FORMATIVO

Mejorar el perfil de ingreso de los alumnos

Creacion de un Sistema de Informacion Integral accesible a los
responsables del programa formativo

Plan de estudios y su estructura

Estudios para valorar el tiempo que debe dedicar un alumno al

Evaluacion del tiempo dedicado al estudio por alumnos estudio para el aprendizaje del programa formativo

mejoras en la pagina web

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Mejoras en la planificacion de la titulacién; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Comunicacion interna y externa

Definir la estructura del plan de estudios en relacion a la distribucion y
articulacion de las materias

Aumentar ofertas de optatividad y libre eleccion

Establecer mecanismos para favorecer la autonomia y flexibilidad de la
oferta formativa

Revision y perfeccionamiento del programa formativo y adecuarlo a los
objetivos

Realizar el seguimiento y actualizacion de los Programas de las
asignaturas

Revision y actualizacion de los programas de las asignaturas y
crear procedimientos explicitos para ello

Creacion de un documento normalizado tipo guia académica, en
papel y/o en formato web, en el que se incluyan lo s elementos
basicos del programa formativo y al que se le dara difusion publica

Elaborar una Guia Docente y mejorar su difusion

Creacion de una Comision de Coordinacion y Seguimiento de la
Docencia

Revision y actualizacion de los programas de las asignaturas y
crear procedimientos explicitos para ello
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Creacion de un documento normalizado tipo guia académica, en
papel y/o en formato web, en el que se incluyan lo s elementos
basicos del programa formativo y al que se le dara difusion publica

Elaborar un documento base que contenga las lineas maestras que
deberia seguir este plan de estudio

Establecer itinerarios en el programa formativo

Aumentar oferta de formacion complementaria

Adaptacion del programa formativo a Bolonia y a los requisitos

L . Implicito
exigidos para la acreditacion P

Potenciacion de la realizacion del Proyecto de Fin de Carrera

Diseiiar el plan de estudios de forma que pueda contemplarse un
alumnado que se incorpora a tiempo parcial

Gran parte de las acciones relacionadas con este primer criterio propuestas en los planes de mejora
han sido puestas en marcha gracias a la figura del Contrato-Programa, como se puede apreciar en el
cuadro que se muestra a continuacion. Las acciones que aparecen marcadas con fondo naranja se
han ido realizando en las diferentes convocatorias del Contrato- Programa.

Hemos de destacar que tanto Documentacion como Psicopedagogia fueron evaluadas hace tan solo

unos meses, por lo que su plan de mejoras debera ponerse en marcha con la proxima convocatoria
del Contrato-programa.
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OBJETIVOS

PERFILES INGRESO Y

ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS

SECRETARIA GENERAL

Plan de estudios y su estructura

GUIA ACADEMICAS. REVISION PROGRAMAS.

ITINERARIOS

EGRESO
Definir los Establecer
Completar y definir | perfiles de Mejora del Perfeccionamiento Adecuacion del programa .. .
e : . HI itinerarios en el
HISTORIA los objetivos del ingreso y egreso | perfil de ingreso | del programa docente a los objetivos de la roerama
programa educativo | de la de los alumnos | docente Licenciatura prograr
X . formativo
Licenciatura
Completar la
definicion de
objetivos del .
Especificar los . .
Programa crfiles de Realizar el seguimiento y
Formativo, en p actualizacion de los
HUMANIDADES . ingreso y egreso
especial los Programas de las
- adecuados a la !
referidos a las . . asignaturas.
X Licenciatura
capacidades,
destrezas, y
habilidades
Abrir un proceso de
analisis y reflexion
que conduzca al
establecimiento de Establecer
los objetivos itinerarios
fundamentales de la formativos en el
titulacion, asi como segundo ciclo de
del perfil de ingreso la Licenciatura,
FIL. INGLESA |y del perfil de utilizando para
egreso. Elaboracion ello las
de una propuesta asignaturas
que contenga las optativas y de
lineas maestras que libre
el plan de estudios configuracion.
deberia desarrollar
de acuerdo con estos
objetivos y perfiles.
Valorar la
Ehora | Peir it | Revisin o e
HISPANICA de egreso ! p prograr
ingreso formativo programa
formativo
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Ciencias
Ambientales

LADEYy
Economia

Turismo

Documentacion

OBJETIVOS

PERFILES INGRESO Y
EGRESO

ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS

Evaluacion del
tiempo dedicado
al estudio por
alumnos

Plan de estudios y su estructura

Oferta de
formacion
complementaria

Potenciacion
de la
realizacion
del Proyecto
de Fin de
Carrera

SECRETARIA GENERAL

GUIA ACADEMICAS. REVISION PROGRAMAS.

Adaptacion del
programa
formativo a
Bolonia y a los
requisitos
exigidos para la
acreditacion.

ITINERARIOS

Dotar a la
CPM de
autoridad
académica
para mejorar
la
coordinacion
de las
materias,
evitando asi
vacios y
duplicaciones
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OBJETIVOS

Psicopedagogia

SECRETARIA GENERAL

Plan de estudios y su estructura

PERFILES INGRESO Y

EGRESO ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS GUIA ACADEMICAS. REVISION PROGRAMAS.

ITINERARIOS
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CRITERIO 2: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Las acciones mas comunes relacionadas con la organizacion de la enseflanza giran en torno a la
mejora en la coordinacion de temarios y asignaturas y la creacion o ampliacion de un documento,
preferiblemente en formato electronico, en el que se incluyan todos aquellos datos de interés sobre
la titulacién y los servicios que oferta la escuela o facultad —lo que cominmente conocemos como
Guia Docente o Académica— y que dicha informacién se actualice periddicamente y que esté
accesible para los miembros de la comunidad universitaria, especialmente los estudiantes. La mejor
via de comunicacion y difusién de este tipo de informacion es la pagina web, por ello, es
conveniente mantenerla actualizada y debidamente estructurada. Otra de las mejoras propuestas es
la creaciéon de un mecanismo para coordinar y mejorar la comunicacion e informacion tanto interna

como externa.

PRINCIPALES ACCIONES

Creacion o mejora de la Guia Académica
Mejora de la pagina web de la Facultad o Escuela
Creacion y mejora de la comunicacion interna y externa

La media de acciones propuestas por titulacion en este segundo criterio es de 3,6.
La elaboracion de manuales de procedimiento es otra de las acciones que aparece repetidas veces
en los planes de mejora.

Direccién y planificacién

Contrato-Programa

Implantar el Plan de de Mejora del Programa Formativo

Implicito

Redaccion del Plan de Calidad de la Titulacion

Implicito

Creacién Comision de Docencia

Revision y actualizacion de los programas de las asignaturas y
crear procedimientos explicitos para ello

trabajar de un modo integrado e interdisciplinar desde el punto de vista
de la metodologia y la evaluacion

Adecuacion de la metodologia de ensefianza-aprendizaje a los
objetivos del programa formativo, asi como la pertinencia de los
métodos de evaluacion

Mejora de la calidad de la docencia

Fortalecer las acciones de captacion y orientacion entre los estudiantes

Incluir mayor orientacion y asesoramiento antes de la matricula y en
periodo de cambios

Gestion y organizacion

Coordinar y mejorar la informacion publica ofrecida

Creacion de un documento normalizado tipo guia académica, en
papel y/o en formato web, en el que se incluyan lo s elementos
basicos del programa formativo y al que se le dara difusion ptblica

Mejorar la comunicacion institucional. Crear un plan de comunicacion
interna y externa

mejoras en la pagina web

Creacion o mejora de la pagina web

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Creacion de un documento normalizado tipo guia académica, en
papel y/o en formato web, en el que se incluyan lo s elementos
basicos del programa formativo y al que se le dara difusion ptblica

Diseflo de procedimientos para la obtencion de informacion integral de
forma continua y sistematica

Obtencion de indicadores que permitan valorar los resultados del
programa formativo: tasas de eficiencia, abandono, éxito,
fracaso,... y propuestas para mejorarlos

Mejorar la coordinacion de las materias para evitar solapamientos

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Subsanar organizativos y metodologicos: horarios, distribucion de
complementos, apoyo plataformas de aprendizaje, etc.

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Coordinacion con los organismos universitarios de orientacién
profesional y Empleo
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Mejorar la efectividad de la accion de acogida en cuanto a su
divulgacion, estructura u organizacion

Realizar la asignacion docente para el siguiente curso académico con
suficiente antelacion

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Unificacion del nimero de alumnos por grupo de practicas entre
asignaturas

Mejoras en el desarrollo de la parte practica del plan de estudios de
la titulacion

Descentralizacion en los ambitos de gestion del programa formativo

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Disefio de un manual de procedimientos para el seguimiento y
evaluacion del practicum

Mejoras en el desarrollo de la parte practica del plan de estudios de
la titulacion

Elaborar una guia del alumno que recoja algunas cuestiones de
orientacion mas claras

Creacion de un documento normalizado tipo guia académica, en
papel y/o en formato web, en el que se incluyan lo s elementos
basicos del programa formativo y al que se le dara difusion ptblica

Analisis sistematico de resultados del Programa Formativo

Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar
procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Disefio de procedimientos para la incorporacion de opiniones de
alumnos, egresados y empleadores a la revision del programa
formativo

Analisis de satisfaccion de egresados y de la vinculacion del
programa formativo con la sociedad

Realizar estudios y seguimiento de los egresados que revierta en la
planificacion curricular

Analisis de satisfaccion de egresados y de la vinculacion del
programa formativo con la sociedad

En el cuadro que se presenta a continuacidén se ponen en relacion las acciones propuestas en los
planes de mejora de las titulaciones evaluadas, con las acciones llevadas a cabo en las diferentes
convocatorias del Contrato-Programa, Se trata de mostrar la utilidad de este tipo de financiacion
para la promocion de la mejora de la calidad de las titulaciones.

Las acciones que aparecen sobre fondo verde son aquellas que se han realizado gracias al
Contrato-Programa en cualquiera de sus cuatro ediciones. Sin embargo, esto no quiere decir que el
resto de las acciones no se hayan realizado por otras vias.
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Direccion y planificacion

Gestion y organizacion

- - - REVISION y
INFORMACION-COMUNICACION ORGANIZACION MEJORA
Coordinacion
con los
organismos
HISTORIA universitarios de
orientacion
profesional y
Empleo
Implantar el Plan
HUMANIDA | de de Mejora del
DES Programa
Formativo
Realizar la
asignacion
docente para el
siguiente curso
FIL Mejora.r la- aca@émizo como
comunicacion minimo dos
INGLESA institucional. meses antes de la
fecha de entrega
de los programas
por parte de los
profesores.
FIL.
HISPANICA
Unificacion del
Redaccion del namero de
Ciencias Plan de Calidad alumnos por
Ambientales | dela grupo de
Licenciatura précticas entre
asignaturas
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Direccion y planificacion

Gestion y organizacion

INFORMACION-COMUNICACION

ORGANIZACION

Descentralizacion
en los ambitos de
gestion del
programa
formativo.

SECRETARIA GENERAL

REVISION y
MEJORA

Mejorar la
comunicacion
institucional

LADEy
Economia
Turismo
Documentaci
6n

Fortalecer las
acciones de Establecer
captacion .

P ny algunas jornadas
orientacion entre informativas en
los estudiantes Incluir mayor el periodo de
de Escuela de orientacion y maﬁricula

Psiconedado Magisterio y asesoramiento Ampliar l‘a
pedagog Escuela antes de la P
ia . . sesion de
Adscripta con la | matricula y en .
impl . iodo d presentacion
plementacion | periodo de inicial que se
de mecanismos | cambios. g

, . realiza al
mas efectivos y comenzar el
continuos, mas curso
alla de la mera :
informacion.

Subsanar algunos
aspectos tanto
organizativos como
metodologicos:
horarios,
distribucion de
complementos,
apoyo plataformas
de aprendizaje, etc..
Ademas, es
necesaria una
mayor coordinacion
de la docencia para
evitar
solapamientos
reales.

Mejorar la
efectividad de la
accion de
acogida en
cuanto a su
divulgacion,
estructura u
organizacion.
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. seguimiento sobre
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. planificacién
modo mas .
. - curricular en la
sistematico: .
medida que el
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. permita realizar
(Guadalajara y adaptaciones
Adscrita). P :




£2% Universidad SECRETARIA GENERAL

::h '.'::: d e A] CH]FJ{

CRITERIO 3: RECURSOS HUMANOS

El Contrato-programa no financia la mejora ni de los recursos humanos ni de los recursos
materiales, puesto que no es de su competencia. En general, las acciones de mejora propuestas
estan relacionadas con el aumento de la plantilla, tanto del Personal de Administracion y Servicios,
como del Personal Docente e Investigador. Con respecto a este ultimo, otra de las debilidades
detectadas en muchas de las titulaciones es la necesidad de reducir el nimero de profesores
asociados, en favor de los profesores a tiempo completo, de manera que el profesorado se involucre
mas en la vida de la facultad o escuela.

Se propone también, en relaciéon con el profesorado, la creacion de sistemas de incentivos,
motivacion y reconocimiento efectivo de las acciones de innovacion, calidad docente e
investigacion, ademas de fomentar la movilidad y mejorar la formacion continua de este colectivo.

PRINCIPALES ACCIONES

Reduccion de profesores asociados

Aumento de la plantilla de PAS

Aumento de la plantilla de PDI

Crear sistemas de incentivos, motivacion y reconocimiento
Fomento de la movilidad del profesorado

En este criterio se han propuesto una media de 4,2 acciones por titulacion. Aunque, tal y como se
ha mencionado, la figura del Contrato-Programa no cubre este tipo de mejoras.

Contrato-Programa

Refuerzo del profesorado

Favorecimiento de intercambio docente y cientifico entre profesores

Reforzar los vinculos investigadores entre los profesores de la titulacion

Aumento del nimero de profesores estables

Poner en marcha un plan de promocion del profesorado a catedras y otro
plan para la creacion de ayudantias

Mejorar de la motivacion e incentivos del profesorado

Implantacién de sistemas de reconocimiento efectivo de las acciones de
innovacion y calidad docente

Incentivar la participacion de los profesores en proyectos de innovacion

Fomento de la movilidad del profesorado

Potenciacion de la formacion continua del profesorado

Desdoblar grupos

Establecimiento de un sistema de informacion sobre las lineas de
investigacion del profesorado de la titulacion

Definicion de estrategias para la formacion de equipos de trabajo
implicando a TODO el profesorado
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Personal de Administracion y Servicios

Promocion de la dotacion de PAS

Aumento, estabilizacion y equilibrio del nimero de PAS

Mejora del funcionamiento administrativo de los Departamentos

Proporcionar un Plan de Formacion al PAS, especialmente en lo
| referido a la utilizacion y conservacion de los aparatos de ayuda a la
docencia en las aulas

Mejora de la motivacion e incentivos del PAS

Elaborar un manual de procedimiento administrativo en el que se
recojan las funciones del PAS

Dotar al laboratorio multimedia situado en el edificio San José de
Caracciolos de un técnico encargado de su mantenimiento y supervision
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Personal académico

Personal de administracion y servicios

PROMOCION-INCENTIVOS

FORMACION

Proporcionar un Plan de
Formacion al PAS,

Mejora del .
Refuerzo del funcionamiento especialmente en lo
HISTORIA .. . referido a la utilizacion y
profesorado administrativo de los .
conservacion de los
Departamentos
aparatos de ayuda a la
docencia en las aulas
HUMANIDADES
Formar al personal de
Formar al personal conserjeria de la Dotar al laboratorio
Poner en marcha un | Implantar sistemas | docente para la Facultad de Filosofia y | Elaborar un manual de multimedia situado en
plan de promocioén | de reconocimiento | utilizacion del Letras para que procedimiento el edificio San José de
FIL. INGLESA del profesorado a efectivo de la laboratorio multimedia asesore al P.D.I. enel | administrativo en el que | Caracciolos de un
catedras y a innovacion y la situado en el edificio manejo de los equipos | se recojan las funciones | técnico encargado de
ayudantias. calidad docentes. San José de audiovisuales e del P.A.S. su mantenimiento y
Caracciolos. informaticos situados supervision.
en las aulas.
Poner en marcha un .
L, Incentivar la
plan de promocion articipacion de los Elaborar un manual de
FIL. del profesorado a pro fesg res en procedimiento
HISPANICA catedras y otro plan pro ectos de administrativo que recoja
para la creacion de proyectos las funciones del P.A.S.
ayudantias innovacion
Favorecimiento -
. . | Favorecimiento de S
- de intercambio . Potenciacion de la .,
Ciencias docente permanencias de los formacién continua Promocion de la
Ambientales ocente y profesores en la dotacion de PAS
cientifico entre Facultad del profesorado
profesores
Me_]ora-de la Me_]-oraritrle la Fomento de la Mejora de la . ey Mejora de la
LADEYy docencia 'y motivacion e . ., L. Equilibrio de la Reequilibrio de la L
A . . movilidad del formacion pedagogica . . motivacion e
Economia recursos incentivos del plantilla docente. plantilla del PAS. . .
humanos. profesorado. profesorado. del profesorado. incentivos del PAS.
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Personal académico Personal de administracion y servicios

PROMOCION-INCENTIVOS FORMACION

Turismo

Aumento del
nimero de
profesores
estables

Ofertar cursos de
formacion del
profesorado
directamente
relacionado con el
programa

Desdoblar grupos

Aumento/estabilizacion
del nimero de PAS

Documentacion

Reforzar los
vinculos
investigadores
entre los
profesores de
la titulacion

Implantacion de
sistemas de
reconocimiento
efectivo de las
acciones de
innovacion y
calidad docente

Establecimiento de un
sistema de
informacion sobre las
lineas de investigacion
del profesorado de la
titulacion

Psicopedagogia

Substitucion
del alto nimero
de profesores
asociados por
profesores
ayudantes,
contratados
doctores o
Titulares de
Universidad

Actualizacion
pedagogica y
reconocimiento
tanto de la actividad
docente como de la
investigadora.

Generar
mecanismos para el
reconocimiento de
la docencia, la
investigacion,
formacion y
actualizacion
pedagbgica en la
actividad
académica del
profesorado

Definicion de una
plantilla de
profesorado que abra
posibilidades de una
carrera académica
adecuada para el
profesorado.

Definicion de
estrategias para la
formacion de equipos
de trabajo implicando
aTODO el
profesorado.
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CRITERIO 4: RECURSOS MATERIALES

Como ya se ha comentado, el presupuesto del Contrato-programa no incluye acciones de mejora de
los recursos materiales, ya que la adquisicion y mejora del mobiliario y los recursos informaticos
depende de otras partidas presupuestarias.

Las mejoras, en general, giran entorno a la creacion de espacios especificos, mejora del
equipamiento y el acondicionamiento de aulas y laboratorios, eliminacion de barreras
arquitectonicas, etc.

PRINCIPALES ACCIONES

Mejora del mobiliario

Aumento y/o mejora de los recursos informaticos
Creacion de espacios especificos

Eliminacién de barreras arquitectonicas
Acondicionamiento de aulas

Aulas Contrato-programa

Adecuacion del equipamiento informatico a las necesidades del
profesorado, PAS y estudiantes

Ampliacion de las aulas de informatica de libre acceso a Internet para los
alumnos

Adaptacion del equipamiento de las aulas a las necesidades del programa
formativo

Dotar de impresoras a los ordenadores

Mejorar las condiciones acusticas de las aulas

Eliminar las barreras arquitectonicas

Acondicionamiento de aulas

Mejorar el sistema de mantenimiento para que sea mas rapido y eficaz,
implantando mecanismos especificos de supervision y control

Acondicionamiento térmico del edificio

Conservacion de las infraestructuras

Adecuar los espacios de la Facultad a la nueva situacién demografica y a
los cambios docentes impuestos por la ECTS

Cambiar el mobiliario de las aulas para que sea mas funcional y
operativo
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Mejora del entorno de la Facultad

Poner en cada aula una copia de las instrucciones de funcionamiento de
los equipos audiovisuales e informaticos

Estudio de la idoneidad de las aulas y laboratorios disponibles en la
Facultad

Espacios de trabajo

Habilitar méas espacios para el estudio y el trabajo en grupo de los
alumnos

Ampliacion de cafeteria y creacion de un espacio multifuncional

Creacion de una Sala de Juntas para el PDI

Incrementar el numero de espacios destinados a profesores
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Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Mejorar el equipamiento de los Laboratorios dependientes de los
Departamentos

Dotar al laboratorio multimedia del edificio San José de Caracciolos de
aire acondicionado

Evaluacion de las infraestructuras externas

Biblioteca y fondos documentales ‘

Creacion de sala de consulta e incremento del material bibliografico para
préstamo

Adecuacion de los fondos bibliograficos a las necesidades del programa
formativo

Adquisicion de la bibliografia basica recomendada

Mejorar el sistema de adquisicion de fondos bibliograficos

Ampliar el horario de apertura de las bibliotecas
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Laboratorios, talleres y
espacios experimentales

Aulas Espacios de trabajo

Biblioteca y fondos documentales

PARA

EQUIPAMIENTO ACONDICIONAMIENTO-INFRAESTRUCTURAS PARA ESTUDIANTES PROFESOR

ES

Adecuar los
espacios de la Mejorar el
P J . 17. Prestar un
. Facultad a la Crear una equipamiento -
. Mejorar el servicio de .,
Mejorar las confort de las | TUeVa Sala de de los Biblioteca con Ampliacion
HISTO condiciones aulas en situacion Trabajo y Laboratorios espacio del horario
RIA acusticas de . demografica y Estudio para dependientes pac de
primavera y . suficiente para | .. ..
las aulas. a los cambios uso de los de los Biblioteca
verano fondos y
docentes alumnos Departamento .
. usuarios
1mpuestos por S
la ECTS
Adecuar los Adec1_1ar los Mejorar el
S espacios para A Prestar un
. Crear una espacios libres : equipamiento L
. Mejorar el laboratorios y servicio de
Mejorar las Sala de de los de los o
HUMA L confort de las . o despachos de . Biblioteca con
condiciones Trabajo y edificios para Laboratorios .
NIDAD . aulas en . los profesores . espacio
acusticas de . Estudio para | su dependientes .
ES primavera y . |alas suficiente para
las aulas. uso de los aprovechamie . de los
verano necesidades fondos y
alumnos nto para los Departamento .
de la usuarios
alumnos . . S
Licenciatura
Mejorar el Poner en cada .
. . Mejorar el
. sistema de aula una copia Dotar al . .
Eliminar las . .. . Ampliar el sistema de
mantenimient . de las Habilitar . laboratorio . s
barreras Modificar la . . Crear espacios - . horario de adquisicion
. 0 para que sea instrucciones | nuevos . . multimedia
arquitectonica o estructura del . para impartir e apertura de las | de fondos
FIL. mas rapido y O de espacios para - del edificio o o,
s de los mobiliario de . . . docencia a . bibliotecas bibliografic
INGLE . eficaz, funcionamient | el estudio y el San José de .
Colegios de . las aulas, . grupos . situadas en los | os, con el
SA . implantando i o de los trabajo en . Caracciolos P
Malaga y San . haciéndolo . reducidos de . edificios de fin de
R mecanismos P equipos grupo de los . de aire .
José de ] movil. S . estudiantes. - Caracciolos y | hacerlo
. especificos de audiovisuales | estudiantes. acondicionado I .
Caracciolos. Supervision R Trinitarios. mas
p y . - flexible.
control. informaticos.
Eliminar las ) Cambiar el Poner en cada Habilitar Ampliar las ' Me]orar el
barreras Dotar de aire s aula el manual . salas de Ampliar el sistema de
. . mobiliario de espacios para | . - . R
FIL. arquitectonica | acondicionado as aulas. para de ol estudio v ol informatica horario de las | adquisicion
HISPA s del Colegio | las aulas de 3 instrucciones . y disponibles bibliotecas de | de fondos
. . que sea mas . trabajo en . S
NICA de Malaga y Caracciolos y . de los equipos para los Malaga y bibliografic
. funcional y - grupo de los .
de de Malaga . audiovisuales alumnos. La Caracciolos 0s, para
. operativo . o alumnos .
Caracciolos e informaticos creacion de hacerlo
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Laboratorios, talleres y
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Aulas Espacios de trabajo : . Biblioteca y fondos documentales
espacios experimentales
PARA
EQUIPAMIENTO ACONDICIONAMIENTO-INFRAESTRUCTURAS PARA ESTUDIANTES PROFESOR
ES
una sala en mas
Caracciolos flexible
Ampliacion Creacién
. Estudio de la Ampliacion del ntimero de sala de
Mejora del . . . . .
N . . L .. Acondiciona . idoneidad de S de cafeteria y . de Evaluacion de | consulta e
Ciencias | equipamiento | Ampliacion Acondiciona . Mejora del Ampliacion - Creacion de .
; . - . miento las aulas y . creacion de un despachos | las incremento
Ambien | informatico de Aulas miento de o entorno de la : de espacios . una Sala de . . .
o L térmico del laboratorios . | espacio destinados | infraestructura | del material
tales | queutilizael | Informaticas | aulas P Facultad . . para el estudio - . Juntas e
edificio disponibles en multifunciona a s externas bibliografic
PAS
la Facultad 1 profesorad 0 para
0 préstamo
Adecuacion N Adecuacié
del Adaptacion
. . o o n de los
equipamiento | del . Ampliacion Ampliacion
. . . . Homologacid ., fondos
informdtico a | equipamiento Conservacion T dela de la [
LADEYy n de las Eliminacién . . bibliografic
las de las aulas a L de las capacidad de capacidad de
Econom . condiciones . de barreras os a las
P necesidades las infraestructura . oferta de oferta de .
ia . de los dos . fisicas. . . necesidade
del necesidades gy s fisicas. espacios para espacios para
edificios. . s del
profesorado, | del programa estudiantes. docentes. oatam
PASy formativo. programa
’ formativo.
estudiantes.
Dotar de Adquisicio
. . Incrementar el
Dotacion de impresoras a , ndela
. numero de o
Turism | una nueva los . bibliografia
espacios (-
o} aula de ordenadores . basica
. - , destinados a
informatica asi como su recomenda
L profesores
actualizacion da
Ampliacion Mejorar el
de las aulas de sistema de
Docume | informatica de adquisicion
ntacion | libre acceso a de fondos
Internet para bibliografic
los alumnos 0s
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Laboratorios, talleres y
espacios experimentales

JAUIEY Espacios de trabajo

Biblioteca y fondos documentales

PARA
EQUIPAMIENTO ACONDICIONAMIENTO-INFRAESTRUCTURAS PARA ESTUDIANTES PROFESOR
ES

Creacion de
espacios para

Psicope el trabajo

dagogia individual y
en grupo de
los alumnos.
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CRITERIO 5: PROCESO FORMATIVO

En este criterio las acciones de mejora mas comunes son la realizacion de estudios de satisfaccion
del alumnado, cuyos resultados sean utilizados para mejorar aquellos aspectos de la titulacion mas
deficitarios, y acciones relacionadas con la creacion y mejora de las practicas externas, sobre todo
en lo concerniente a la convalidacion de créditos y a la firma de convenios con empresas ¢

instituciones.
PRINCIPALES ACCIONES
~ Creaci6n o mejora de practicas externas
~  Firmas de convenios con empresas e instituciones
~  Implantacién de cursos cero
~  Mejorar las acciones de captacion de alumnos
Atencion al alumno y formacion integral Contrato-programa

Fomento de la participacion en las Tutorias Académicas Personalizadas

Mejoras en la planificacion de la titulacién; implantar
Analisis grado de satisfaccion alumnado procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Desarrollo y promocion institucional de actividades académicas y
culturales que faciliten la formacion integral del alumnado de la

facultad

Disefiar mas propuestas complementarias que permitan obtener Mejoras en la planificacion de la titulacion; implantar

créditos de libre eleccion y contribuyan a la integracion de los procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
estudiantes y a ampliar su formacién integral impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Ampliar y mejorar las acciones para la captacion de estudiantes

Q | Aumento de oferta, promocién y evaluacion de Practicas en Empresas Meg oras en el desarrollo de la parte practica del plan de estudios de

> la titulacion

'_ . . .7 . I

< | Aplicacion de los resultados de la encuesta para la realizacion de las Mej oras en lap 1an1ﬁcgc'1 on de la titulacion; imp laptar

> meioras procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de

% ) impartir los programas y evaluar a los estudiantes

é Incentivar la participacion de los estudiantes en la vida universitaria

&} | Mejora y ampliacion de la encuesta de satisfaccion de los alumnos Apoyo desde el propio Area de Evaluacion y Acreditacion

()] = o

O | Proceso de ensefianza-aprendizaje

o

o | Apoyo a las materias con peores resultados
Incremento del niimero de convenios con instituciones publicas y Mejoras en el desarrollo de la parte practica del plan de estudios de
privadas para la realizacion de practicas en empresas la titulacion

Mejoras en el desarrollo de la parte practica del plan de estudios de

Creacion de practicas externas ! .,
la titulacion

Creacion de un buzén de sugerencias y sistematizacion de la recogida
de la informacion

Mejora de los Cursos Cero y de los cursos de habilidades y técnicas de
estudio

Mejoras en la planificacion de la titulacién; implantar
Revision del proceso formativo para que haya coherencia procedimientos de revision a fin de subsanar desajustes a la hora de
impartir los programas y evaluar a los estudiantes

Mejora de la promocion externa

Las acciones de mejora propuestas en este criterio aparecen de forma mas detallada en el siguiente
cuadro. En ¢l se estructuran por titulaciéon y tema que tratan; aquellas que aparecen sobre fondo
amarillo son las que se han realizado con cargo al Contrato-Programa.
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Hay que destacar que el tanto por ciento de acciones realizadas con financiacién del Vicerrectorado
de Comunicacioén y Politicas de Convergencia, a través del Contrato-Programa es el mas reducido.
Se han llevado a cabo alrededor del 29% de las acciones planteadas, mientras que en el criterio
sexto el porcentaje es del 74%.
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Atencion al alumno y formacion integral Proceso de ensefianza-aprendizaje
Captacion Participacion Tutorias-Cursos 0 Orientacion laboral Préacticas
Fomentar la asistencia
HISTORIA y participacion de los
alumnos en el
programa formativo
HUMANIDA
DES

Crear un programa de
captacion del
alumnado dirigido a

Evaluar y mejorar la

Asegurarse de que
todos los estudiantes

Disefar un sistema de

Establecer
instrumentos que
permitan mejorar los
conocimientos de
lengua inglesa de los
estudiantes y reducir
las diferencias de

Personalizadas

realizacion de las
mejoras

Précticas en Empresas

FIL. posibles estudiantes eficacia del programa . . . nivel en el uso del
. . . de primer curso tienen practicas externas S .
INGLESA | de Filologia Inglesa y de tutorias . : e inglés que éstos
.2 . asignado un tutor para la titulacion. .
en el que participe el personalizadas. . perciben entre las
personalizado. .
profesorado de la asignaturas de
titulacion. caracter literario o
cultural y las
asignaturas de
caracter lingiiistico o
metodologico.
Ampliar y mejorar las | Incentivar la s
. L . 8z o Revision del proceso
FIL. acciones para la participacion de los Ampliar los cursos 0 Creacion de practicas formativo para que
HISPANICA | captacion de estudiantes en la vida | y las tutorias iniciales externas para q
. L haya coherencia
estudiantes universitaria
Aplicacion de los Creacion de un buzén
Fomento de la P Aumento de oferta, un buz
Lo B . resultados de la - de sugerencias y
Ciencias participacion en las Apoyo a las materias . . promocion y . S
. . A encuesta para la Orientacion laboral .y sistematizacion de la
Ambientales Tutorias Académicas | con peores resultados evaluacion de

recogida de la
informacion
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Atencion al alumno y formacion integral

Proceso de ensefianza-aprendizaje

culturales que
faciliten la formacion
integral del alumnado
de la facultad

Captacion Participacion Tutorias-Cursos 0 Orientacion laboral Practicas
Mejora de los Cursos Implantacion del
LADEYy Mejora de la Potenciacion de Cero y de los cursos Estrategia de Orientacion Programa de Practicas
Economia | promocion externa. tutorias. de habilidades y comunicacion. Profesional. y de Orientacion
técnicas de estudio. Profesional
Turismo
Desarrollo y Incremento del
promocion nimero de convenios
institucional de con instituciones
. tivi (bli i
Documentaci ac 1V3da.des publicas y prlvgqas
on académicas y para la realizacion de

practicas en empresas
para favorecer la
insercion laboral de
los egresados

Psicopedagog
ia

Disefiar mas
propuestas
complementarias que
permitan obtener
créditos de libre
eleccion y al mismo
tiempo generen mayor
integracion de los
estudiantes y amplien
su formacion integral
en ambitos
relacionados a su
quehacer profesional:
talleres, jornadas,
sesiones.

Crear un "Programa
de précticas en
empresa" y firmar
convenios con
empresas €
instituciones para que
los alumnos puedan
acceder a ¢l

Realizar convenios y
procedimientos que
facilitan en el
Practicum conocer
diversas experiencias
profesionales.
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CRITERIO 6: RESULTADOS

Las principales mejoras relacionadas con este ultimo criterio se repiten en practicamente todas las
evaluaciones, es decir, existe unas carencias o debilidades comunes a todas las titulaciones. Estas
tres acciones mas relevantes son:

+/ Realizacion de estudios sobre el perfil de ingreso y egreso

+ Estudios sobre empleabilidad y seguimiento de los egresados

+/ Desarrollo de indicadores de rendimiento académico, éxito, fracaso y abandono y realizar
estudios periodicos sobre la base de dichos indicadores

PRINCIPALES ACCIONES
+  Realizacion de estudios sobre el perfil de ingreso y egreso
+ Firmas de convenios con empresas e instituciones
+/  Estudios sobre empleabilidad y seguimiento de los egresados
+  Realizar estudios sobre la base de los indicadores de rendimiento académico,
Resultados del programa formativo Contrato-programa

Analisis de satisfaccion de egresados y de la vinculacion del

Estudios periodicos y sistematicos a egresados . .
programa formativo con la sociedad

Determinacion de los perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes
Estudio del perfil de ingreso y egreso del programa formativo, en el que se recojan los conocimientos
habilidades y competencias

Encuestas sistematicas a empleadores Estudios y analisis de empleabilidad

Obtencion de indicadores que permitan valorar los resultados del
programa formativo: tasas de eficiencia, abandono, éxito, fracaso,...
y propuestas para mejorarlos

Desarrollar un analisis de los indicadores de rendimiento académico,
abandono, éxito y fracaso,

Estudios para valorar el tiempo que debe dedicar un alumno al

Revision del tiempo que tardan los alumnos en terminar la carrera . o .
estudio para el aprendizaje del programa formativo

Estudios y analisis de empleabilidad

[%)

8 Resultados en los egresados

|<£ Estudio del perfil de conocimiento, competencias, habilidades y Analisis de satisfaccion de egresados y de la vinculacion del
5‘ actitudes de los egresados demandadas por el entorno empresarial programa formativo con la sociedad

%)

L

o

Disefio de un sistema de seguimiento y grado de satisfaccion de los
egresados, con los conocimientos adquiridos y las competencias
desarrolladas de cara al mercado laboral

Crear mecanismos de evaluacion sistematica de la titulacién por parte
de los egresados en el momento de salida y tras tres aflos de su
graduacion

Analisis de satisfaccion de egresados y de la vinculacion del
programa formativo con la sociedad

Analisis de satisfaccion de egresados y de la vinculacion del
programa formativo con la sociedad

Disefio de un estudio sobre la insercion en el mercado laboral de los

egresados y el perfil de demanda de los empleadores Estudios y andlisis de empleabilidad

Estudio sobre el conocimiento del tiempo de dedicacion al estudio con | Estudios para valorar el tiempo que debe dedicar un alumno al
el fin de adaptar el programa formativo a los ECTS estudio para el aprendizaje del programa formativo

Resultados en la sociedad

Evaluacion del plan de comunicacion interna y externa

El criterio 6 es el que mayor porcentaje de realizacion presenta, ya que un 74% de las acciones
planteadas en los planes de mejora se han realizado en las diferentes convocatorias del Contrato-
Programa; sin olvidar, que Documentacion y Psicopedagogia todavia no han puesto en marcha el
plan de mejoras resultante de su reciente evaluacion.
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HISTORIA

HUMANIDA
DES

FIL.
INGLESA

FIL.
HISPANICA

Ciencias
Ambientales

LADEy
Economia

Turismo

Revision del tiempo que
tardan los alumnos en
terminar la carrera

Crear mecanismos de
evaluacion sistematica de la
titulacion por parte de los
egresados en el momento de
salida y tras tres afios de su
graduacion.

SECRETARIA GENERAL

Estudios periddicos y
sistematicos a egresados

Estudio del perfil de
conocimiento,
competencias, habilidades
y actitudes de los
egresados demandadas
por el entorno
empresarial.
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Documentaci
on

Disefio de un sistema de
seguimiento y grado de
satisfaccion de los
egresados, con los
conocimientos adquiridos
y las competencias
desarrolladas de cara al
mercado laboral

Diseflo de un estudio sobre la
insercion en el mercado
laboral de los egresados y el
perfil de demanda de los
empleadores

Psicopedagog
ia

Realizar el estudio de
seguimiento de los
egresados para incluir
propuestas de mejoras en
las acciones formativas.
Asi mismo los resultados
en la sociedad podrian
incorporarse en el
analisis. Conocer la
valoracion social en el
medio, los resultados en
las instituciones y en los
ambitos de intervencion.
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CONCLUSIONES

Exceptuando los criterios 3 y 4, en los que el Contrato-Programa no tiene competencias, se han
realizado un gran nimero de acciones gracias a esta financiacion. Como se puede apreciar en la
siguiente tabla y la grafica que le acompafia, el criterio 6 es el que presenta un mayor porcentaje de
realizacion, debido a que hace referencia a los resultados de la titulacion en los egresados y en la
sociedad en general, parcela que hasta el momento esta poco desarrollada en las Universidades. A
raiz de los procesos de evaluacion se ha planteado la necesidad de realizar estudios de seguimiento
de los egresados y estudios de empleabilidad en las empresas de los sectores implicados en cada
titulacion.

PORCENTAIJE DE ACCIONES REALIZADAS A TRAVES DEL CONTRATO-

PROGRAMA
CRITERIO 1 50%
CRITERIO 2 48%
CRITERIO 3 0
CRITERIO 4 0
CRITERIO 5 29%
CRITERIO 6 74%

Por centaje de acciones realizadas

CRITERIO1 CRITERIO2 CRITERIO3 CRITERIO4 CRITERIO5 CRITERIOG6

Hay que mencionar que muchas de las acciones que no se han desarrollado dentro del Contrato-
Programa se han realizado por otras vias, por lo que el indice de acciones de mejora realizadas
aumentaria.

En el siguiente cuadro se resumen las principales conclusiones que se desprenden de este estudio:

~  Que el Contrato-Programa es una herramienta muy Gtil a la hora de poner en
marcha los planes de-mejora

~-~ -Que gracias al proceso de evaluacion-y a la financiacion del Contrato-Programa,
se ha ayudado a muchas titulaciones a mejorar su calidad en.diferentes aspectos

~*. ‘Se.ha mejorado el sistema de garantia de calidad

~  Se ha fomentado la realizacion de encuestas a egresados y estudios de
empleabilidad

~/-" -Préacticamente todas las titulaciones cuentan ya, gracias a esta financiacion, con
un documento normalizado con toda la informacién necesaria, tanto impresa
como en formato electrénico

~  Las titulaciones han realizado analisis de los indicadores de rendimiento, las tasas
de abandono, éxito y fracaso que, cada afo se envian a los decanatos y direcciones
de escuela desde el Area de Evaluacion y Acreditacion
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ANEXO IV
Estudios Propios Evaluados

ESTUDIOS PROPIOS EVALUADOS
CURSO 2005/06

- Master en Mediacion y Resolucion de Conflictos en Instituciones Educativas.

- Master en Espafiol y su Cultura: Desarrollos Profesionales y Empresariales (Bianual).

- Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones.

- Master en Derecho de la Empresa.

- Master Executive en E-Business y Economia Digital.

- Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales.

- Master en Comunicacion Integral.

- Master en Restauracion y Rehabilitacion del Patrimonio.

- Master en Osteopatia Estructural.

- Master en Gestion Directiva para Profesionales (Executive MBA).

- Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Materna y como Lengua Extranjera.

- Master en Edicion.

- Master en Proteccion de los Derechos Humanos.

- Master en Direccion y Gestion de Servicios de Salud.

- Curso de primer ciclo universitario Técnico en Analisis y Programacion de Ordenadores
Medios y Micros (Bianual).

- Curso de primer ciclo universitario Direccion de Informatica Empresarial y Comunicaciones.

- Accesibilidad y usabilidad de contenidos web.

- Iniciacion a la Investigacion Cientifica.

- Formacion Familiar.

- Inteligencia Emocional.

- Cervantes: La Literatura y la Historia de su Epoca.

- Fisioterapia Neuropediatrica: Reeducacion Cerebromotriz del Nifio Pequefio segun Le
Métayer.

- Experto en Sexologia: Asesoramiento Sexual.

- Reconocimiento y Tratamiento de Personas Adultas con Hemiparesia. Concepto Bobath.

- Fisioterapia Analitica segun el Concepto de Sohier.

- Fisioterapia Conservadora e Invasiva del Sindrome de Dolor Miofascial y de la Fibromialgia.

- Humanismo Latino y las Culturas del Mediterraneo: un Encuentro en la Frontera.

- Direccion y Gestion de Empresas Sociosanitarias.

- Traduccion e Interpretacion Juridico-Legal y Administrativa.

- Comunicacion Interlingiiistica: Traduccion E Interpretacion En Los Servicios Publicos.

- Lenguas Extranjeras.

- Medicina Psicosomatica y Psicologia de la Salud.

- Programa de Estudios Hispanicos para Alumnos de Norteamérica.

- Especialista Universitario en Medicina Bioldgica y Antienvejecimiento.

- Avances en Medicina Clinica.

- Historia de las Artes Decorativas Occidentales.

Curso 2006/07

- Master en Direccion y Gestion de Industria Farmacéutica.
- Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.
- Master en Medicina Farmacéutica.

- Master en Proteccion de los Derechos Humanos.

- Master en Cirugia Bucal.

- Master en Investigacion Clinica-Farmacéutica.
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Master en Medicina Bioldgica y Antienvejecimiento.

Master en Cartografia, Sistemas de Informacioén Geografica y Teledeteccion.
Comunicacion Interlingiiistica: Traduccion e Interpretacion en los Servicios Publicos.
Lenguas Extranjeras (primer cuatrimestre).

Genética Clinica.

Traduccion e Interpretacion en Hospitales y Centros de Salud.

Sexologia: Asesoramiento Sexual.

Estudios Hispanicos para Alumnos de Norteamérica. Edicion de otofio.

Formacién Econémica para Profesionales Bancarios.

Curso de Experto Universitario en Agente Financiero.

Emergencias en Salud Mental.

Ingenieria Financiera.

Las Nuevas Tecnologias en la Ensefianza de Lengua Inglesa como Lengua Extranjera:
Recursos y Aplicaciones.

Derecho Espatfiol para Juristas Extranjeros.

Traduccion e Interpretacion de Caracter Juridico-Legal y Administrativo.

Ortopedia para Farmacéuticos.

SEMINARIOS Y OTROS CURSOS DEL ICE EVALUADOS
Curso 2006/07

Curso de Aptitud Pedagdgica.
Estrategias para Mejorar la Convivencia y la Resolucion de Conflictos.
Geometria Métrica y Sistema Diédrico sin Linea de Tierra.

ANEXO V
Masteres Propios Evaluados

MASTERES PROPIOS EVALUADOS

PROCESO DE AUTOEVALACION

Master Oficial en Restauracion de Ecosistemas.

Master Oficial en Hidrologia y Recursos Hidricos.

Master Oficial en Direccion de Empresas de Turismo.

Master Oficial en Derecho.

Master Oficial en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios
Publicos.

Master Oficial en Formacion de Profesores de Espaiiol.

PROCESO DE ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Master Oficial en Restauracion de Ecosistemas.

Master Oficial en Hidrologia y Recursos Hidricos.

Master Oficial en Dianas Terapéuticas de Sefializacion Celular: Investigacion y Desarrollo*.
Master Oficial en Informatica*.

Master Oficial en Proyecto de Arquitectura y Ciudad*.

Master Oficial en Direccion de Empresas de Turismo.

Master Oficial en Management y Gestion del Cambio.
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Master Oficial en Analisis Economico Aplicado*.

Master Oficial en Derecho*.

SECRETARIA GENERAL

Master Oficial en América Latina Contemporanea y sus relaciones con la UE: una

cooperacion estratégica.

Master Oficial en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera*.
Master Oficial en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios

Publicos*.

Master Oficial en Formacion de Profesores de Espaiiol*.

*NOTA: En los Masteres Oficiales marcados con un asterisco (*) se han recogido cuestionarios,
pero no los suficientes como para poder obtener resultados significativos. Estos cuestionarios se
han tenido en cuenta para la obtencion de los resultados globales de todos los Masteres Oficiales
evaluados, pero no para la obtencion de resultados particulares.

ANEXO VI
Estadisticas de la Evolucion de Asignaturas y Usuarios en WebCT

Evolucion de asignaturas virtualizadas por semestres
Evolucion de nuevos usuarios (2004-2007)
Fuente de los datos presentados

1. Evolucion de asignaturas virtualizadas por semestres
(Tabla a extinguir)

Asignaturas

2° Sem 2004

1° Sem 2005

2° Sem 2005

1° Sem 2006

2°Sem 2006

Total 2004-05 ... 06-07 106 130 153 201 295
Evolucién (nuevas) 24 23 48 94
Estudios de Hosteleria 27 27 27 27 27
Total 133 157 180 228 416
(Nueva tabla)

Asignaturas 1°Sem 2007 ‘ 2°Sem 2007

Plan de estudios 1°-2° 244 252

Tercer Ciclo 9

Master Oficial 74 48

Estudios Propios 93 77

Otros 245 246

Total 656 632

39%

12%

8%

1%

Distribucion de asignaturas (Dic-07)

40%

@ Plan de estudios 1°-2°
m Tercer Ciclo

O Master Oficial

O Estudios Propios
mOtros
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Para una mayor claridad y veracidad en la presentacion de los datos, hemos optado por
modificar la tabla de evolucidén de asignaturas respecto a la anterior que utilizdbamos. Se ha
suprimido la categoria “Estudios de Hosteleria” , y el total de asignaturas queda desglosado en
las categorias “Plan de estudios (afio académico actual)”, “Master Oficial”, “Estudios Propios”,

“Tercer Ciclo” y “Otros”

- Plan de estudios:

— Tercer Ciclo:

— Master Oficial

- Estudios Propios

- Otros

, con la siguiente definicion:

Numero de cursos virtualizados en el afio académico actual,
pertenecientes asignaturas de primer y segundo ciclo.
Numero de cursos virtualizados en el afio académico actual,
pertenecientes asignaturas de tercer ciclo.

Numero total de asignaturas de Masteres. Al tener fechas de
inicio y finalizacion independientes del afio académico, se
contabilizan todas las existentes en WebCT.

Numero total de asignaturas de Estudios Propios. Al tener
fechas de inicio y finalizacion independientes del afio
académico, se contabilizan todas las existentes en WebCT.
Asignaturas pertenecientes a otros afios académicos
(pasados y futuros), Estudios de Hosteleria, de Prueba, Plan
de Formacion del Profesorado, y Talleres de WebCT.

En los sucesivos informes semestrales se anexaran los datos en la nueva tabla. Aunque las dos
tablas no son comparables entre si (por recoger ahora datos con los cuales no contabamos
antes), si es posible presentar un grafico con la evolucidon del niumero total de asignaturas
virtualizadas, desde el segundo semestre de 2004 hasta ahora.

Gréafico de Evolucién

700+

600

500

400

300+

wanil

Evolucién asignaturas WebCT

2. Evolucidén de nuevos usuarios (2004-2007)

(Tabla a extinguir)

Usuarios

2° Sem 2004

1° Sem 2005 2° Sem 2005 1°Sem 2006 2°Sem 2006

Usuarios 2004-05 ... 2006-07 1546 3419 10032 14195 21274
Evolucién (nuevos) 1873 6613 4163 7079
Estudios de Hosteleria (EUH) 817 790 790 790 790
Total 2363 4209 10822 14985 22064
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(Nueva tabla)

Usuarios 1°Sem 2007 2°Sem 2007
Alumnos 9566 8634
Ayudantes 96 130
Profesores 295 332
Distribucion de usuarios 18682 14293

Igualmente con los datos de usuarios, hemos procedido a crear una nueva tabla donde queda
desglosada la evolucion de Usuarios en las categorias “Alumnos”, “Profesores”, “Ayudantes”
y “Usuarios unicos”. En este semestre, hemos eliminado a los alumnos de “Estudios de
Hosteleria”, al no cursarse ya dicho estudio.

Alumnos Numero de usuarios con perfil Alumno, inscritos en asignaturas
del presente afio académico (Planes de estudios, Master, Estudios
Propios y Tercer Ciclo). Cuenta uUnicamente una vez,
independientemente del nimero de cursos donde esté inscrito.

Ayudantes Numero de usuarios con perfil Ayudante, inscritos en asignaturas
del presente afio académico (Planes de estudios, Master, Estudios
Propios y Tercer Ciclo). Cuenta Unicamente una vez,
independientemente del numero de cursos donde esté inscrito.

Profesores Numero de usuarios con perfil Profesor, inscritos en asignaturas
del presente afio académico (Planes de estudios, Master, Estudios
Propios y Tercer Ciclo). Cuenta Unicamente una vez,
independientemente del namero de cursos donde esté inscrito.

Distribucion de usuarios: Representa la suma de todos los usuarios (profesores, alumnos y
ayudantes) inscritos en asignaturas de Planes de estudios, Master,
Estudios Propios y Tercer Ciclo. Es el dato que mejor refleja el
uso real de la plataforma.

Gréafico de Evolucidén

Evolucién de Usuarios WebCT

25000+

20000+ —
15000+

—
10000+

5000+

1 2 3 4 5 6 7

Semestres
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Observaciones:

- Las columnas impares reflejan el nimero de usuarios que cursan asignaturas anuales o en
el primer cuatrimestre (obtenemos las estadisticas en Diciembre).

- Las columnas pares, refieren a datos obtenidos en el segundo cuatrimestre (obtenemos las
estadisticas en Julio), y suman a la columna anterior los nuevos usuarios cargados en
Febrero para el segundo cuatrimestre. Debemos por tanto, atender las columnas pares para
comprobar la evolucién por aio académico.

- Debido a tareas de mantenimiento del servidor, en el segundo cuatrimestre de 2007
(columna 6) eliminamos mas de 3000 usuarios que permanecian inactivos desde 2004 y
desde entonces se acumulaban al total. De ahi la ligera bajada en numero de usuarios en
dicho semestre. Actualmente realizamos este proceso como norma, previa a la elaboracion
de las estadisticas.

FUENTE DE LOS DATOS PRESENTADOS
(Técnico)

Todos los datos han sido extraidos directamente de los informes y estadisticas que ofrece la
plataforma, desde el interfaz web del Administrador:

Plan de estudios Administrar Cursos -> Recuento de cursos en la categoria 2007/2008

Master Oficial Admin.Cursos -> Recuento de asignaturas en categorias de Master.

Estudios Propios Admin. Cursos -> Recuento de asignaturas en categorias de Estudios Propios.
Tercer Ciclo Admin. Cursos-> Recuento de asignaturas en categoria de 3er Ciclo

Otros Total — (Plan de Estudios + Master Oficial + Estudios Propios + 3er Ciclo)
Total Admin. Cursos (Marco Izquierdo) -> Numero de cursos

Usuarios Fuente

Informes personalizados -> Consulta tipo usuario="S’ AND Cursos ‘Contiene’

Alumnos 2007-08

Informes personalizados -> Consulta tipo usuario="TA’ AND Cursos ‘Contiene’
Ayudantes

2007-08

Informes personalizados -> Consulta tipo usuario="D’ AND Cursos ‘Contiene’
Profesores

2007-08

Administrar Servidor -> Estadisticas -> Distribucion de Usuarios.

Realizar el sumatorio de usuarios para las categorias “Asignaturas 2007/08”,
Masteres, Estudios Propios y Tercer Ciclo. (Contar los c6digos que comiencen con
“2007-08_")

Distribucion de Usuarios
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ANEXO VII
Estadisticas Asistencia Cursos de Formacién (2006-07)

Distribucion de asistentes - Cursos de Maquetacién en Dreamweaver

Quimica
Medicina
Magisterio
Geologia
Filosofia y Letras
Farmacia

Escuela Politécnica

Facultades

E. U. Fisioterapia
Documentacion
Derecho

CC. Econémicas y Empresariales

Biologia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N° Asistentes

Distribucion de asistentes - Contenidos WebCT

Quimica

Medicina

Filosofia y Letras
Farmacia

Escuela Politécnica
Enfermeria y Fisioterapia

Documentacion

Facultades

Derecho
Ciencias
CC. Econdémicas y Empresariales

Biologia

Alcalingua

0 2 4 6 8 10 12

N° Asistentes
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Distribucion de asistentes - Evaluaciones WebCT
| |
Quimica P
Medicina ‘ ‘ )
Filosofia y Letras )
Farmacia ‘ ‘ )
" Escuela Politécnica I
% Enfermeria
§ Documentacion ]
£ Derecho J
Ciencias
CC. Economicas y Empresariales J
Biologia
Alcalingua
\' T T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6 7
N° Asistentes

Distribucion global de asistentes

Alcalingua; ZBiologia' 9

CC. Econdmicas y

Medicina; 23 Empresariales; 15

Ciencias; 3

Magisterio; 2 Derecho; 8

Filosofia y Letras; 15

Documentacion; 19

Enfermeriay

Farmacia; 23 Fisioterapia; 6

Escuela Politécnica; 17
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ANEXO VIII
Proyecto ADA-Madrid (2006-07)

Entornos’ interactivos para el aprendizaje activo. Principios y 4 60 100%
tecnologias

In,tro.duccwn a la traduccion e interpretacion en los servicios 4 53 97%
publicos

Tecnologia aplicada a la ayuda a la discapacidad y personas 4 60 100%
mayores

Inglés para Informatica 4 58 97%

Tabla 1 Asignaturas UAH impartidas en ADA-Madrid 2006-07

470
462
98%

Tabla 2 Alumnos UAH matriculados ADA-Madrid 2006-07

Alumnos matriculados ADA por facultad

URJC

c
T
<

Facultades
C
9]
w
<

c
@]
<

UAM
UAH
380 400 420 440 460 480 500
Alumnos

llustracion 1 Alumnos ADA
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ANEXO IX
Estadisticas Acceso Web ICE (2007)

Grafica de Visitas y Uso del Sitio

@ \isitas

400

200

200
Uso del sitio

o 15.719 visitas e prie+ 65 06% Porcentaje de abandonos
,..\__,,L_,J.l.k 31.991 Paginas vistas M 00:01:24 Promedio de tiempo en el sitio
Pl s 2,D4 Paginas/visita i il ?0,25% Porcentaje de visitas nuevas

llustracién 2 Uso del sitio

NOTA: Durante el mes de abril no se contabilizaron visitas por problemas técnicos.

Paginas mas Visitadas del Sitio

URL Paginas Paginas vistas
vistas
lice/aulaVirtual/cursos.html 5.184 [ 15.20%
lice/inicio.htm 4600 M 14.56%
fice/aulaVirtual/inicio.htm 2.743 - 8.57%
ficefaulaVirtual/proyectos.html 2.164 - 6,76%
fice/aulaVirtual/\WebCT.html 1.837 . 5,74%
fice/aulaVirtual/WebCT/virtualizar_asignatura.h 1.648 . 5,15%
fice/aulaVirtual/RepositorioContenidos.htm 1.466 . 4 58%
lice! 1.161 M3.63%
fice/aulaVirtual/novedades.htm 1.107 l 3,46%
lice/aulaVirtual/\WWebCT/recursos.htm 966 M302%

1-10de 84
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llustracion 3 Paginas visitadas

= 84 URL se han visto un total de 31.991 veces.

NOTA: Las visitas repetidas a una misma pagina también se contabilizan.

Visitas

Grafico de Visitas por Ubicacion

1 | | | EEREE

Las 15.719 visitas provinieron de 65 paises/territorios.

Uso del sitio

Visitas
15.719

:’_orcer'::aje del total del
sitio:

100,00%
Paisiterritorio
Spain
Peru
Mexico
Colombia
Venezuela
Argentina
United States
Chile

Costa Rica

Bolivia

Paginas/visita Promedio de tiempo Porcentaje de visitas Porcentaje de

2 04 en el sitio

nuevas abandonos

PrE)medm del sitio: 00-'01 -24 ?0,30’% 65,06%

2,04 (0,00%) Promedio del sitio: Promedio del sitio: Promedio del sitio:
00:01:24 (0,00%) T0,25% (0,07%) 65,06% (0,00%)

Visitas

13.179
434

431

216

158

164

146

140

82

B6

Visitas
I 2.54%
M276%

W274%
I1.37%
I1.26%
I1.04%
l0.93%
|0.89%
|o,52%
0.42%

1-10de 65
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llustracion 4 Visitas por ubicacion

Fuentes desde las que se han Enviado Peticiones

Fuente Visitas Visitas
uah.es 4791 [ ;45
geb.uah.es 1074 [ 16.70%
buscador.uah.es 74 | 1,15%

ua.es 71 11.10%

webct.uah.es 55 |0.85%

educajob.com 54 | 0.84%

gerencia.uah.es 47 | 0.73%

ub.es 27 0.42%

uib.es 21 0.33%

google.es 19 0.30%

1-10de 87

llustracion 5 Fuentes de envio de peticiones

= Los sitios de referencia, han enviado 6.433 visitas a través de 87 fuentes.

ANEXO X
Grabaciones realizadas

- Grabacion en video, ediciéon, montaje y almacenamiento de los masteres en DVD de
diversos actos:

- Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2007/08.

- Acto patronal de S. Alberto Magno Biologia (Facultad de Ciencias).

- Acto patronal de S. Alberto Magno Quimica (Facultad de Ciencias).

- Annua Commemoratio Cisneriana 2007.

- Grabacion de las Sesiones del Consejo de Gobierno.

- Grabacion, edicion y montaje de la obra de teatro Los Ladrones Somos Gente Honrada de
Enrique Jardiel Poncela, dirigido por el Dr. D. Antonio Lopez Alonso.

- Grabacion, edicion y montaje de dos peliculas cientificas para Parasitologia: Triquinosis y
Prevencion de la Pediculosis.

- Imposicién de la Medalla de Oro de la Universidad a la Excma. Sra. Donia Gloria
Macapagal Arroyo.

- Acto de Santo Tomas de Aquino.

- Asistencia técnica de las Jornadas de Reflexion de TEATRALIA

- Festival de la palabra: Festival de la palabra 2008

- Grabacion de la Conferencia Anual de la European Climate Forum.

- Grabacion del III Congreso Internacional sobre Traduccion e Interpretacion en los
Servicios Publicos.

- Grabacion del IX Congreso Internacional de Historia de la Cultura Escrita.

Todos los servicios de préstamo y grabacion se realizan previa peticion y con la autorizacion
expresa de la Directora del I.C.E.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

Instituto Universitario de Analisis Economico y Social (IAES)

El principal objetivo de este Instituto es el analisis de las cuestiones y problemas econémicos y
sociales contemporaneos, adoptando siempre una perspectiva que atne el rigor analitico y la
aplicabilidad de los resultados obtenidos, de forma que éstos puedan contribuir a la toma de
decisiones y el disefio de politicas tanto desde el punto de vista social como a nivel de empresas e
instituciones. Como Instituto Universitario de Investigacion sus actividades deben contribuir
también al fortalecimiento y mejora de la excelencia investigadora de la Universidad de Alcala,
especialmente en el campo de las ciencias sociales.

Al igual que en los afios anteriores, en el curso 2007/08 la actividad del Instituto Universitario de
Analisis Econémico y Social (IAES, antes Servilab) se ha caracterizado por la elaboracion de
trabajos de investigacion nacionales e internacionales, la produccion de Documentos de Trabajo y
la colaboraciéon en la organizacion de seminarios de investigacion. A continuacion se detallan los
principales trabajos:

e PROYECTOS DE INVESTIGACION

El impacto econémico de la Universidad de Alcala en su entorno. Gerencia UAH.

La Universidad como fuente de ingresos pero también como fuente de gastos genera efectos
positivos que contribuyen al nivel de desarrollo de la economia, y de forma mas particular al
crecimiento de la misma. Esta influencia positiva es patente a escala global, nacional, regional y
local. Estos efectos se manifiestan en dos direcciones: desde el lado de la oferta (o efectos “hacia
delante”) y desde el lado de la demanda (o efectos “hacia atras”). Estos “efectos hacia atras”
constituyen el objetivo central del presente estudio. La evidencia empirica muestra una sélida
influencia positiva en este sentido sobre los ingresos, el producto y el empleo en el area de
influencia tanto sobre los hogares, como sobre las empresas instaladas en la zona, y el propio
gobierno regional y local. Al final del trabajo, se obtendran los siguientes productos: Modelo de
estimacion del impacto economico de la Universidad de Alcald, planteado y validado
empiricamente; Multiplicador regional de los gastos efectuados por la universidad; Efectos
economicos territoriales derivados del impacto de la actividad de la Universidad de Alcala,
dimensionados; Publicaciéon sobre el Impacto Econémico de la Universidad de Alcald en su
entorno.

Mision para el diagnéstico y recomendaciones sobre el balance social de la empresa espafiola
en los paises de Marruecos, Mauritania, Tunez, Argelia, Libano. AECI.

El proyecto estudia la responsabilidad social corporativa de la empresa espafiola en Marruecos,
Mauritania, Argelia, Tunez, Siria y Libano. El proyecto pretende conocer hasta qué punto la
empresa espafiola puede constituirse en un agente de desarrollo en los paises considerados mas alla
de su propia labor puramente mercantil. Para ello se analizan una serie de acciones de
responsabilidad social corporativa que se recogen en un cuestionario enviado a las empresas
espafiolas que operan en estos paises y que resultan también de entrevistas a dichas empresas en
esos paises. Las acciones consideradas son tanto internas (promocion de los trabajadores, ayudas en
formacion, etc), como externas (donativos, contribucion al desarrollo econdémico y social de la
zona, etc.). De los datos obtenidos hasta ahora se observa que la empresa espafola contempla las
acciones sociales de manera diferente en Espafia que en estos paises y se desprenden ciertos
impedimentos a la responsabilidad social corporativa en estos paises al tiempo que se ofrecen
recomendaciones para poder llevarlas a cabo.
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El impacto de Internet en la Sociedad Espafiola. Andlisis comparativo Internacional. World
Internet Project (WIP).

El WIP es un estudio longitudinal de los efectos (de largo plazo) individuales y sociales del
impacto de la tecnologia de los ordenadores y de Internet. Este esfuerzo internacional de largo
plazo busca entender como las tecnologias de la informacion afectan a paises industrializados y no
industrializados. Combina métodos cientificos reconocidos y técnicas de analisis de las ciencias
sociales. Tiene como objetivo explicar como Internet estd cambiando el mundo hoy y como lo hara
en el futuro. En particular, intentamos entender con profundidad la importancia del cambio
tecnologico en Espafia. Afio a afio compara los cambios culturales y sociales producidos por el uso
de esta tecnologia. Es el primer estudio focalizado en analizar estos interrogantes a escala global,
comparando diferentes paises. Proveera una mejor comprension del impacto que Internet esta
teniendo en nuestra sociedad. Se propone estudiar los efectos sociales, psicologicos, econdmicos y
globales. La investigacion se centra en los cambios de los habitos de los individuos y familias de
la sociedad debido a la incorporacién de la Tecnologia. Se presentan resultados comparados de
Espafia 2003-2005.

Estudio de comportamientos y eficiencia de las empresas beneficiarias de la linea PYME del
ICO. Fundacion ICO.

El objetivo principal de este estudio es analizar el comportamiento y eventual robustecimiento
econémico y financiero de las empresas derivado de un (mayor) acceso al crédito a largo plazo a
través de la Linea Pyme ICO en el periodo 1996-2005. Metodologicamente se prevé la realizacion
de dos tipos de trabajos. De un lado, el analisis de una amplia muestra de empresas beneficiarias
una o varias veces de la Linea, distinguiendo entre grupos segun tamafio y sector empresarial, que
es de esperar ofrezcan distintos comportamientos. De otro, mediante el disefio y aplicacion en
campo de una encuesta especifica dirigida a una muestra representativa de empresarios
beneficiarios de la Linea (alrededor de 450/500), con dos finalidades: a) conocer y caracterizar al
empresario, el proyecto empresarial y su evolucion, el compromiso que tiene con la innovaciéon y
las fuentes de financiacion empleadas; y b) conocer la opinién de los empresarios sobre el interés
del programa (en relacién a otros programas publicos de apoyo a la financiacion) y el mecanismo
de intermediacion bancaria de la Linea, explorando, en su caso, las dificultades y frenos de las
empresas para acceder a esta figura.

La estimacion de los flujos de comercio interregionales en Espafia para el marco input-output
de Andalucia 2005. Instituto de Estadistica de Andalucia.

El comercio interregional supone todo el conjunto de transacciones efectuadas en el territorio
espafiol y que respondiendo a un intercambio de propiedad de mercancias de produccion nacional
(o a la prestacion de un servicio) supongan un movimiento fisico de la misma desde el area
territorial de produccion hasta la de consumo. El trabajo analiza estos patrones para el caso de
Andalucia utilizando la base de datos C-Interreg y la informacion disponible para la elaboracion del
marco input-output de Andalucia. El estudio realiza un analisis a profundidad en los siguientes
ocho sectores —por su representatividad o peso en el total de compras o ventas de Andalucia al
resto de Espana-:

AA, BB - Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

CA, CB, DF - Industrias extractivas, coquerias, refino y combustibles nucleares
DA - Industria de la alimentacion, bebidas y tabaco

DG - Industria Quimica

DJ - Metalurgia y fabricacion de productos metalicos

DL - Material y equipo eléctrico, electronico y optico

DM - Fabricacion de material de transporte
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EE - Produccion, distribucion de energia eléctrica, gas y agua

El analisis a profundidad de los flujos de comercio (compras como ventas al resto de Espafia) en
estos sectores ha permitido realizar los ajustes pertinentes para obtener estimaciones mas
convenientes que puedan ser incluidas en la TIO de Andalucia del 2005, contrastando la
informacion de diversas fuentes (MAPA, IPRIS, Encuesta Industrial de Empresas, etc.) para el
ajuste final de las estimaciones; sin embargo son estimaciones provisionales que podran sin duda
mejorarse, a medida que exista informacion disponible.

Analisis de la estructura productiva y financiera de la Universidad de Alcala en el contexto
del futuro espacio europeo de educacion superior. Gerencia AH.

El devenir normativo y productivo del sistema universitario espafiol en el transcurso de los tltimos
25 afios permite apuntar algunas debilidades y amenazas que, con mayor o menor extension e
intensidad, estan presentes en la practica totalidad de las instituciones universitarias publicas y
entre las que pueden destacarse el excedente de oferta de titulaciones; la caida de la demanda; o, el
divorcio cada vez mas extenso entre las capacidades financiadas y las realidades productivas de las
instituciones

Este conjunto de debilidades y amenazas constituyen el eje de referencia de analisis y diagnostico
del trabajo, que se articula en tres frentes bien definidos: a) Institucional: Dentro de este ambito se
plantea analizar la informacion disponible de los tltimos cinco afios académicos y presupuestarios,
tanto en lo relativo al comportamiento de la oferta y demanda de ensefianza superior de las
titulaciones oficiales de grado, como en lo que respecta a las posibles tendencias que estas
demandas puedan manifestar en un futuro préoximo; b) Organico: En este terreno se plantea
conocer el comportamiento docente de las diferentes areas de conocimiento que provisionan los
servicios educativos de la Universidad de Alcala, al objeto de poder servir como guia para, en su
caso, establecer politicas diferenciadoras entre ellas y, a la vez, observar el grado de actividad
investigadora que vienen manifestando cada una de las distintas areas de conocimiento atendiendo
a la capacidad productiva dispuesta en el desempefio de la funcidén docente; y, ¢) Financiero:Este
ultimo apartado del trabajo se destinara a conocer el comportamiento financiero institucional y
organico de la Universidad de Alcala, utilizando como instrumento de analisis las liquidaciones
presupuestarias de los ultimos cinco afios, asi como documentacion de soporte que, referida
especialmente al desempefio de las actividades investigadoras, deberan facilitar los servicios
administrativos de la Universidad al equipo responsable de la elaboracion del estudio.

De acuerdo con este planteamiento, este trabajo de investigacion busca detectar las potencialidades,
en forma de fortalezas y oportunidades, y las debilidades que en el seno de sus funciones
productivas puede ocultar la institucion, asi como las amenazas a las que eventualmente puede
estar sometida. Todo ello con el objetivo ultimo de que desde los 6rganos competentes de esta
institucion pueda, si se estima de interés, abordarse la elaboracion de un disefio estratégico que
propicie una integracion con €xito, o, al menos, controlable de la Universidad de Alcala en el
nuevo escenario del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tareas de evaluacion de las candidaturas presentadas a los premios europeos de empresa.
DG. Pyme.

Esta colaboracion ha consistido en apoyar a la Direccion General de Politica de Pequefia y Mediana
Empresa en las tareas de evaluacion de las iniciativas que han concurrido en Espafia a la segunda
edicion (convocatoria 2006-2007) de los European Enterprise Awards. Estos premios estan
destinados a reconocer las mejores iniciativas y practicas realizadas en el conjunto de la Union
Europea por instituciones y organismos intermedios en el campo de la actividad emprendedora. La
primera edicion también fue evaluada por el Instituto.

Las acciones llevadas a cabo en el proyecto han sido las siguientes: 1) Examen, valoracion
seleccion de las candidaturas concurrentes; 2) Propuesta de un método de valoracion objetivo; 3)
Disefio de ficha estandar de evaluacion, de facil tratamiento informatico y estadistico; 4)
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Evaluacion de las iniciativas concurrentes; 5) Presentacion de resultados generales de la
evaluacion; 6) Presentacion de una lista corta de las iniciativas con mejor valoracion.

Conviene resaltar que en esta segunda edicion ha obtenido el premio del jurado europeo (Oporto,
diciembre de 2006) una iniciativa espafiola, que habia sido clasificada como finalista entre las
candidaturas espafiolas que concurrieron. Se trata de ‘Lan Ekintza-Bilbao’, entidad del
Ayuntamiento de Bilbao, dedicada a la promocion de locales para artesanos y artistas en barrios
recuperados y rehabilitados de Bilbao.

Asimismo, aprovechando la experiencia y los trabajos realizados hasta la fecha en el seno del
Instituto, en 2008 se esta elaborando un Informe sobre las lecciones mas destacadas que resultan
del analisis particular y global de dichas candidaturas. Este documento sera la base de una
publicacion que la DGPyme va a realizar proéximamente con vistas a celebrar un encuentro con los
representantes de las candidaturas y, a su vez, servira de elemento promocional para nuevas
ediciones de los premios europeos.

Andlisis de los procesos de fusién y adquisicion de empresas espafiolas no cotizadas. DG.
Pyme.

El fenémeno de las concentraciones empresariales de empresas no cotizadas sugiere la necesidad
de evaluar sus resultados para ponderar el interés de su promocion por parte de las
administraciones publicas, objetivo de esta novedosa investigacion en Espafia. Se ha realizado entre
los meses de junio y diciembre de 2007.

Para llevarla a cabo ha sido necesario el establecimiento una metodologia que identificara las
fusiones y adquisiciones de empresas de los distintos tamafios y sectores efectuadas entre 2001 y
2003, definiendo intervalos de tiempo previos y posteriores a la fusion que permitieran el calculo
de indicadores relevantes econéomicos y financieros, de eficiencia y creacion de valor, y asi poder
realizar comparaciones entre el periodo anterior y posterior a la integracion de las empresas. El
estudio ha aportado evidencia de que las pequefias empresas industriales son las que muestran los
efectos mas favorables.

Elaboracidon de indicadores de desarrollo sostenible y cuestiones de desarrollo rural. OSE.

El trabajo consiste en la elaboracion de una serie de indicadores para Espafia propuestos en la
Estrategia Europa de Desarrollo Sostenible y que han sido incluidos en el informe de sosteniblidad
de Espana 2007. Una segunda tarea ha consistido en la coordinacion y elaboracion de fichas de
desarrollo rural en el contexto de varios grupos de accidén local, representativos de zonas con
diversos ecosistemas y formas de desarrollo socioeconomico diferente.

La Creacion de empresas en Espafia: Un enfoque sectorial y territorial. EOL.

El estudio de la dinamica empresarial y su reflejo a escala sectorial y, especialmente, en el territorio
es un campo de estudio que todavia tiene que dar importantes resultados. En general, suele
olvidarse que una de las protagonistas clave del desarrollo socio-econémico de un pais es la
empresa, en la medida en que es la institucion que gestiona y coordina la mayoria de los recursos
que una sociedad moviliza para atender a sus demandas y aspiraciones. Este trabajo analiza desde
el punto de vista empirico la dinamica empresarial en Espafia y sus implicaciones territoriales
ofreciendo a su vez una revision de la literatura sobre la figura de la empresa y el empresario y una
relacion de factores que permiten entender la accion de emprender. Para el analisis empirico se han
utilizado dos bases de datos importantes, DIRCE y SABI nos ha permitido presentar un analisis
rico y complementario tanto de la dindmica sectorial como territorial.

La sociedad de la informacién en igualdad y para la igualdad. Universidad Oberta de
Cantalunya (UOC)-M° Industria, Turismo y Comercio.

El proyecto parte de la idea de que, a pesar de que las Nuevas Tecnologias y la Sociedad de la
Informacion, deberian aportar nuevas oportunidades para las mujeres, la realidad y los datos nos
indican que no esta siendo asi. Desde esta perspectiva, el objetivo de la investigacion es llamar la
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atencion de la sociedad espafiola sobre la necesidad de superar la brecha de género en los estudios,
la investigacion y los empleos TIC. Para ello, el trabajo se propone los siguientes objetivos
particulares:

a) Comprobar las anteriores afirmaciones respecto a los decepcionantes resultados de la difusion
de las TIC y la SI desde la perspectiva de la igualdad de género.

b) Determinar las razones o barreras que explican la persistencia de esta situacion.

¢) Realizar un diagnodstico del problema.

d) Indicadores de situacion y evolucion para el seguimiento del impacto de las acciones que se
propongan.

El proyecto se realiza mediante la colaboracion entre el Internet Interdisciplinary Institut (IN3) de

la Universitat Oberta de Catalunya y el Instituto de Analisis Economico y Social (Servilab) de la
Universidad de Alcala.

e DOCUMENTOS DE TRABAJO PUBLICADOS

- DT 01/07 Public Sector Performance and Efficiency in Europe: The Role of Public R&D
(English)

- DT 02/07 The Desirability of Multi-equational Approaches for the Study of Economic Growth.
An Empirical Evidence (English)

- DT 03/07 Regional differences in women's part time employment. An analysis of supply and
demand (English)

- DT 04/07 El crecimiento en los servicios. ;Obstdculo o impulsor del crecimiento de la
productividad?. Un analisis comparado (Spanish)

- DT 05/07 Perfil de los empresarios y resultados de sus empresas. (Spanish)
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS POLICIALES

El Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Policiales se inaugur6 oficialmente el 19 de
junio de 2007, fecha a partir de la cual comenzamos a trabajar. Desde ese momento y hasta la
fecha, se han realizado un gran niimero de actividades:

En Investigacién:

= Puesta en marcha de 10 Proyectos con financiacion de la Secretaria de Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior.

= Celebracion del I Encuentro de Investigadores del Instituto Universitario en Ciencias
Policiales, del 5 al 7 de noviembre, en la Facultad de Derecho. Se inician una serie de
reuniones anuales de todos los miembros del Instituto donde se debatird sobre las lineas de
investigacion del mismo, se expondran los resultados obtenidos y se marcaran las prioridades y
estrategias a seguir.
El fin ultimo del Encuentro es la creacion de grupos mixtos de investigacion UAH - CGPC -
SCGC que presenten, debatan y propongan proyectos conjuntos.

En Formacién:

= Realizacion del Curso de Verano “Ciencia y Policia” del 10 al 12 de julio de 2007. El objetivo
del curso es dar a conocer al mundo universitario las diferentes tecnologias que utiliza la
Policia en sus funciones de investigacion de los delitos; presentar las areas cientificas y los
avances tecnologicos que puedan ser utilizados por la Policia Cientifica, con la colaboracion de
las investigaciones realizadas en la Universidad; y conocer el marco legal que regula, tanto en
Espafia como en la Union Europea en su conjunto, las nuevas tecnologias aplicadas a la
investigacion criminalistica.
= Cursos de Especializacion: - El ADN en la investigacion vegetal
- Larelacion de verosimilitud
- Las nuevas tecnologias en la lucha contra el delito.

Ademas, durante este curso académico se ha elaborado el Master en Ciencias Policiales, que tiene
como objetivo formar profesionales en los métodos y técnicas que se emplean en la investigacion
policial, dotandoles de una titulacion oficial que les acredite ante los Tribunales de Justicia. Dicho
Master se impartira como titulo propio de esta Universidad el proximo curso académico y ha sido
presentado a la Comunidad de Madrid para su aprobacién dentro de un Posgrado en Ciencias
Policiales que incluiré el Master y el Doctorado.

315



%’é% Universidad SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION EN ESTUDIOS

NORTEAMERICANOS

316



if\’*?} Universidad
492 de Alcals

SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
ESTUDIOS NORTEAMERICANOS (IUIEN)

INTRODUCCION

Esta memoria recoge todas las actividades llevadas a cabo en el IUIEN durante el afio académico
2007-2008. Este afio se han organizado distintas acciones tanto a nivel docente como investigador
y en la organizacion de eventos internacionales que ponen de manifiesto la consolidacion del
Instituto como un centro dedicado a servir de referencia como centro investigador y de divulgacion
sobre temas norteamericanos y como modelo académico dentro del mundo universitario espafiol y
europeo.

En el area docente se ha aprobado por la UAH el Programa Oficial de Postgrado en Estudios
Norteamericanos que sustituye al antiguo Master en Estudios Norteamericanos online y al
programa de doctorado de Estudios Norteamericanos y sera el que los alumnos del IUIEN tendran
que hacer antes de elaborar su tesis. Este plan se ha aprobado para adecuar el antiguo programa de
doctorado del IUIEN a la normativa europea de educacion superior. El nimero de alumnos
matriculados se ha elevado este afio a 60 de los que 4 ya han presentado sus trabajos de suficiencia
investigadora y uno de ellos ya ha leido su tesis.

Dentro del Programa de Estudios Hispanicos hemos recibido a 430 alumnos procedentes de 27
universidades norteamericanas, 4 mas que afio pasado. Estos alumnos vienen a tomar cursos dentro
de dicho programa durante un cuatrimestre, un afio o durante los meses de verano.

Por otra parte se han concedido diversas becas tanto para realizar estudios en universidades de
EE.UU. con las que el IUIEN tiene acuerdos de intercambio como para la realizacion del programa
de doctorado. Asi mismo este afio el [UIEN ha tenido un becario FPU del Ministerio de Educacion
y un becario de la ANECA.

Este afio ademds cabe destacar la organizacion del VI Congreso Internacional de Literatura
Chicana organizado por el IUIEN y que tuvo lugar en la Universidad de Alicante.

I.  CONSEJO DEL IUIEN

Miembros natos:

Dr. Saturnino Aguado Sebastian
Prof. Titular del Dept. de Fundamentos de Economia e Historia Econdmica
Universidad de Alcala

Dr. Serafin Vegas Gonzalez
Catedratico del Dept. de Filologia
Universidad de Alcala

Dr. Julio Cafiero Serrano

Prof. Titular del Dept. de Filologia Moderna
Universidad de Alcala
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Dra. Carmen Flys Junquera
Prof. Titular del Dept. de Filologia Moderna
Universidad de Alcala

Dr. José Antonio Gurpegui Palacios
Prof. Titular del Dept. de Filologia Moderna
Universidad de Alcala

Dr. José Morilla Critz
Catedratico del Dept. de Fundamentos de Economia e Historia Econdmica
Universidad de Alcala

Dr. Francisco Moreno Fernandez
Catedratico de Lengua Espaiiola
Universidad de Alcala

Dra. Luisa Juarez Hervas
Prof. Titular del Dept. de Filologia Inglesa
Universidad de Alcala

Miembros electos:

Representante de los estudiantes
Diia. Esperanza Cerda

Representante de investigacion
Diia. Carmen Goémez Galisteo

Representante PAS
Diia. Josefina Rueda Cintas

I1. PERSONAL

Director
D. José Antonio Gurpegui

Subdirector
D. Julio Cafiero

Coordinadora General
Diia. Rosa Maria Garcia-Barroso

Coordinador de Estudios Hispanicos
D. Antonio Fernandez Martin

Coordinador Adjunto de Estudios Hispanicos
D. Ermesto Filardi Carrero

Coordinador de Actividades
D. Carlos Herrero Martinez
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Coordinadora de Alojamiento
Diia. Teresa de la Riva
Diia. Ana Isabel Rodriguez Torres

Profesoras
Diia. Olvido Andujar
Diia. Susana Marcos Valdes

Administracion
Secretaria de Direccion
Diia. Josefina Rueda

Informatica
Coordinador de Informatica
D. Victor Riera

Becarios de Formacion
D. Raual Montejano Serrano
Diia. Iulia Marcela Vescal

Becarios de Investigacion
Diia. M? del Carmen Gomez Galisteo

I11. INSTALACIONES

El Instituto, ubicado en el Edificio de Trinitarios, cuenta con varias aulas de uso compartido con
otros centros de la UAH que también se encuentran en el mismo edificio. Asi mismo tiene dos
zonas de despachos, una en la planta baja donde estan la Secretaria, los despachos de los Directores
de Programa norteamericanos, el despacho del Subdirector y Coordinador de Estudios Hispanicos y
el de la Coordinadora General. En la primera planta se encuentran los despachos del Director, la
Secretaria y Adjunta a la Direccidén, Coordinacion informatica y un despacho de investigacion.

También cuenta con una sala de informatica para los alumnos norteamericanos con 42 puestos asi
como con una biblioteca dedicada a los Estudios Norteamericanos que se puede considerar como
una de las mejores de Espafia. La mayoria de los fondos de esta biblioteca estan en inglés y en ella
se pueden encontrar libros de Historia, Literatura, Economia, Politica, Sociologia etc. de EE.UU.
En la actualidad los fondos de la biblioteca contienen unos 20.000 ejemplares. También cuenta con
una coleccion de videos y documentales ademas de una extensa coleccion de fotografias.

IV. INVESTIGACION

El IUIEN que cuenta con el Programa Friends of Thoreau y con la linea de investigacion
“Conservacion de la Naturaleza y Medio Ambiente Norteamericano”,bajo la direccion del Dr.
Enrique Alonso. Dentro de este programa se han trabajado en los siguientes proyectos de
investigacion:

- Offshore wind farms: Cape Cod

- Lareutilizacion de aguas residuales mediante tratamientos terciarios

- Aplicacion de convenios internacionales de Medio Marino en Espafia
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- Estado actual y agenda global para la investigacion dirigida a la conservacion insitu de las
ballenas Beluga y del taller Beluga Whales: Global research agenda for the 21st century

Se ha llevado a cabo una accion integrada sobre Asesoramiento al Ministerio de Medio Ambiente

sobre Politicas Internacionales de conservacion del medio marino.

V. BECAS

El Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Norteamericanos ofrece tres tipos de becas:
de colaboracion, de investigacion y para estudiar en EE.UU.

Becas de investigacion: se convocan para proyectos especificos, para ello, el IUIEN hara publicas
las convocatorias de becas que estime oportunas, en las que se determinaran las condiciones,
requisitos y periodo de dedicacion a cumplir por el becado/a.

Becas para estudiar en USA: El IUIEN convoca cada afio un niimero determinado de becas, entre
10 y 14, para estudiar en distintas universidades norteamericanas y en el Middleburg Center for
Transatlantic Studies en Holanda, con los que el Instituto mantiene convenios o acuerdos. Las
becas estan abiertas a los alumnos de la Universidad de Alcala.

Para el afio 2007-2008 se convocaron las siguientes becas:

- Una beca para Central Missouri State University para alumnos a partir de segundo afio de
carrera de la UAH.

- Una beca para el Middleburg Center for Transatlantic Studies (Holanda) para un alumno de la
UAH a partir de segundo afio de carrera.

- Cuatro becas de dos semestres para la University of Oklahoma, para alumnos de la UAH a
partir del segundo afio de carrera.

- Dos lectorados para University of Arizona, para alumnos graduados de la UAH para la
imparticion de cursos de espaiiol y la realizacion de un master de espaifiol o literatura espafiola
en dicha universidad.

Becas de formacion: se convocan para ayudar en las tareas administrativas, de informatica y de
alojamiento del Instituto.

Este afio se convocaron tres becas, dos de ellas para formacidn en tareas administrativas y una para
tareas informaticas.

VI. DOCENCIA

Dentro de los objetivos principales del IUIEN esta el desarrollo de programas docentes que
persiguen alcanzar la excelencia académica norteamericana. Es por ello que en la actualidad, el
IUIEN ofrece varios programas como son el Doctorado en Estudios Norteamericanos y el
Programa de Estudios Hispanicos dirigido especificamente a alumnos que provienen de
universidades norteamericanas con las que el Instituto mantiene acuerdos o convenios.

6.1. Doctorado

Programa Oficial de Doctorado en Estudios Norteamericanos.

El Doctorado interdisciplinar sobre los Estados Unidos de América tiene el proposito de formar a
investigadores y especialistas sobre los distintos aspectos de los estudios norteamericanos. Este
Programa es novedoso dentro del panorama universitario espafiol, y ofrece al alumno la posibilidad
de conocer a fondo el pensamiento, la historia, la economia, la sociedad, la literatura, la geografia y
el marco medioambiental, la metodologia cientifica, y la cultura de los Estados Unidos.
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Durante el periodo académico 2007-2008, se han ofrecido los siguientes cursos:
1. Economia y politica econémica de EE.UU.
2 Las raices hispanas en los Estados Unidos
3 El sistema politico de EE.UU.
4 Inquilinos de la Casa Blanca
5. Igualdad y ciudadania: la lucha por el sufragio de la mujer norteamericana
6.  Arthur Miller y el realismo
7 La novela estadounidense: Mark Twain
8 Subversion de los valores culturales dominantes: la novela de detectives
9. El medio ambiente en los Estados Unidos
10.  Metodologia de la investigacion en lengua y literatura inglesa

Este afio el doctorado ha aumentado su numero de doctorandos que se ha elevado ya a 26, habiendo
4 alumnos en fase de elaboracion de sus tesis doctoral y 6 alumnos que han obtenido la suficiencia
investigadora, asi como un alumno que ha defendido su tesis. Actualmente el programa cuenta con
mas de 40 alumnos matriculados.

Cabe destacar que nuestro programa cuenta con 1 becario ANECA-AECI 1 becario FPU y 1
becario predoctoral (IUIEN).

6.2. Masters

Durante este afio se han aprobado por parte de la UAH como estudios propios los siguientes
masters que comenzaran a impartirse el proximo otofio.

- Master en Relaciones Transatlanticas que tiene como objetivo fomentar las investigaciones en
temas de politica internacional, con una especial atencion a las relaciones internacionales entre
Espaiia, la UE y América. Las principales areas de investigacion del Master son la integracion
europea y sus consecuencias en las politicas asi como las actividades econdmicas de los paises
americanos y el analisis de las estructuras de comercio exterior a ambos lados del Atlantico,
entre otros.

- Master en Cultura Espafiola Contemporanea. Este Master tiene como objetivo dar una
formacion profunda sobre todos los aspectos de la cultura espafola contemporanea a
licenciados tanto espafioles como extranjeros para conseguir a través de la aproximacion a
dicha cultura, una cualificacion profesional de Postgrado especifica aplicada en todos los
ambitos de las relaciones internacionales, pero sobre todo en el &mbito cultural y que redunden
en una clara identificacion de nuestro acervo cultural.

VIl. ESTUDIOS HISPANICOS

El Programa de Estudios Hispanicos es un programa de estudios para alumnos que estén en un
tercer afio de estudios en Estados Unidos. El Programa tiene un fuerte caracter cultural e
interdisciplinario, ya que presenta una oferta de materias que exploran Espafia en todas sus
vertientes incluyendo cursos de lengua, cultura, civilizacidn, arte, musica, empresas, antropologia y
sociologia entre otras disciplinas. Los cursos incluyen una oferta de materias en inglés que tratan
temas de contenido variado como Ciencias Politicas o Historia y Cultura de Espafia, de esta forma
aquellos alumnos que teniendo un problema de competencia lingiiistica deseen profundizar en su
conocimiento de Espafia y su entorno, pueden hacerlo con estos cursos. Los alumnos pueden
estudiar en el IUIEN durante un semestre, un afio académico o durante los meses de verano con el
programa académico de verano. Todas las asignaturas son de 4,5 créditos.
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Universidades participantes y nimero de alumnos

Butler University 17
CMSU 1
CIEE 21
Colorado State University 1
Tecnoldgico Monterrey 2
The University of Oklahoma 1
University of Northern Florida 1
Geneva College 1
University of Central Florida 2
Universidad de California 68
University of Arizona 17

Auburn University 17
CIEE 18
Colorado State University 10
University of central Florida 1

University of Arizona 17
St. Mary’s University 14

Global Learning Semester
Slippery Rock University
Texas A&M University
Central Missouri State

Bethany College 1

Global Learning Semesters 3

Loyola University 18
SUNY 11
University of Oklahoma 32
University of Arizona 32
University of Central Florida 30
University of Pittsburgh 2

University of Pittsburgh 18
University of Tennessee 12

Relacidn de los cursos impartidos durante el otofio de 2007:

Espafiol elemental

Espafiol intermedio

Espaiiol avanzado

Espatfiol para hispanohablantes

CCL: Iconos y tradicion de Espana

CCL: La Espaiia actual a través de los medios
CCL: Técnicas de escritura

Espaiiol comercial
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Introduccion a la fonética

Fonética y espaiiol oral

Traduccion

Introduccion al anélisis literario

Introduccion a la literatura espafiola
Introduccioén a la literatura latinoamericana
Historia de la literatura femenina espafiola
Cervantes y su obra

Literatura espafiola contemporanea

Escritoras espafiolas contemporaneas

Teoria y practica del teatro

Civilizacion y cultura espafiola

Civilizacion y cultura espafiola contemporanea
Geografia e historia de Espafia

Espaifia: relaciones con Hispanoamérica
Historia del Arte Espafiol

Grandes Maestros del Arte

La globalizacion y la economia espafiola
Relaciones interculturales en el ambito de los negocios
Espafia y la Unioén Europea

Spanish Culture and Civilization

Literatura Espafiola del Siglo de Oro

La sociedad espafiola a través del cine
Comparacion de los EEUU y Espaiia: Cultura, Politica y Estructura Social
Espatfiol intermedio

Espafol avanzado

Introduccioén a la fonética

CCL: Imagenes de Espafia

CCL: La Espana actual a través de los medios
Comparacion de los EEUU y Espaifia: Cultura, Politica y Estructura Social
Espaiiol I

Relacion de los cursos impartidos durante la primavera de 2007:

CCL: La Espana actual a través de los medios
Espafiol comercial

Introduccioén a la fonética

Fonética y espatiol oral

Traduccion

Introduccioén al analisis literario

Introduccion a la literatura espafiola
Introduccion a la literatura latinoamericana
Historia de la literatura femenina espafiola
Cervantes y su obra

Literatura espafiola contemporanea

Escritoras espafiolas contemporaneas

Teoria y practica del teatro

Civilizacion y cultura espaiiola

Civilizacion y cultura espafiola contemporanea
Historia del Arte Espafiol

Grandes Maestros del Arte Espafiol
Introduccion al mundo de los negocios

SECRETARIA GENERAL
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La globalizacion y la economia espafiola

Las Relaciones Politicas en el Mediterraneo: UE, EE.UU. y Espafia
Spanish Culture and Civilization

La sociedad espafiola a través del cine

Teatro Latinoamericano

Historia y Filosofia de Espafia y América del Sur

Espafiol intermedio

Espatfiol intermedio

Relacion de los cursos impartidos durante el verano 2007:

Jun-Espafiol elemental

Jun-Espafiol intermedio

Jun-CCL: Imagenes de Espaiia

CCL: La Espana actual a través de los medios
CCL: Técnicas de escritura

Jun-Espafiol comercial

Fonética y espatfiol oral

Introduccion a la literatura espafiola
Introducciodn a la literatura latinoamericana
Literatura espafiola contemporanea
Jun-Civilizacion y cultura espafiola

Historia del Arte Espafiol

Grandes Maestros del Arte Espafiol

La globalizacion y la economia espafiola
Jun-Espaiia y la Union Europea

Literatura Espafiola del Siglo de Oro
Civilizacion y cultura en el mundo hispanico
La sociedad espaiiola a través del cine
Spanish Presence in the US: A linguistic Approach and Cultural Look
Civilizacion y cultura espafiola contemporanea. Siglo XX
Advanced Spanish Conversation

Jul-CCL: Imégenes de Espana

Jul-Espaiiol comercial

Jul-Espaiol avanzado

Jul-Civilizacién y cultura espaiiola

VIll. SERVICIOS

Servicio de traduccion

SECRETARIA GENERAL

El Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Norteamericanos (IUIEN) de la Universidad

de Alcala ofrece un servicio de traduccion con total garantia.

Contamos con una seleccionada plantilla de traductores especializados en areas especificas, por lo
que la seleccion de cada traductor se realiza teniendo en cuenta el tipo de trabajo requerido. Para
aquellos casos que asi lo requieran, el IUIEN dispone de una amplia plantilla de traductores
jurados., Todas las traducciones son realizadas y/ o revisadas por traductores nativos. El TUIEN

garantiza la maxima calidad y total fiabilidad de los trabajos realizados.
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IX. CELEBRACION DEL VI CONGRESO INTERNACIONAL DE LITERATURA
CHICANA

Del 22 al 24 de Mayo el Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Norteamericanos y la
Universidad de Alicante organizaron el VI Congreso Internacional de Literatura Chicana. El
congreso es un evento de caracter internacional que se viene celebrando en Espafia, con una
periodicidad bianual desde 1998. El objetivo principal del Congreso es servir de foro de debate y
exposicion de nuevas investigaciones y trabajos a especialistas, investigadores y escritores de
Literatura Chicana.
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DELEGACION DEL RECTOR PARA EL PATRIMONIO HISTORICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Esta Delegacion del Rector tiene como competencias atribuidas la salvaguarda y tutela del
Patrimonio Histérico de la Universidad de Alcala, Patrimonio de la Humanidad. En funcion de
dichas competencias se han acometido durante el curso académico 2007-2008 una serie de
actuaciones destinadas a tales fines. Ellas se inscriben dentro de una politica de investigacion,
conservacion y divulgacion del Patrimonio Histérico generada por una instituciéon docente y de
investigacion, como es la UAH, y dentro del marco de obligaciones y responsabilidades a las que
obliga la legislacion vigente.

1. Actuaciones de Conservacién e Investigacion en el Patrimonio Historico de la UAH.

Durante el pasado curso académico se han realizado trabajos de conservacion y rehabilitacion en
diferentes edificios historicos de la UAH.

- Convento de Basilios

- Convento de la Trinidad Calzada (vulgo, Asilo de San Bernardino)

- Patio Trilingiie

- Manzana Cisneriana (resto de los edificios y espacios, excepto el Patio Trilingiie)
- Cuarteles de San Diego y Lepanto.

En ellos la Delegacion del Rector para el Patrimonio Histérico a intervenido realizando los
siguientes trabajos:

- Investigacion sobre la historia de los diferentes edificios asi como de los diferentes proyectos
de restauracion en ellos efectuados a lo largo del Gltimo siglo. Esta documentacion se incluy6
en los Proyectos de Restauracion presentados sobre los citados edificios.

- Investigaciones arqueoldgicas y de investigacion histérica. Tal y como marca la normativa
vigente se realizaron dichas investigaciones una vez comenzadas las obras de rehabilitacion. En
ellas y como corresponde a una institucion de investigacion como la nuestra se estan utilizando,
por primera vez en Espafia, nuevas tecnologias derivadas de la investigacion que desarrollamos
en la UAH sobre las aplicaciones que los escaneres Laser 3D posibilitan al conocimiento y
salvaguarda de nuestro Patrimonio construido.

- Seguimiento de los trabajos de Restauracion realizados en dichos edificios.

- Tramitaciéon administrativa de los diferentes proyectos en lo que concierne a los aspectos
derivados de su salvaguarda patrimonial, ante la Consejeria de Cultura de la CAM.

- Elaboracion de las Memorias Previas y de las Memorias Finales de las actuaciones de
investigacion historico-arqueoldgica enviadas a la Consejeria de Cultura de la CAM.

2. Elaboracion del Catalogo de los Bienes Muebles del Patrimonio Historico de la UAH.

Se ha realizado un inventario actualizado de los bienes muebles del Patrimonio de la UAH, que se
encuentran distribuidos por los diferentes edificios de la Universidad en Alcald, Guadalajara,
Pastrana, Siglienza y Madrid. Los trabajos han consistido en:

- Revision de la documentacion elaborada para el inventario general de la UAH en relacion con

dichos Bienes Muebles (revision de los procedimientos de adquisicion —donaciones, facturas de
compra, certificados e informes de autenticidad).
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- Localizacion y ubicacion de dichos Bienes.
- Informe sobre el Estado de Conservacion de dichos Bienes.
- Estudio previo de la adscripcion cultural y cronoldgica de dichos Bienes.

Asimismo, y a partir de los trabajos arriba referidos, se ha iniciado la elaboracion del Inventario de
los Bienes Muebles del Patrimonio Histérico de la UAH (como es responsabilidad de una
institucion como la nuestra y por imperativo legal al que nos obliga no so6lo la Legislacion espafiola
sino la propia Convencidén del Patrimonio Mundial de la UNESCO). Este Inventario se esta
realizando de acuerdo a las directrices cientificas de este tipo de documentacion. Para ello se esta
en contacto con la Direccion General de Bellas Artes del Ministerio de Cultura para integrar dicho
Inventario con los que ha elaborado dicha institucion.

El Inventario de los Bienes Muebles del Patrimonio Historico de la UAH se presentara durante el
Curso Académico que ahora se inicia y dentro de los Actos del V Centenario.

3. Plan Nacional de Universidades Historicas.

A propuesta de la Universidad de Alcala se iniciaron contactos con las Universidades Espafiolas
poseedoras de un rico Patrimonio, con objeto de solicitar al Gobierno de Espaia la implantacion de
un Plan Nacional de Universidades Historicas que al igual que otros ya existentes (Plan Nacional
de Catedrales, de Castillos, de Conventos.....) supusiera una via de financiacion para garantizar la
correcta conservacion del Patrimonio Histérico universitario. Con tal motivo el pasado Curso
Académico se elabor6 una declaracion al respecto en la Universidad de Salamanca con asistencia
de los Rectores de las citadas Universidades.

En la actualidad desde esta Delegacion del Rector se han realizado los contactos pertinentes con la
Universidad de Salamanca para desarrollar los puntos de dicha Declaracion asi como las estrategias
para elaborar dicho Plan.
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