DEDICACION DOCENTE DEL PROFESORADO

DEDICACION DOCENTE EN GRADO
Sesiones del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, 26 de febrero de 2009, 16 de julio de
2009 y 25 de junio de 2020.

Para la puesta en marcha de una nueva titulacion de Grado, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala aprobara el correspondiente Plan General de Ordenacion Docente, que
incluird al menos el numero de horas asignadas a las distintas actividades presenciales, el
numero de grupos previstos para cada una de estas actividades, y la distribucién de las horas de
tutoria grupales y asistencia al alumnado.

En ningun caso se podra variar la Ordenaciéon Docente sin acuerdo expreso del Consejo de
Gobierno, debiendo velar los responsables de los Centros de este particular, notificando
cualquier alteracion de esta norma a la Secretaria General y al Vicerrectorado con competencias
en Docencia.

Por lo que respecta al cdmputo de la actividad docente, este se basara en la actual normativa
gue rige la organizacion de las ensefanzas en el entorno del Espacio Europeo de Educacion
Superior, siendo su eje el crédito ECTS (European Credit Transfer System). El crédito ECTS es un
sistema de computo del trabajo del alumno, no de docencia del profesor. La UAH, siguiendo las
recomendaciones europeas, establece el ECTS en un total de 25 horas de trabajo del alumno.

Con caracter general, por cada crédito ECTS, se impartiran:

- Un maximo de 8 horas presenciales.

- Un maximo de 12 horas presenciales cuando la actividad docente consista en
practicas de laboratorios de alta especializacién o en las de ingenierias impartidas por
departamentos técnicos (Automatica, Ciencias de la Computacidn, Electrénicay
Teoria de la Sefial).

Excepcionalmente se podran autorizar un nimero superior de horas a las anteriormente
resefiadas cuando asi se solicite y quede adecuadamente argumentado.

- Asignaturas Optativas

Las asignaturas optativas requerirdn para ser impartidas un nimero minimo de estudiantes
matriculados. El nimero minimo de alumnos serd de diez o del 15% de las plazas ofertadas para
nuevo ingreso en el plan de estudios. Se exceptlan de esta prevision las practicas externas de
caracter optativo, que podran impartirse independientemente del nimero de alumnos
matriculados. En todo caso, se reconoceran para la carga docente el nUmero minimo de créditos
que deban ofertarse de acuerdo con lo previsto en el Articulo 3 de la Normativa Reguladora de
la Oferta de Asignaturas Optativas en las Titulaciones de Grado: “A fin de garantizar una eleccion
efectiva por parte del alumnado, el nimero minimo de créditos optativos que se oferten deberd
superar al menos en un 50% el total de créditos ECTS optativos que ha de cursar el estudiante
para obtener el titulo de Grado, sin considerar a estos efectos los créditos de cardcter
transversal”.



Las asignaturas que no alcancen el nimero minimo de alumnos no seran computadas a efectos
de dotacién o amortizacion de plazas de profesorado. Por tanto, la actividad docente
correspondiente a las asignaturas optativas solamente se computarad cuando las asignaturas
tengan el niumero de alumnos matriculados ya mencionado o cuando el vicerrectorado con
competencias en docencia considere imprescindible su imparticién por ser necesaria para
completar una mencidn, itinerario o por alguna circunstancia de indole similar.

Los departamentos podran ofertar un nimero superior de asignaturas optativas Unicamente
en el supuesto de que tengan suficiente disponibilidad docente y sin que la imparticién de estas
asignaturas sea computada a efectos de dotaciéon o amortizacién de plazas de profesorado.

- Asignaturas Transversales

De acuerdo a la Normativa reguladora de la Oferta de Asignaturas y Actividades Transversales
en las Titulaciones de Grado, se entienden por asignaturas o actividades transversales aquellas
que promueven el desarrollo de competencias generales, que trascienden a una titulacion
concreta y son aplicables a varios ambitos del saber. Se elaborara un Catadlogo General de
asignaturas transversales y no podran formar parte de dicho Catdlogo aquellas asignaturas o
actividades que promuevan el desarrollo de las competencias especificas de un titulo, debiendo
adquirirse estas competencias mas especificas mediante las asignaturas de formacion basica,
obligatorias y optativas que estén previstas en el plan de estudios.

Las asignaturas o actividades transversales que se incorporen al Catalogo General deberan
tener una duracién de 6 créditos ECTS.

Se requerird un minimo de treinta estudiantes para la imparticion de las asignaturas y
actividades transversales. La actividad docente correspondiente a las asignaturas transversales
solamente se computara cuando las mismas alcancen el nimero de alumnos matriculados
mencionado.

- Cursos Cero
Sesion del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2003.

Los “cursos cero” son cursos o materias disefiados para actualizar o reforzar los conocimientos
basicos de los alumnos de nuevo ingreso y que en opinidén del Centro son imprescindibles para
poder cursar adecuadamente una determinada titulacién.

Un Centro podra proponer al Vicerrectorado con competencias en docencia la organizacion de
materias para ser impartidas como “cursos cero”. Estas materias deberan ser aprobadas por el
Consejo de Gobierno tras el informe favorable de la Comisién Delegada con competencias en
docencia.

Una vez aprobados por el Consejo de Gobierno, los departamentos implicados en estos cursos
deberan asumir la imparticion de los mismos. La docencia realizada en estos cursos computara,
a todos los efectos, de la misma forma que la de las asignaturas de ensefianza reglada.



- Tutorias Grupales
Sesidn del Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009.

En relacidn con las tutorias grupales, se establece la obligatoriedad de establecerlas, y
contemplarlas en el horario de los Centros y Profesores, asi como de cumplirlas fielmente. El
numero de tutorias grupales que quedan reflejadas para cada estudio es una recomendacién de
minimos, pudiendo en cualquier caso ser ampliada. Las horas que el profesorado dedique a
tutorias grupales seran descontadas de las horas totales de tutoria que cada profesor debe
reflejar en su horario para la atencidén individualizada al alumno.

- Trabajo Fin de Grado (TFG)
Sesiones del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2011, 17 de marzo de 2016 y 25 de abril de
2019.

- Por las actividades de tutela y evaluacion de TFG, por cada grupo de 5 alumnos o fraccién
superior a 2, se le reconoceran a cada tutor como docencia presencial:
- TFG con menos de 9 créditos ECTS: 8 horas de actividad docente presencial
- TFG de entre 9 y 15 créditos ECTS: 10 horas de actividad docente presencial
- TFG con mas de 15 y menos de 30 créditos ECTS: 12 horas de actividad docente
presencial
- TFG 30 créditos ECTS: 25 horas de actividad docente presencial

- Para aquellos Centros en los que por la especificidad de la titulacién o por sus caracteristicas
propias se apruebe la realizacion de TFG de forma individualizada, la actividad del profesor
se contabilizard de acuerdo a los siguientes pardmetros:

- TFG con menos de 9 créditos ECTS: 1,6 horas de docencia presencial

- TFG de entre 9 y 15 créditos ECTS: 2 horas de docencia presencial

- TFG con mas de 15 y menos de 30 créditos ECTS: 2,4 horas de docencia presencial
- TFG con 30 créditos ECTS: 5 horas de actividad docente presencial

- La Hoja Académica de cada profesor reflejara expresamente todas las actividades de
direccion y seguimiento de TFG que efectivamente realice.

- Tutores de Practicas externas y Tutores de los Practicum |, Il y lll del Grado de Magisterio en
Educacién Infantil y Primaria:

- Tutor de Précticas externas: 10 horas.

La reduccidn sera por cada grupo de 15 alumnos o fraccidn superior a 7. En caso de realizar un
computo individual, cada tutor se podra reducir 0,66 horas por alumno.

En el caso del Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas, para cada tutor de practicas se contabilizaran 0,85 horas por alumno. En
todo caso, esta modificacidn surtiria efectos en el computo de la dedicacion docente del curso
2020/2021 y se tendria en cuenta para la dotacién de profesorado para el curso 2021/2022. No
obstante, se mantiene la contabilidad de 0’3 horas por alumno y crédito ECTS en el sentido de
que lo que excede del cédmputo anterior se contemplara dentro de la dedicacidon docente
complementaria del profesor y no contabilizara, en ningln caso, para la dotaciéon de
profesorado.



Un profesor no podrd dedicar a las prdcticas externas un tiempo computable superior, en
numero de horas, al 10% de las estipuladas para su actividad docente.

Si el profesor tiene una reduccién docente por desempeiiar un cargo académico contemplado
en los estatutos de la UAH, el 10% se aplicard a las horas resultantes una vez aplicada la descarga
docente estatutaria.

- Tutor Practicum |, 1l, lll del Grado de Magisterio en Educacién Infantil y Primaria: 0,75 horas
por alumno en el Practicum |, 1 hora por alumno en el Practicum Il y 1,25 horas por alumno en
el Practicum Ill. En todo caso, esta modificacidn surtiria efectos en el computo de la dedicacién
docente del curso 2020/2021 y se tendria en cuenta para la dotacién de profesorado para el
curso 2021/2022. No obstante, se mantiene la contabilidad de 0’3 horas por alumno y crédito
ECTS en el sentido de que lo que excede del cémputo anterior se contemplara dentro de la
dedicacién docente complementaria del profesor y no contabilizard, en ningun caso, para la
dotacion de profesorado.

DEDICACION DOCENTE EN MASTERES UNIVERSITARIOS
Sesiones del Consejo de Gobierno 30 de junio de 2011, 29 de abril de 2014, 5 de mayo de 2016,
25 de abril de 2019 y 21 de marzo de 2024.

- A efectos del cémputo de la dedicacién docente del profesorado, la docencia impartida en los
Masteres Universitarios se contabilizarda de igual modo que la docencia impartida en los
estudios de Grado, al tratarse en ambos casos de ensenanzas oficiales.

- Los criterios para computar la actividad docente en el Trabajo Fin de Master seran los mismos
gue los aplicados a los Trabajos Fin de Grado.

- La actividad docente en los masteres con docencia virtual se computard empleando los mismos
criterios que se apliquen a los grados.

- Las comisiones académicas de los masteres estableceran una distribucién de sus asignaturas
por departamentos, pudiendo reservar algunas materias para ser impartidas por especialistas
externos.

- En aras de que prevalezca el criterio de la calidad de la docencia, y por tanto el interés general,
la asignacion de docencia deberia ser el resultado del debate académico en el Consejo de
Departamento. Este debe ser, por tanto, el principal criterio que debe guiar la elaboracién del
Plan de Organizacion Docente. El debate del Consejo puede partir de una propuesta motivada
del Director de Departamento y de los Directores de los Masteres Universitarios en los que el
Departamento tenga docencia.

- El departamento debera garantizar, en primer lugar, la docencia en asignaturas obligatorias de
los titulos oficiales (Grados y Masteres Universitarios), asi como el nimero minimo de
optativas de estas titulaciones que sean necesarias para poder impartirlas de acuerdo con la
normativa vigente. En segundo lugar asignara el resto de las asignaturas optativas y
transversales.



- En la medida en que la normativa del Ministerio con competencias en la materia lo permita,
en las propuestas de estudios de Madsteres se podrdn nombrar hasta tres directores,
nombramientos que estaran avalados por los centros proponentes del estudio. En el caso de
gue cesen en su cargo, los nuevos directores deberan ser nombrados por los centros de los
que depende el estudio.

- Por lo que respecta a los Coordinadores, en los masteres con 20 estudiantes, el estudio tendra
el/los directores que han sido recogidos en la propuesta del plan de estudios.

- Entre 21 y 40 estudiantes, podra tener un Director y un Coordinador. En el caso de que
sean dos directores, no podra tener coordinadores.

- Entre 41y 60 estudiantes, podra tener un Director y dos Coordinadores, o dos Directores
y un Coordinador. En el caso de que sean tres directores, no podra tener coordinadores.

- Este patrdn se repetird de manera proporcional por cada incremento de 20 estudiantes.

Los Directores y Coordinadores de un Master Universitario podran percibir un complemento
retributivo por el ejercicio de su labor. El complemento se percibira del presupuesto del
Vicerrectorado con competencias en Posgrado y no podra superar, de manera conjunta, la
cuantia fijada por la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado para el nimero
de alumnos matriculados en ese Master. En ningln caso se podra percibir una cantidad
superior al importe establecido para la Direccién de un Departamento. Dado que como no
todos los Masteres requieren el mismo esfuerzo (que en buena medida depende del nimero
de alumnos y de especialidades), ni contribuyen de la misma manera a los ingresos de la
Universidad, a partir del curso 2023/2024 se remunerara a todas las direcciones, aunque los
Masteres tengan menos de 21 estudiantes. Esta cantidad puede ser repartida entre las
personas que realicen estas tareas, con la Unica restriccion de que nadie podra cobrar mas de
4.000 euros brutos. Asimismo, estas cantidades seran incompatibles con cualquier
complemento por cargo unipersonal que pueda percibirse (por tanto, si alguien esta en esta
situacidon, debera elegir qué complemento prefiere percibir e informar de ello al
Vicerrectorado del que proceda su nombramiento). Serd el Director/a del Master quien
proponga la asignacién de este importe. Este limite se aplica al conjunto de Mdsteres en los
gue se esté implicado.

Numero de
Importes
alumnos
Mads de 151 12.000,00 €.
Entre 101y 150 10.000,00 €.
Entre 76 y 100 8.000,00 £.
Entre 51y 75 6.000,00 €.
Entre 31y 50 4.000,00 €.
Entre 21y 30 2.000,00 €.
Entre 11y 20 1.000,00 €
Entre5y 10 500,00 €

- A la dedicacidn docente en los Programas de Doctorado se le aplicardn los mismos criterios
expuestos en este documento para los Mdasteres Universitarios.



