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Dª BELÉN MARINA JALVO, Secretaria General de la Universidad de Alcalá, 

CERTIFICA: 

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcalá, en sesión ordinaria del día 16 de julio de 2026, 
adoptó los siguientes ACUERDOS por asentimiento, o por unanimidad donde se indique, de conformidad con 
los puntos del Orden del Día y teniendo en consideración la documentación adjuntada a la sesión: 

- Aprobación del acta de la sesión ordinaria de 18 de junio de 2026. 

- Autorizar a la Universidad de Alcalá para llevar a cabo los trámites necesarios para la segregación de 
la finca en la que se ubican la Casa Galera y el Aulario María de Guzmán. 

El Consejo de Gobierno acordó incluir este nuevo punto en el orden del día. 

- Aprobación de la solicitud de Informe Preceptivo a la Comunidad de Madrid del Máster Universitario en 
Neuropsicología. 

- Aprobación de la solicitud de Informe Preceptivo a la Comunidad de Madrid del Máster Universitario en 
Psicología Infanto-Juvenil. 

- Aprobación de la excepcionalidad en la propuesta de convenio entre la Universidad de Alcalá y la 
Consejería de Igualdad de Castilla-La Mancha para la Investigación, Divulgación y Sensibilización de la 
Memoria Democrática LGTBI en Castilla-La Mancha. 

- Aprobación de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigación 
en Estudios Latinoamericanos (IELAT). 

- Aprobación de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigación 
en Ciencias Policiales (IUICP). 

- Aprobación de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigación 
en Análisis Económico y Social (IAES). 

- Aprobación de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigación 
en Estudios Medievales y del Siglo de Oro “IEMSO”. 

- Aprobación de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigación 
en Estudios Norteamericanos “Benjamin Franklin”. 

- Aprobación de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto de Investigación en Educación 
y Desarrollo Daisaku Ikeda. 

- Aprobación de la modificación en la composición del Instituto Universitario de Investigación de Análisis 
Económico y Social. 

- Aprobación de la modificación del Registro de Grupos de Investigación. 

- Aprobación del nombramiento de D. Manuel Ángel Fernández Rodríguez, Catedrático de Química 
Orgánica en el Departamento de Química Orgánica y Química Inorgánica, como Director del Centro de 
Química Aplicada y Biotecnología. 

-  Aprobación de la Oferta de Empleo Público de PDI para 2026 en los términos que se indican a 
continuación: 
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Turno libre:  

CUERPO/CATEGORÍA SUBGRUPO Nº DE PLAZAS 

TITULAR DE UNIVERSIDAD A1 47 

TITULAR DE UNIVERSIDAD 

(Ramón y Cajal – Certificado I3-R3) 

(Investigadores de Programas de Excelencia - 
Certificación I3-R3) 

A1 5 

PROFESOR PERMANENTE LABORAL A 10 

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 

(Ramón y Cajal – Certificado I3-R3) 

(Investigadores de Programas de Excelencia - 
Certificación I3-R3) 

A 5 

 

Promoción interna:  

CUERPO/CATEGORÍA SUBGRUPO Nº DE PLAZAS 

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD A1 67 

 

Además, y de conformidad con el artículo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, del total de plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Público se reservará un 10 % 
para su cobertura por personas con discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33 %, 
distribuyéndose conforme a la normativa vigente. Las plazas reservadas que no sean cubiertas se 
acumularán al turno general en los términos establecidos en la legislación aplicable. 

- Aprobación del Plan de Mejora de las Titulaciones. 

- Ratificación de los siguientes nombramientos de los representantes del Claustro en Comisiones del 
Consejo de Gobierno: 

• Comisión de Investigación: D. José Luis Álvarez Pérez y D. Roberto Barchino Plata 

• Comisión de Calidad: D. José Luis Álvarez Pérez 

- Elección por y entre los miembros del PTGAS del Consejo de Gobierno de D. Juan Carlos Ocaña 
Tabernero como su representante en el Consejo Social a partir del 31 de agosto de 2026. 

- Aprobación de la composición de la Comisión encargada de preparar el borrador del Reglamento de 
centros y estructuras en los términos que siguen: 

- Presidencia: Vicerrector de Estudios Oficiales 

- 3 representantes de los Decanos/as y Directores/as de Escuela 

- 3 representantes de los Directores/as de Departamento 

- 1 representante de los Directores/as de Institutos Universitarios de Investigación 

- 1 representante del PTGAS 

- 1 representante de los Estudiantes 

- Secretaria General 

- Aprobación de la propuesta de modificación parcial de la RPT del PTGAS laboral. 
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- Aprobación de la Oferta de Empleo Público de PTGAS para 2026 en los términos que se indican a 
continuación: 

 

PTGAS FUNCIONARIO Nº de plazas 24 

PTGAS LABORAL Nº de plazas 10 

TOTAL  34 

 

- Ratificación de los siguientes convenios: 

Vicerrectorado de Investigación y Transferencia 

- Convenio de colaboración entre la Fundación Carolina y la Universidad de Alcalá (Programa 
Doctorado). 

- Convenio específico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcalá y la Universidad de 
las Ciencias Informáticas. La Habana (Cuba). Doctoranda: Dainys Gainza. 

Vicerrectorado de Estudios Oficiales 

- Convenio de colaboración entre GlaxoSmithKline Investigación y Desarrollo, S.L., GlaxoSmithKline, 
S.A., y la Universidad de Alcalá para el desarrollo de algunas de las acciones formativas incluidas en 
el Programa del “Máster de Dianas Terapéuticas en Señalización Celular, Investigación y Desarrollo”, 
correspondiente al curso 2026/2027. 

- Convenio de colaboración entre la Universidad de Alcalá y la Asociación Colaboración y Esfuerzo. 

- Aprobación de los siguientes convenios: 

Vicerrectorado de Investigación y Transferencia 

- Convenio regulatorio de la Cátedra Universitaria de Investigación denominada “Contratación Pública 
Ecológica” entre la Fundación Biodiversidad, F.S.P. y la Universidad de Alcalá. 

- Convenio entre la Dirección General de Agenda 2030 y la Universidad de Alcalá para la revisión, 
propuesta y difusión de los indicadores de análisis de pobreza infantil y sostenibilidad en España, 
que sustituye y deja sin efecto el convenio con el mismo objeto aprobado en la sesión de 18 de junio 
de 2026. 

- Modelo normalizado de convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la 
Universidad de Alcalá (UAH) y la Sociedad/Asociación Española de … para la revisión de la quinta 
edición del “Manual de Tiempos Óptimos de Incapacidad Temporal”. 

- Convenio de colaboración entre la Universidad de Cádiz y varias universidades para la creación de 
la Red Universitaria de la Felicidad. 

Vicerrectorado de Estudios Oficiales 

- Convenio entre Oracle Ibérica, S.R.L. y la Universidad de Alcalá para la incorporación de cursos 
oficiales de Oracle University y Oracle Academy en grados y posgrados. 

Vicerrectorado de Internacionalización 

- Convenio entre la Comunidad de Madrid (Consejería de Educación, Ciencia y Universidades) y la 
Universidad de Alcalá para la concesión directa de una subvención por importe de 218.736 €, 
destinada a la financiación de ayudas de movilidad internacional del programa Erasmus+ KA131 para 
estudiantes universitarios, curso 2026-2027. 
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Vicerrectorado del Campus de Guadalajara 

- Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Guadalajara y la Universidad de Alcalá 
para la financiación del Programa VIV@LORURAL en 2026. 

- Ratificación, si procede de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2026: 

 

Expedientes Modificaciones presupuestarias 

2026 

Transferencias de crédito 

 

Nº 
EXPEDIENTE 

IMPORTE PROGRAMA 

27/2026 828.729,53 E 

30/2026 18,62 Y 

37/2026 237.852,00 J 

38/2026 246,84 O 

39/2026 19.214,98 H 

40/2026 5.191,84 B 

41/2026 14.067,30 Y 

43/2026 40.000,00 O 

44/2026 9.327,60 K 

45/2026 61.590,00 E 

TOTAL 1.216.238,71  

 

Generación de crédito 

 

Nº 
EXPEDIENTE 

IMPORTE PROGRAMA 

35/2026 139.843,00 VARIOS 

36/2026 6.450,00 J 

TOTAL 146.293,00  
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INFORMES 

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcalá, en sesión ordinaria del día 16 de julio de 2026, 
fue informado de las siguientes cuestiones: 

- Por el Presidente de la Comisión de Investigación: 

- de los acuerdos adoptados por la Comisión, en virtud de competencias delegadas, en las sesiones 
ordinarias de 5 de junio, de 24 de junio y de 7 de julio de 2026; 

- de la Memoria 2025 de Investigación y Transferencia de la Universidad de Alcalá. 

- Por el Vicerrector de Investigación y Transferencia, sobre la propuesta de concesión de premios 
extraordinarios para tesis doctorales defendidas en el curso 2024-2025. 

- Por el Presidente de la Comisión de Doctorado, de los acuerdos adoptados por la Comisión, en virtud de 
competencias delegadas, en la sesión extraordinaria de 17-19 de junio de 2026. 

- Por el Presidente de la Comisión de Personal Docente e Investigador, de los acuerdos adoptados por la 
Comisión, en virtud de competencias delegadas, en la sesión ordinaria de 9 julio de 2026. 

- Por la Presidenta de la Comisión de Enseñanzas Propias, de los acuerdos adoptados por la Comisión, 
en virtud de competencias delegadas, en las sesiones ordinaria de la Comisión de 27 de mayo y de 24 
de junio de 2026. 

- Por el Vicerrector de Estudios Oficiales: 

- sobre el proceso de preinscripción y admisión a Grados, 

- sobre el proceso de acceso y admisión a Máster Universitario 

Lo que se comunica a los efectos de que proceda, en su caso, a su ejecución en el ámbito de sus 
competencias. 

 

Alcalá de Henares, en la fecha de la firma electrónica 

 

 

La Secretaria General        Vº Bº El Rector 

 

Belén Marina Jalvo                                                                                     Carmelo García Pérez 
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1. CESES ACADÉMICOS 
FACULTAD DE DERECHO 
 
Dña. Alejandra Isabel Celi Maldonado 
Secretaria académica 
Efectos desde: el día 31 de agosto de 2026. 
 
Dña. Alejandra Isabel Celi Maldonado 
Coordinadora del Programa SICUE 
Efectos desde: el día 31 de agosto de 2026. 
 
D. Fernando Gil González 
Vicedecano de Calidad, Transferencia y Asuntos Generales 
Efectos desde: el día 13 de julio de 2026. 
 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y SOCIAL  

D. Óscar René Montes Pineda 
Secretario 
Efectos desde: el día 30 de junio de 2026. 

 

2. NOMBRAMIENTOS ACADÉMICOS 

FACULTAD DE DERECHO 

D. Vicente Ribas Ferrer 
Vicedecano de Calidad, Transferencia y Asuntos Generales 
Efectos desde: el día 16 de julio de 2026. 
 
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y SOCIAL 
 
Dña. Beatriz Fernández Olit 
Secretaria 
Efectos desde: el día 1 de julio de 2026. 
 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO 

D. Óscar René Montes Pineda 
Vicedecano de Movilidad Internacional 
Efectos desde: el día 1 de julio de 2026. 
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1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE JUNIO DE 2026 

 

 

INFORME DEL RECTOR 

El rector comienza su intervención informando de las distintas cuestiones tratadas en las reuniones a las que 
ha asistido. Así, el pasado 19 de mayo se celebró la Asamblea extraordinaria de CRUE en la que eligieron al 
nuevo presidente, D. Julián Garde López-Brea, rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, quien asume 
la presidencia en un momento en el que el número de universidades privadas y públicas es, prácticamente 
el mismo, 49 a 50, y considera que nos encontramos en un punto que pronto será de inflexión. Continúa 
informando de que fue candidatura única; que en la votación se vislumbró cierta división con las 
universidades privadas al recibir 14 votos en blanco, y que en su discurso, además de defender la universidad 
pública, también hizo referencia a las universidades de iniciativa social, a las que distinguió un poco de las 
nuevas privadas. Añade que fue bastante incisivo en temas de financiación pública y que propuso establecer 
un calendario para todas las universidades ya que todas atraviesan un momento complicado. 

También asistió al Pleno del Consejo de Universidades, convocado el 9 de junio, en el que se abordaron 
cuestiones muy importantes que, sin embargo, no fueron sometidas a probación, solo a informe. En la 
reunión, se presentó el Proyecto de Real Decreto del Estatuto del Estudiantado Universitario, que sustituirá al 
vigente de 2010 y que incorpora novedades en cuanto a derechos de los estudiantes relacionados con la 
salud mental y con la prevención, y que recoge el uso de la Inteligencia Artificial. Los representantes 
estudiantiles se mostraron bastante satisfechos con el resultado e indica que remitió el documento al Consejo 
de Estudiantes de la UAH por si no había sido informado. Considera que es un documento que han de estudiar 
y sobre el que deben aportar todas las sugerencias que estimen oportunas. 

A continuación, sigue informando de la creación de la Oficina Nacional de Reconocimiento Académico y 
Profesional cuyo objetivo es modernizar y agilizar los procesos de homologación de los títulos extranjeros 
debido al importante atasco administrativo existente, solicitudes que se eternizan en el Ministerio de 
Universidades, y se amplían, asimismo, los procesos de reconocimiento de títulos extranjeros. Se trataría de 
poner orden y responder a una necesidad social ya que estas personas se quedan en el limbo demasiado 
tiempo sin poder ejercer, tal y como reconoció la Ministra. 

El Pleno del Consejo de Universidades también fue informado del Proyecto de Real Decreto por el que se 
regula el procedimiento para la acreditación del Profesorado Permanente Laboral por la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación y explica que esta cuestión viene motivada por el hecho de que 
las universidades catalanas se inclinan por un modelo en el que el PDI desarrolle una carrera laboral más 
que funcionarial.  

Por último, también se trató el Proyecto de Real Decreto por el que se determinan las especialidades de 
conocimiento a efectos del establecimiento de los perfiles de los concursos de las plazas de profesorado 
universitario de las universidades públicas y los ámbitos de conocimiento a efectos de la adscripción de los 
puestos de trabajo del profesorado universitario) y, para que tengan más información  sobre el mismo, el 
rector cede la palabra al Vicerrector de PDI quien, antes de profundizar sobre el contenido del RD, explica 
que, en lo relativo a la acreditación a Profesor Permanente Laboral a la que ha hecho referencia el rector, 
quiere trasladar tranquilidad a los Sres. consejeros porque se mantienen las acreditaciones para la figura de 
Contratado/a Doctor/a, aunque queda obsoleto el procedimiento de acreditación, e implementan el nuevo 
régimen de evaluación a PPL que se equipara con el de profesor TU y con el de CU. Añade que la forma de 
actuar es la misma: se presenta la solicitud y la agencia dispone de seis meses para resolver y notificar la 
resolución; si fuera negativa o no hubiera resolución expresa, se entiende que la solicitud ha sido 
desestimada. A todos los efectos, el procedimiento es muy similar al que tenemos a día de hoy, la única 
diferencia es que también se contempla la figura de CU laboral que comentaba en su intervención el rector. 
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Por lo que respecta al RD de ámbitos y especialidades, cree que, a pesar de no estar aprobado, ya se pueden 
extraer una serie de conclusiones que afectarán a las estructuras universitarias. El Secretario General de 
Universidades se lo ha impuesto como bandera y su intención es que se apruebe y que sea lo antes posible, 
a poder ser antes de las vacaciones de verano. El Vicerrector informa que si es así, el proceso de implantación 
también será relativamente rápido.  

Continúa explicando que este proyecto de real decreto presenta dos aspectos: por un lado, el tema de las 
especialidades y, por otro, el de los ámbitos. Las primeras tienen que ver con el perfil de las plazas y serían 
equivalentes a las actuales áreas de conocimiento; aunque el término desaparece, a efectos de acreditación 
seguirá en la misma línea, se utilizarán los perfiles de especialidad y explica que ya no se puede hacer una 
especialidad mayor, tal y como ocurre a día de hoy, que dentro de una determinada área de conocimiento un 
profesor puede centrarte en distintos aspectos; a partir de ahora no será posible, el perfil será el perfil de la 
especialidad o especialidades, es decir, que se podrá establecer una o varias especialidades para el perfil 
de la plaza y que es el único efecto que tiene: las especialidades están orientadas únicamente a cuestiones 
de resolver la plaza. 

En cuanto al tema de los ámbitos de conocimiento, que hace referencia a cómo se organizarán los puestos 
de trabajo de cada institución, el Vicerrector opina que la primera cuestión que deberían haber resuelto en 
esta ley y que, sin embargo, dejan en manos de cada universidad, es la correspondencia entre especialidades 
y ámbitos. Reconoce que no es una tarea fácil porque tenemos un total de 52 ámbitos y 391 especialidades 
(352 nuevas y 39 heredadas) y recuerda que, una vez que un profesor está adscrito a un ámbito de 
conocimiento, cualquier asignatura ubicada en el mismo, es susceptible de que le sea asignada y no podrá 
decir nada al respecto, por lo que tiene consecuencias muy importantes para la Universidad. 

Reitera que la especialidad solo sirve para el perfil de la plaza y que no supone un cambio estructural; el 
profesor mantiene su área de especialidad automáticamente. 

Continúa explicando que un punto clave es que los departamentos no se modifican como unidad 
organizativa; que la estructura departamental depende de los estatutos de cada universidad de acuerdo con 
el principio de autonomía universitaria y que lo obligado es adscribir cada puesto de la RPT a uno de los 52 
ámbitos en el plazo de 12 meses desde que entre en vigor la ley, de ahí la premura que se debe tener para 
cumplir con la ley y no retrasarnos. Reitera que la nueva redacción es relevante porque el profesorado pasa 
a estar obligado a impartir materia en cualquier asignatura del ámbito de conocimiento de su puesto, no solo 
de su especialidad, lo que favorece la flexibilidad en la organización docente y la movilidad interna, que 
constituye el objetivo fundamental que se han planteado con el tema de los ámbitos de conocimiento. 

A continuación, informa de que ha hecho un primer análisis de la situación existente en la Universidad de 
Alcalá, de cómo afectará a los departamentos, y cree que los que tienen un solo ámbito de conocimiento lo 
tendrán muy fácil, como es el caso de Arquitectura, ámbito 5; Biomedicina y Biotecnología, ámbito 7; 
Electrónica, el 31; Química Orgánica y Química Inorgánica, el 48; o Ciencias de la Computación, el ámbito 
33. Sin embargo, en el caso de los departamentos que tienen tres y hasta cinco ámbitos, es consciente de 
que se pueden generar discusiones internas. 

Otra cuestión que tendrán que examinar es la de incluir las nuevas especialidades que ahora no tienen encaje 
clave en ningún departamento, como ocurre con Ciencia de datos, que está en los ámbitos 33 y 39 y hay 
que decidir a qué departamento se adscribe.  

Para terminar, señala que el RD establece diferentes plazos para cada obligación referida, siempre 
computados desde la entrada en vigor de la norma, es decir, desde el día siguiente a su publicación en el 
BOE. Así, aprobados los criterios de vinculación de especialidades y ámbitos, tendremos 6 meses y el órgano 
responsable de su aprobación es el Consejo de Gobierno. También habrá que adaptar las nuevas 
convocatorias a las plazas de perfil y especialidad para lo cual, dispondremos de 6 meses para resolverlo. 
En cuanto a la obligación de adscribir todos los puestos de la RPT a un ámbito de conocimiento, es decir, 
que cada profesor solicite el ámbito al cual se adscribe su plaza, tendremos 12 meses y esta aprobación 
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debe hacerla el Consejo de Gobierno pero es un proceso que afecta a los departamentos y a Recursos 
Humanos; debemos gestionar las solicitudes del profesorado de cambio de especialidad y resolver la 
adscripción de nuevas especialidades estratégicas y para ese proceso tenemos 12 meses. 

Para finalizar su intervención y resumiendo, la UAH tiene dos obligaciones claras: 

1. Asignar especialidades a ámbitos. 

2. Vincular todos los puestos de trabajo de la RPT a cada uno de los ámbitos. 

El rector agradece la explicación al Vicerrector y señala que podemos hacer una previsión de los cambios 
que vienen a fin de organizarnos. Añade que los proyectos de RD se los entregaron la semana pasada y que 
tiene previsto remitirlos a los Sres. consejeros para que dispongan de los documentos; les recuerda que son 
solo proyectos y que, por tanto, pueden sufrir modificaciones, pero que, a pesar de ello, considera que es 
bueno que dispongan de la máxima información.  

Respecto a las relaciones con otras Administraciones Públicas, en concreto con las que nos financian, 
informa de que el pasado 19 de mayo mantuvieron una reunión con la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha para el seguimiento del Contrato-Programa y verificaron el cumplimiento de todos los objetivos, por 
lo que la UAH percibirá el total de las cantidades. Señala que se propuso modificar uno de los objetivos 
establecidos, el referido a las entradas a la web puesto que ya no se miden de la misma forma y pueden 
proceder de otros navegadores, que la Junta fue muy consciente de ello y que no hubo ningún problema en 
suprimir el objetivo. En las próximas semanas podrían empezar la negociación de un nuevo Contrato-
Programa en el que será necesario incorporar nuevas titulaciones porque lo que se implementa en Castilla-
La Mancha tiene una asignación económica. Para terminar con esta cuestión, indica que informará 
cumplidamente al Consejo de Gobierno cuando se ponga en marcha para ver cómo se van conformando las 
cantidades.  

Por lo que respecta a la Comunidad de Madrid, tal y como informó en el pasado Consejo de Gobierno, se va 
a constituir un grupo de trabajo para consensuar objetivos e indicadores que regirán el reparto de 
10.000.000€ y empezar a facilitarles una programación de inversiones de seis años. Para formar parte de 
esta comisión designaron al Vicerrector de Estrategia y Calidad, quien se ha centrado en el establecimiento 
de los objetivos, y la Vicerrectora de Asuntos Económicos e Infraestructuras, que ha preparado el plan de 
inversiones. El rector cede la palabra al Vicerrector de Estrategia y Calidad quien informa de que, como 
resultado del Acuerdo de la Comunidad de Madrid con las universidades públicas madrileñas, se contemplan 
dos líneas de financiación nuevas: una por objetivos y otra por infraestructuras, dotadas con 10.000.000€ y 
20.000.000€, respectivamente, para este año. 

Explica que la Comunidad de Madrid pretendía que las universidades de Madrid elaboraran algo que la UAH 
ya tiene desde hace tiempo: un Plan Estratégico. La idea genérica original era financiar la consecución de 
objetivos basados en la medición de indicadores en estos planes estratégicos. En un principio, la información 
fue un poco difusa y llegaron a pensar que cada universidad debía elaborar una especie de plan estratégico 
de forma rápida para presentarlo lo antes posible, pero la Dirección General de Universidades tomó las 
riendas del asunto y, quizás por su experiencia en la UAH, en cómo se llevó a cabo la implantación del Plan 
estratégico, ha propuesto una metodología de trabajo muy similar a la nuestra.  

Continúa informando de que en una primera reunión, la Comunidad de Madrid les presentó lo que han 
denominado 7 ámbitos estratégicos y que, para aquellos que estén familiarizados con nuestro Plan 
estratégico, serían equivalentes a los ejes estratégicos. Dentro de esos ámbitos se incluyen objetivos, 
exactamente igual que en nuestro caso, aunque nosotros tenemos varios objetivos y la Comunidad de Madrid 
solo incluye un objetivo por ámbito; y también hay una serie de indicadores por objetivo, en unos más que en 
otros, y la idea es que cada universidad elija.  

El Vicerrector de Estrategia y Calidad indica que la propuesta originaria contemplaba 4 indicadores por 
ámbito pero que ya en la primera reunión algunas universidades señalaron que eran muchos, por lo que se 
barajó la posibilidad de que fueran 2 o 3 y cree que, en la reunión que se celebre el 24 de junio, el consenso 
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sea que haya 3 indicadores por ámbito lo que les llevaría a tener que elegir 21 indicadores. Explica que, a 
partir de ese momento, la metodología sería igual que la nuestra, de forma que se nos solicita que facilitemos 
una línea base, que será el valor del indicador el curso pasado; un valor actual, que será el valor de este 
curso, y una meta a alcanzar en 2031 y, en función del avance anual en la consecución de la meta en 
porcentaje, se establece para cada indicador un valor de mejora. El cómputo total de esos valores de mejora 
da la posición de la universidad y ese número se utiliza para repartir la cantidad de 10.000.000 € para este 
año entre las seis universidades madrileñas. En caso de que, en algún momento de estos seis años, se 
alcanzase la meta deseada, sería posible cambiar de indicador; si no es así, se continuaría con ese indicador.  

Los indicadores establecidos por la Dirección General de Universidades son: 

I. Calidad docente y ordenación académica 

II. Excelencia investigadora y ciencia abierta 

III. Transferencia y colaboración con el tejido productivo 

IV. Internacionalización 

V. Empleabilidad 

VI. Innovación y transformación digital 

VII. Objetivo estratégico propio de la Universidad 

Informa de que en la reunión inicial, celebrada a principios de mes, se les presentó un documento con 
indicadores con la petición de que propusieran sus mejoras y que podían plantear modificaciones a los 
indicadores propuestos (inclusión de otros nuevos o la eliminación de los ya existentes). El documento 
modificado fue enviado a la Comunidad el pasado 15 de junio, de modo que la Dirección General ya dispone 
de las propuestas de las universidades y está elaborando un documento conjunto con todas ellas. Señala que 
el día 24 de junio tienen una reunión para consensuar ese documento y será el momento en el que tendrán el 
listado definitivo de indicadores, tras lo cual, dispondrán de quince días, como mucho, para que cada 
universidad decida qué indicadores elige y sabrán también los valores base, meta y actual a partir de los 
cuales se repartirán los 10.000.000€ que hay para este año entre las seis universidades públicas madrileñas. 

Informa de que es una cuestión que urge ya que, mientras se asigna el reparto, se da la orden de pago y llega 
el dinero a las universidades, todos temen que se llegue al mes de noviembre y el dinero lo recibamos cuando 
ya no se pueda gastar. En este sentido, le consta que la Comunidad de Madrid está metiendo mucha prisa y 
que alguna universidad ya ha solicitado plazos mucho más largos; de hecho, el plazo inicial era el 5 de junio, 
no el 15 como finalmente ha sido, y no quiere que se dilate más porque no será posible gastar el dinero cuando 
se reciba. 

Para terminar su explicación, señala que el trabajo realizado ha consistido en que el Equipo de Dirección, los 
Vicerrectores relacionados con cada uno de los ámbitos, analizase los indicadores y propusiera cambios y 
mejoras, lo que ha supuesto un trabajo colectivo eficaz. 

Informa de que en el ámbito VII, al ser una elección de la propia Universidad, han propuesto 5 indicadores: 

VII.2.UAH:1. Número de estudiantes que reciben formación en el nuevo Campus de Torrejón. 

VII.2.UAH:2. Porcentaje de asignaturas que incluyan en sus guías docentes habilidades transversales 
relacionadas con la expresión oral y escrita en lengua castellana. 

VII.2.UAH:3. Porcentaje de asignaturas que incluyan en sus guías docentes habilidades transversales 
categorizadas como “blancas”. 

VII.1.UAH:1. Porcentaje de asignaturas cuyas guías docentes aparezcan contenidos relacionados con los ODS 
5 (igualdad de género) y 10 (reducción de las desigualdades). 
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VII.2.UAH:4. Porcentaje de grupos de investigación interdisciplinar respecto del total de grupos de 
investigación. 

El rector informa de que han aprovechado mucho el Plan estratégico y que el Vicerrector de Estrategia y 
Calidad es quien lo ha llevado a cabo los últimos años con la colaboración de todos. Señala que todo se ha 
calculado y recalculado buscando una maximización de los puntos que podemos obtener y espera que el 
reparto sea favorable para la Universidad. 

A continuación, la Vicerrectora de Asuntos Económicos e Infraestructuras informa sobre el Plan plurianual de 
inversiones (2026-2031) de acuerdo a las directrices establecidas por la Comunidad de Madrid e indica que 
la Comunidad de Madrid les convocó a una reunión para explicarles cómo iban a hacer el reparto de los 
recursos que había para este año 2026 y siguientes en lo relativo a la financiación por objetivos, ya explicada 
por el Vicerrector de Estrategia y Calidad, y al Plan de inversiones cuyos fondos se repartirán entre las 6 
universidades públicas del siguiente modo: 

- En 2026- 20.000.000 €   

- En 2027- 25.000.000€ 

- En 2028- 25.000.000€ 

- En el resto de los años (2029-2031) - 30.000.000€ 

Continúa explicando que exigían un plan plurianual de inversiones y que delimitaban cuáles eran los ámbitos 
de actuación en los que se podían reflejar las inversiones y que apenas les dieron tiempo para elaborarlo 
pues la solicitud la recibieron el 22 de mayo y debían entregar un plan de inversiones para seis años el lunes 
15 de junio. 

El Plan de Inversiones que presenta es para el periodo 2026-2031 y ha sido desarrollado junto con la 
Gerencia, la Vicegerencia de Recursos Humanos, la OGIM, la OTEC, los Servicios Informáticos, el Vicerrector 
de Transformación Digital y el resto de miembros del Equipo que han aportado la información necesaria para 
llevarlo a cabo en el breve plazo de tiempo marcado por la Comunidad. 

Los ámbitos de actuación marcados por la Comunidad de Madrid, presupuesto asignado y porcentaje son 
los siguientes: 

 

Ámbitos de actuación marcados por la CAM Presupuesto Porcentaje 

Ampliación de plazas residenciales 2.700.000€ 3,60% 

Sostenibilidad medioambiental y eficiencia energética 23.316.786€ 31,00% 

Transformación digital e inversiones tecnológicas 14.361.131€ 19,10% 

Adecuación técnica y normativa de infraestructuras 6.282.000€ 8,40% 

Renovación o ampliación de la oferta formativa 
universitaria 

13.857.800€ 18,40% 

Transferencia del conocimiento 10.186.021€ 13,60% 

Innovación en seguridad 2.666.750€ 3,50% 
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Otros proyectos de inversión y actuaciones singulares 
estratégicos 

1.800.000€ 2.40% 

 

La Vicerrectora informa de que las cifras que aparecen son los importes que se han consignado así como el 
porcentaje que representa sobre el total en esos años. El presupuesto total es de 75.170.488€. 

A continuación, pasa a informar de cuáles son las intervenciones que la UAH ha propuesto a la Comunidad 
en cada uno de esos ámbitos. 

1. Ampliación de plazas residenciales. 

Rehabilitación integral de viviendas CRUSA B para aumentar la oferta residencial en 240 plazas. Informa 
de que CRUSA B está en desuso por su deterioro y que, tras el estudio realizado por la OGIM, el resultado 
es el indicado. 

2.  Sostenibilidad medioambiental y eficiencia energética. 

Explica que es una de las partes más importantes que presenta y que en ella se han incorporado mejoras 
envolventes, climatización, aislamiento y monitorización energética en los edificios con más de 30 años. 
Así mismo, se han incluido la renovación de equipos y sustitución de vehículos diésel por eléctricos. 

El presupuesto total es de 23.316.786 € y el año de mayor inversión será 2031 con 6.912.000€. 

Añade que la Comunidad de Madrid les pedía priorizar las inversiones porque, si bien la Universidad remite 
la solicitud, será la Comunidad la que decida qué cantidad concede para llevarlo a cabo y esa es la razón 
por la que han intentado conjugar las prioridades y los años, de manera que la mayor carga de 
intervenciones está a partir del año 2028. 

3.  Transformación digital e inversiones tecnológicas. 

Con un presupuesto total de 14.361.131€ y el año de mayor inversión el 2029 con 3.444.982€, la 
Vicerrectora informa de que el Vicerrector de Transformación Digital, la OTEC y los Servicios Informáticos 
han hecho un gran trabajo y explica que, por un lado, han incorporado el Plan de mejora y renovación del 
equipamiento científico-tecnológico para investigación, dotado con 2.500.000€ y que supone una de las 
partidas más importantes; y por otra, necesidades que le han trasladado los servicios y el Vicerrectorado 
que debían recogerse, si bien alguna de las inversiones ya se acometen en la actualidad. 

4.  Adecuación técnica y normativa de infraestructuras. 

En este caso, la Vicerrectora señala que se ha apostado por intervenciones prioritarias para actualización 
técnica y normativa, seguridad, accesibilidad y mejora funcional en instalaciones eléctricas, respaldo 
energético, accesos, ascensores, PCI y laboratorios. Añade que se ha dado prioridad a las vitrinas de 
gases de los laboratorios docente y de investigación, que suponen una inversión de 2.325.00€, que no se 
podía hacer en un solo año y que es una intervención que se concentra en 2027 y 2028. 

El presupuesto total es de 6.282.000€y el año de mayor inversión es 2027, con 1.947.500€. 

5.  Renovación o ampliación de la oferta formativa universitaria. 

Presupuesto total- 13.857.8000€. 

Año de mayor inversión: 2027 con 6.550.000€. 

La intervención prevista es el refuerzo de espacios docentes: rehabilitación del aulario de Ciencias, 
desarrollo del Campus de Torrejón y centro de apoyo a la docencia en Medicina para sostener nueva 
oferta formativa y titulación emergentes. 
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Explica que, dada la necesidad de algunas intervenciones como es el caso del aulario de Ciencias, esa 
inversión está pensada, en principio, para que en 2027 se pueda ejecutar completamente y empecemos 
a trabajar en el Edificio B del Campus de Torrejón. 

6.  Transferencia del conocimiento. 

Con un presupuesto total de 10.186.021€ y siendo el año de mayor inversión 2026 con 7.524.021€, se han 
incorporado actuaciones siguiendo las pautas marcadas por la ANECA para transferencia del 
conocimiento. Así, se contempla la rehabilitación equipamiento del Cuartel del Príncipe como plataforma 
Universidad-Sociedad para divulgación formación permanente, interacción institucional y celebración de 
congresos y eventos académicos. 

Explica que la inversión más importante es en 2026 porque es la que se está ejecutando en este momento: 
la rehabilitación del Cuartel con un presupuesto de 8.524.021€ y cuya finalización está prevista para 
finales de este año si todo va bien y no aparecen más hallazgos arqueológicos. 

7.  Innovación en seguridad. 

Presupuesto total: 2.666.750€ 

Año de mayor inversión: 2031 con 966.000€ 

La vicerrectora informa de que, en esta cuestión, se ha apostado por un refuerzo integral de seguridad 
física, ciberseguridad, resiliencia de sistemas críticos y continuidad operativa mediante protección de 
acceso, sistemas inteligentes, arquitectura tecnológica y comunicaciones, y explica que, si bien algunas 
actuaciones podrían acometerse este año, la inversión está repartida a partir de 2027 porque, como 
indicaba el Vicerrector de Estrategia y Calidad, el problema es que ya estamos en junio y todavía los 
fondos no se han repartido, y si tenemos en cuenta los plazos de licitación, de ejecución, etc., se ha 
preferido concentrar los importes en los años siguientes. 

8.  Otros proyectos de inversión y actuaciones singulares estratégicas (2028-2031) 

Presupuesto total: 1.800.000 € 

Año de mayor inversión: 2030- 665.0000€ 

Informa de que, en cuanto a la singularidad de la UAH, se han incorporado proyectos de inversión que 
son necesarios acometer y están relacionados con el formato que tienen los inmuebles que utilizamos. En 
este caso, se ha incorporado la intervención singular en inmuebles nucleares de la manzana fundacional 
cisneriana, el Palacio de Laredo, San Pedro y San Pablo y Rectorado/Colegio de San Ildefonso, para 
garantizar un uso universitario contemporáneo, la eficiencia y la conservación patrimonial. Las 
intervenciones están pensadas para hacerlas a partir de 2028 y en 2030 se ha concentrado la mayor 
inversión.  

A continuación, el rector continúa informando sobre la decisión de la Comunidad de Madrid de limitar el 
Abono Transporte a los empadronados en la región. Reconoce que genera una situación complicada para la 
UAH y añade que el presidente del Consejo de Estudiantes le llamó muy preocupado porque en la Universidad 
hay estudiantes de muchas regiones y tenemos, además, la cuestión de los estudiantes internacionales. 
Considera que si queremos fomentar Madrid como región universitaria, estas decisiones deben tener una 
solución. Informa de que se puso en contacto inmediatamente con la presidenta de CRUMA, Amaya 
Mendikoetxea, rectora de la UAM quien habló con la consejera y señaló que se habían puesto en marcha 
para buscar una solución. A las pocas horas, la Presidenta de la Comunidad de Madrid comunicó que 
firmarían convenios similares a los que ya tienen suscritos con Castilla y León y con Castilla-La Mancha.  

El rector señala que la UAH no tiene problema con los estudiantes provenientes de Guadalajara porque 
quedan cubiertos por el convenio indicado, pero que queda pendiente la cuestión de los estudiantes 
internacionales, de modo que habló tanto con la presidenta de CRUMA como con el presidente de la Sectorial 
de Internacionalización de CRUE, el rector de la UPM, al constituir una cuestión que afecta a todas las 
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universidades. Le consta que se ha dirigido a la Comunidad de Madrid para que resuelva este tema y cree 
que sería tan sencillo como enseñar el carnet universitario o entregar la matrícula. Espera que se reoriente el 
tema. 

A continuación, sobre cuestiones de investigación, destaca la reunión que mantuvieron con la directora del 
Instituto de Neurociencias Cajal del CSIC en la que les informó de que ya trabajan en el centro más de 290 
investigadores. El encuentro fue cordial, hablaron de los problemas que se generan por utilizar espacios 
comunes (los autobuses, las comunicaciones de acceso al Campus, etc.), y les pidieron ayuda con las 
gestiones con el Ayuntamiento de Alcalá porque el CSIC va a construir otro edificio en la parcela contigua a 
la del Instituto que albergará dos institutos, el de Química Orgánica y el de Química Médica. Informa de que 
están intentando echarles una mano con la cuestión de la licencia y cree que será una vía de colaboración 
enorme con la Universidad que ya existe de hecho por la propia relación de los investigadores más que por 
la promoción institucional. 

Continúa explicando que la directora planteó la posibilidad de hacer un grado dual en Neurociencias y 
considera que es una propuesta que hay que estudiar porque los estudiantes estarían también en el CSIC.  
Están recuperando el convenio de creación del Instituto Mixto para ponerlo en marcha en cuanto puedan y 
tienen previsto llevar al Ayuntamiento de Alcalá a visitar el centro para que lo conozcan. Si algún consejero 
está interesado en asistir, tratarían de organizar algún grupo.  

Informa también de que tuvieron una reunión con INDRA, con los responsables de área de Universidades, y 
quieren crear una cátedra institucional, es decir, no quieren trabajar solo con contratos del art. 60 y contratos 
aislados, sino que quieren crear una cátedra dentro de la cual podría crearse un centro de investigación que 
dotarían ellos. En la Universidad Carlos III ya han creado un Grado en computación cuántica que cubre todas 
las plazas ofertadas porque está orientado a salidas profesionales y tiene intención de hablar con ellos de 
esa posibilidad, si bien aún no ha podido comentárselo al Vicerrector de Estudios Oficiales que ha estado 
ocupado esta semana con la celebración de la PAU. Considera que se abre esa posibilidad y antes del verano, 
a principios del mes de julio, convocarán una reunión con grupos de investigación relacionados, con la 
dirección de la EPS y grupos de otras disciplinas ya la investigación es transversal y podrían estar 
interesados. 

Por lo que respecta a otras reuniones importantes que ha mantenido, se reunió con el presidente de 
Santander-Universidades con objeto de impulsar el convenio, y con el Consorcio Alcalá de Henares Ciudad 
Patrimonio de la Humanidad e informa de que la Comunidad de Madrid ha concedido 200.000€, la mitad de 
esa cantidad para la UAH y la otra mitad para el Ayuntamiento de Alcalá, para actuaciones relacionadas con 
cuestiones patrimoniales. 

A continuación, pasa a informar sobre una cuestión relativa a la gestión universitaria que les preocupa por 
los problemas que ha causado y se disculpa por ello. Se refiere a las dificultades surgidas por la implantación 
de la gestión de las convocatorias de profesorado por parte de la Administración Electrónica. Recuerda que 
era un cambio necesario para garantizar la trazabilidad de los procesos, por seguridad jurídica, pero tras su 
puesta en funcionamiento se han producido incidencias técnicas que han obligado a los servicios de PDI y 
de Administración Electrónica a realizar un importante trabajo manual de revisión. Les agradece el esfuerzo 
realizado en las últimas semanas e informa de que la incidencia se debió a que la información de los 
currículos de los candidatos quedó integrada en la propia solicitud, de forma que hubo que separarla por 
cuestiones de la confidencialidad de datos, lo que ha provocado el retraso en el acceso a la documentación 
por parte de las comisiones evaluadoras y en la resolución de las plazas que deben cubrirse en el mes de 
septiembre para comenzar la actividad docente. Algunas comisiones ya han podido acceder a la 
documentación, pero siguen trabajando intensamente para normalizar la situación lo antes posible. Con el 
fin de que el Consejo de Gobierno conozca lo ocurrido con más detalle, cede la palabra al Vicerrector de 
Transformación Digital.  
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El vicerrector explica que el hecho objetivo es que se han producido varias disfunciones en el proceso. La 
primera de ellas, el aspecto procedimental, es decir, cómo se gestionó en origen la traslación del 
procedimiento manual; cuestiones técnicas relacionadas con el uso de las herramientas; la documentación 
preparada para los distintos actores que ha habido. En su opinión, no hubo conciencia inicial de que era un 
proceso que afectaba a varios servicios, que había muchas personas implicadas y numerosos 
departamentos. Según los datos que tiene, el proceso afecta a 100 convocatorias con acceso múltiple, con 
actores que intervienes en distintos momentos, con distintos permisos, es decir, con capacidades funcionales 
diferentes. Esta es una cuestión que se ha encontrado a su llegada al Vicerrectorado, que tiene entre sus 
competencias la Administración Electrónica, y están acometiendo algunas acciones para que no continúe. 
Una de ellas es establecer un marco claro de digitalización de estos procesos, es decir, que cuando alguien, 
desde un servicio se le imponga externamente o decida que quiere para a una administración electrónica, y 
estamos obligados por la propia ley, lo hagamos siguiendo un procedimiento perfectamente preestablecido 
en el que queden claros quiénes son los responsables en cada uno de los pasos y, sobre todo, los pasos 
procedimentales que se seguirán. Explica que es un proceso bastante complejo porque pasar un 
procedimiento a Administración Electrónica no es digitalizar los documentos o pasar a documentos 
electrónicos los procesos que antes se hacían en papel; se le supone bastante más en aspectos de 
identificación de trazabilidad, del uso de las herramientas, de interrelación entre herramientas, de 
dependencias con otros organismos, de aspectos jurídicos, en definitiva, de toda una serie de aspectos muy 
diversos que deben ser analizados. 

Informa de que están estableciendo ese marco normativo del procedimiento, que ya lo tienen en discusión 
interna en el Consejo de Dirección, que lo pasarán a la Comisión de Administración Electrónica para ser 
elevado a este Consejo de Gobierno para su aprobación. Junto con ese marco normativo, señala que también 
tiene prácticamente finalizados los distintos pasos o procedimientos que van a seguir para este caso 
concreto de convocatorias de plazas de PDI; que lo tienen realizado desde la parte de Administración 
Electrónica y les queda la fase de discutirlo con el Servicio de PDI para consensuar cómo seguir esos pasos. 

Explica, para que los Sres. consejeros se hagan una idea, que hay una intervención primera por parte de la 
Administración Electrónica y que es la configuración de las aplicaciones para que se pueda seguir los 
distintos procedimientos, desde la admisión de candidatos hasta la constitución de los tribunales y posterior 
subida de las actas y demás. La idea es que haya una unicidad de actuación, que todos los documentos 
estén dentro de la plataforma, de manera que se cumpla la Ley de Procedimiento de Administración 
Electrónica y cuando haya que preparar una documentación externa o para una inspección o responder a 
una petición judicial, esos documentos se puedan obtener de una manera prácticamente automática. En este 
caso concreto, la Administración Electrónica actúa en la configuración y posteriormente, es el Servicio de 
PDI el que debe estar pendiente de todos los procesos que se realizaban de forma manual y que tenía 
perfectamente controlados, tenerlos también controlados cuando estén incluidos dentro de esta herramienta 
electrónica, y en ese punto es en el que están ahora, estableciendo esos pasos y sabiendo en cada momento 
qué actor tiene que funcionar.  

Pero este procedimiento no solo compete a estos dos servicios, sino que pasa a los departamentos, que se 
plantean a si el departamento o al área específica en la que se convoca la plaza el que debe contactar con 
los miembros del tribunal en cada momento y no es igual de fácil si los miembros son de la UAH o externos 
porque deben autenticarse por medio de herramientas que la propia Administración General del Estado o la 
Fábrica Nacional de Moneda y Timbre pone a nuestra disposición, y para entrar en las plataformas de la 
UAH debemos darles la opción de cómo hacerlo.  

Continúa refiriendo que también está la actuación del propio tribunal, que accede a las plataformas, consulta 
el CV, evalúa, genera actas y deja constancia de todas sus actuaciones y decisiones marcadas dentro del 
procedimiento. Todas estas actuaciones son las que ya tienen recogidas en un documento con, 
aproximadamente, 15 pasos sucesivos en los que han identificado a los distintos actores, qué personas 
pueden entrar, cómo pueden acceder y las instrucciones claras de cómo acceder a esas aplicaciones y cómo 
actuar en cada momento. 
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Añade que, desafortunadamente, este procedimiento ya estaba lanzado antes de la reestructuración que 
están llevando a cabo en el Vicerrectorado de Transformación Digital, por lo que ha nombrado un Director 
de Coordinación de Administración Electrónica que será el enlace entre los usuarios de estas aplicaciones y 
la propia Administración Electrónica, que acaba de incorporarse y se ha encontrado con este problema, pero 
puede servir para ver cómo se resuelve. 

Continúa informando de que el rector ya ha puesto de manifiesto que, tanto por parte de los Servicios 
Informáticos como del Servicio de PDI, cuando ha habido que actuar, la respuesta del personal ha sido 
encomiable; otra cosa es que los procesos fallen y que si hay un fallo técnico, se requiere a la empresa 
externa que haga las modificaciones necesarias, pero que ellos han estado siempre dispuestos a realizar 
manualmente actuaciones que no se pueden llevar a cabo por medios electrónicos. En el momento actual, lo 
último que le han reportado es que, de unas 100 actuaciones que se han lanzado, todas están en trámite de 
actuación del tribunal excepto en alguna en que no se tienen los datos que necesitan para identificar a las 
personas o miembros de tribunales y demás, sobre todo cuando son externos a la Universidad ya que se 
requiere, como mínimo, el nombre y el DNI para generar actas. Para documentos a terceros, se pedirán 
también los datos fiscales. 

Añade que para ellos este proceso ha servido de test, que no debería haberse producido en condiciones 
reales y que están ya trabajando para que en la próxima convocatoria de plazas, que está a punto de salir, 
se haga el procedimiento según los criterios que están estableciendo. Para terminar, pide disculpas a los 
Sres. consejeros que se hayan visto afectados. 

El rector reitera sus disculpas y se compromete a trabajar con todos los actores implicados en esta cuestión 
y que no vuelta a ocurrir. 
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4 CONVENIOS Y PROTOCOLOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 
 

Listado de convenios y protocolos depositados en la Secretaría General, que obran en el Archivo Universitario 
de la UAH, y que han sido firmados desde el 15 de julio de 2026 por la UAH y las siguientes 
instituciones/empresas/entidades: 

4.1 .Convenios: 

- Comunidad de Madrid (Consejería de Educación, Ciencia y Universidades) para la concesión directa de 
una subvención destinada al Programa ERASMUS+ KA131, curso 2025-2026. 

- Agencia Estatal de Administración Digital, el Ministerio para la Transformación Digital y de la Función 
Pública (Secretaría de Estado de Función Pública) y la Conferencia de Rectores y Rectoras de las 
Universidades Españolas para la prestación mutua de soluciones básicas de administración digital. 

- Vivelibre Autonomía Personal S.L. para el desarrollo de un proyecto de doctorado industrial. 

- Consejería de Educación, Cultura y Deportes para la financiación del “Plan para el Desarrollo de 
Microcredenciales Universitarias”. 

 

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 

 

- HUTCHINSON INDUSTRIAL DEL CAUCHO, S.A. 

- IBERDROLA ESPAÑA, S.A.U. 

- INTERNATIONAL DEVELOPMENT RESOURCES AS SERVICES, S.A. 

- ITAI PHARMA, S.L. 

- KNAUF GmbH SUCURSAL EN ESPAÑA. 

- LA QUINTA GLOBAL INVESTMENT, S.L. 

- LEXONIA AI, S.L. 

- LINKCHINA TRANSLATIONS & CONSULTING, S.L. 

- LOGISTA LIBROS, S.L. 

- MADDDESIGN STUDIO, S.L. 

- MANTENIMIENTOS BENARÉS, S.L. 

- MILTON EDUCATION, S.L. 

- MOVEA INTERMEDIA, S.L. 

- NEW ERA TALENT. 

- OHT CONSTRUYE, S.L. 

- ORGANIZACIÓN FARMACÉUTICA, S.A. 

- PROYECTOS QUÍMICOS, S.A. 

- SANZ CLIMA, S.L. 

- SCI, SERVICIOS DE CONTROL E INSPECCIÓN, S.A. 

- SCOPE PRODUCCIONES AUDIO VIDEO, S.L. 

- SEMINARIO DE LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL DE GUADALAJARA. 

- SMART BITS BUSINESS IT SOLUTIONS, S.L. 
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- SUSTANT PROYECTOS SOSTENIBLES, S.L. 

- TANIT MANAGEMENT, S.L. 

- TRAZA ARQUITECTURA Y PROYECTOS, S.L. 

- UAB TASKIUS. 

- UNÍSONO SOLUTIONS GROUP, S.L. (INTELSIA). 

- UNIVERSIDAD DE LEÓN convenio bilateral para la realización de prácticas académicas externas. 

- VIAJES PRESSTOUR ESPAÑA, S.A. 

- VIVAS RAPALO, S.A. 

- WICO DE COPREL, S.L. 

- ZONA DE DRONES, S.L. 

- ACONFI, S.L. 

- ADVENS CYBERSECURITY, S.L. 

- ALTURA MARKETS SOCIEDAD DE VALORES, S.A. 

- ANERPRO ENERGÍA Y PROCESO, S.L.U. 

- ÁNGEL ORTIZ TORRES. 

- ARVATO SERVICES SPAIN, S.A.U. 

- ASOCIACIÓN CULTURAL INTERNACIONAL LA MAYA LAB. 

- ASOCIACIÓN DE USUARIOS Y CONSUMIDORES DE INFORMACIÓN (ASUI). 

- ASOCIACIÓN SERRANÍAS VIVAS. 

- BOREAL ORCHAROS AB. 

4.2. Protocolos: 

- Universidad de Alassane Ouattara (Bouaké, Costa de Marfil). 
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5 PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)  

 

Autoridades y personal 

Resolución de 17 de junio de 2026, conjunta de la Universidad de Alcalá y la Consejería de Sanidad de la 
Comunidad de Madrid, por la que se nombra Catedrático de Universidad, con plaza vinculada, a don Julio 
Jesús Acero Sanz. 

BOE núm.160, 2 de julio de 2026 

Resolución de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se nombra Profesor Titular de 
Universidad a don José Nicolás Gutiérrez Pérez. 

BOE núm.161, 3 de julio de 2026 

Resolución de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se nombra Profesor Titular de 
Universidad a don Jorge Costa Delgado. 

BOE núm.161, 3 de julio de 2026 

Resolución de 2 de julio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de acceso a 
plazas de cuerpos docentes universitarios. 

BOE núm.168, 11 de julio de 2026 

Resolución de 10 de julio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se corrigen errores en la de 22 de 
junio de 2026, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don José Nicolás Gutiérrez Pérez. 

BOE núm.171, 15 de julio de 2026 

Resolución de 13 de julio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca proceso selectivo para 
la provisión, por el sistema general de acceso libre y promoción interna, de plazas de personal laboral de la 
categoría de Técnico Especialista. 

BOE núm.172, 16 de julio de 2026 

Resolución de 17 de julio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se corrigen errores en la de 3 de 
junio de 2026, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

BOE núm.180, 25 de julio de 2026 

 

Otras disposiciones 

Resolución de 1 de julio de 2026, de la Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, 
AAI, por la que se publica el Anexo II al Convenio con la Universidad de Alcalá, para articular las relaciones 
derivadas de la selección e incorporación de estudiantes en prácticas, en el marco del procedimiento 
convocado por Resolución de 20 de enero de 2025. 

BOE núm.164, 7 de julio de 2026 

Resolución 420/38327/2026, de 14 de julio, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el 
Convenio con la Universidad de Alcalá, para la realización de prácticas académicas no retribuidas. 

BOE núm.175, 20 de julio de 2026 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-14344
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-14437
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-14436
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-15172
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-15390
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-15513
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16205
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-14731
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-15816
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Resolución de 20 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Asociación Española de 
Especialistas en Medicina del Trabajo, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos 
de incapacidad temporal. 

BOE núm.183, 28 de julio de 2026 

Resolución de 20 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de Neumología 
y Cirugía Torácica, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos de incapacidad 
temporal. 

BOE núm.183, 28 de julio de 2026 

Resolución de 20 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de Senología y 
Patología Mamaria, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos de incapacidad 
temporal. 

BOE núm.183, 28 de julio de 2026 

Resolución de 20 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de Psiquiatría y 
Salud Mental, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos de incapacidad temporal. 

BOE núm.183, 28 de julio de 2026 

Resolución de 20 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de Cardiología, 
para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos de incapacidad temporal. 

BOE núm.184, 29 de julio de 2026 

Resolución de 22 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de Cirugía 
Ortopédica y Traumatología, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos de 
incapacidad temporal. 

BOE núm.185, 30 de julio de 2026 

Resolución de 22 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de Hematología 
y Hemoterapia, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos de incapacidad temporal. 

BOE núm.185, 30 de julio de 2026 

Resolución de 22 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de 
Otorrinolaringología y Cirugía de Cabeza y Cuello, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos 
óptimos de incapacidad temporal. 

BOEnúm.186, 31 de julio de 2026 

  

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16435
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16434
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16433
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16432
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16536
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16648
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16647
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16746


AÑO XXI                                                                     Número 7                                                                             Julio 2026 

 

Boletín Oficial de la Universidad de Alcalá                                                                                                                  27 

 

Resolución de 22 de julio de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcalá y la Sociedad Española de 
Endocrinología y Nutrición, para la revisión de la quinta edición del Manual de Tiempos óptimos de 
incapacidad temporal. 

BOE núm.186, 31 de julio de 2026 

 

V. Anuncios 

Anuncio de la Sección de Títulos de la Universidad de Alcalá sobre extravío de título universitario de Máster 
en Eficiencia Energética y Energías Renovables de Ane Zorrozua Gamboa. 

BOE núm.186, 31 de julio de 2026 

 

 

6 PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) 

Autoridades y Personal 

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se nombra Profesor Titular de 
Universidad del Área de Conocimiento de “Expresión Gráfica Arquitectónica” a don José Nicolás Gutiérrez 
Pérez. 

B.O.C.M. Núm. 155, 1 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se nombra Profesor Titular de 
Universidad del Área de Conocimiento de “Filosofía”, a don Jorge Costa Delgado. 

B.O.C.M. Núm. 155, 1 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2026, de la Universidad de Alcalá y la Consejería de Sanidad de la Comunidad 
de Madrid, por la que se nombra Catedrático de Universidad del Área de Conocimiento de “Cirugía”, con 
plaza vinculada en el Hospital Universitario “Ramón y Cajal”, a don Julio Jesús Acero Sanz. 

B.O.C.M. Núm. 155, 1 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se publica una modificación de 
la relación de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios Laboral de 
este Organismo. 

B.O.C.M. Núm. 156, 2 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcalá, por la que se resuelve el 
proceso selectivo de concurso-oposición por el sistema de promoción interna y libre para la provisión de 
puesto vacante de personal laboral de la categoría profesional de Técnico Especialista, Grupo C, Nivel 
Salarial C1, de la especialidad “Laboratorios Geografía y Geología”, convocado por Resolución de 27 de 
octubre de 2025. 

B.O.C.M. Núm. 163, 10 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de acceso 
a plazas de funcionario/as de carrera de los cuerpos docentes universitarios. 

B.O.C.M. Núm. 166, 14 de julio de 2026 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-16745
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2026-25828
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/01/BOCM-20260701-34.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/01/BOCM-20260701-33.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/01/BOCM-20260701-32.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/02/BOCM-20260702-33.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/10/BOCM-20260710-22.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/14/BOCM-20260714-24.PDF
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RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcalá, por la que anuncia 
publicación de convocatoria de concurso-oposición de promoción interna y libre para la provisión de puestos 
vacantes de personal técnico, de gestión y de administración y servicios laboral. 

B.O.C.M. Núm. 167, 15 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcalá, por la que se resuelve el 
proceso selectivo de concurso-oposición por el sistema de promoción interna y libre para la provisión de 
puestos vacantes de personal laboral de la categoría profesional de Titulado/a Medio/a, Grupo B, Nivel 
Salarial B2, de la especialidad “Mantenimiento. Multifunción”, convocado por Resolución de 20 de septiembre 
de 2024. 

B.O.C.M. Núm. 167, 15 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcalá, por la que se anuncia la 
publicación de convocatoria de concurso de traslado para la provisión de plazas de Personal Técnico, de 
Gestión y de Administración y Servicios Laboral de Administración y Servicios. 

B.O.C.M. Núm. 169, 17 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcalá, por la que se publica la 
Oferta de Empleo Público de personal técnico, de gestión y de administración y servicios para el año 2026 
resultante de la tasa de reposición de efectivos prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023. 

B.O.C.M. Núm. 178, 28 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se publica la Oferta de Empleo 
Público de Personal Docente e Investigador para el ejercicio 2026. 

B.O.C.M. Núm. 178, 28 de julio de 2026 

RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2026, de la Universidad de Alcalá, por la que se publica una modificación de 
la relación de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios Laboral de 
este Organismo. 

B.O.C.M. Núm. 179, 29 de julio de 2026 

 

Otras disposiciones 

EXTRACTO del Acuerdo de la Comisión de Investigación de la Universidad de Alcalá de 24 de junio de 2026, 
por el que se convocan los Premios de Investigación “Doctora de Alcalá” a la Excelencia Investigadora 2026.  

B.O.C.M. Núm. 160, 7 de julio de 2026 

EXTRACTO de la convocatoria de 23 de junio de 2026, de Becas de Excelencia Académica del Consejo Social 
de la Universidad de Alcalá, para el estudiantado que inicia estudios de Grado, para el curso académico 
2026-2027. 

B.O.C.M. Núm. 163, 10 de julio de 2026 

EXTRACTO del Acuerdo de la Comisión de Investigación de la Universidad de Alcalá de 7 de julio de 2026, 
por el que se convocan los Contratos Predoctorales de Formación de Personal Investigador 2026. 

B.O.C.M. Núm. 167, 15 de julio de 2026 

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/15/BOCM-20260715-38.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/15/BOCM-20260715-37.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/17/BOCM-20260717-23.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/28/BOCM-20260728-24.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/28/BOCM-20260728-23.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/29/BOCM-20260729-9.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/07/BOCM-20260707-24.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/10/BOCM-20260710-28.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/15/BOCM-20260715-50.PDF
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EXTRACTO del Acuerdo de 7 de julio de 2026, de la Comisión de Investigación de la Universidad de Alcalá, 
por el que se convocan los Contratos Predoctorales de Formación de Profesorado Universitario 2026. 

B.O.C.M. Núm. 173, 22 de julio de 2026 

 

 

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/22/BOCM-20260722-25.PDF

