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1.1. Acuerdos y resoluciones del Consejo de Gobierno
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1.1.1  Certificado de Acuerdos e informes
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D2 BELEN MARINA JALVO, Secretaria General de la Universidad de Alcald,

CERTIFICA:

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, en sesion ordinaria del dia 16 de julio de 2026,
adoptd los siguientes ACUERDOS por asentimiento, o por unanimidad donde se indique, de conformidad con
los puntos del Orden del Dia y teniendo en consideracion la documentacion adjuntada a la sesion:

- Aprobacion del acta de la sesion ordinaria de 18 de junio de 2026.

- Autorizar a la Universidad de Alcald para llevar a cabo los tramites necesarios para la segregacion de
la finca en la que se ubican la Casa Galera y el Aulario Maria de Guzmdn.

El Consejo de Gobierno acordd incluir este nuevo punto en el orden del dia.

- Aprobacion de la solicitud de Informe Preceptivo a la Comunidad de Madrid del Mdster Universitario en
Neuropsicologia.

- Aprobacion de la solicitud de Informe Preceptivo a la Comunidad de Madrid del Mdster Universitario en
Psicologia Infanto-Juvenil.

- Aprobacion de la excepcionalidad en la propuesta de convenio entre la Universidad de Alcald y la
Consejeria de Igualdad de Castilla-La Mancha para la Investigacion, Divulgacion y Sensibilizacion de la
Memoria Democrdtica LGTBI en Castilla-La Mancha.

- Aprobacion de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigacion
en Estudios Latinoamericanos (IELAT).

- Aprobacidn de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigacion
en Ciencias Policiales (IUICP).

- Aprobacidn de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigacion
en Andlisis Econdmico y Social (IAES).

- Aprobacidn de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigacion
en Estudios Medievales y del Siglo de Oro “IEMSO”".

- Aprobacidn de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto Universitario de Investigacion
en Estudios Norteamericanos “Benjamin Franklin”,

- Aprobacidn de la memoria anual de actividades y de cuentas del Instituto de Investigacion en Educacion
y Desarrollo Daisaku Ikeda.

- Aprobacidn de la modificacion en la composicion del Instituto Universitario de Investigacion de Andlisis
Economico y Social.

- Aprobacidn de la modificacion del Registro de Grupos de Investigacion.

- Aprobacién del nombramiento de D. Manuel Angel Ferndndez Rodriguez, Catedrdtico de Quimica
Organica en el Departamento de Quimica Orgdnica y Quimica Inorgdnica, como Director del Centro de
Quimica Aplicada y Biotecnologia.

- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de PDI para 2026 en los términos que se indican a
continuacion:
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Turno libre:
CUERPO/CATEGORIA SUBGRUPO NO DE PLAZAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD Al 47
TITULAR DE UNIVERSIDAD
(Ramon y Cajal - Certificado 13-R3) A1 5
(Investigadores de Programas de Excelencia -
Certificacion 13-R3)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL A 10
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(Ramon y Cajal - Certificado 13-R3) A 5
(Investigadores de Programas de Excelencia -
Certificacion 13-R3)

Promocion interna:
CUERPO/CATEGORIA SUBGRUPO N©° DE PLAZAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Al 67

Ademdas, y de conformidad con el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, del total de plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico se reservara un 10 %
para su cobertura por personas con discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33 %,
distribuyéndose conforme a la normativa vigente. Las plazas reservadas que no sean cubiertas se
acumulardn al turno general en los términos establecidos en la legislacion aplicable.

Aprobacion del Plan de Mejora de las Titulaciones.

Ratificacion de los siguientes nombramientos de los representantes del Claustro en Comisiones del
Consejo de Gobierno:

e Comisién de Investigacion: D. José Luis Alvarez Pérez y D. Roberto Barchino Plata

e Comisién de Calidad: D. José Luis Alvarez Pérez

Eleccion por y entre los miembros del PTGAS del Consejo de Gobierno de D. Juan Carlos Ocana
Tabernero como su representante en el Consejo Social a partir del 31 de agosto de 2026.

Aprobacion de la composicion de la Comision encargada de preparar el borrador del Reglamento de
centros y estructuras en los términos que siguen:

- Presidencia: Vicerrector de Estudios Oficiales

- 3representantes de los Decanos/as y Directores/as de Escuela

- 3representantes de los Directores/as de Departamento

- Trepresentante de los Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion
- Trepresentante del PTGAS

- Trepresentante de los Estudiantes

- Secretaria General

Aprobacion de la propuesta de modificacion parcial de la RPT del PTGAS laboral.
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- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de PTGAS para 2026 en los términos que se indican a
continuacion:

PTGAS FUNCIONARIO N©° de plazas 24
PTGAS LABORAL N° de plazas 10
TOTAL 34

- Ratificacion de los siguientes convenios:
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

- Convenio de colaboracion entre la Fundacion Carolina y la Universidad de Alcald (Programa
Doctorado).

- Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcala y la Universidad de
las Ciencias Informdaticas. La Habana (Cuba). Doctoranda: Dainys Gainza.

Vicerrectorado de Estudios Oficiales

- Convenio de colaboracion entre GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L., GlaxoSmithKline,
S.A., y la Universidad de Alcala para el desarrollo de algunas de las acciones formativas incluidas en
el Programa del “Mdster de Dianas Terapéuticas en Senalizacion Celular, Investigacion y Desarrollo”,
correspondiente al curso 2026/2027.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Alcald y la Asociacion Colaboracion y Esfuerzo.
- Aprobacion de los siguientes convenios:
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

- Convenio regulatorio de la Cdtedra Universitaria de Investigacion denominada “Contratacion Publica
Ecologica” entre la Fundacion Biodiversidad, F.S.P. y la Universidad de Alcald.

- Convenio entre la Direccion General de Agenda 2030 y la Universidad de Alcald para la revision,
propuesta y difusion de los indicadores de andlisis de pobreza infantil y sostenibilidad en Espana,
que sustituye y deja sin efecto el convenio con el mismo objeto aprobado en la sesion de 18 de junio
de 2026.

- Modelo normalizado de convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la
Universidad de Alcald (UAH) y la Sociedad/Asociacion Espanola de ... para la revision de la quinta
edicién del “Manual de Tiempos Optimos de Incapacidad Temporal”.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Cddiz y varias universidades para la creacion de
la Red Universitaria de la Felicidad.

Vicerrectorado de Estudios Oficiales

- Convenio entre Oracle Ibérica, S.R.L. y la Universidad de Alcald para la incorporacion de cursos
oficiales de Oracle University y Oracle Academy en grados y posgrados.

Vicerrectorado de Internacionalizacion

- Convenio entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la
Universidad de Alcald para la concesion directa de una subvencion por importe de 218.736 £,
destinada a la financiacion de ayudas de movilidad internacional del programa Erasmus+ KA131 para
estudiantes universitarios, curso 2026-2027.
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Vicerrectorado del Campus de Guadalajara

- Convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de Guadalajara y la Universidad de Alcald
para la financiacion del Programa VIV@LORURAL en 2026.

- Ratificacion, si procede de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2026:

Expedientes Modificaciones presupuestarias
2026

Transferencias de crédito

EXPE'I\;‘I)ENTE IMPORTE PROGRAMA
27/2026 828.729,53 E
30/2026 18,62 Y
37/2026 237.852,00 J
38/2026 246,84 0]
39/2026 19.214,98 H
40/2026 5.191,84 B
41/2026 14.067,30 Y
43/2026 40.000,00 0]
44/2026 9.327,60 K
45/2026 61.590,00 E
TOTAL 1.216.238,71

Generacion de crédito
N° IMPORTE PROGRAMA

EXPEDIENTE
35/2026 139.843,00 VARIOS
36/2026 6.450,00 J

TOTAL 146.293,00
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INFORMES

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, en sesion ordinaria del dia 16 de julio de 2026,
fue informado de las siguientes cuestiones:

Por el Presidente de la Comision de Investigacion:

- de los acuerdos adoptados por la Comision, en virtud de competencias delegadas, en las sesiones
ordinarias de 5 de junio, de 24 de junio y de 7 de julio de 2026;

- dela Memoria 2025 de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Alcald.

- Por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia, sobre la propuesta de concesion de premios
extraordinarios para tesis doctorales defendidas en el curso 2024-2025.

- Por el Presidente de la Comision de Doctorado, de los acuerdos adoptados por la Comision, en virtud de
competencias delegadas, en la sesion extraordinaria de 17-19 de junio de 2026.

- Por el Presidente de la Comision de Personal Docente e Investigador, de los acuerdos adoptados por la
Comision, en virtud de competencias delegadas, en la sesion ordinaria de 9 julio de 2026.

- Por Ila Presidenta de la Comision de Ensenanzas Propias, de los acuerdos adoptados por la Comision,
en virtud de competencias delegadas, en las sesiones ordinaria de la Comision de 27 de mayo y de 24
de junio de 2026.

- Por el Vicerrector de Estudios Oficiales:
- sobre el proceso de preinscripcion y admision a Grados,

- sobre el proceso de acceso y admision a Mdster Universitario

Lo que se comunica a los efectos de que proceda, en su caso, a su ejecucion en el dmbito de sus
competencias.

Alcald de Henares, en la fecha de la firma electronica

La Secretaria General V° B E| Rector

Belén Marina Jalvo Carmelo Garcia Pérez
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Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
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FACULTAD DE DERECHO

Dia. Alejandra Isabel Celi Maldonado
Secretaria académica
Efectos desde: el dia 31 de agosto de 2026.

Dia. Alejandra Isabel Celi Maldonado
Coordinadora del Programa SICUE
Efectos desde: el dia 31 de agosto de 2026.

D. Fernando Gil Gonzalez

Vicedecano de Calidad, Transferencia y Asuntos Generales
Efectos desde: el dia 13 de julio de 2026.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

D. Oscar René Montes Pineda
Secretario
Efectos desde: el dia 30 de junio de 2026.

1.

CESES ACADEMICOS

2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

FACULTAD DE DERECHO

D. Vicente Ribas Ferrer
Vicedecano de Calidad, Transferencia y Asuntos Generales

Efectos desde: el dia 16 de julio de 2026.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

Dia. Beatriz Fernandez Olit
Secretaria
Efectos desde: el dia 1 de julio de 2026.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO

D. Oscar René Montes Pineda
Vicedecano de Movilidad Internacional
Efectos desde: el dia 1 de julio de 2026.
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ll. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 12




ANO XXI Numero 7 Julio 2026

1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE JUNIO DE 2026

INFORME DEL RECTOR

El rector comienza su intervencion informando de las distintas cuestiones tratadas en las reuniones a las que
ha asistido. Asi, el pasado 19 de mayo se celebro la Asamblea extraordinaria de CRUE en la que eligieron al
nuevo presidente, D. Julidn Garde Lopez-Brea, rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, quien asume
la presidencia en un momento en el que el numero de universidades privadas y publicas es, prdcticamente
el mismo, 49 a 50, y considera que nos encontramos en un punto que pronto serd de inflexion. Continda
informando de que fue candidatura unica; que en la votacion se vislumbrd cierta division con las
universidades privadas al recibir 14 votos en blanco, y que en su discurso, ademds de defender la universidad
publica, también hizo referencia a las universidades de iniciativa social, a las que distinguié un poco de las
nuevas privadas. Anade que fue bastante incisivo en temas de financiacion publica y que propuso establecer
un calendario para todas las universidades ya que todas atraviesan un momento complicado.

También asistio al Pleno del Consejo de Universidades, convocado el 9 de junio, en el que se abordaron
cuestiones muy importantes que, sin embargo, no fueron sometidas a probacion, solo a informe. En la
reunion, se presento el Proyecto de Real Decreto del Estatuto del Estudiantado Universitario, que sustituird al
vigente de 2010 y que incorpora novedades en cuanto a derechos de los estudiantes relacionados con la
salud mental y con la prevencion, y que recoge el uso de la Inteligencia Artificial. Los representantes
estudiantiles se mostraron bastante satisfechos con el resultado e indica que remitio el documento al Consejo
de Estudiantes de la UAH por si no habia sido informado. Considera que es un documento que han de estudiar
y sobre el que deben aportar todas las sugerencias que estimen oportunas.

A continuacion, sigue informando de la creacion de la Oficina Nacional de Reconocimiento Académico y
Profesional cuyo objetivo es modernizar y agilizar los procesos de homologacion de los titulos extranjeros
debido al importante atasco administrativo existente, solicitudes que se eternizan en el Ministerio de
Universidades, y se amplian, asimismo, los procesos de reconocimiento de titulos extranjeros. Se trataria de
poner orden y responder a una necesidad social ya que estas personas se quedan en el limbo demasiado
tiempo sin poder ejercer, tal y como reconocid la Ministra.

El Pleno del Consejo de Universidades también fue informado del Proyecto de Real Decreto por el que se
regula el procedimiento para la acreditacion del Profesorado Permanente Laboral por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y explica que esta cuestion viene motivada por el hecho de que
las universidades catalanas se inclinan por un modelo en el que el PDI desarrolle una carrera laboral mas
que funcionarial.

Por ultimo, también se tratd el Proyecto de Real Decreto por el que se determinan las especialidades de
conocimiento a efectos del establecimiento de los perfiles de los concursos de las plazas de profesorado
universitario de las universidades publicas y los dmbitos de conocimiento a efectos de la adscripcion de los
puestos de trabajo del profesorado universitario) y, para que tengan mds informacion sobre el mismo, el
rector cede la palabra al Vicerrector de PDI quien, antes de profundizar sobre el contenido del RD, explica
que, en lo relativo a la acreditacion a Profesor Permanente Laboral a la que ha hecho referencia el rector,
quiere trasladar tranquilidad a los Sres. consejeros porque se mantienen las acreditaciones para la figura de
Contratado/a Doctor/a, aunque queda obsoleto el procedimiento de acreditacion, e implementan el nuevo
régimen de evaluacion a PPL que se equipara con el de profesor TU y con el de CU. Ariade que la forma de
actuar es la misma: se presenta la solicitud y la agencia dispone de seis meses para resolver y notificar la
resolucion; si fuera negativa o no hubiera resolucion expresa, se entiende que la solicitud ha sido
desestimada. A todos los efectos, el procedimiento es muy similar al que tenemos a dia de hoy, la tnica
diferencia es que también se contempla la figura de CU laboral que comentaba en su intervencion el rector.
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Por lo que respecta al RD de dmbitos y especialidades, cree que, a pesar de no estar aprobado, ya se pueden
extraer una serie de conclusiones que afectardn a las estructuras universitarias. El Secretario General de
Universidades se lo ha impuesto como bandera y su intencion es que se apruebe y que sea lo antes posible,
a poder ser antes de las vacaciones de verano. El Vicerrector informa que si es asi, el proceso de implantacion
también sera relativamente rdpido.

Continua explicando que este proyecto de real decreto presenta dos aspectos: por un lado, el tema de las
especialidades y, por otro, el de los ambitos. Las primeras tienen que ver con el perfil de las plazas y serian
equivalentes a las actuales dreas de conocimiento; aunque el término desaparece, a efectos de acreditacion
seguird en la misma linea, se utilizaran los perfiles de especialidad y explica que ya no se puede hacer una
especialidad mayor, tal y como ocurre a dia de hoy, que dentro de una determinada drea de conocimiento un
profesor puede centrarte en distintos aspectos; a partir de ahora no serd posible, el perfil serd el perfil de la
especialidad o especialidades, es decir, que se podrd establecer una o varias especialidades para el perfil
de la plaza y que es el unico efecto que tiene: las especialidades estdn orientadas unicamente a cuestiones
de resolver la plaza.

En cuanto al tema de los dmbitos de conocimiento, que hace referencia a como se organizardn los puestos
de trabajo de cada institucion, el Vicerrector opina que la primera cuestion que deberian haber resuelto en
esta ley y que, sin embargo, dejan en manos de cada universidad, es la correspondencia entre especialidades
y ambitos. Reconoce que no es una tarea facil porque tenemos un total de 52 ambitos y 391 especialidades
(352 nuevas y 39 heredadas) y recuerda que, una vez que un profesor estd adscrito a un dmbito de
conocimiento, cualquier asignatura ubicada en el mismo, es susceptible de que le sea asignada y no podrd
decir nada al respecto, por lo que tiene consecuencias muy importantes para la Universidad.

Reitera que la especialidad solo sirve para el perfil de la plaza y que no supone un cambio estructural; el
profesor mantiene su area de especialidad automdticamente.

Continua explicando que un punto clave es que los departamentos no se modifican como unidad
organizativa; que la estructura departamental depende de los estatutos de cada universidad de acuerdo con
el principio de autonomia universitaria y que lo obligado es adscribir cada puesto de la RPT a uno de los 52
ambitos en el plazo de 12 meses desde que entre en vigor la ley, de ahi la premura que se debe tener para
cumplir con la ley y no retrasarnos. Reitera que la nueva redaccion es relevante porque el profesorado pasa
a estar obligado a impartir materia en cualquier asignatura del dmbito de conocimiento de su puesto, no solo
de su especialidad, lo que favorece la flexibilidad en la organizacion docente y la movilidad interna, que
constituye el objetivo fundamental que se han planteado con el tema de los ambitos de conocimiento.

A continuacion, informa de que ha hecho un primer andlisis de la situacion existente en la Universidad de
Alcald, de como afectard a los departamentos, y cree que los que tienen un solo dmbito de conocimiento lo
tendran muy fdcil, como es el caso de Arquitectura, ambito 5; Biomedicina y Biotecnologia, ambito 7;
Electronica, el 31, Quimica Orgdnica y Quimica Inorgadnica, el 48; o Ciencias de la Computacion, el ambito
33. Sin embargo, en el caso de los departamentos que tienen tres y hasta cinco dmbitos, es consciente de
que se pueden generar discusiones internas.

Otra cuestion que tendrdn que examinar es la de incluir las nuevas especialidades que ahora no tienen encaje
clave en ningun departamento, como ocurre con Ciencia de datos, que estd en los dmbitos 33 y 39 y hay
que decidir a qué departamento se adscribe.

Para terminar, senala que el RD establece diferentes plazos para cada obligacion referida, siempre
computados desde la entrada en vigor de la norma, es decir, desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOE. Asi, aprobados los criterios de vinculacion de especialidades y dmbitos, tendremos 6 meses y el drgano
responsable de su aprobacion es el Consejo de Gobierno. También habrd que adaptar las nuevas
convocatorias a las plazas de perfil y especialidad para lo cual, dispondremos de 6 meses para resolverlo.
En cuanto a la obligacion de adscribir todos los puestos de la RPT a un dmbito de conocimiento, es decir,
que cada profesor solicite el admbito al cual se adscribe su plaza, tendremos 12 meses y esta aprobacion
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debe hacerla el Consejo de Gobierno pero es un proceso que dfecta a los departamentos y a Recursos
Humanos; debemos gestionar las solicitudes del profesorado de cambio de especialidad y resolver la
adscripcion de nuevas especialidades estratégicas y para ese proceso tenemos 12 meses.

Para finalizar su intervencion y resumiendo, la UAH tiene dos obligaciones claras:
1. Asignar especialidades a ambitos.
2. Vincular todos los puestos de trabajo de la RPT a cada uno de los dmbitos.

El rector agradece la explicacion al Vicerrector y senala que podemos hacer una prevision de los cambios
que vienen a fin de organizarnos. Aiade que los proyectos de RD se los entregaron la semana pasada y que
tiene previsto remitirlos a los Sres. consejeros para que dispongan de los documentos; les recuerda que son
solo proyectos y que, por tanto, pueden sufrir modificaciones, pero que, a pesar de ello, considera que es
bueno que dispongan de la maxima informacion.

Respecto a las relaciones con otras Administraciones Publicas, en concreto con las que nos financian,
informa de que el pasado 19 de mayo mantuvieron una reunion con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el seguimiento del Contrato-Programa y verificaron el cumplimiento de todos los objetivos, por
lo que la UAH percibird el total de las cantidades. Seriala que se propuso modificar uno de los objetivos
establecidos, el referido a las entradas a la web puesto que ya no se miden de la misma forma y pueden
proceder de otros navegadores, que la Junta fue muy consciente de ello y que no hubo ningun problema en
suprimir el objetivo. En las proximas semanas podrian empezar la negociacion de un nuevo Contrato-
Programa en el que serd necesario incorporar nuevas titulaciones porque lo que se implementa en Castilla-
La Mancha tiene una asignacion econdmica. Para terminar con esta cuestion, indica que informard
cumplidamente al Consejo de Gobierno cuando se ponga en marcha para ver como se van conformando las
cantidades.

Por lo que respecta a la Comunidad de Madrid, tal y como informo en el pasado Consejo de Gobierno, se va
a constituir un grupo de trabajo para consensuar objetivos e indicadores que regiran el reparto de
10.000.000€ y empezar a facilitarles una programacion de inversiones de seis anos. Para formar parte de
esta comision designaron al Vicerrector de Estrategia y Calidad, quien se ha centrado en el establecimiento
de los objetivos, y la Vicerrectora de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras, que ha preparado el plan de
inversiones. El rector cede la palabra al Vicerrector de Estrategia y Calidad quien informa de que, como
resultado del Acuerdo de la Comunidad de Madrid con las universidades publicas madrilefias, se contemplan
dos lineas de financiacion nuevas: una por objetivos y otra por infraestructuras, dotadas con 10.000.000€ y
20.000.000¢, respectivamente, para este ano.

Explica que la Comunidad de Madrid pretendia que las universidades de Madrid elaboraran algo que la UAH
ya tiene desde hace tiempo: un Plan Estratégico. La idea genérica original era financiar la consecucion de
objetivos basados en la medicion de indicadores en estos planes estratégicos. En un principio, la informacion
fue un poco difusa y llegaron a pensar que cada universidad debia elaborar una especie de plan estratégico
de forma rdpida para presentarlo lo antes posible, pero la Direccion General de Universidades tomd las
riendas del asunto y, quizds por su experiencia en la UAH, en como se llevé a cabo la implantacidn del Plan
estratégico, ha propuesto una metodologia de trabajo muy similar a la nuestra.

Continua informando de que en una primera reunion, la Comunidad de Madrid les presentd lo que han
denominado 7 dmbitos estratégicos y que, para aquellos que estén familiarizados con nuestro Plan
estratégico, serian equivalentes a los ejes estratégicos. Dentro de esos dmbitos se incluyen objetivos,
exactamente igual que en nuestro caso, aunque nosotros tenemos varios objetivos y la Comunidad de Madrid
solo incluye un objetivo por ambito; y también hay una serie de indicadores por objetivo, en unos mds que en
otros, y la idea es que cada universidad elija.

El Vicerrector de Estrategia y Calidad indica que la propuesta originaria contemplaba 4 indicadores por
dambito pero que ya en la primera reunion algunas universidades sefalaron que eran muchos, por lo que se
barajo la posibilidad de que fueran 2 o 3 y cree que, en la reunion que se celebre el 24 de junio, el consenso
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sea que haya 3 indicadores por ambito lo que les llevaria a tener que elegir 21 indicadores. Explica que, a
partir de ese momento, la metodologia seria igual que la nuestra, de forma que se nos solicita que facilitemos
una linea base, que serd el valor del indicador el curso pasado; un valor actual, que serd el valor de este
curso, y una meta a alcanzar en 2031 y, en funcion del avance anual en la consecucion de la meta en
porcentaje, se establece para cada indicador un valor de mejora. El cdmputo total de esos valores de mejora
da la posicion de la universidad y ese numero se utiliza para repartir la cantidad de 10.000.000 € para este
ano entre las seis universidades madrilefias. En caso de que, en algun momento de estos seis anos, se
alcanzase la meta deseada, seria posible cambiar de indicador; si no es asi, se continuaria con ese indicador.

Los indicadores establecidos por la Direccion General de Universidades son:
l. Calidad docente y ordenacion académica
I1. Excelencia investigadora y ciencia abierta
1. Transferencia y colaboracion con el tejido productivo
Iv. Internacionalizacion
V. Empleabilidad
V. Innovacion y transformacion digital
Vil Objetivo estratégico propio de la Universidad

Informa de que en la reunion inicial, celebrada a principios de mes, se les presento un documento con
indicadores con la peticion de que propusieran sus mejoras y que podian plantear modificaciones a los
indicadores propuestos (inclusion de otros nuevos o la eliminacion de los ya existentes). El documento
modificado fue enviado a la Comunidad el pasado 15 de junio, de modo que la Direccion General ya dispone
de las propuestas de las universidades y esta elaborando un documento conjunto con todas ellas. Sefala que
el dia 24 de junio tienen una reunion para consensuar ese documento y serd el momento en el que tendrdn el
listado definitivo de indicadores, tras lo cual, dispondrdn de quince dias, como mucho, para que cada
universidad decida qué indicadores elige y sabrdn también los valores base, meta y actual a partir de los
cuales se repartiran los 10.000.000€ que hay para este ano entre las seis universidades publicas madrilenas.

Informa de que es una cuestion que urge ya que, mientras se asigna el reparto, se da la orden de pago y llega
el dinero a las universidades, todos temen que se llegue al mes de noviembre y el dinero lo recibamos cuando
ya no se pueda gastar. En este sentido, le consta que la Comunidad de Madrid estad metiendo mucha prisa y
que alguna universidad ya ha solicitado plazos mucho mads largos; de hecho, el plazo inicial era el 5 de junio,
no el 15 como finalmente ha sido, y no quiere que se dilate mds porque no serd posible gastar el dinero cuando
se reciba.

Para terminar su explicacion, senala que el trabajo realizado ha consistido en que el Equipo de Direccion, los
Vicerrectores relacionados con cada uno de los dmbitos, analizase los indicadores y propusiera cambios y
mejoras, lo que ha supuesto un trabajo colectivo eficaz.

Informa de que en el ambito VII, al ser una eleccion de la propia Universidad, han propuesto 5 indicadores:
VII.2.UAH:1. Numero de estudiantes que reciben formacion en el nuevo Campus de Torrejon.

VII.2.UAH:2. Porcentaje de asignaturas que incluyan en sus guias docentes habilidades transversales
relacionadas con la expresion oral y escrita en lengua castellana.

VII.2.UAH:3. Porcentaje de asignaturas que incluyan en sus guias docentes habilidades transversales
categorizadas como “blancas”.

VII.1.UAH:1. Porcentaje de asignaturas cuyas guias docentes aparezcan contenidos relacionados con los ODS
5 (igualdad de género) y 10 (reduccion de las desigualdades).
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VII.2.UAH:4. Porcentaje de grupos de investigacion interdisciplinar respecto del total de grupos de
investigacion.

El rector informa de que han aprovechado mucho el Plan estratégico y que el Vicerrector de Estrategia y
Calidad es quien lo ha llevado a cabo los ultimos afos con la colaboracion de todos. Serala que todo se ha
calculado y recalculado buscando una maximizacion de los puntos que podemos obtener y espera que el
reparto sea favorable para la Universidad.

A continuacion, la Vicerrectora de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras informa sobre el Plan plurianual de
inversiones (2026-2031) de acuerdo a las directrices establecidas por la Comunidad de Madrid e indica que
la Comunidad de Madrid les convocé a una reunion para explicarles como iban a hacer el reparto de los
recursos que habia para este afio 2026 y siguientes en lo relativo a la financiacion por objetivos, ya explicada
por el Vicerrector de Estrategia y Calidad, y al Plan de inversiones cuyos fondos se repartiran entre las 6
universidades publicas del siguiente modo:

- En2026-20.000.000 €
- En2027- 25.000.000€
- En 2028- 25.000.000€
- Enelresto de los afios (2029-2031) - 30.000.000€

Continua explicando que exigian un plan plurianual de inversiones y que delimitaban cudles eran los admbitos
de actuacion en los que se podian reflejar las inversiones y que apenas les dieron tiempo para elaborarlo
pues la solicitud la recibieron el 22 de mayo y debian entregar un plan de inversiones para seis anos el lunes
15 de junio.

El Plan de Inversiones que presenta es para el periodo 2026-2031 y ha sido desarrollado junto con la
Gerencia, la Vicegerencia de Recursos Humanos, la OGIM, la OTEC, los Servicios Informdticos, el Vicerrector
de Transformacion Digital y el resto de miembros del Equipo que han aportado la informacidon necesaria para
llevarlo a cabo en el breve plazo de tiempo marcado por la Comunidad.

Los ambitos de actuacion marcados por la Comunidad de Madrid, presupuesto asignado y porcentaje son
los siguientes:

Ambitos de actuacion marcados por la CAM Presupuesto Porcentaje
Ampliacion de plazas residenciales 2.700.000€ 3,60%
Sostenibilidad medioambiental y eficiencia energética 23.316.786€ 31,00%
Transformacion digital e inversiones tecnoldgicas 14.361.131€ 19,10%
Adecuacion técnica y normativa de infraestructuras 6.282.000€ 840%

Renovacion o ampliacion de la oferta formativa

: _ 13.857.800€ 18,40%
universitaria
Transferencia del conocimiento 10.186.021€ 13,60%
Innovacion en seguridad 2.666.750€ 3,50%
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Otros proyectos de inversion y actuaciones singulares

L 1.800.000€
estratégicos

2.40%

La Vicerrectora informa de que las cifras que aparecen son los importes que se han consignado asi como el
porcentaje que representa sobre el total en esos anos. El presupuesto total es de 75.170.488€.

A continuacion, pasa a informar de cudles son las intervenciones que la UAH ha propuesto a la Comunidad

en cada uno de esos dmbitos.

1. Ampliacion de plazas residenciales.

Rehabilitacion integral de viviendas CRUSA B para aumentar la oferta residencial en 240 plazas. Informa
de que CRUSA B estd en desuso por su deterioro y que, tras el estudio realizado por la OGIM, el resultado
es el indicado.

2. Sostenibilidad medioambiental y eficiencia energética.

Explica que es una de las partes mds importantes que presenta y que en ella se han incorporado mejoras
envolventes, climatizacion, aislamiento y monitorizacion energética en los edificios con mds de 30 anos.
Asi mismo, se han incluido la renovacién de equipos y sustitucion de vehiculos diésel por eléctricos.

El presupuesto total es de 23.316.786 € y el ario de mayor inversion serd 2031 con 6.912.000€.

Anade que la Comunidad de Madrid les pedia priorizar las inversiones porque, si bien la Universidad remite
la solicitud, serd la Comunidad la que decida qué cantidad concede para llevarlo a cabo y esa es la razén
por la que han intentado conjugar las prioridades y los afos, de manera que la mayor carga de
intervenciones estd a partir del aho 2028.

3. Transformacion digital e inversiones tecnologicas.

Con un presupuesto total de 14.361.131€ y el ano de mayor inversion el 2029 con 3.444.982€, la
Vicerrectora informa de que el Vicerrector de Transformacion Digital, la OTEC y los Servicios Informaticos
han hecho un gran trabajo y explica que, por un lado, han incorporado el Plan de mejora y renovacion del
equipamiento cientifico-tecnoldgico para investigacion, dotado con 2.500.000€ y que supone una de las
partidas mds importantes; y por otra, necesidades que le han trasladado los servicios y el Vicerrectorado
que debian recogerse, si bien alguna de las inversiones ya se acometen en la actualidad.

4. Adecuacion técnica y normativa de infraestructuras.

En este caso, la Vicerrectora sefiala que se ha apostado por intervenciones prioritarias para actualizacion
técnica y normativa, seguridad, accesibilidad y mejora funcional en instalaciones eléctricas, respaldo
energético, accesos, ascensores, PCl y laboratorios. Afiade que se ha dado prioridad a las vitrinas de
gases de los laboratorios docente y de investigacion, que suponen una inversion de 2.325.00€, que no se
podia hacer en un solo afo y que es una intervencion que se concentra en 2027 y 2028.

El presupuesto total es de 6.282.000€y el afno de mayor inversion es 2027, con 1.947.500€.
5. Renovacion o ampliacion de la oferta formativa universitaria.

Presupuesto total- 13.857.8000%€.

Ano de mayor inversion: 2027 con 6.550.000€.

La intervencion prevista es el refuerzo de espacios docentes: rehabilitacion del aulario de Ciencias,
desarrollo del Campus de Torrejon y centro de apoyo a la docencia en Medicina para sostener nueva
oferta formativa y titulacion emergentes.
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Explica que, dada la necesidad de algunas intervenciones como es el caso del aulario de Ciencias, esa
inversion estd pensada, en principio, para que en 2027 se pueda ejecutar completamente y empecemos
a trabajar en el Edificio B del Campus de Torrejon.

6. Transferencia del conocimiento.

Con un presupuesto total de 10.186.021€ y siendo el ano de mayor inversion 2026 con 7.524.021€, se han
incorporado actuaciones siguiendo las pautas marcadas por la ANECA para transferencia del
conocimiento. Asi, se contempla la rehabilitacion equipamiento del Cuartel del Principe como plataforma
Universidad-Sociedad para divulgacion formacion permanente, interaccion institucional y celebracion de
congresos y eventos académicos.

Explica que la inversion mads importante es en 2026 porque es la que se estd ejecutando en este momento:
la rehabilitacion del Cuartel con un presupuesto de 8.524.021€ y cuya finalizacion esta prevista para
finales de este ano si todo va bien y no aparecen mas hallazgos arqueoldgicos.

7. Innovacion en seguridad.
Presupuesto total: 2.666.750€
Afo de mayor inversion: 2031 con 966.000€

La vicerrectora informa de que, en esta cuestion, se ha apostado por un refuerzo integral de seguridad
fisica, ciberseguridad, resiliencia de sistemas criticos y continuidad operativa mediante proteccion de
acceso, sistemas inteligentes, arquitectura tecnoldgica y comunicaciones, y explica que, si bien algunas
actuaciones podrian acometerse este ano, la inversion estd repartida a partir de 2027 porque, como
indicaba el Vicerrector de Estrategia y Calidad, el problema es que ya estamos en junio y todavia los
fondos no se han repartido, y si tenemos en cuenta los plazos de licitacion, de ejecucion, etc., se ha
preferido concentrar los importes en los anos siguientes.

8. Otros proyectos de inversioén y actuaciones singulares estratégicas (2028-2031)
Presupuesto total: 1.800.000 €
Anho de mayor inversion: 2030- 665.0000€

Informa de que, en cuanto a la singularidad de la UAH, se han incorporado proyectos de inversion que
son necesarios acometer y estdn relacionados con el formato que tienen los inmuebles que utilizamos. En
este caso, se ha incorporado la intervencion singular en inmuebles nucleares de la manzana fundacional
cisneriana, el Palacio de Laredo, San Pedro y San Pablo y Rectorado/Colegio de San lidefonso, para
garantizar un uso universitario contempordneo, la eficiencia y la conservacion patrimonial. Las
intervenciones estdn pensadas para hacerlas a partir de 2028 y en 2030 se ha concentrado la mayor
inversion.

A continuacion, el rector continua informando sobre la decision de la Comunidad de Madrid de limitar el
Abono Transporte a los empadronados en la region. Reconoce que genera una situacion complicada para la
UAH y anade que el presidente del Consejo de Estudiantes le lamdé muy preocupado porque en la Universidad
hay estudiantes de muchas regiones y tenemos, ademds, la cuestion de los estudiantes internacionales.
Considera que si queremos fomentar Madrid como region universitaria, estas decisiones deben tener una
solucién. Informa de que se puso en contacto inmediatamente con la presidenta de CRUMA, Amaya
Mendikoetxea, rectora de la UAM quien hablé con la consejera y sehalé que se habian puesto en marcha
para buscar una solucion. A las pocas horas, la Presidenta de la Comunidad de Madrid comunicd que
firmarian convenios similares a los que ya tienen suscritos con Castilla y Ledn y con Castilla-La Mancha.

El rector senala que la UAH no tiene problema con los estudiantes provenientes de Guadalajara porque
quedan cubiertos por el convenio indicado, pero que queda pendiente la cuestion de los estudiantes
internacionales, de modo que habld tanto con la presidenta de CRUMA como con el presidente de la Sectorial
de Internacionalizacion de CRUE, el rector de la UPM, al constituir una cuestion que afecta a todas las
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universidades. Le consta que se ha dirigido a la Comunidad de Madrid para que resuelva este tema y cree
que seria tan sencillo como ensenar el carnet universitario o entregar la matricula. Espera que se reoriente el
tema.

A continuacion, sobre cuestiones de investigacion, destaca la reunion que mantuvieron con la directora del
Instituto de Neurociencias Cajal del CSIC en la que les informo de que ya trabajan en el centro mds de 290
investigadores. El encuentro fue cordial, hablaron de los problemas que se generan por utilizar espacios
comunes (los autobuses, las comunicaciones de acceso al Campus, etc.), y les pidieron ayuda con las
gestiones con el Ayuntamiento de Alcald porque el CSIC va a construir otro edificio en la parcela contigua a
la del Instituto que albergard dos institutos, el de Quimica Orgdnica y el de Quimica Médica. Informa de que
estdn intentando echarles una mano con la cuestion de la licencia y cree que serd una via de colaboracion
enorme con la Universidad que ya existe de hecho por la propia relacion de los investigadores mds que por
la promocion institucional.

Continua explicando que la directora planted la posibilidad de hacer un grado dual en Neurociencias y
considera que es una propuesta que hay que estudiar porque los estudiantes estarian también en el CSIC.
Estan recuperando el convenio de creacion del Instituto Mixto para ponerlo en marcha en cuanto puedan y
tienen previsto llevar al Ayuntamiento de Alcald a visitar el centro para que lo conozcan. Si algun consejero
estd interesado en asistir, tratarian de organizar algun grupo.

Informa también de que tuvieron una reunion con INDRA, con los responsables de drea de Universidades, y
quieren crear una catedra institucional, es decir, no quieren trabajar solo con contratos del art. 60 y contratos
aislados, sino que quieren crear una catedra dentro de la cual podria crearse un centro de investigacion que
dotarian ellos. En la Universidad Carlos Ill ya han creado un Grado en computacion cudntica que cubre todas
las plazas ofertadas porque esta orientado a salidas profesionales y tiene intencion de hablar con ellos de
esa posibilidad, si bien aun no ha podido comentarselo al Vicerrector de Estudios Oficiales que ha estado
ocupado esta semana con la celebracion de la PAU. Considera que se abre esa posibilidad y antes del verano,
a principios del mes de julio, convocardn una reunion con grupos de investigacion relacionados, con la
direccion de la EPS y grupos de otras disciplinas ya la investigacion es transversal y podrian estar
interesados.

Por lo que respecta a otras reuniones importantes que ha mantenido, se reunido con el presidente de
Santander-Universidades con objeto de impulsar el convenio, y con el Consorcio Alcald de Henares Ciudad
Patrimonio de la Humanidad e informa de que la Comunidad de Madrid ha concedido 200.000€, la mitad de
esa cantidad para la UAH y la otra mitad para el Ayuntamiento de Alcald, para actuaciones relacionadas con
cuestiones patrimoniales.

A continuacion, pasa a informar sobre una cuestion relativa a la gestion universitaria que les preocupa por
los problemas que ha causado y se disculpa por ello. Se refiere a las dificultades surgidas por la implantacion
de la gestion de las convocatorias de profesorado por parte de la Administracion Electronica. Recuerda que
era un cambio necesario para garantizar la trazabilidad de los procesos, por seguridad juridica, pero tras su
puesta en funcionamiento se han producido incidencias técnicas que han obligado a los servicios de PDI y
de Administracion Electronica a realizar un importante trabajo manual de revision. Les agradece el esfuerzo
realizado en las dltimas semanas e informa de que la incidencia se debio a que la informacion de los
curriculos de los candidatos quedo integrada en la propia solicitud, de forma que hubo que separarla por
cuestiones de la confidencialidad de datos, lo que ha provocado el retraso en el acceso a la documentacion
por parte de las comisiones evaluadoras y en la resolucion de las plazas que deben cubrirse en el mes de
septiembre para comenzar la actividad docente. Algunas comisiones ya han podido acceder a la
documentacion, pero siguen trabajando intensamente para normalizar la situacion lo antes posible. Con el
fin de que el Consejo de Gobierno conozca lo ocurrido con mds detalle, cede la palabra al Vicerrector de
Transformacion Digital.
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El vicerrector explica que el hecho objetivo es que se han producido varias disfunciones en el proceso. La
primera de ellas, el aspecto procedimental, es decir, como se gestiond en origen la traslacion del
procedimiento manual; cuestiones técnicas relacionadas con el uso de las herramientas; la documentacion
preparada para los distintos actores que ha habido. En su opinion, no hubo conciencia inicial de que era un
proceso que afectaba a varios servicios, que habia muchas personas implicadas y numerosos
departamentos. Segun los datos que tiene, el proceso afecta a 100 convocatorias con acceso mdultiple, con
actores que intervienes en distintos momentos, con distintos permisos, es decir, con capacidades funcionales
diferentes. Esta es una cuestion que se ha encontrado a su llegada al Vicerrectorado, que tiene entre sus
competencias la Administracion Electronica, y estan acometiendo algunas acciones para que no continue.
Una de ellas es establecer un marco claro de digitalizacion de estos procesos, es decir, que cuando alguien,
desde un servicio se le imponga externamente o decida que quiere para a una administracion electronica, y
estamos obligados por la propia ley, lo hagamos siguiendo un procedimiento perfectamente preestablecido
en el que queden claros quiénes son los responsables en cada uno de los pasos y, sobre todo, los pasos
procedimentales que se seguirdn. Explica que es un proceso bastante complejo porque pasar un
procedimiento a Administracion Electronica no es digitalizar los documentos o pasar a documentos
electronicos los procesos que antes se hacian en papel; se le supone bastante mds en aspectos de
identificacion de trazabilidad, del uso de las herramientas, de interrelacion entre herramientas, de
dependencias con otros organismos, de aspectos juridicos, en definitiva, de toda una serie de aspectos muy
diversos que deben ser analizados.

Informa de que estdn estableciendo ese marco normativo del procedimiento, que ya lo tienen en discusion
interna en el Consejo de Direccion, que lo pasaran a la Comision de Administracion Electronica para ser
elevado a este Consejo de Gobierno para su aprobacion. Junto con ese marco normativo, senala que también
tiene prdacticamente finalizados los distintos pasos o procedimientos que van a seguir para este caso
concreto de convocatorias de plazas de PDI; que lo tienen realizado desde la parte de Administracion
Electronica y les queda la fase de discutirlo con el Servicio de PDI para consensuar como seguir esos pasos.

Explica, para que los Sres. consejeros se hagan una idea, que hay una intervencion primera por parte de la
Administracion Electronica y que es la configuracion de las aplicaciones para que se pueda seguir los
distintos procedimientos, desde la admision de candidatos hasta la constitucion de los tribunales y posterior
subida de las actas y demds. La idea es que haya una unicidad de actuacion, que todos los documentos
estén dentro de la plataforma, de manera que se cumpla la Ley de Procedimiento de Administracion
Electronica y cuando haya que preparar una documentacion externa o para una inspeccion o responder a
una peticion judicial, esos documentos se puedan obtener de una manera prdcticamente automadatica. En este
caso concreto, la Administracion Electronica actua en la configuracion y posteriormente, es el Servicio de
PDI el que debe estar pendiente de todos los procesos que se realizaban de forma manual y que tenia
perfectamente controlados, tenerlos también controlados cuando estén incluidos dentro de esta herramienta
electronica, y en ese punto es en el que estdn ahora, estableciendo esos pasos y sabiendo en cada momento
qué actor tiene que funcionar.

Pero este procedimiento no solo compete a estos dos servicios, sino que pasa a los departamentos, que se
plantean a si el departamento o al drea especifica en la que se convoca la plaza el que debe contactar con
los miembros del tribunal en cada momento y no es igual de fdcil si los miembros son de la UAH o externos
porque deben autenticarse por medio de herramientas que la propia Administracion General del Estado o la
Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre pone a nuestra disposicion, y para entrar en las plataformas de la
UAH debemos darles la opcidon de cdmo hacerlo.

Continua refiriendo que también estd la actuacion del propio tribunal, que accede a las plataformas, consulta
el CV, evalua, genera actas y deja constancia de todas sus actuaciones y decisiones marcadas dentro del
procedimiento. Todas estas actuaciones son las que ya tienen recogidas en un documento con,
aproximadamente, 15 pasos sucesivos en los que han identificado a los distintos actores, qué personas
pueden entrar, como pueden acceder y las instrucciones claras de como acceder a esas aplicaciones y como
actuar en cada momento.
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Anade que, desafortunadamente, este procedimiento ya estaba lanzado antes de la reestructuracion que
estdn llevando a cabo en el Vicerrectorado de Transformacion Digital, por lo que ha nombrado un Director
de Coordinacion de Administracion Electronica que serd el enlace entre los usuarios de estas aplicaciones y
la propia Administracion Electronica, que acaba de incorporarse y se ha encontrado con este problema, pero
puede servir para ver como se resuelve.

Continua informando de que el rector ya ha puesto de manifiesto que, tanto por parte de los Servicios
Informdticos como del Servicio de PDI, cuando ha habido que actuar, la respuesta del personal ha sido
encomiable; otra cosa es que los procesos fallen y que si hay un fallo técnico, se requiere a la empresa
externa que haga las modificaciones necesarias, pero que ellos han estado siempre dispuestos a realizar
manualmente actuaciones que no se pueden llevar a cabo por medios electronicos. En el momento actual, lo
ultimo que le han reportado es que, de unas 100 actuaciones que se han lanzado, todas estdn en trdmite de
actuacion del tribunal excepto en alguna en que no se tienen los datos que necesitan para identificar a las
personas o miembros de tribunales y demds, sobre todo cuando son externos a la Universidad ya que se
requiere, como minimo, el nombre y el DNI para generar actas. Para documentos a terceros, se pedirdn
también los datos fiscales.

AfAade que para ellos este proceso ha servido de test, que no deberia haberse producido en condiciones
reales y que estdn ya trabajando para que en la proxima convocatoria de plazas, que esta a punto de salir,
se haga el procedimiento segun los criterios que estdn estableciendo. Para terminar, pide disculpas a los
Sres. consejeros que se hayan visto afectados.

El rector reitera sus disculpas y se compromete a trabajar con todos los actores implicados en esta cuestion
y que no vuelta a ocurrir.
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Listado de convenios y protocolos depositados en la Secretaria General, que obran en el Archivo Universitario
de la UAH, y que han sido firmados desde el 15 de julio de 2026 por la UAH y las siguientes

4 CONVENIOS Y PROTOCOLOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

instituciones/empresas/entidades:

4.1.Convenios:

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) para la concesion directa de
una subvencion destinada al Programa ERASMUS+ KA131, curso 2025-2026.

Agencia Estatal de Administracion Digital, el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica (Secretaria de Estado de Funcion Publica) y la Conferencia de Rectores y Rectoras de las

Universidades Espanolas para la prestacion mutua de soluciones bdsicas de administracion digital.

Vivelibre Autonomia Personal S.L. para el desarrollo de un proyecto de doctorado industrial.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para la financiacion del “Plan para el Desarrollo de

Microcredenciales Universitarias”.

HUTCHINSON INDUSTRIAL DEL CAUCHO, S.A.
IBERDROLA ESPANA, S.A.U.

INTERNATIONAL DEVELOPMENT RESOURCES AS SERVICES, S.A.
ITAI PHARMA, S.L.

KNAUF GmbH SUCURSAL EN ESPANA.

LA QUINTA GLOBAL INVESTMENT, S.L.

LEXONIA Al, S.L.

LINKCHINA TRANSLATIONS & CONSULTING, S.L.

LOGISTA LIBROS, S.L.

MADDDESIGN STUDIO, S.L.

MANTENIMIENTOS BENARES, S.L.

MILTON EDUCATION, S.L.

MOVEA INTERMEDIA, S.L.

NEW ERA TALENT.

OHT CONSTRUYE, S.L.

ORGANIZACION FARMACEUTICA, S.A.

PROYECTOS QUIMICOS, S.A.

SANZ CLIMA, S.L.

SCl, SERVICIOS DE CONTROL E INSPECCION, S.A.

SCOPE PRODUCCIONES AUDIO VIDEO, S.L.

SEMINARIO DE LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL DE GUADALAJARA.

SMART BITS BUSINESS IT SOLUTIONS, S.L.
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SUSTANT PROYECTOS SOSTENIBLES, S.L.

TANIT MANAGEMENT, S.L.

TRAZA ARQUITECTURA Y PROYECTOS, S.L.

UAB TASKIUS.

UNISONO SOLUTIONS GROUP, S.L. (INTELSIA).

UNIVERSIDAD DE LEON convenio bilateral para la realizacién de prdcticas académicas externas.
VIAJES PRESSTOUR ESPANA, S.A.

VIVAS RAPALO, S.A.

WICO DE COPREL, S.L.

ZONA DE DRONES, S.L.

ACONFI, S.L.

ADVENS CYBERSECURITY, S.L.

ALTURA MARKETS SOCIEDAD DE VALORES, S.A.

ANERPRO ENERGIA Y PROCESO, S.L.U.

ANGEL ORTIZ TORRES.

ARVATO SERVICES SPAIN, S.A.U.

ASOCIACION CULTURAL INTERNACIONAL LA MAYA LAB.

ASOCIACION DE USUARIOS Y CONSUMIDORES DE INFORMACION (ASUI).
ASOCIACION SERRANIAS VIVAS.

BOREAL ORCHAROS AB.

4.2. Protocolos:

Universidad de Alassane Ouattara (Bouaké, Costa de Marfil).
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5 PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Autoridades y personal

Resolucion de 17 de junio de 2026, conjunta de la Universidad de Alcald y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, por la que se nombra Catedratico de Universidad, con plaza vinculada, a don Julio
Jesus Acero Sanz.

BOE num.160, 2 de julio de 2026

Resolucion de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don José Nicolds Gutiérrez Pérez.

BOE num.161, 3 de julio de 2026

Resolucion de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Jorge Costa Delgado.

BOE num.161, 3 de julio de 2026

Resolucion de 2 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.

BOE num.168, 11 de julio de 2026

Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se corrigen errores en la de 22 de
junio de 2026, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don José Nicolds Gutiérrez Pérez.

BOE num.171, 15 de julio de 2026

Resolucion de 13 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se convoca proceso selectivo para
la provision, por el sistema general de acceso libre y promocidn interna, de plazas de personal laboral de la
categoria de Técnico Especialista.

BOE num.172, 16 de julio de 2026

Resolucion de 17 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se corrigen errores en la de 3 de
junio de 2026, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

BOE num.180, 25 de julio de 2026

Otras disposiciones

Resolucion de 1de julio de 2026, de la Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal,
AAl, por la que se publica el Anexo Il al Convenio con la Universidad de Alcald, para articular las relaciones
derivadas de la seleccion e incorporacion de estudiantes en prdcticas, en el marco del procedimiento
convocado por Resolucidn de 20 de enero de 2025.

BOE num.164, 7 de julio de 2026

Resolucion 420/38327/2026, de 14 de julio, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Alcald, para la realizacion de prdcticas académicas no retribuidas.

BOE num.175, 20 de julio de 2026
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Resolucion de 20 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Asociacion Espafiola de
Especialistas en Medicina del Trabajo, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos dptimos
de incapacidad temporal.

BOE num.183, 28 de julio de 2026

Resolucion de 20 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Sociedad Esparniola de Neumologia
y Cirugia Toracica, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos optimos de incapacidad
temporal.

BOE num.183, 28 de julio de 2026

Resolucion de 20 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Sociedad Espanola de Senologia y
Patologia Mamaria, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos dptimos de incapacidad
temporal.

BOE num.183, 28 de julio de 2026

Resolucion de 20 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcala y la Sociedad Espanola de Psiquiatria y
Salud Mental, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos éptimos de incapacidad temporal.

BOE num.183, 28 de julio de 2026

Resolucion de 20 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Sociedad Espanola de Cardiologia,
para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos Optimos de incapacidad temporal.

BOE num.184, 29 de julio de 2026

Resolucion de 22 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Sociedad Espanola de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos dptimos de
incapacidad temporal.

BOE num.185, 30 de julio de 2026

Resolucion de 22 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Sociedad Esparnola de Hematologia
y Hemoterapia, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos optimos de incapacidad temporal.

BOE num.185, 30 de julio de 2026

Resolucion de 22 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Sociedad Espanola de
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos
optimos de incapacidad temporal.

BOEnum.186, 31 de julio de 2026
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Resolucion de 22 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Sociedad Esparola de
Endocrinologia y Nutricion, para la revision de la quinta edicion del Manual de Tiempos optimos de
incapacidad temporal.

BOE num.186, 31 de julio de 2026

V. Anuncios

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de Mdster
en Eficiencia Energética y Energias Renovables de Ane Zorrozua Gamboa.

BOE num.186, 31 de julio de 2026

6 PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)

Autoridades y Personal

RESOLUCION de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se nhombra Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de “Expresidn Grdfica Arquitecténica” a don José Nicolds Gutiérrez
Pérez.

B.0.C.M. Num. 155, 1 de julio de 2026

RESOLUCION de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se nhombra Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de “Filosofia”, a don Jorge Costa Delgado.

B.0.C.M. Num. 155, 1 de julio de 2026

RESOLUCION de 17 de junio de 2026, de la Universidad de Alcald y la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid, por la que se nombra Catedrdtico de Universidad del Area de Conocimiento de “Cirugia”, con
plaza vinculada en el Hospital Universitario “Ramon y Cajal”, a don Julio Jesus Acero Sanz.

B.0.C.M. Num. 155, 1 de julio de 2026

RESOLUCION de 22 de junio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se publica una modificacién de
la relacion de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de
este Organismo.

B.0.C.M. Num. 156, 2 de julio de 2026

RESOLUCION de 30 de junio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcald, por la que se resuelve el
proceso selectivo de concurso-oposicion por el sistema de promocion interna y libre para la provision de
puesto vacante de personal laboral de la categoria profesional de Técnico Especialista, Grupo C, Nivel
Salarial C1, de la especialidad “Laboratorios Geografia y Geologia”, convocado por Resolucion de 27 de
octubre de 2025.

B.0.C.M. Num. 163, 10 de julio de 2026

RESOLUCION de 2 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de funcionario/as de carrera de los cuerpos docentes universitarios.

B.0.C.M. Num. 166, 14 de julio de 2026
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RESOLUCION de 13 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcald, por la que anuncia
publicacion de convocatoria de concurso-oposicion de promocion interna y libre para la provision de puestos
vacantes de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral.

B.0.C.M. Num. 167, 15 de julio de 2026

RESOLUCION de 6 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcald, por la que se resuelve el
proceso selectivo de concurso-oposicion por el sistema de promocion interna y libre para la provision de
puestos vacantes de personal laboral de la categoria profesional de Titulado/a Medio/a, Grupo B, Nivel
Salarial B2, de la especialidad “Mantenimiento. Multifuncion”, convocado por Resolucion de 20 de septiembre
de 2024.

B.0.C.M. Num. 167, 15 de julio de 2026

RESOLUCION de 15 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcald, por la que se anuncia la
publicacion de convocatoria de concurso de traslado para la provision de plazas de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de Administracion y Servicios.

B.0.C.M. Num. 169, 17 de julio de 2026

RESOLUCION de 17 de julio de 2026, de la Gerencia de la Universidad de Alcald, por la que se publica la
Oferta de Empleo Publico de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para el ano 2026
resultante de la tasa de reposicion de efectivos prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

B.0.C.M. Num. 178, 28 de julio de 2026

RESOLUCION de 17 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador para el ejercicio 2026.

B.0.C.M. Num. 178, 28 de julio de 2026

RESOLUCION de 17 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se publica una modificacion de
la relacion de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de
este Organismo.

B.0.C.M. Num. 179, 29 de julio de 2026

Otras disposiciones

EXTRACTO del Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Alcald de 24 de junio de 2026,
por el que se convocan los Premios de Investigacion “Doctora de Alcald” a la Excelencia Investigadora 2026.

B.0.C.M. Num. 160, 7 de julio de 2026

EXTRACTO de la convocatoria de 23 de junio de 2026, de Becas de Excelencia Académica del Consejo Social
de la Universidad de Alcald, para el estudiantado que inicia estudios de Grado, para el curso académico
2026-2027.

B.0.C.M. Num. 163, 10 de julio de 2026

EXTRACTO del Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Alcald de 7 de julio de 2026,
por el que se convocan los Contratos Predoctorales de Formacion de Personal Investigador 2026.

B.O.C.M. Num. 167, 15 de julio de 2026
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EXTRACTO del Acuerdo de 7 de julio de 2026, de la Comision de Investigacion de la Universidad de Alcalg,
por el que se convocan los Contratos Predoctorales de Formacion de Profesorado Universitario 2026.

B.O.C.M. Num. 173, 22 de julio de 2026
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