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PROCESO DE MOVILIDAD FUNCIONAL Y BOLSA DE EMPLEO 
CATEGORÍA: TÉCNICO ESPECIALISTA 

ESPECIALIDAD: LABORATORIOS DE PROTECCIÓN DE ANIMALES UTILIZADOS PARA LA EXPERIMENTACIÓN 
Y OTROS FINES CIENTÍFICOS 

NIVEL RETRIBUTIVO: C1  
(Convocatoria - Resolución 9 de mayo de 2023) 

(Resolución final 6 de diciembre de 2023) 
Fecha de la última actualización: 20/02/2024 

 
MOVILIDAD FUNCIONAL: 

 
Nº 

orden 
APELLIDOS Y NOMBRE SITUACIÓN EN LA MOVILIDAD FUNCIONAL 

1 López Álvarez, Francisco Javier Movilidad funcional 
 

CLAVES DE SITUACIÓN EN LA MOVILIDAD FUNCIONAL: 
 

- Casilla en blanco: La persona interesada se encuentra pendiente de llamamiento. 
 

- Movilidad funcional: Se encuentra desempeñando un puesto de trabajo por el sistema de 
movilidad funcional. 
 

- Movilidad funcional a T.P.: Se encuentra desempeñando un puesto de trabajo por el sistema de 
movilidad funcional a tiempo parcial.  

 
BOLSA DE TRABAJO: 

 
Nº 

orden 
APELLIDOS Y NOMBRE SITUACIÓN EN LA BOLSA DE EMPLEO 

1 Pérez Sánchez, Sara  

2 Rivero Vadillo, Silvia  

3 Lamparero Muñoz, María Teresa  

4 Domínguez Martínez, María Beatriz  

5 Cecilia Gonzalo, Yolanda  

6 Casado Robledillo, Franscisco  
 
 
 
CLAVES DE SITUACIÓN EN LA BOLSA: 
 

- Casilla en blanco: La persona interesada se encuentra pendiente de llamamiento o contratación. 
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- Nombrado/a – Contratado/a: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a o 
contratado el personal laboral temporal. 
 

- Nombrado/a – Contratado/a  a T.P.: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a o 
contratado el personal laboral temporal a tiempo parcial.  
 

- Excluido/a provisional: Permanecen en esta situación quienes acrediten, a través del medio de 
prueba adecuado, que existe justificación para rehusar una oferta.  
 

- Excluido/a definitivo/a: Permanecen en esta situación quienes rechacen una oferta de 
contratación o nombramiento interino, sin acreditar justificación. 
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PROCESO DE MOVILIDAD FUNCIONAL Y BOLSA DE EMPLEO 
CATEGORÍA: TÉCNICO ESPECIALISTA 

ESPECIALIDAD: ANATOMÍA HUMANA 
NIVEL RETRIBUTIVO: C1  

(Convocatoria - Resolución 10 de febrero de 2021) 
(Resolución final 14 de junio de 2021) 

Fecha de la última actualización: 24/11/2021 
 

MOVILIDAD FUNCIONAL: 
 

• Desierto 
 
BOLSA DE TRABAJO: 

 
Nº 

orden 
APELLIDOS Y NOMBRE SITUACIÓN EN LA BOLSA DE EMPLEO 

1 Romero Ruiz de la Hermosa, Beatriz  

2 Pérez Salvador, Selene Contratada 

3 Pérez Galvín, María Paz  

4 Paler Ruiz, Diana  
 
CLAVES DE SITUACIÓN EN LA BOLSA: 
 

- Casilla en blanco: La persona interesada se encuentra pendiente de llamamiento o contratación. 
 

- Nombrado/a – Contratado/a: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a o 
contratado el personal laboral temporal. 
 

- Nombrado/a – Contratado/a  a T.P.: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a o 
contratado el personal laboral temporal a tiempo parcial.  
 

- Excluido/a provisional: Permanecen en esta situación quienes acrediten, a través del medio de 
prueba adecuado, que existe justificación para rehusar una oferta.  
 

- Excluido/a definitivo/a: Permanecen en esta situación quienes rechacen una oferta de 
contratación o nombramiento interino, sin acreditar justificación. 

 


