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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
ACORDAR UNA MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
SIMULTANEO CON LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO
ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1 DE LA ESPECIALIDAD “LABORATORIOS DE PROTECCION DE
ANIMALES UTILIZADOS PARA LA EXPERIMENTACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS” PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES Y CELEBRACION DE CONTRATOS DE RELEVO POR JUBILACIONES PARCIALES

Siendo necesario:

Cubrir necesidades de contratacion en la categoria profesional relacionada en el ANEXO | de esta
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 22, 31 y 32 del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracidon y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); en el Acuerdo de 3 de julio de 2014 entre la
Gerencia y el Comité de Empresa de PAS Laboral sobre movilidad funcional.

Cubrir los futuros contratos de relevo que se celebren, como consecuencia de las jubilaciones
parciales que tengan lugar en la categoria profesional convocada, de conformidad con lo establecido
en los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en el Acuerdo sobre
jubilacién parcial del personal laboral de administracién y servicios de la UAH con contrato de relevo
de 22 de diciembre de 2020,

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de personal, tiene delegadas por Resolucion del
Rector de fecha 29 de marzo de 2022 (BOCM n.2 94 de 21 de abril), garantizando el respeto a los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia:

RESUELVE

Convocar proceso selectivo simultaneo de:

Movilidad funcional dirigida al personal laboral fijo que preste servicios en la Universidad de Alcala,

para atender necesidades de contratacion en la categoria profesional Técnico Especialista, Grupo c, nivel
salarial C1, convocada en todo caso, por el plazo maximo establecido en el citado Acuerdo de 3 de julio
de 2014.

Creacidn de una bolsa de trabajo de la categoria profesional convocada destinada para:

o la contratacion de personal temporal,

o la realizacion de contratos de relevo conforme a los criterios establecidos en los apartados 6 y 7 del
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, garantizando el presente sistema de seleccion el
respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia
del proceso de seleccion.

o Para las jubilaciones parciales entre un 25% y un 50%, se celebraran contratos de relevo de
duracion determinada coincidente con el tiempo que al trabajador sustituido le falte para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y en la normativa de Seguridad Social.

o Para jubilaciones parciales al 75% se celebrardn contratos de relevo, a jornada completa y
por tiempo indefinido, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en
la normativa de Seguridad Social.
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La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la

Universidad de Alcala.

El proceso selectivo se regira por las siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales

A las presentes pruebas les sera de aplicacion: la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; los Estatutos de la Universidad de
Alcald aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26
de enero; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad: el Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracidn y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid asi como lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria.

2. Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos establecidos en la

convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.
La descripcidn de la categoria profesional y el temario figuran en el ANEXO | de esta convocatoria.

4. Los ejercicios de la primera fase y sus puntuaciones, se especifican en la Base Séptima de la

convocatoria.

5. El baremo de la fase de concurso se especifica en el ANEXO Il de la convocatoria.
6. La publicacidn de la presente convocatoria se realizara en la pagina web de la Universidad de Alcala:

https://edita.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/

SEGUNDA. - Requisitos de admisién de las personas aspirantes

Para ser admitida y admitido en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Para optar a la movilidad funcional:

1. Estar en posesion de la titulacidn exigida para la prestacion laboral en el grupo profesional de la
plaza que se oferta, segun establezca la administracion educativa competente,
2. Ser personal laboral fijo y encontrarse en servicio activo desempefiando un puesto de trabajo
encuadrado en alguno de los siguientes supuestos:
o  Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, especialidad y area funcional
que el ofertado
o  Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, pero en distinta especialidad o
area funcional que el ofertado
o De grupo profesional inferior, o del mismo grupo profesional con nivel salarial inferior y de la
misma o distinta especialidad que el ofertado
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3. Certificado de capacitaciéon que habilite para el desempefio de las funciones a, b y ¢ (o equivalente)
emitido por la autoridad competente segin lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccidn de los animales
utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden
Ministerial ECC/566/2015 de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion
que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacidn y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

1l.- Para optar a la bolsa de trabajo:

1. Nacionalidad:

Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b)  Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin aifos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espaiia.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacidon legalmente

establecida como minimo.

4. Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente,
o cuatro afios de experiencia profesional en la misma darea de actividad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 del Il Convenio.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
La experiencia acreditada tanto para la justificacion del titulo como para la valoracién de los méritos
sera presentada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del Convenio Colectivo mediante la
siguiente documentacién:

. Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de
empresa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en
el area y especialidad de que se trate.

Il. En cualquier caso, debera acompafiarse, también certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

1. En aquellos casos en que se haya mantenido una relacion juridico-laboral de caracter
temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante original
justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmada por la
persona responsable de Recursos Humanos.

V. A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacién de
cotizaciones al correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas durante el periodo correspondiente.
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V. La experiencia profesional se acreditard mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona responsable
del Servicio de Recursos Humanos.

4. No haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion Publica mediante expediente

disciplinario ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes que posean nacionalidad distinta a la espafiola, ademas de no encontrarse
inhabilitadas para el acceso a la funcién publica en Espafia, no deberan estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal, que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones correspondientes.

Hallarse inscrito o inscrita como demandante de empleo o mejora de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo, si bien para poder celebrar contrato de relevo, se debera estar en situacion de
desempleo y cumplir con cualquier otro requisito que establezca la normativa de Seguridad social
sobre la materia.

Certificado de capacitacion que habilite para el desempefio de las funciones a, b y c (o equivalente)
emitido por la autoridad competente segln lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales
utilizados en experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden
Ministerial ECC/566/2015 de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacidn
que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Aspirantes con discapacidad

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en
el proceso selectivo podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto en la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacion sea

necesaria.

La necesidad de la adaptacion solicitada deberd ser acreditada aportando el correspondiente Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de su concesién.

A tal efecto, el érgano de seleccidn, podra requerir, a lo largo de todo el proceso selectivo, la colaboracién
necesaria de los Organos Técnicos de la Administracién Publica competente en materia de discapacidad o de

Servicios Sociales o Bienestar Social.

CUARTA.- Solicitudes, plazos y formas de presentacion

1. El modelo de solicitud es el que figura en el ANEXO IV de esta convocatoria si se opta por el proceso de la
movilidad funcional o el modelo que figura en el ANEXO V si se opta por el proceso de bolsa de trabajo.
La solicitud cumplimentada y firmada podra presentarse en:
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a) Preferentemente sede electrénica de la Universidad de Alcald (https:// sede.uah.es/) y

Registro General de la AGE (https://rec.redsara.es/registro/action/are/ acceso.do): las

personas interesadas deberan contar con certificado electrénico.

b) Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcala:

e Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San Ildefo
Henares (Madrid)

nso) Alcald de

e Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-Barcelona,

Km 33,600, Alcald de Henares (Madrid)
e Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara

e Registro Auxiliar Hospital Ramén y Cajal: Crta. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid
c) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la

presente convocatoria en la pagina web de la Universidad.

En el caso de incidencia técnica del Registro Electréonico o en la pagina web, en los términos del articulo
32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema, la Universidad de Alcald podra

determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la

ampliacién concreta del plazo no vencido debera publicarse en la pagina web.

3. Documentacion que se acompaniara a la solicitud:

Para optar a la movilidad funcional:

No es necesario presentar documentacion adicional junto a la solicitud. La experiencia profesional, en su
caso, sera acreditada mediante certificacion expedida por el Servicio de Planificacidn y Gestidon de PAS que se

incorporara de oficio a las solicitudes.

Para optar a la bolsa de trabajo:

Se deberd adjuntar obligatoriamente junto con la solicitud los documentos siguientes:

Documento Nacional de Identidad, en vigor, para las personas de nacionalidad espafiola

NIE y documento acreditativo de la nacionalidad no espafiola y en su caso, los documentos que

acrediten alguna de las circunstancias previstas en la Base Segunda II.1

Tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo, expedida por los servicios publicos de empleo

Titulacién exigida en la Base Segunda 11.3

Curriculum vitae en el que consten los méritos que se estimen adecuados con la documentacion

acreditativa correspondiente. En todo caso la acreditacién y justificacion de

la experiencia

profesional se deberd realizar conforme establece en el articulo 52.4 del Convenio Colectivo

mediante la siguiente documentacion:
I.  Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificaci

empresa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse

on original de

en su defecto

cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en

el area y especialidad de que se trate.
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Il.  En cualquier caso, deberd acompafiarse, también certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

IIl.  En aquellos casos en que se haya mantenido una relacion juridico-laboral de caracter
temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante original justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmada por la persona
responsable de Recursos Humanos.

IV. A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas durante el periodo correspondiente.

V. La experiencia profesional se acreditard mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona responsable
del Servicio de Recursos Humanos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacidn de fotocopia
de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
e Declaracién responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en el ANEXO VI
e Llas personas con discapacidad que hayan solicitado adaptacién deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por la Administracién Publica competente.

4. Causas de exclusién del proceso:

a) Elincumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.
b) La no presentacidn de la solicitud y del resto de documentacién en tiempo y forma.

c) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

d) Lafalta de firma de la solicitud.

5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en la solicitud, pudiendo

Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dirigido al Gerente, dentro del plazo

establecido en esta Base Cuarta.2 para la presentacion de solicitudes.

QUINTA. - Relacion de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Alcal3,
dictard resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y
excluidas indicando las causas de su exclusion. Las listas provisionales de las personas admitidas y
excluidas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Alcala:
https://edita.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/

Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren en las
relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Gerente harad publica la relacion definitiva de personas
admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via administrativa, a los efectos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Contra dicha resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
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reposicién ante el Gerente de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su publicaciéon en
la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacidn, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de
reposicién no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

SEXTA. - Tribunal de seleccién

1. ElTribunal de este proceso selectivo es el que figura como ANEXO Ill de esta convocatoria.

La composicién del Tribunal deberd ajustarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Plan de igualdad de oportunidades para el
personal de la Universidad de Alcala (aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de junio de 2015).

2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presidencia del
mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacidon de
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

La Presidencia solicitard la declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las
personas integrantes del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el Gerente publicard la resoluciéon por la que se
nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de sustituir a las que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
serdn personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de la prueba de conocimientos a realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantard acta por el/la Secretario/a. Dichas actas se aprobaran
por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno
de la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del
Tribunal.

4.  El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, con la asistencia del/de la Presidente/a y
del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesidon se adoptaran las decisiones que le corresponden en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.
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5. A partir de la constitucion, el Tribunal para actuar védlidamente requerird la asistencia del/de la
Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En el caso de ausencia del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa
sobrevenida, éstos serdn sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

6. Sdlo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la constitucion del
Tribunal, el dia de la realizacidn de las pruebas, o cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo exija.

7. Los actos dictados por el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del
acto, ante el Gerente de la Universidad.

8.  El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o de personal asesor especialista que
estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A éstos les serd de aplicacién las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros de los drganos de seleccién.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte necesario, las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de las personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion para las personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su solicitud.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la
Universidad de Alcala, Plaza San Diego s/n — C.P. 28801 Alcala de Henares (Madrid)

11. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 27 y 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del Servicio.

SEPTIMA. - Procedimiento de seleccién
I. En el caso de la movilidad funcional:

1. a) Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, del
mismo nivel salarial, especialidad y drea funcional que el ofertado, la convocatoria se resolvera con
la aplicacion del baremo establecido en el art. 52.1 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, desarrollado en
el ANEXO Il.1
b) Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo del mismo grupo profesional,
especialidad, o area funcional, pero nivel salarial inferior, el proceso constara de dos fases:

e Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de creacion de bolsa de trabajo, que
constard de una prueba practica o tedrico-practica. Si es una prueba tedrico-practica se
podra celebrar en diferentes sesiones, teniendo caracter eliminatorio la prueba teodrica para
poder acceder a la prueba practica, basada en el Temario detallado en el ANEXO I. La
puntuacion de esta fase serd maximo de 70 puntos

e Y una segunda fase de concurso en la que se aplicara el baremo establecido en el art. 52.2
de Il Convenio citado, desarrollado en el ANEXO II.2. La puntuacion maxima de esta fase
sera maximo de 30 puntos.
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2. Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, del

mismo o inferior nivel salarial, pero en distinta especialidad o area funcional que el ofertado, en su
caso, la convocatoria se resolvera del mismo modo que el establecido en el punto 1.b) de esta Base.

3. Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo de grupo profesional inferior o del

mismo grupo profesional con nivel salarial inferior de la misma o distinta especialidad que el
ofertado, en su caso, la convocatoria se resolvera del mismo modo que el establecido en el punto
1.b) de esta Base.

1. En el caso de la bolsa de trabajo:

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de movilidad detallado en el punto I.1.b) de

esta Base Sexta. La puntuacidn de esta fase serd maximo de 70 puntos.

2. Y una segunda fase de concurso en la que se aplicard el baremo establecido en el art. 52.3 de Il

Convenio citado, desarrollado en el Anexo II.3. La puntuacidn maxima de esta fase serd maximo de 30
puntos.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo

Primera fase

1. El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer apellido

que comience por la letra “M” de conformidad con la Resolucion de 14 de marzo de 2023, de la
Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOCM de 22 de marzo) por la
que se publicé el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de
las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para 2023.

2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, debiendo

comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente anuncio publico. Quedaran
decaidas en su derecho y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacidon del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar la resoluciéon motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestidn o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del
Tribunal, adjuntado a la comunicacidon el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion
debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e
implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del érgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal, basandose en la informacidn recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un
lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente

3. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes la

acreditacion de su identidad.

4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir

un minimo de 72 horas.
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5. Enlos casos que sea procedente, se adoptardn por el Tribunal las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Aquellos ejercicios en los que figuren nombre, marcas o signos que permitan identificar a las mismas
no serdn objeto de calificacidn.

6. El Tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas alternativas, hara
publico los ejercicios y las plantillas de correccidn, en el plazo de 24 horas siguientes a la realizacion
de cada ejercicio por parte de las personas aspirantes, quienes dispondrdn de un plazo de tres dias
para formular alegaciones contra las mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal
hara publica la plantilla definitiva de respuestas.

7. El Tribunal, tras la finalizacidon de cada ejercicio, publicara la relacion provisional de puntuaciones
obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para formular
alegaciones.

8. El Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso, publicara la resolucién con la
relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas aspirantes en cada uno de
los ejercicios. Contra dicha relacion definitiva podra interponer recurso de alzada ante el Gerente de
la Universidad de Alcala en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la
pagina web.

Segunda fase

9. En la fase de concurso, que no sera eliminatoria, se valoraran los méritos y la experiencia acreditada
documentalmente, referidos siempre al Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

10. La relacion provisional de puntuaciones de méritos serd publicada por el Tribunal y, contra la misma,
las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el mismo en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web. Tras analizar las alegaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de puntuaciones, contra la que cabra
interponer recurso de alzada ante el Gerente de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Puntuacion final

11. La relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo resultara de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la primera fase y de las puntuaciones
correspondientes a la segunda fase, por orden de puntuacion.
12. Si entre las personas que superan el proceso selectivo se produjera algin empate, se seguiran los
siguientes criterios para dirimirlo:
e Mayor puntuacién obtenida en la primera fase
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso
e Mayor puntuacidn obtenida en la parte practica de la primera fase.
e De persistir el empate, el mismo se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
que resulte del sorteo publico celebrado anualmente, a estos efectos por la Comunidad de
Madrid.
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NOVENA.- Presentacion de documentacion

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, en la pagina web, de la

relacién definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo propuesta por el

Tribunal, las personas que figuran en la misma deberan presentar por cualquiera de las vias establecidas en la

Base Cuarta.1, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda

que

se relacionan a continuacion, salvo que haya sido presentada anteriormente durante el proceso

selectivo:

Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la demas
documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y
nacionalidad.

Original de la titulacion exigida en la Base Segunda de esta Convocatoria.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcidn Publica.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del

examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda no

podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.- Prioridad de adjudicacién

La prioridad para la adjudicacidn de la plaza se establece de la siguiente manera:

a) En primer lugar, la adjudicacién se resolvera entre el personal laboral que retina las condiciones
establecidas en el apartado 1.a) de la Base Séptima de esta convocatoria.

b) En segundo lugar, y en ausencia de solicitudes de personal laboral con las condiciones establecidas
en el apartado 1.a) de la Base Séptima, la adjudicacion se resolvera entre el personal laboral que
reuna las condiciones tanto del apartado 1.b) como del apartado 2 y 3 de la Base Séptima de esta
convocatoria.

c) En dltimo lugar, la adjudicaciéon se resolverd entre las personas participantes en el proceso
selectivo para la creacion de la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- Resolucién del proceso

Una

vez comprobado que las personas reldnen los requisitos, a la vista de la propuesta del Tribunal

Calificador, el Gerente dictard la Resolucidon que resuelva el proceso, con las personas que por orden de

puntuacion formaran parte de la lista de espera que les dara derecho, a ser llamadas para:

la movilidad funcional

la contratacién de personal temporal

la realizacion de contratos de relevo conforme a los criterios establecidos en los apartados 6 y 7 del
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015.
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Contra dicha resolucién podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Gerente
de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su publicacién en la pagina web o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

DECIMOSEGUNDA.- Gestion de las bolsas de trabajo

La lista de espera se gestionard, en cuanto a llamamientos, nombramientos, ceses y demas aspectos de
conformidad con los “Criterios para la gestion de listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones de
caracter temporal de PAS Laboral y nombramientos de personal funcionario interino en la Universidad de
Alcald”, firmados por la Gerencia, la Junta de Personal y el Comité de Empresa.

Para la movilidad se estara a lo establecido en los “Criterios para la gestidn de las listas de espera/bolsas de
trabajo sobre movilidad funcional de 28 de junio de 2017” y a la “Modificacion parcial de los criterios para la
gestion de las listas de espera/bolsas de trabajo sobre movilidad funcional de 28 de abril de 2021” firmados
por la Gerencia y el Comité de Empresa.

DECIMOTERCERA.- Norma final

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes. La
presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcala de Henares, a la fecha de la firma.

EL GERENTE,
(Resolucion del Rectorado de fecha 29 de marzo de 2022, BOCM n.2 94 de 21 de abril)

(documento firmado electréonicamente)

Luis Javier Mediero Oslé
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL CONVOCADA

DENOMINACION: TECNICO ESPECIALISTA

ESPECIALIDAD: “Laboratorios de proteccidén de los animales utilizados para experimentacion y otros
fines cientificos”

GRUPO: C

NIVEL SALARIAL: C1

JORNADA: Maiiana o Mafiana y Tarde en funcién de las necesidades

TEMARIO

Tema 1.- Legislacion nacional y europea

e legislacién nacional y europea que regula el uso de animales de experimentacion para fines
cientificos, con especial hincapié en las actividades de las personas que lleven a cabo el cuidado,
eutanasia y los procedimientos con animales.

e Legislacidn relativa a la formacion y bienestar animal, tanto de nivel comunitario como nacional.
e Autoridad competente. Definicidn y competencia segun la ubicacién del animalario.

e Autorizacién necesaria como usuario, criador o suministrador de animales de experimentacion vy,
especialmente, para la realizacidn de los proyectos y del personal.

e Requisitos aplicables al personal. Funciones y capacitacion.

e Animales protegidos por la legislacion. Especies y etapas de desarrollo, incluidas en el ambito de la
legislacion vigente.

Tema 2.- Limpieza y esterilizacion
e Limpieza, desinfeccidn y esterilizacién. Manejo y eliminacién de residuos.

e Limpieza y mantenimiento de instalaciones dedicadas al alojamiento de animales de
experimentacion.
e Técnicas de higiene integral de las instalaciones con animales de experimentacion.

e Limpieza de locales y equipamientos en instalaciones dedicadas al alojamiento de animales.
e Desinfeccion y esterilizacién de la instalacion de animales de experimentacion.
Tema 3.- Etica y las «Tres Erres»
e Descripcion y objetivos de las «Tres Erres».
e  Principio de reemplazo, reduccion y refinamiento, segun la legislacidn vigente. Condiciones.

e Equilibrio entre el dafio y beneficio de un proyecto. Aplicacidn de las «Tres Erres» para minimizar el
dafio y maximizar los beneficios.

e Alternativa a la utilizacién de animales. Concepto de método alternativo. Tipos de alternativas a la
experimentacion.
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e Concepto de dafio a los animales, incluyendo el sufrimiento evitable e inevitable, y el sufrimiento
directo, probable y acumulado.

e Lla “cultura del cuidado” en los animales. Descripcidon y papel de cada persona a la hora de su
contribucion a la misma.

e Fuentes de informacién y herramientas relacionadas con la ética, el bienestar animal y la
implementacién de las «Tres Erres».

Tema 4.- Bienestar animal

e Definicion de bienestar animal, estrés, angustia y sufrimiento. Importancia e influencia del bienestar
animal en los resultados cientificos.

e Sindrome General de Adaptacion. Fases y consecuencias.
e Descripcidn de las “Cinco Libertades” y como se aplican a las especies animales de experimentacion.

e Acontecimientos vitales que puedan provocar sufrimiento, incluidos el suministro, el transporte, el
alojamiento, la zootecnia, la manipulacién y los procedimientos.

e Factores a considerar y métodos disponibles para evaluar y registrar el bienestar/malestar de los
animales. Hojas de valoracion.

Tema 5.- Biologia, cuidados y manejo de animales

e Conceptos basicos de anatomia, fisiologia, reproduccion, cria y comportamiento en el ratén, rata,
conejo, pez cebray cerdo.

o Necesidades fisioldgicas y bases neurofisiolégicas del estrés y del dolor en ratén, rata, conejo, pez
cebray cerdo.

e Conocer la estructura organica y funcional del organismo animal.

e Funciones basicas que mantienen la homeostasis en los animales.

e Concepto de especie, raza o cepa en animales de laboratorio.

e Animales genéticamente alterados. Importancia y razones de su especial monitorizacion.
e Sexaje de ratdn, rata y conejo.

e Métodos y principios para el manejo, retencién e inmovilizacién manual o mediante dispositivos y
restriccion de las conductas mas habituales, especialmente en ratén, rata, conejo, pez cebray cerdo.

e Limpieza y desinfeccion del animalario y de los equipos, enseres e instalaciones de animales.
Esterilizacion.

Tema 6.- Nutricidon de animales de experimentacion

e Requisitos alimentarios de roedores, lagomorfos, pez cebra y el cerdo de laboratorio.
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e Suministro de agua y dieta, incluido el abastecimiento, el almacenamiento y la presentacion
adecuada de los alimentos y el agua.

Tema 7.- Alojamiento y equipamiento para animales

e Tipos de alojamiento, equipamiento, instalaciones y condiciones ambientales para el ratén, rata,
conejo, pez cebray cerdo.

e Supervision de las condiciones e identificacidon de las consecuencias para el animal, generadas por
unas condiciones ambientales inadecuadas.

e Ritmos circadianos o fotoperiodos mas habituales en ratén, rata, conejo, pez cebra y cerdo.

e Describir las consecuencias bioldgicas de la aclimatacidn, la habituacién y el entrenamiento de ratén,
rata, conejo, pez cebray cerdo.

e Equipamiento para la limpieza y desinfeccién de instalaciones y enseres.

e Enriquecimiento ambiental en roedores, lagomorfos y pez cebra. Concepto y tipos.

Tema 8.- Transporte de animales
e Documentacion de traslado obligatoria y no obligatoria.
e Datos minimos obligatorios en el documento de traslado.
e Recepcion de animales. Condiciones, aclimatacion y cuarentena.

e Procedimientos para garantizar la salud, el bienestar y el cuidado de los animales durante el
transporte.

Tema 9.- Identificacion y registro de animales
e Métodos de identificacion individual y colectiva de ratén, rata, conejo y pez cebra.
e Ventajas e inconvenientes de cada método de identificacion

e Mantenimiento e interpretacion de los registros exactos y completos de los animales custodiados en
la instalacion, incluyendo su bienestar.

e Registro de animales. Datos a registrar. Duracion de la custodia de los registros.

e Aplicacidn informatica para el registro y seguimiento de los animales en el animalario. Concepto,
ejemplo y utilizacion.

e Informe estadistico anual del uso de animales para la autoridad competente. Datos a incluir.
Utilizacién de la aplicacion Hamelin del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Tema 10.- Estatus sanitario de los animales

e Organizacién de la instalacién de los animales para mantener un estado de salud adecuado para
estos y para los procedimientos cientificos.
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Posibles riesgos de enfermedades adquiridas en la instalacidn por el ratdn, rata, conejo, pez cebray
cerdo.

Medios para mantener un estado de salud adecuado. Barreras, y niveles de contencion.
Controles sanitarios. Concepto, tipos y uso de centinelas.

Riesgos para la salud del personal, asociados al contacto con animales de experimentacién y cémo se
pueden prevenir.

Tema 11.- Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia

Comportamiento y apariencia normal en el ratdn, rata, conejo y pez cebra, en el contexto de la
especie, el entorno y el estado fisioldgico.

Comportamiento andmalo y signos de malestar, dolor, sufrimiento o angustia, asi como signos de
bienestar positivo.

Principios para tratar el dolor, el sufrimiento o la angustia.

Anestesia y analgesia. Describir las circunstancias en las que puedan ser necesarias la anestesia o
analgesia para minimizar el dolor, el sufrimiento, la angustia o el dafio duradero.

Tema 12.- Severidad y punto final humanitario en los procedimientos

Severidad en los procedimientos. Concepto y definicidn.

Criterios de asignacion de la severidad a un procedimiento con animales.

Categorias de severidad segun la legislacion. Ejemplos.

Describir la severidad acumulativa y el efecto que puede tener en la clasificacion de la severidad.
Punto final humanitario. Definiciones.

Punto final humanitario. Criterios para determinar el punto final de un experimento. Medidas a
adoptar cuando se alcance el momento del punto final y opciones para refinar los métodos y
conseguir alcanzar de forma mas temprana ese punto final.

Reutilizacion de animales. Regulacién y condiciones para su reutilizacion.

Métodos para el seguimiento y evaluacidn de la severidad de los procedimientos, acciones a tomary

aplicacion del momento de punto final.

Tema 13.- Eutanasia. Métodos incruentos de sacrificio

Definicidn y principios de la eutanasia.
Métodos de eutanasia legalmente establecidos para ratén, rata, conejo, pez cebra y cerdo.

Describir el personal competente para la eutanasia de animales.

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage -+ www.uah.es

C6digo Seguro De Verificacién 8VgPLy7+i / CdeW NuFznBw== Estado Fechay hora
Firmado Por Luis Javier Mediero Oslé - GERENTE Firmado 09/05/2023 14:24:09
Observaciones Pé4gina 16/25
Url De Verificaciéon https://vfirm.uah. es/vfirnma/ code/ 8VgPLy7+i / CdeW NuFznBw==
Normativa Este documento ha sido generado en formato digital y se ha firmado electrénicamente. Si esta consultando una copia impresa del

certificado, puede comprobar su autenticidad contrastandolo con la versién digital del mismo.



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/8VqPLy7+i/CdeW/NuFznBw==

UIliVCl‘SiClad GERENCIA

de A_]_C a].é Colcgio de San Pedro y S:Tn Pablo
Plaza de San chgo, s/n

28801 Alcali de Henares. Madrid
= +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 8o

gerente@uah.es

e Realizacion de forma competente la eutanasia, utilizando las técnicas mas adecuadas para el ratén,
rata, conejo, pez cebra y cerdo.

e Métodos de confirmacion de la muerte del animal.
e Tratamiento y eliminacion de los cadaveres.

e Condiciones para la utilizacién otros métodos de eutanasia no incluidos en la legislacion.

Tema 14.- Procedimientos generales minimamente invasivos sin anestesia

e Competencia en el correcto manejo y sujecion de los animales en relacidon con el procedimiento a
realizar.

e Refinamiento de los procedimientos de manejos y retencién de animales. Ejemplos.
e Registro, identificacidon y manipulacion de muestras orgénicas.
e Elrefinamiento como proceso continuo. Fuentes de informacidn al respecto.

e Consecuencias bioldgicas sobre los procedimientos experimentales del transporte, cuarentena,
aclimatacion y condiciones zootécnicas en raton, rata, conejo, pez cebra y cerdo. Minimizacion de
dichas consecuencias.

Tema 15.- Procedimientos especificos minimamente invasivos sin anestesia

e Meétodos para la realizacion de los procedimientos mas habituales en animales. Criterios de seleccion
segun la especie.

e Métodos para la obtencidon de muestras de sangre y la administracién de sustancias. Vias mas
adecuadas en ratén, rata, conejo, pez cebray cerdo.

e Volumen y frecuencia mas adecuados para la administracion y obtenciéon de muestras para raton,
rata, conejo, pez cebray cerdo.

e Realizacion de técnicas menores de manera que no inflija dolor, sufrimiento, angustia ni dafio
duradero innecesarios.

Tema 16.- Anestesia y analgesia para procedimientos (1)
e Definicion de analgesia, sedacidn, anestesia local y anestesia general.

e Componentes de la triada de la anestesia y combinacién de los anestésicos para producirla en
diferentes grados. Obtencidn de una anestesia equilibrada.

e Ventajas, inconvenientes y principios de seleccidén de los anestésicos y de su aplicacién, incluidos el
calculo de las dosis en ratdn, rata, conejo, pez cebra y cerdo,

e Farmacos analgésicos y anestésicos inyectables e inhalatorios (o disueltos, en el caso de especies
acuaticas) incluidas las técnicas de anestesia local y regional.
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Preparacion, manipulacion y mantenimiento del equipo anestésico adecuado para ratdn, rata,
conejo, pez cebray cerdo.

Niveles y planos de la anestesia. Evaluacién y valoracion.

Tema 17.- Anestesia y analgesia para procedimientos (Il)

Técnicas basicas practicas y descriptivas de supervision de la anestesia, incluida una evaluacién de
los reflejos en raton, rata, conejo, pez cebra y cerdo.

Métodos para optimizar y garantizar la recuperacién rapida y sin complicaciones tras la anestesia.

Practicas adecuadas y seguras en lo relativo al uso, almacenamiento y eliminacién de los farmacos
anestésicos y analgésicos.

Ventilacion mecanica. Concepto y uso.

Métodos para la recuperacion rapida y sin complicaciones tras la anestesia prolongada durante una
intervencidén quirdrgica. Consecuencias de la anestesia y de las intervenciones quirdrgicas en la
recuperacion.

Analgesia. Funcionamiento de los analgésicos para poder administrarlos de forma segura, incluyendo
las vias de administracion y los posibles efectos adversos.

Tema 18.- Principios basicos de cirugia (1)

Pertinencia y necesidad de la evaluacion preoperatoria y del acondicionamiento del animal.
Fuentes de referencia para una buena practica quirurgica.

Asepsia y buenas practicas de asepsia. Preparacion del personal, los animales, el instrumental y el
equipo para una cirugia aséptica.

Descripcion del proceso de curacién y cicatrizacion de los tejidos. Formacién de la herida quirurgica.
Principios de la manipulacion de tejidos y seleccién de un método quirurgico adecuado.

Causas del retraso o la interrupcion de la cicatrizacién de las heridas o de otras complicaciones
posoperatorias, y describir cdmo se pueden evitar o tratar, cuando se produzcan.

Caracteristicas y tipos del instrumental, suturas y agujas mas habituales en roedores, conejo y cerdo.

Tema 19.- Principios basicos de cirugia (l1)

Técnicas basicas de sutura quirurgica

Técnicas y competencia en el abordaje quirdrgico, la manipulacién de tejidos y el cierre de incisiones
quirdrgicas.

Caracteristicas de los diferentes patrones de sutura y su aplicabilidad a las distintas situaciones.
Realizacion correcta de la sutura.
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e  Principios de la atencion y la monitorizacion posoperatorias.
e Realizacidn de técnicas quirdrgicas basicas.

e Aspectos concretos para el cuidado adecuado de los animales antes, durante y después de una
intervencidn quirurgica o de cualquier otra intervencion potencialmente dolorosa.

e Complicaciones posoperatorias mas habituales y sus causas.

Tema 20.- Prevencion de Riesgos Laborales

e Manipulacidon de cargas. Riesgos debidos a la carga fisica: trabajo estatico en la manipulacién de
animales.

e Alergias en animales de laboratorio. Zoonosis y alergias.
e EPIs para trabajar con animales de experimentacion.

e Gestion de residuos. Residuos sin riesgo y residuos con riesgo en experimentacién animal
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ANEXO Il
BAREMOS A APLICAR EN RELACION CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

aremo a aplicar para la resolucidn del proceso de Movilidad (articulo 52.1 del Convenio):

De aplicacion al personal laboral que retne las condiciones de la Base Cuarta I. 1.a

- Exp

eriencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos

En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo, el tiempo de experiencia profesional se

valor

ara de la siguiente forma:

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta, de

forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid sometida a este
convenio: 0,15 puntos por mes.

b)  Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las Universidades adscritas a este

Convenio Colectivo o en centros privados, en puestos andlogos y en la misma especialidad, o por
trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el/la trabajador/a.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa, siempre que su jornada
sea igual o superior al 50% de la jornada completa. En el caso de que sea inferior, se computard de
forma proporcional al tiempo de trabajo.

2.- Baremo a aplicar para la resolucion del proceso de Movilidad (articulo 52.2 del Convenio): De aplicacién

al personal laboral que retne las condiciones de la Base Cuartal. 1.b) 2y 3

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos

En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo, el tiempo de experiencia profesional se

valor

ara de la siguiente forma:

a) Desempefiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se

opta, desempeiiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Desempeiiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,

c)

desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometida a este convenio: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador/a.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computardn

como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de
que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

3.- Baremo a aplicar para la resolucion del proceso de creacion de Bolsa de Trabajo (articulo 52.3 del

Convi

enio): De aplicacion al personal laboral que retine las condiciones de la Base Cuarta Il.

1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos:

En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo I. El tiempo de experiencia profesional se
valorara de la siguiente forma:

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,

desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid,
sometida al Il Convenio Colectivo: 0,15 puntos por mes.
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b) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,

c)

desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por
mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

d) En el supuesto en que hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard

unicamente aquél del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador/a.

e) Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre que su jornada sea

igual o superior al 50% de la jornada completa. En caso de que sea inferior, se computard de forma
proporcional al tiempo de trabajo.

En todo caso la acreditacién y justificacion de la experiencia profesional se debera realizar conforme

establece la Base Cuarta de la convocatoria.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional: hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con los conocimientos especificos recogidos en

este Anexo |, mas cursos de “Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales” y “Aplicaciones Office”,

impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y

cualq

Enel
sean

uier otro financiado con fondos publicos.

caso de que la persona aspirante acredite formacién en varios cursos con igual o similar denominacién, que
del mismo area de conocimiento, sélo se valorard el de mayor duracién, de acuerdo con el siguiente

baremo:

e Menos de 20 horas: 0,10 puntos

e De 20 a 30 horas o fraccion: 0,20 puntos
e De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos
e De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos
e De 151 a 300 horas: 1,60 puntos

e Mas de 300 horas: 2,50 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacion de fotocopia

debidamente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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ANEXO Il
La composicién del Tribunal de seleccidn se publicara en la pagina web.
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ANEXOIV

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MOVILIDAD

(Debera reunir el requisito de ostentar la condicion de Personal Laboral fijo, actualmente en servicio activo en

la Universidad de Alcala)

Denominacion de la categoria profesional:
TECNICO ESPECIALISTA

Nivel salarial:
C1

Especialidad:

fines cientificos

Lab. Proteccion animales utilizados para la experimentacién y otros

Jornada:
Mafiana, Tarde o Mafiana y Tarde
(en funcion de las necesidades)

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIE: Teléfono: Correo electronico:
Grado de discapacidad: En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:

Puesto de trabajo que desempeia:

Grupo:

Nivel Salarial:

Especialidad:

Alcald de Henares,

de

FIRMA DEL/DE LA INTERESADO/A

de 20

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la UAH para la correcta gestion econdmica, contable,
fiscal, administrativa y de tesoreria de su solicitud. Estos datos no seran cedidos salvo en los casos previstos
legalmente. El érgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicidon, mediante escrito (Colegio de
San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico

(secre.gene@uah.es).
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ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

(Solicitud destinada a la participacion en el proceso para la contratacion de personal laboral temporal)

Denominacion de la categoria profesional i i

, Nivel salarial:
TECNICO ESPECIALISTA a1
Especialidad: Jornada:
Lab. Proteccién animales utilizados para la experimentacion y otros | Mafiana, Tarde o Mafiana y Tarde
fines cientificos (en funcion de las necesidades)
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIE: Correo electrénico: Teléfono fijo y/o mévil:
Fecha de | Localidad de nacimiento: Provincia: Nacionalidad:
nacimiento:
Grado de discapacidad: En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:
Domicilio: (Via, n.2 y piso) Cédigo Postal:
Localidad: Provincia:
Titulacién:
Alcald de Henares, de de 20
FIRMA DEL/DE LA INTERESADO/A

Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestién econdmica, contable,
fiscal, administrativa y de tesoreria de su solicitud. Estos datos no serdn cedidos salvo en los casos previstos
legalmente. El érgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién, mediante escrito (Colegio de San

lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico

(secre.gene@uah.es).

OBSERVACIONES:
A la presente solicitud, deberd adjuntar obligatoriamente los documentos relacionados en la Base Cuarta 3.l
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfa: con DNI
E-mail: Movil:
Domicilio: CP:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que las copias de los documentos aportados a lo largo del proceso en formato digital son el reflejo veraz y
exacto de los documentos existentes en formato papel que se requieren para formalizar cualquiera de los
procedimientos de esta Universidad de Alcald tal y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispongo de la documentacién original que asi lo acredita y que me comprometo a presentarla ante la
UAH en el momento establecido en el procedimiento especifico correspondiente, asi como en cualquier
momento en que sea requerido para ello.

3. Que conozco que la falta de acreditacion de dichos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u omisidn
en cualquier dato que figure en la documentacién presentada por este medio o la no presentacion de la
documentacién que corresponda, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento iniciado,
quedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar tal y como se establece en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AUTORIZO a la Universidad de Alcala para recabar de otras Administraciones Publicas los datos, certificados e
informes necesarios para comprobar la certeza de los datos que figuran en los documentos requeridos, asf
como sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y cualquier otra informacidn que se

precise en la tramitacién del expediente que se insta.

Firmado:

D./D.2

En

Los datos personales recogidos seran tratados por la UAH con la finalidad de gestionar la identificacion y autenticacion del interesado en
el procedimiento o tramite administrativo correspondiente ante la UAH, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho
tratamiento es el propio consentimiento expreso del titular de los datos, asi como la obligacién legal de la Universidad en cumplimiento
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos datos no seran cedidos salvo los
casos previstos legalmente y se conservardn durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad
descrita. El érgano responsable del tratamiento es la Secretaria General de la Universidad, ante quien se podran ejercer los
correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccién de Datos (Colegio de San lldefonso, Plaza de San
Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o
equivalente. En caso de conflicto, se podra plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Para una informacion més
detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.”
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