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Perfil del alumno

El estudiante debe sentir interés por la economia
y por los aspectos relacionados con el funciona-
miento de la empresa y de su gestion. Debe tener
facilidad para el estudio de la contabilidad, de la
gestion y calculo financiero en la empresa, del fun-
cionamiento de los mercados, asi como interés por
las cuestiones sociales, politicas y juridicas del en-
torno que rodea a la empresa, capacidad de anali-
sis y de sintesis tanto cuantitativo y numérico, fa-
cilidad de comprensién y de abstraccion y facilidad
de expresion.

Salidas Profesionales

Los graduados en esta titulacion tienen una for-
macidén versatil, por lo que pueden desempenar
una amplia gama de funciones directivas o técni-
cas tanto en empresas privadas como en las ad-
ministraciones publicas. Entre otras:

® Docencia.
Acceso a la funcién publica.
Auditor.
Consultor de empresas.
Creacion de empresas.
Direcciones o departamentos de finanzas
y seguros.
® Departamentos de administracion
y contabilidad.
® Analista Financiero

Acceso a Estudios Posteriores

Los alumnos que obtengan el titulo de Graduado
en Contabilidad y Finanzas podran continuar su
formacion reglada a través de los Estudios de Mas-
ter y de Doctorado.

La Universidad de Alcala oferta diversos cursos con
el nivel de Master Oficial ([de 1 a 2 afios de duracion)
tanto con un perfil profesional, adaptado a las ne-
cesidades del mercado, como con un perfil cientifi-
co, este Ultimo conducente a la obtencidon del Titu-
lo de Doctor.

Estos estudios permiten al titulado acceder a es-
tudios de posgrado especializados en Ciencias Ac-
tuariales para asi ejercer la profesion reglada de
Actuario de Seguros.
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Tipo de titulo

Titulo Universitario de Grado de caracter oficial y
valido en todo el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Junto al Titulo podré obtenerse una Mencién Espe-
cifica en alguno de los itinerarios cursando al me-
nos 30 créditos a elegir entre las asignaturas opta-
tivas asignadas al mismo

Vias de acceso

® Bachillerato + PAU.

Titulo de Técnico Superior (FP y Ensefanzas
Artisticas).

Titulo de Técnico Deportivo Superior.

Titulados universitarios.

® Cumplir requisitos de acceso segun anteriores
legislaciones.

® PAU para mayores de 25 anos.
® PAU para mayores de 45 anos.

Distribucion global de Créditos

El plan de estudios tiene la siguiente distribucion
de materias y créditos ECTS:

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion Basica (B.): .cooeevoeeeoeiieee. 60,0
Obligatorias (Ob.): ..o 96,0
Optativas Propias

de la Titulacion (0pt.): .o 42,0
Optativas Transversales (Opt.): .....cccueveen. 12,0
Practicas Externas (Opt.)i.cccooviiiiiiinnn, 18,0
Trabajo Fin de Grado (0Ob.):...ccceeviieai. 12,0
CREDITOS TOTALES ..ot 240,0
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Economia de la Empresa B 9 Economia Espafola y Mundial B b
Matematicas Empresariales | B 6 Matematicas Empresariales || B 6
Derecho de la Empresa B 6 Teoria Econdmica B 9
Competencia Transversal | T 6 Estadistica Empresarial | B 6

Competencia Transversal |l T 6

Total ECTS 27 Total ECTS 33

SEGUNDO CURSO

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Introduccion a la Contabilidad B 6 Contabilidad Financiera y de Sociedades Ob. 6
Estadistica Empresarial |l B 6 Marketing: Fundamentos Ob. 6
Derecho de Sociedades Ob. 6 Sistema Financiero Espanol Ob. 6
Anélisis de Operaciones Financieras Ob. 6 Anélisis de Operaciones Financieras Ob. 6
Organizacion y Recursos Humanos Ob 6 Macroeconomia Ob 6

TERCER CURSO

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Decisiones Financieras | Ob. 6 Decisiones Financieras I Ob. 6
Inglés Aplicado a las Finanzas Ob. 6 Informacidén Financiera Empresarial Ob. 6
Sistema Fiscal Espanol Ob. 6 Régimen Fiscal de la Empresa Ob. 6
Teoria de los Mercados Financieros Ob. 6 Optativa 2 Opt. 6
Optativa 1 Opt. 6 Practicas en Empresas Opt. 6

Total ECTS 30 Total ECTS 30

CUARTO CURSO

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Optativa 3 Opt. 6 Anélisis de la Informacion Empresarial Ob. 6
Optativa 4 Opt. 6 Préacticas en Empresas Opt. 12
Optativa 5 Opt. 6 Trabajo Fin de Grado 12
Optativa 6 Opt. 6
Optativa 7 Opt. 6

Total ECTS 30 Total ECTS 30

TOTAL CREDITOS ECTS 240

Itinerarios ofertados:

Contabilidad y Auditorfa
Finanzas, Banca y Seguros

B: Materia de Formacion Basica; Ob.: Materia Obligatoria; Opt.: Materia Optativa; T: Materia Transversal.
Los alumnos que deseen realizar los estudios a tiempo parcial, estudiaran el mismo plan de estudios repartido en ocho afos.

Organizacion de los estudios y contenidos formativos

Contenidos formativos

Las materias basicas que se enumeran en el
Plan de Estudios se imparten en el primer y se-
gundo curso. Por tanto, la distribuciéon temporal
de las mismas se ajusta a lo que senala el RD
1393/2007. EL primer curso corresponde a mate-
rias que sirven para que el alumno alcance el ni-
vel adecuado, que le permita comprender y asi-
milar las materias de cursos posteriores.

Junto a las materias basicas (60 ECTS), se ha
establecido un total de 96 créditos de caracter
obligatorio. Asi, las asignaturas de los tres pri-
meros anos, y una del cuarto, deben ser cursa-
das de manera obligatoria por todos los alumnos.
En el segundo y tercer curso se incluyen, princi-
palmente, las materias que proporcionan al es-
tudiante las bases tedricas, técnicas e instru-
mentales de la Contabilidad y las Finanzas.

En tercer y cuarto curso se ubican asignaturas
optativas de 6 6 9 ECTS, debiéndose cursar un to-
tal de 42 ECTS. También en los ultimos anos se
encuentran las practicas en empresas (12 ECTS)
que tienen caracter optativo. Debe resaltarse que
los alumnos que obtengan 30 créditos entre las
asignaturas que conforman un itinerario obten-
dran una Mencion Especifica en su titulo.

Junto con las asignaturas optativas del cuar-
to curso, se realizara un Trabajo Fin de Grado (12
ECTS) en que seran de aplicacion los conoci-
mientos adquiridos en cursos anteriores. Este
Ultimo curso sirve para consolidar las habilida-
des y destrezas, practicas y técnicas, que deben
adquirir los alumnos, capacitandoles para el
desempeno de los perfiles profesionales a los
que va dirigido esta titulacion.

La Universidad de Alcala ha establecido un mi-
nimo de 12 créditos de materias de caracter
transversal, de obligada oferta en todos los pla-
nes de estudios, que han de ser cursados por to-
dos los estudiantes de la UAH. Cada curso aca-
démico la Universidad ofertara asignaturas (de 6
créditos cada una) que permitan a todos sus es-
tudiantes superar los 12 créditos de materias
transversales. Asimismo, los estudiantes, de con-
formidad con lo establecido en la normativa vi-
gente, podran solicitar el reconocimiento de un
maximo de 6 créditos en este tipo de materias por
la participacion en actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Objetivos del Grado en Contabilidad y Finanzas

El objetivo central del titulo es formar profesio-
nales con competencias suficientes para desempe-
nar labores de gestion, asesoramiento y direccion
en organizaciones empresariales y en la adminis-
tracion publica, en entidades aseguradoras y ban-
carias, sociedades del mercado de valores, ejer-
ciendo labores de direccion y gestion de negocios o
coordinacion de recursos. Su especialidad permite
que estos profesionales presten sus servicios es-
pecializados para el manejo e interpretacion de sis-
temas contables, de sistemas financieros o para la
gestion de operaciones relacionadas con entidades
y mercados financieros, asi como para la auditoria
de cuentas. Sus competencias les permitiran iden-
tificar y anticipar oportunidades de los mercados y
del entorno, asignar recursos, gestionar la infor-
macion, seleccionary desarrollar personas ademas
de tomar decisiones para alcanzar las metas de la
institucion donde preste su servicio.



