
UA
HAdministración

y Dirección 
de Empresas

Tipo de título
Título Universitario de Grado de carácter oficial 
y válido en todo el Espacio Europeo de Educación
Superior. 

Requisitos de acceso

• Selectividad de COU (Prioridad para las opcio-
nes A, B y C).

• PAU de LOGSE (Prioridad para las vías 1, 2 y 4).
• Formación Profesional de 2º Grado, Módulo

Profesional de Nivel 3, Ciclo Formativo de Gra-
do Superior o equivalente: ramas o especiali-
dades vinculadas.

• Cualquier título universitario o asimilado.
• PAU para mayores de 25 años.
• Otras posibles formas de acceso a estudios

universitarios reconocidas oficialmente.

Materias del Plan de Estudios
El plan de estudios tiene la siguiente distribución
de materias y créditos ECTS:

TIPO DE MATERIA ECTS
Formación básica.......................................... 60
Obligatorias ................................................... 93
Optativas........................................................ 60
Prácticas Externas........................................ 15
Trabajo Fin de Grado .................................... 12
CRÉDITOS TOTALES..................................... 240

Perfil del Alumno
El alumno que opte por los estudios en Administración y
Dirección de Empresas debe tener interés por la econo-
mía y por los aspectos relacionados con el funciona-
miento de la empresa y de su gestión. No se requieren
conocimientos especiales, salvo los que proporcionan los
niveles que dan acceso a la titulación. Sin embargo, debe
tener inquietud por el aprendizaje e interés por las cues-
tiones sociales y políticas

Es conveniente que tenga capacidades mínimas de razo-
namiento lógico y numérico, de abstracción, de trabajo
en equipo, de comunicación, de esfuerzo y de concentra-
ción, de análisis y de síntesis. Todas ellas se desarrolla-
rán a lo largo de los estudios.

Salidas Profesionales
El Grado en Administración y Dirección de Empresas
otorga al alumno cualificaciones profesionales muy de-
mandadas por el mercado laboral, lo que se traduce en
una fácil inserción laboral con proyección internacional. 

El alumno graduado es capaz de desarrollar cualquier
función en el ámbito de la gestión y dirección de cual-
quier tipo de empresa u organización, así como de em-
prender su propio negocio. Las áreas de desarrollo pro-
fesional en la empresa son muchas y muy variadas:
contabilidad y auditoría, finanzas, organización y estrate-
gia empresarial, logística, recursos humanos, marketing
e investigación comercial. También puede desarrollar la-
bores de consultoría y asesoría empresarial o bien dedi-
carse a la enseñanza.

Asimismo permite el acceso a los cuerpos de Gestión y
Técnicos Generales de la Administración Pública del Es-
tado y Autonómica, como Inspección y Subinspección de
Hacienda, Intervención General del Estado, Técnicos de
Seguridad Social. Asimismo puede optar a otros Orga-
nismos Oficiales como el Banco de España, o la Direc-
ción General de Seguros.

Acceso a Estudios Posteriores
Todos los alumnos graduados pueden continuar su forma-
ción cursando un Posgrado Oficial. La Universidad de Al-
calá tiene una amplia oferta de Masters que permitirán al
alumno especializarse en aquellas áreas profesionales que
mejor se adapten a su perfil. Entre otros el Máster Oficial
en Management y Gestión del Cambio, Máster Oficial en
Dirección de Empresas de Turismo, Máster Oficial en Pro-
ductos y Mercados Financieros, Máster Oficial en Análisis
Económico Aplicado, etc.
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PRIMER CURSO Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Economía de la Empresa B 9 Economía Española y Mundial B 6
Matemáticas Empresariales I B 6 Matemáticas Empresariales II B 6
Derecho de la Empresa B 6 Teoría Económica B 9
Transversal 1 T 6 Estadística Empresarial I B 6

Transversal 2 T 6
Total ECTS 27 Total ECTS 33

SEGUNDO CURSO Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Estadística Empresarial II B 6 Marketing: Fundamentos Ob. 6
Introducción a la Contabilidad B 6 Contabilidad Financiera y de Sociedades Ob. 6
Análisis de las Operaciones Financieras Ob. 6 Análisis de las Operaciones Financieras Ob. 6
Organización y Recursos Humanos Ob. 6 Operaciones y Procesos Empresariales Ob. 6
Derecho de Sociedades Ob. 6 Optativa 1 Opt. 6

Total ECTS 30 Total ECTS 30

TERCER CURSO Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Contabilidad de Costes Ob. 7,5 Estados Financieros Ob. 7,5
Dirección Financiera I Ob. 6 Dirección Financiera II Ob. 6
Marketing: Estrategias Ob. 9 Régimen Fiscal de la Empresa Ob. 6
Optativa 2 Opt. 6 Optativa 3 Opt. 6

Prácticas en Empresas Opt. 6
Total ECTS 28,5 Total ECTS 31,5

CUARTO CURSO Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Optativa 4 Opt. 6 Dirección Estratégica Empresarial Ob. 9
Optativa 5 Opt. 6 Prácticas en Empresas Opt. 9
Optativa 6 Opt. 6 Trabajo Fin de Grado 12
Optativa 7 Opt. 6
Optativa 8 Opt. 6

Total ECTS 30 Total ECTS 30

TOTAL CRÉDITOS ECTS 240

B: Materia Básica; Ob.: Materia Obligatoria; Opt.: Materia de carácter optativo; T: Materia Transversal.
Los alumnos que deseen realizar los estudios a tiempo parcial, estudiarán el mismo plan de estudios repartido en ocho años. 

PLAN DE ESTUDIOS Organización de los estudios y contenidos formativos

El Grado en Administración y Dirección de Em-
presas pertenece a la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Jurídicas. Su plan de estu-
dios, con enseñanza presencial, tiene una du-
ración prevista de cuatro años que se organizan
de la siguiente forma:

••  MMAATTEERRIIAASS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  BBÁÁSSIICCAA..  Corres-
ponden a Economía, Empresa, Estadística,
Matemáticas y Derecho. Se imparten entre
primer y segundo curso permitiendo al alum-
no alcanzar el nivel adecuado para compren-
der y asimilar las materias de otros cursos. 

••  MMAATTEERRIIAASS  OOBBLLIIGGAATTOORRIIAASS..  Forman al alum-
no en aspectos esenciales de la administra-
ción empresarial como son Organización de
Empresas, Estrategia Empresarial, Recursos
Humanos, Economía Financiera y Contabili-
dad, Marketing y Derecho Mercantil. Se dis-
tribuyen fundamentalmente entre segundo y
tercer curso. 

••  MMAATTEERRIIAASS  OOPPTTAATTIIVVAASS..  Completan el perfil
profesional del alumno y desarrollan compe-
tencias y habilidades específicas dentro del
ámbito empresarial. Los 60 créditos de mate-
rias optativas se dividen en 12 créditos de ma-
terias transversales ofertadas por la univer-
sidad para todos sus alumnos, y 48 créditos
de optativas propias del Grado. Estas optati-
vas pueden ser Distribución Comercial, Mar-
keting Financiero, Control Presupuestario,
Análisis de Estados Financieros, Contabilidad
de Gestión, Economía Financiera y Actuarial,

Productos Financieros y de Seguros, Direc-
ción y Gestión Bancaria y Aseguradora, Valo-
ración y Técnica Actuarial, Sistemas de Infor-
mación y Control de la Gestión Empresarial,
El Plan de Negocio en la Empresa, Análisis
del Entorno Económico Empresarial, entre
otras.

••  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  EENN  EEMMPPRREESSAA..  Permiten el pri-
mer contacto del alumno con el entorno em-
presarial desde el punto de vista laboral, fa-
cilitando así la inserción del alumno en el
mercado de trabajo. Los créditos obtenidos
también tienen carácter optativo.

••  TTRRAABBAAJJOO  DDEE  FFIINN  DDEE  GGRRAADDOO  sobre un tema
elegido por el alumno y tutelado por un pro-
fesor. Su elaboración y defensa permitirán la
obtención del título de Graduado en Adminis-
tración y Dirección de Empresas. 

De esta forma en los tres primeros cursos del
Grado se incluyen las materias comunes que
tienen que estudiar todos los alumnos, y que
proporcionan al alumno las bases teóricas, téc-
nicas e instrumentales en Administración y Di-
rección de Empresas. 

Esta estructura de plan de estudios facilita la
movilidad de los alumnos en el tercer y cuarto
curso, a universidades de nuestro país y a uni-
versidades y empresas extranjeras, lo que in-
crementa sus posibilidades de acceso al mer-
cado laboral Internacional.
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