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El estudiante debe sentir interés por la economia y
por los aspectos relacionados con el funciona-
miento de la empresa y de su gestion. Debe tener
facilidad para el estudio de la economia, de la or-
ganizacion y recursos humanos en la empresa, de
los sistemas de informacion contable y de costes,
asi como interés por las cuestiones sociales y po-
liticas, capacidad de analisis y de sintesis, facilidad
de comprension y de abstraccion, facilidad de ex-
presion, pensamiento creativo, sociabilidad y una
amplia vision del mundo.

Los graduados de esta titulacion tienen una for-
maciéon muy versatil, por lo que pueden desempe-
nar una gama muy amplia de funciones, directivas
o técnicas, tanto en empresas privadas, como en
las administraciones publicas. Entre otras:

Creacion de empresas

Direccion de compras, operaciones, marketing,
finanzas y recursos humanos.

Docencia.

Acceso a la funcién publica.
Auditoria.

Consultor de empresas.

Analisis y control econdmico de la gestion em-
presarial.

Los alumnos que obtengan el titulo de Graduado en
Administracion y Direccién de Empresas pueden
continuar su formacién reglada a través de los Es-
tudios de Master y de Doctorado.

La Universidad de Alcald oferta diversos cursos con
el nivel de Master Oficial (de 1 a 2 afos de dura-
cién) tanto con un perfil profesional, adaptado a las
necesidades del mercado, como con un perfil cien-
tifico adaptado a la realizacion de los estudios de
Doctorado que culminaran con la elaboraciony pre-
sentacion de la Tesis Doctoral.
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA
Y ESTUDIANTES

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Titulo Universitario de Grado de caracter oficial y
valido en todo el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Podra obtenerse una Mencién Especifica en algu-
no de los itinerarios cursando al menos 30 crédi-
tos a elegir entre las asignaturas optativas asigna-
das al mismo, con la excepcion del Itinerario en
Economia donde, para la obtencion de esta men-
cidn, serd necesario cursar al menos 24 créditos de
asignaturas obligatorias del Grado de Economia.

Selectividad de COU.
PAU de LOGSE.

Formaciéon Profesional de 2° Grado, Mddulo
Profesional de Nivel 3, Ciclo Formativo de Gra-
do Superior o equivalente: ramas o especiali-
dades vinculadas.

Cualquier titulo universitario o asimilado.
PAU para mayores de 25 anos.

Otras posibles formas de acceso a estudios
universitarios reconocidas oficialmente.

El plan de estudios tiene la siguiente distribucion
de materias y créditos ECTS:

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica........ccccovevceeeeeeeeeeecen 60
Obligatorias .....ccveeveiieiiecicecc e 93
Transversales ....ooocoeee e 12
Optativas ....eee e 48
Practicas EXternas.......cccccoeevviiieeiiiiiine. 15
Trabajo Fin de Grado ........cccooeiiiciicniiin 12
CREDITOS TOTALES....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaens 240



PLAN DE ESTUDIOS

Organizacién de los estudios Y contenidos formativos

en que seran de aplicacion los conocimientos ad-
quiridos en cursos anteriores. Este Ultimo curso sir-

Contenidos formativos:

PRIMER CURSO Primer cuatrimestre i Segundo cuatrimestre

Economia de la Empresa B 9 Economia Espariola y Mundial B 6 Las materias basicas que se enumeran en el Plan lidar las habilidad dest .
Matematicas Empresariales | B 6 Matematicas Empresariales || B 6 de Estudios se imparten en el primer y segundo cur- \t/'e para tCSJT‘IS_O Iaar las da bI Ida deS}_/ _eSl rezals- prac-
Derecho de la Empresa B 6 Teorfa Econémica B 9 et L el Icas y tecnicas, que deben adquirir los alumnos,
Competencia Transversal - 1 T 6 Estadistica Empresarial | B 6 so. Por t.anto' la d|str|bu<5|on temporal de las mis capacitandoles para el desempeno de los perfiles
Competencia Transversal - 2 T 6 mas se ajusta a lo que sefnala el RD 1393/2007. Este fosional l diriaid ta titulacio
Total ECTS 27 Total ECTS 33 primer curso corresponde a materias que sirven profesionates a 10s que va dirigido esta titutacion.
SEGUNDO CURSO Primer cuatrimestre i Segundo cuatrimestre para que el alumno alcance el nivel adecuado, que La Universidad de Alcald ha establecido un mini-
Estadistica Empresarial Il B 6 Marketing: Fundamentos Ob. 6 le permita comprender y asimilar las materias de mo de 12 créditos de materias de caracter transver-
Introduccion a la Contabilidad B 6 Contabilidad Financiera y de Sociedades 0b. 6 cursos posteriores. sal, de obligada oferta en todos los planes de estudios,
Analisis de las Operaciones Financieras Ob. 6 Analisis de las Operaciones Financieras Ob. b han d d dos | di d
Organizacién y Recursos Humanos Ob. 6 Operaciones y Procesos Empresariales Ob. 6 Junto a las materias basicas (60 ECTS), se ha es- que han de ser cursados por todos 0s est.u lantes de
Derecho de Sociedades Qb. 6 Optativa 1 Opt. 6 . P . . la UAH. Cada curso académico la Universidad oferta-
Total ECTS 30 Total ECTS 30 tablecido un total de 93 créditos de caracter obliga- . L .
torio. Asi, las asignaturas de los tres primeros afos ré asignaturas (de 6 créditos cada una) que permitan
TERCER CURSO Primer cuatrimestre i Segundo cuatrimestre ) q 'l tg deb dp q ' a todos sus estudiantes superar los 12 créditos de ma-
Contabilidad de Costes Ob. 75 Estados Financieros Qb. 75 y uha det cuarto, deben ser cursadas de manera terias transversales. Asimismo, los estudiantes, de
Direccién Financiera | Ob. 6 Direccién Financiera |l Ob. 6 obligatoria por todos los alumnos. En el segundo y conformidad con lo establecido en la normativa vicen-
Marketing: Estrategias Ob. 9 Régimen Fiscal de la Empresa Ob. 6 tercer curso se incluyen, principalmente, las mate- . . L 9
Optativa 2 Opt. 6 Optativa 3 Opt. 6 rias que proborcionan al‘estudiante las b'ases tedri- te, podran solicitar el reconocimiento de un maximo
Practicas en empresas Opt, 6 gie propore S . de 6 créditos en este tipo de materias por la partici-
Total ECTS 28,5 Total ECTS 31,5 cas, técnicas e instrumentales de la Administracion -, . . L
Di i6n de Empresas pacion en actividades universitarias culturales, depor-
CUARTO CURSO Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre y iIreccion de p . tivasl de representacién estudiantil' Solidarias y de co-
Optativa 4 Direccion Estratégica Empresarial En segundo curso y, fundamentalmente, en ter- operacion.
Optativa 5 Practicas en Empresas . . .
Optativa 6 Trabajo Fin de Grado cer y cuarto curso se ubican asignaturas optativas
Optativa 7 de 6 6 9 ECTS, debiéndose cursar un total de 48 Objetivos del Grado en Administracion
ez g ECTS. También en los Ultimos afos se encuentran

Denominacion

Distribucién Comercial

Marketing Financiero

Investigacion de Mercados |

Control Presupuestario

Andlisis de Estados Financieros

Contabilidad de Gestion

Contabilidad Publica y de Organizaciones no lucrativas
Productos Financieros y de Seguros

Teorfa de los Mercados Financieros

Valoracion y Técnica Actuarial

Economia y Técnica de la Seguridad Social
Estrategias de Organizacion

El plan de Negocio en la Empresa

La Comunicacion en la Empresa

Direccion de Recursos Humanos en la Empresa
Contratacion Laboral

Género y Habilidades Comunicativas

La Gestion de la Cadena de Suministro
Regimenes Especiales de Tributacion

Analisis del Entorno Econémico Empresarial
Régimen Juridico de la Insolvencia del Empresario
Derecho de Contratacion

Econometria Aplicada a la toma de Decisiones Empresariales
Estadistica para la Investigacion de Mercados

0
TOTAL CREDITOS ECTS 240

Relacion de asignaturas optativas que la Facultad ofrecera inicialmente (*).

Denominacion

Publicidad, Promocién de Ventas y Relaciones Publicas
Marketing Turistico

Investigacion de Mercados I

Contabilidad para Instrumentos Financieros
Consolidacion de Estados Financieros

Contabilidad Avanzada

Economia Financiera y Actuarial

Estadistica para Finanzas y Seguros

Direccion y Gestion Bancaria y Aseguradora
Modelizacion Financiero-Actuarial

Gestion Internacional de la Empresa

Sistemas de Informacién y Control de la Gestion Empresarial
Liderazgo y Comportamiento

Informatica de Gestion

Insercion y Desarrollo Profesional en la Empresa
Seguridad Social y Empresa

Direccion de Operaciones

Gestion de Almacenes

Procesos de Internacionalizacion

Sociologfa de la Empresa

Derecho del Mercado Financiero

Régimen Fiscal de las Instituciones Financieras
Métodos de Optimizacion en la Gestion Empresarial

o

las practicas en empresas (15 ECTS) que tienen ca-
racter optativo. Debe resaltarse que los alumnos
que obtengan 30 créditos entre las asignaturas que
conforman un itinerario obtendran una Mencion Es-
pecifica en su titulo, a excepcion del Itinerario en
Economia donde, para la obtencion de esta mencidn,
sera necesario cursar al menos 24 créditos de asig-
naturas obligatorias del Grado de Economia.

Junto con las asignaturas optativas del cuarto
curso, se realizard un Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

y Direccion de Empresas

El objetivo central del titulo es formar profesio-
nales con competencias suficientes para desempe-
har labores de gestidn, asesoramiento y direccion en
instituciones productivas o prestadoras de servicio.
Sus competencias les permitiran identificar y antici-
par oportunidades de los mercados y del entorno,
asignar recursos, gestionar la informacion, selec-
cionar y desarrollar personas, asi como tomar deci-
siones para alcanzar las metas de la institucion don-
de preste su servicio.

(*) El alumno que desee tener una mencién a un itinerario en su titulo, deberd cursar al menos 30 créditos a elegir entre las asig-
naturas indicadas en ellos segun las tablas adjuntas, con la excepcion del Itinerario en Economia donde, para la obtencién de esta
mencion, serd necesario cursar al menos 24 créditos de asignaturas obligatorias del Grado de Economia.



