
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
Y DEPORTES

DOBLE GRADO EN:

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

FACULTAD
DE DERECHO

Derecho 
y Administración 

y Dirección
de Empresas

Grado adaptado al Espacio

Europeo de Educación Superior

Grado adscrito a la 

Rama de Conocimiento 

de Ciencias Sociales 

y Jurídicas

Tipo de título

Títulos Universitarios de Grado de carácter ofi cial 
y válido en todo el Espacio Europeo de Educación 
Superior.

Vías de acceso

◗   Bachillerato + PAU.
◗   Título de Técnico Superior (FP y Enseñanzas Artís-

ticas).
◗   Título de Técnico Deportivo Superior.
◗   Titulados universitarios.
◗   Cumplir requisitos de acceso según anteriores 

legislaciones.
◗   PAU para mayores de 25 años.
◗   PAU para mayores de 45 años.
◗   PAU para mayores de 40 años con acreditación de 

experiencia laboral o profesional.

Distribución global de Créditos

TIPO DE MATERIA ECTS

Formación Básica (T) 100,5

Obligatorias (B) 196,5

Prácticas Externas (B) 15,0

Trabajo Fin de Grado (B) 12,0

CRÉDITOS TOTALES 324,0
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Perfi l del Alumno

Las cualidades básicas necesarias en un/a estudiante del Doble 
Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas son 
la sensibilidad e interés por ofrecer soluciones a los problemas 
económicos y jurídicos de nuestro tiempo y por los aspectos rela-
cionados con el funcionamiento de la empresa y de su gestión, así 
como de las relaciones jurídicas que se puedan establecer en el 
ámbito empresarial.

El/la estudiante del doble grado debe tener espíritu crítico y capa-
cidad de razonamiento, capacidad para el trabajo en equipo, dotes 
de persuasión argumental y facilidad de expresión, tanto escrita 
como oral, facilidad de comprensión y de abstracción, pensa-
miento creativo, sociabilidad y una amplia visión del mundo, ade-
más de facilidad para el estudio de la economía, de la organización 
y recursos humanos en la empresa, de los sistemas de informa-
ción contable y de costos, así como de las herramientas jurídicas 
necesarias para el desarrollo de su futura actividad profesional, 
de modo que el/la estudiante adquiera los conocimientos y habi-
lidades sufi cientes que le posibiliten resolver correctamente los 
concretos problemas jurídicos que se plantean en el día a día y que 
puedan afrontarlos con sufi ciente capacidad de decisión y espíritu 
de liderazgo.

Salidas Profesionales

Los graduados de este plan de estudios tienen una formación muy 
versátil, por lo que pueden desempeñar una gama muy amplia de 
funciones, directivas o técnicas, tanto en empresas privadas, como 
en las administraciones públicas, entre otras:

◗   Creación y Dirección de empresas.
◗   Dirección de compras, operaciones, marketing, fi nanzas y recur-

sos humanos.
◗   Ejercicio de la profesión de abogado o procurador, bien de forma 

individual o asociada.
◗   Docencia.
◗   Acceso a la función pública, entre otras, como Juez, Fiscal, No tario, 

Registrador de la Propiedad, así como a prácticamente la totali-
dad de los cuerpos de la Administración General del Estado y de 
las Administraciones autonómicas.

◗   Asesor jurídico en instituciones públicas y privadas.
◗   Auditoría y Censores Jurados de Cuentas.
◗   Consultor.
◗   Análisis y control económico de la gestión empresarial.
◗   Diplomático.

Acceso a Estudios Posteriores

Los alumnos que obtengan los títulos de Graduado en Derecho 
y Administración y Dirección de Empresas pueden continuar su 
formación reglada a través de los Estudios de Master y de Docto-
rado. La Universidad de Alcalá oferta diversos cursos con el nivel 
de Master Ofi cial (de 1 a 2 cursos de duración) tanto con un perfi l 
profesional, adaptado a las necesidades del mercado, como con 
un perfi l científi co adaptado a la realización de los estudios de 
Doctorado que culminarán con la elaboración y presentación de la 
Tesis Doctoral. Además, la obtención de este Doble Grado permite 
realizar el Master de Abogacía, que habilita para el ejercicio profe-
sional como abogado y procurador.

Plaza de la Victoria, s/n
28802 Alcalá de Henares 

(Madrid)

Página Web: 
http://www.uah.es/economicas

C/ Libreros, 27
28801 Alcalá de Henares 

(Madrid)

Página Web: 
http://www.uah.es/derecho

CENTRO DE INFORMACIÓN

www.uah.es

900 900 411

ciu@uah.es

CAMPUS HISTÓRICO
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Plan de Estudios Organización de los estudios

Contenidos formativos

Las materias básicas que se enumeran en el Plan de 
Estudios se imparten en el primer y segundo curso. 
Por tanto, la distribución temporal de las mismas se 
ajusta a lo que señala el RD 1.393/2007. Estos primeros 
cursos corresponden a materias que sirven para que el 
alumno alcance el nivel adecuado que le permita com-
prender y asimilar las materias de cursos posteriores.

Junto a las materias básicas (100,5 ECTS), se ha esta-
blecido un total de 196,5 créditos de carácter obliga-
torio. Así, las asignaturas de los cinco años del título 
deben ser cursadas de manera obligatoria por todos 
los alumnos. Se trata de las materias que proporcionan 
al estudiante las bases teóricas, técnicas e instrumen-
tales del Derecho y de Administración y Dirección de 
Empresas.

Para conseguir la fi nalización de los estudios en cinco 
años, se establecen como obligatorias las asignaturas 
del mismo carácter en las titulaciones de Derecho y 
de Administración y Dirección de Empresas respecti-
vamente, considerándose que el alumno que curse la 
doble titulación sustituye las materias optativas de un 
grado, considerado individualmente, por las materias 
obligatorias del otro grado.

En el último curso se encuentran las prácticas en 
empresas (15 ECTS) que tienen carácter obligatorio. 

Durante el quinto curso se realizará un Trabajo Fin de 
Grado (12 ECTS) en el que serán de aplicación los cono-
cimientos adquiridos en cursos anteriores. Esta última 
materia sirve para consolidar las habilidades y destre-
zas, prácticas y técnicas, que deben adquirir los alum-
nos, capacitándoles para el desempeño de los perfi les 
profesionales a los que va dirigida esta titulación.

PRIMER CURSO

Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Derecho Constitucional T 6 Economía Española y Mundial T 6
Introducción al Derecho Civil (Parte General 
y Derecho de la Persona)

T 6 Matemáticas Empresariales II T 6

Economía de la Empresa T 9 Teoría Económica T 9
Matemáticas Empresariales I T 6 Derecho Civil I (Obligaciones y Contratos) B 6

Estadística Empresarial I T 6
Total ECTS 27 Total ECTS 33

SEGUNDO CURSO

Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Derechos Fundamentales y Justicia 
Constitucional

B 9 Derecho Eclesiástico del Estado T 6

Derecho Internacional Público B 8 Contabilidad Financiera y de Sociedades B 6
Estadística Empresarial II T 6 Filosofía del Derecho T 6
Introducción a la Contabilidad T 6 Derecho Penal I (Parte General) T 7,5
Operaciones y Procesos Empresariales B 6 Introducción al Derecho Administrativo T 7

Total ECTS 35 Total ECTS 32,5

TERCER CURSO

Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Análisis de las Operaciones Financieras (Anual) B 6 Análisis de las Operaciones Financieras (Anual) B 6
Derecho Civil II (Derechos Reales) B 6 Derecho de la Unión Europea T 8
Derecho Administrativo B 8 Derecho Mercantil I B 7,5
Derecho Financiero y Tributario I (Parte General) B 5 Derecho Financiero y Tributario II (Parte Especial) B 6
Derecho Penal II (Parte Especial) B 7,5 Régimen Fiscal de la Empresa B 6

Total ECTS 32,5 Total ECTS 33,5

CUARTO CURSO

Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Contabilidad de Costes B 7,5 Marketing I. Fundamentos B 6
Dirección Financiera I B 6 Estados Financieros B 7,5
Derecho Procesal I B 7 Dirección Financiera II B 6
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social B 10 Derecho Procesal II B 8

Derecho Mercantil II B 7,5
Total ECTS 30,5 Total ECTS 35

QUINTO CURSO

Primer cuatrimestre Tipo ECTS Segundo cuatrimestre Tipo ECTS

Marketing II: Estrategias B 9 Derecho Internacional Privado B 8
Prácticas Externas B 15 Derecho Civil III (Derecho de Familia y Sucesiones) B 6
Organización y Recursos Humanos B 6 Dirección Estratégica Empresarial B 9

Trabajo Fin de Grado B 12
Total ECTS 30 Total ECTS 35

TOTAL CRÉDITOS ECTS:   324

T: Materia Básica; B: Materia Obligatoria.
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