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/1. PRESENTACION

Los objetivos fundamentales de las Practicas Externas son contribuir
a mejorar los conocimientos técnicos, y completar la formacioén
integral del estudiante, para que éste pueda incorporarse al mundo
profesional con una cierta experiencia técnica y humana. El alumno
vivirad la realidad del profesional con un tutor y en este sentido
podemos entender esta asignatura ademas de como un contenido
docente, como una experiencia ‘'profesional” complementaria a la
formacién integral del futuro ingeniero.

Esta colaboracién se materializa mediante un Convenio de
Colaboracion Educativo entre la Universidad de Alcala y la Empresa
del sector de la construccién. Este convenio no supone relacion
contractual alguna entre el estudiante y la Empresa, ya que, por su
naturaleza, esta relacidn es estrictamente académica y no laboral.

Al tratarse de un periodo formativo practico, el alumno aplicara los
conocimientos cientificos y técnicos adquiridos durante el estudio
de las materias cursadas, a la vez que desarrollara las habilidades
necesarias para el ejercicio de las actividades de la profesion.

EI Convenio de Colaboracidon Educativa requiere la figura de un Tutor
Empresarial y otro tutor académico de la Universidad que velaran por
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la formacién del estudiante. También es necesario establecer un
Programa Formativo en el cual se describan las actividades que el

estudiante va a desempefiar durante su estancia en la Empresa. EI
estudiante estard sujeto al régimen y horario que se determine.

Los requisitos administrativos:

El caracter de la asignatura es optativo, donde la preinscripciéon se
realizara en julio, no dando esta derecho a cursar dicha asignatura.
A principios de septiembre se realizara la seleccidon de los alumnos

segun los criterios de seleccién, una vez seleccionados el alumnos,

estos podra realizar la matricula definitiva en la asignatura.

Se impartird durante todo el curso, en una reunion inicial se
distribuira las plazas a los alumnos seleccionados.

Es recomendable, como requisito previo, haber cursado las
asignaturas de los tres primeros afios de Grado (180 créditos).

El porcentaje minimo obligatorio de asistencias a clase, con el fin
de establecer una correcta evaluacién continua, sera del 90% en las
sesiones presenciales e igual en la asistencia a la empresa. Si este
requisito no se cumpliera no se podra realizar la evaluacién del
alumno

Si un alumno renunciase a su plaza sin motivo justificado, este seréa
penalizado en la valoracién de la siguiente convocatoria, que se
presentase, si este llegara a realizarla.

Los criterios de seleccion:
¢ Nota en la asignatura relacionada directamente con el puesto a
desempefiar en la empresa.
e Expediente académico.
e Créditos superados.
e Carta de motivacion del alumno.

Por las caracteristicas especiales que tiene esta asignatura solo
tiene la opcidéon de realizar una convocatoria por curso. EI alumno
gue no supere esta convocatoria, no tendra 1la posibilidad de
recuperarla en dicho curso, tendrd que solicitar nueva matricula en
el curso siguiente.

Esta guia pretende ser una herramienta que permitird al alumno
entender el desarrollo de la asignatura, lo que se tiene que hacer
para superar la materia. En resumen, es una primera aproximacion a
todo lo que ocurrira dentro y fuera del aula.




#5% Universidad
0 3 Aleals

|2. COMPETENCIAS

Competencias generales

COMPETENCIAS GENERALES QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR
DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL

TITULO
Competencia Capacidad de analisis y sintesis, capacidad de
numero 1: organizacion y planificacion.
Competencia Capaq!dad dg desarrg!lar habili@gdes para la
nimero 2- gestion de_!nforma0|on y seleccion de
documentacion.

Competencia Transmitir informacion, ideas, problemas y
namero 3: soluciones a un publico especializado o no.
Competencia Capacidad de improvisacion y adaptacidon para

nuamero 4: enfrentarse con nuevas situaciones.
Competencia Mejorar la capacidad analitica y critica.
namero 5: Compromiso ético.

Competencias especificas

1. Saber aplicar los conocimientos al trabajo de una forma
profesional.

2. Capacidad de adaptacion para enfrentarse con nuevas
situaciones.

3. Fomentar y potenciar la capacidad para el trabajo auténomo
y el trabajo en equipo.

4. Habilidades en las relaciones iInterpersonales.

5. Conocer la gestion basica empresarial.

|3. CONTENIDOS

1. Elaborar actuaciones relativas a la profesion en el
ambito empresarial, segun el programa formativo para el
puesto asignado.

2. Se pretende que el alumno llegue a conocer los criterios
para el desarrollo en un puesto laboral. Realizando
trabajos relacionados con el sector de la construccion
para ampliar y aplicar sus conocimientos.




horas,
clases,
créditos
o tiempo
de
dedicacion

EL programa formativo dependera del
tipo de puesto a desempefiar y empresa.

En dicho programa se pretende realizar
una guia de actuacion de los trabajos a
desarrollar.
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Reunion global inicial y
final. 2+2 horas.

Clases teodrico-Practicas en
grupos pequenos (12 alumnos):
2 horas. Mensual. Segun
puesto asignado.

Actividades especiales: 8h

Trabajo realizado en la
Empresa. Segun puesto
asignado.

Estudio independiente,
elaboracion de trabajos.

Clase inicial para todos los
alumnos. Durante las mismas el

profesor desarrollaréa los
conceptos mas importantes para
la comprension de la

asignatura y tipo de trabajo a
realizar. Asignacion de los
alumnos a sus plazas.

Clase final los alumnos
presentaran y expondran su
trabajo final.

Clases teodrico-practicas en
grupos pequenos (12 alumnos)
para el desarrollo y

aplicacioéon de conocimientos.

Actividades complementarias:

De caracter obligatorio la
asistencia a dos, de las
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propuestas durante el curso:
seminarios, conferencias,
asistencia a congresos,
jornadas, videos, etc.

Lecturas, estudio de casos
practicos, consulta de
bibliografia, resolucién de
problemas, busqueda de
informacioén.

Materiales y recursos

Para que el alumno llegue a obtener las habilidades expuestas
para ello se utilizaran los recursos siguientes:

e Documentacion recomendada por el profesor.

e Documentacién generada en el puesto de trabajo.
e Herramientas informaticas.

e Bibliografia basica recomendada.

[5. EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Adquisicion del nivel suficiente de las competencias
de la asignatura y comprension de los conceptos
basicos.

e Participa activamente en las practicas y debates

Criterios de calificacion

e Nivel suficiente en la comprensidon de conocimientos:
70%

e Participacion activa: 30%

Procedimientos de evaluacion

e Evaluacion continua del trabajo realizado en el puesto
asignado. ElI 50%.

e Trabajo en reuniones y Actividades complementarias el 10%.
e Trabajo final, el 40%




|6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

Se recomienda al alumno que tome como bibliografia béasica
aquella que tenga en la asignatura relacionada con su puesto
en la empresa.




