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Estudio: MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN EDUCACION:
APRENDIZAJE COOPERATIVO, CONVIVENCIA, BIENESTAR Y
MEDIACION DE CONFLICTOS

Cddigo Plan de Estudios: FD13
Ao Académico: 2023-2024

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

. . . Practicas TFM/Memoria/
CURSO Obligatorios Optativos Externas Proyecto Créditos
Ly N2 .y N2 Ly - Totales
Créditos . Créditos . Créditos Créditos
Asignaturas Asignaturas
1¢ 54 13 6 60
29
30
ECTS
54 6 60
TOTALES
PROGRAMA TEMATICO:
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
Cédigo L Caracter -
Asignatura Curso Denominacion 0B/OP Créditos
706908 1 MEDIACION, CONVIVENCIA Y CONFLICTO OB 6
DESARROLLO MORAL: CONSTRUCCION DE NORMAS
706910 1 Y LIMITES OB 3
706911 1 LA AYUDA ENTRE IGUALES OB 3
706912 1 TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA DISRUPCION OB 3
RESOLUCION DE CONFLICTOS DESDE LA ACCION
706913 1 TUTORIAL OB 3
FUNDAMENTACION DEL APRENDIZAJE
706915 1 COOPERATIVO o8 3
706916 1 ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO OB 4
706917 1 IMPLANTACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO OB 6
PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS EN
706918 1 APRENDIZAJE COOPERATIVO o8 4
706919 1 PRACTICUM EN APRENDIZAJE COOPERATIVO OB 4
706920 1 MEMORIA APRENDIZAJE COOPERATIVO OB 6
PARTICIPACION, BIENESTAR Y CLIMA EN LOS
707428 ! CENTROS EDUCATIVOS o8 3
MEMORIA CONVIVENCIA, BIENESTAR Y MEDIACION
707423 ! DE CONFLICTOS o8 6
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TRABAJO FIN DE M[\STER/MEMORIA /PROYECTO
Cédigo L Caracter -
Asignatura Curso Denominacion 0B/OP Créditos
706921 1 TRABAJO DE FIN DE MASTER OB 6
Caracter: OB - Obligatoria; OP — Optativa
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GUIA DOCENTE

Ao académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura MEDIACION, CONVIVENCIA Y CONFLICTO
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcidn) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable Carmelo Aguado Asenjo

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Carmelo Aguado Asenjo

DISTRIBUCION EN HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 50
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 100
Total horas 150

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 1.1. LA CONVIVENCIA ESCOLAR: SU GESTION Y MEJORA

=  La convivencia escolar en el curriculum y la organizacién escolar.
=  Los modelos de regulacion de la convivencia.

=  El modelo integrado de regulacién de la convivencia.

=  Enfoques en el abordaje de los conflictos.

=  El marco protector de la convivencia en los centros.

UNIDAD 1. 2. EL CONFLICTO EN EL AMBITO ESCOLAR

=  El centro escolar, ¢lugar de conflicto? Tipologia de conflictos escolares.
= Hacia un concepto constructivo de los conflictos.

=  Elementos del conflicto. Una teoria sobre el conflicto.

= Estilos de afrontar los conflictos.

= Un conflicto escolar especifico: El acoso escolar (Bullying)
UNIDAD 1. 3: LA MEDIACION ESCOLAR

= Concepto y caracteristicas de la mediacion escolar

= Modelos tedricos en mediacion.

= El Proceso de la mediacién: Conceptualizacién y fases.

= Practica de la mediacién es colar

= Laformacién de mediadores escolares
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= Beneficios de la mediacion escolar

UNIDAD 1. 4: HABILIDADES DE COMUNICACION EN EL TRATAMIENTO DE CONFLICTOS
=  La comunicacion en los conflictos. El papel de la comunicacion no-verbal.

= Estilos de comunicacién en relacion con el afrontamiento de los conflictos.

= Habilidades del receptor: Escucha activa.

= Habilidades del emisor. Mensajes en primera persona.

= Laexpresién emocional y la empatia.

= Las habilidades comunicativas en la practica de la mediacion.

UNIDAD 1. 5. NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA

= Laresolucidn de conflictos en el aula.

*=  Procedimientos para la resolucidn dialogada de conflictos.

= Lanegociacion.

=  El proceso de negociacidn. Fases.

UNIDAD 1. 6: EL PLAN DE CONVIVENCIA DESDE UNA PERSPECTIVA DE MEJORA ESCOLAR
= El plan de convivencia como oportunidad de mejora.

= Estructura del plan.

=  Los programas de mediacidn y ayuda entre iguales.

= Laelaboracidn, desarrollo y evaluacion del plan de convivencia.

= Elequipo de convivencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

¢ Tener una visidn global e integrada sobre las causas de la violencia en instituciones educativas y sobre las
lineas actuales de intervencidn en el campo de la resolucién pacifica de conflictos.

e Desarrollar las capacidades, herramientas y habilidades necesarias para el manejo y resolucién de la
agresividad y la violencia en instituciones educativas.

¢ Conocer, comprender y valorar el alcance y las posibilidades de los sistemas de mediacion y tratamiento de
conflictos de convivencia dentro de un modelo integrado de gestidn de la convivencia en instituciones
educativas.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacién:

La evaluacion en esta asignatura se realizara mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por cada uno de los
participantes en los foros y mediante la valoracion de los trabajos individuales y los de grupo que se indican en cada una
de las unidades. Ademads, en algunas de ellas encontraréis rdbricas de evaluacion, las cuales os guiardn en los criterios a
tener en cuenta en cada trabajo.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada una de las actividades que se propongan como obligatorias se pondrd una calificaciéon de 1 a 10, teniendo muy
en cuenta las instrucciones dadas por el tutor. La calificacion final de la asignatura sera la media de las calificaciones
iguales o superiores a cinco. Las inferiores se recuperaran con las indicaciones del tutor.

Procedimientos de evaluacion:

A lo largo de las distintas unidades presentan los siguientes tipos de actividades de evaluacion:

] Aportaciones en foros sobre las tematicas propuestas.

Ll Realizacién de los trabajos individuales que se indiquen.
Ll Realizacién de los trabajos de grupo que se propongan.
. Participacion en las videoconferencias.

Las fechas de entrega se indicardn por parte del tutor.
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BIBLIOGRAFIA

- Arribas, J. M. y Torrego, J.C.: Como elaborar el Plan de Convivencia. En Torrego, J.C. (coord.) (2008). El Plan de
Convivencia: fundamentos y recursos para su elaboracién y desarrollo. Alianza Editorial. Madrid.

- Boqué, C. (2002): Guia de mediacion escolar. Programa comprensivo de actividades de 6 a 16 afios. Barcelona.
Octaedro-Rosa Sensat.

- Cornelius, H. y Faire, S. (1998): Tu ganas, yo gano. Como resolver conflictos creativamente. Madrid, Gaia.

- Costa Dos Santos, J.A.: “Mediacién y tratamiento de conflictos en la clase de Educacion Fisica”. En Torrego, J.C.,
coord. (2008) El plan de convivencia: fundamentos y estrategias para su elaboracion y desarrollo. Madrid: Alianza.

- Defensor del pueblo (2007). Informe sobre violencia escolar 2006. Madrid. Defensor del Pueblo.
(http://www.defensordelpueblo.es)
http://www.defensordelpueblo.es/documentacion/informesmonograficos/ViolenciaEscolar2006.pdf

- Fernandez, |, Funes, S., Villaoslada, E. (2002) E/ conflicto en el centro escolar. El modelo de alumno ayudante
como estrategia de intervencion educativa. Madrid: La catarata.

- Fernandez, P. y Extremera, N. (2005). La Inteligencia Emocionaly la educacion de las emociones desde el
Modelo de Mayer y Salovey. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 19(3), (2005)

- Fensterheim, H. Y Baer, J. (1975). No diga Si cuando quiera decir No. Barcelona: Grijalbo.

- Fischer, R., Ury, W. Y Patton, B., (1991) Obtenga el si, El arte de negociar sin ceder. Barcelona. ED. Gestion
2000.

- Fullan, M. (2002): Los nuevos significados del cambio en educacion. Barcelona, Octaedro.

- Funes, S.: Hacia un mayor conocimiento de la mediacion y el tratamiento de conflictos. En TORREGO, J.C.
Coord. (2006). Modelo integrado de mejora de la convivencia. Barcelona: Graé.

- Funes, S., coord. (2008). Gestion eficaz de la convivencia en centros educativos. Barcelona: Wolters Kluwer.

- Galan, A.; Mas, C. y Torrego, J.C.: Convivencia en centros educativos: investigacion evaluativa en mediacion y
tratamiento de conflictos desde un modelo integrado. En TORREGO, J.C. (coord.) (2008). El Plan de Convivencia:
fundamentos y recursos para su elaboracidn y desarrollo. Alianza Editorial. Madrid.

- Galan, A. y Torrego, J.C, (en prensa) Investigacion evaluativa sobre el programa de mediacion de conflictos en
centros escolares. Revista de Educacion. Ministerio de Educacién. Espafia.

- Galtung, J. (1998). Tras la violencia, 3R: reconstruccion, reconciliacion, resolucién. Bilbao: Gernika Gogoratuz.

- Hudson, S. (ed.) (2000): Aprendiendo a resolver conflictos en la infancia, Madrid, Los libros de la Catarata.

- Jares, X. R. (2001). Educacidn y conflicto. Guia de educacion para la convivencia. Madrid: Popular.

- Kilmann, R. y Thomas, K. (1975): Interpersonal conflict handling behavior as reflections of Jungian personality
dimensions. Psichology reports, 37, pp. 971-980.

- Lederach, J.P. (1996). Mediacion. Bilbao. Gernika Gogoratuz.

- Lederach, J. P. (2000) El abecé de la paz y los conflictos. Madrid. La Catarata.

- Lépez, J.(2008) : Una propuesta de Plan de Convivencia basada en la prdctica. En Torrego, J.C.,coord. El Plan de
Convivencia: fundamentos y recursos para su elaboracién y desarrollo. Alianza Editorial. Madrid.

- Martinez, C. (2009) Algunas propuestas para trabajar la convivencia en primaria. En Funes, S. (Coord.) Gestion
eficaz de la convivencia en los centros educativos. Madrid. Wolkers kluwer.

- MEC (2007): Premio a las Buenas Prdcticas de Convivencia 2006. Madrid: Secretaria General Técnica.
Subdireccion General de Informacion y Publicaciones.

- Moya, P.y Zariquiey, F (2008). El aprendizaje cooperativo: una herramienta para la convivencia. En Torrego,
J.C.: El Plan de Convivencia: fundamentos y estrategias para su elaboracion y desarrollo. Madrid: Alianza.

- Munné, M. y Mac-Cragh, P. (2006): Los diez principios de la cultura de mediacion. Barcelona. Graé.

- Olivero, L.T. (Sin fecha): Estilos de comunicacion. En Relaciones interpersonales. Documento en la red.
http://sju.albizu.edu/Correccion/Estilos%20de%20Comunicacion/Estilos%20de%20Comunicaci%»C3%B3n.ppt.e
s.wikipedia.org/wiki/Conflicto

- Olweus, D. (1998): Conductas de acoso y amenaza entre escolares. Madrid. Morata.

- Porro, B. (1999), 12 reimpresidn (2004): La resolucion de conflictos en el aula. Buenos Aires: Paidds.

- Slavin, R. (1994). Aprendizaje cooperativo. Teoria, investigacion y prdctica. Buenos Aires: Aique.

- Torrego, J.C. (Coord.) (2017). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Manual para la formacion de
mediadores (82 edicion). Madrid: Narcea.

- Torrego, J.C. (Coord.) (2018). La ayuda entre iguales para mejorar la convivencia escolar. Manual para la
formacion de alumnos ayudantes. (22 edicion). Madrid: Narcea.Torrego, J.C. (2000a). La resolucion de
conflictos de convivencia en centros escolares: una propuesta de formacién del profesorado basada en el
centro. Tesis doctoral, Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

- Torrego, J. C. (2001a). Modelos de regulacion de la convivencia. Cuadernos de pedagogia, n2 304, pp. 22-28.
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- Torrego, J. C. (2001b). Nuevos enfoques de actuacion ante el conflicto y la convivencia escolar. En Fernandez
Isabel (coord.). Guia para la convivencia en el aula. Madrid: Ed. Escuela Espafiola.

- Torrego, J.C. (2002). Los conflictos de convivencia abordados desde dentro. Andlisis de una experiencia de
colaboracion en un IES. En |. Cantdn El trabajo en colaboracion en los centros educativos. Barelona: Ciispraxis.

- Torrego J.C. (2003, a). El modelo integrado. Un nuevo marco educativo para la gestion de los conflictos de
convivencia desde una perspectiva de centro. Revista del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias. Madrid: mayo n? 145. pp. 12-16.

- Torrego, J.C. Coord. (2003, b). Resolucion de conflictos desde la accion Tutorial. Madrid: Consejeria de
Educacion, Comunidad de Madrid.

- Torrego, J.C. Y Moreno J. M. (2003). Convivencia y disciplina en la escuela: el aprendizaje de la democracia.
Madrid: Alianza ensayo.

- Torrego, J.C. (2004). La gestion de la convivencia desde la perspectiva de centro, en MORENO J. M. Coord.
Organizacion y gestién de centros educativos. Madrid: UNED, pp. 205-312.

- Torrego, J.C. Coord. (2006). Modelo integrado de mejora de la convivencia. Barcelona: Grad.

- Torrego JC. (2007). El modelo integrado. Un nuevo marco educativo para la gestion de los conflictos de convivencia
desde una perspectiva de centro en Idea la Mancha. Revista de Educacién de Castilla La Mancha: ISBN 1699-6429.

- Torrego, J.C. (coord.) (2008a). El Plan de Convivencia: fundamentos y recursos para su elaboracion y desarrollo.
Alianza Editorial. Madrid. Alianza.

- Torrego, J.C. (coord.) (2008b). Mediacicn y resolucién de conflictos en Instituciones Educativas, Fundacion
Creando Futuro, Santiago de Chile.

- Torrego JC. (2008c). Propuestas para el consenso en materia escolar. Il Seminario El pacto Escolar. La necesidad de
un consenso nacional en materia de educacion. Pp 133-145. Madrid, Fundacién para la libertad, Ministerio de
Cultura y Universidad Autonoma.ISBN 978-84-692-2819-7.

- Torrego, JC,. y Galadn, A. (2008) Investigacion evaluativa sobre el programa de mediacién de conflictos en
centros escolares. Revista de Educacion. Ministerio de Educacién, Espaiia.
http://www.revistaeducacion.mec.es/re347/re347.pdf

- TORREGO, J.C. (coord.), Gédmez Puig, M. J.; Martinez Virseda, C. y Negro, A. (2014): 8 ideas clave. La tutoria en
los centros educativos. Barcelona. Grad.

- VICENTE ABAD, J. de (2010): 7 ideas clave. Escuelas sostenibles en convivencia. Barcelona. Grao.

- Villaoslada, E. (2008). Mediacién infomal y ayuda. Fundacién Creando Futuro Santiago de Chile

- Villaoslada, E. y Palmeiro, C.: Formacion de los equipos de mediacion y tratamiento de conflictos. En TORREGO,
J.C. Coord. (2006). Modelo integrado de mejora de la convivencia. Barcelona: Grad

Materiales complementarios

- Cascdn, P. y Beristain, C. M. (2001): La alternativa del juego I. Juegos y dindmicas de educacién para la paz.
Madrid, Los libros de la Catarata.

- Diaz Aguado, M. J.: Convivencia escolar y prevencion de la
violencia.http://w3.cnice.mec.es/recursos2/convivencia_escolar/index.html [Consulta, 10 de Diciembre de
2009]

- Segura Morales, M. (2002): Relacionarnos bien. Programa para primaria. Madrid, Narcea.

- Torrego, J.C., Funes, S. y Moreno, J.M. (2001, 12 ed.): La mediacidn de conflictos en centros educativos. Madrid.
UNED (Video y DVD)

- Vicent, A: Juegos para la Cooperacion y la Paz, (2004)
http://www.ctv.es/USERS/avicent/Juegos_paz/index.htm [Consulta: 10 de Diciembre 2009]

Formacién Permanente 6


http://www.revistaeducacion.mec.es/re347/re347.pdf
http://w3.cnice.mec.es/recursos2/convivencia_escolar/index.html
http://www.ctv.es/USERS/avicent/Juegos_paz/index.htm

%4% Universidad

#%24% de Alcald
GUIA DOCENTE
Ao académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educaciéon: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura PARTICIPACION, BIENESTAR Y CLIMA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 3
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Isabel Silva Lorente
Idioma en el que se imparte Espafiol
PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA
Isabel Silva Lorente

DISTRIBUCION EN HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 25
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 50
Total horas 75

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 6.1 LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR: MODELOS DE PARTICIPACION
1.La participacion, el reto de la escuela del siglo XXI.
2.Las comunidades de aprendizaje.
2.1Antecedentes de las comunidades de aprendizaje.
2.2Los principios pedagdgicos de las comunidades de aprendizaje.
El aprendizaje dialdgico de Paolo Freire
2.3Las fases de transformacion de una comunidad de aprendizaje.
2.4Los grupos interactivos.
2.5La participacion de las familias.
2.6La organizacion, la planificacién y el liderazgo.
3.El aprendizaje y Servicio.
3.1Fundamentos del aprendizaje y Servicio
3.2El aprendizaje de competencias
3.3Fases y etapas de desarrollo de un proyecto de Aprendizaje y Servicio
3.4Tipologia de servicios
3.5Valoracién del Aprendizaje y Servicio
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UNIDAD 6.2. LOS DELEGADOS Y LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS
1. La participacién de los alumnos y la educacion ciudadana
1.1. El enfoque europeo de la participacion de los alumnos. Condiciones de un clima favorable en la escuela.
1.2. Participacidn, aprendizaje practica y curriculo.
2. La participacion de los alumnos y los delegados.
2.1 El marco normativo de la participacién del alumnado, Marco europeo y Marco espaiiol.
2.2 Dificultades y posibilidades en la participacion de los alumnos a través de los delegados.
2.3 Los d6rganos de participacidn
Los delegados.
La junta de delegados.
El consejo escolar.
2.4 La asamblea de clase.
2.5 El plan de actuacion.
3. La formacion de los delegados.
3.1 Objetivos de la formacién de delegados.
3.2 Una propuesta de sesiones de formacion.

UNIDAD 6.3 EL CLIMA ESCOLAR Y LA EVALUACION DE LA PARTICIPACION
1. Participacion y clima escolar.

1.1. Condiciones de un clima favorable en la escuela.

1.2. Clima, cultura y organizacion.

1.3 El clima y la mejora escolar.

2. Los estudios sobre la evaluacién de la convivencia escolar en Espaiia, principales conclusiones, modelos de regulacion
de la convivencia.

2.1. El Informe del Defensor del Pueblo (2006).

2.2. Estudio Nacional sobre la convivencia escolar 2010.

3. El modelo Index.

3.1. Fundamentos del Index

3.2. Las tres dimensiones del Index.

3.3. El Index y la mejora de la participacion en la escuela.

3.4. Utilizando el Index.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

» Tener una vision global e integrada sobre las causas de la violencia en instituciones educativas y sobre las
lineas actuales de intervencién en el campo de la resolucién pacifica de conflictos.

e Desarrollar las capacidades, herramientas y habilidades necesarias para el manejo y resolucién de la
agresividad y la violencia en instituciones educativas.

* Valorar la incidencia y repercusiones de potenciar un planteamiento ético y de responsabilidad en la
gestion de los conflictos en instituciones educativas.

e Estimular la inquietud por investigar e innovar en el campo del tratamiento pacifico de conflictos.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacion en esta asignatura se realizara mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por cada uno de los
participantes en los foros y mediante la valoracion de los trabajos individuales y de grupo que se indican en cada una de
las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacién de 1 a 10. La calificacién final de
la asignatura serd la media de las calificaciones iguales o superiores a cinco. Las inferiores se recuperaran con las
indicaciones del tutor.
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Criterios y procedimientos de evaluacion:

Unidad 6.1.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

] Conocer el sentido de la participacion en la escuela ante los cambios experimentados por la sociedad en el mundo
actual.

. Identificar las caracteristicas de las comunidades de aprendizaje y del aprendizaje y servicio como propuestas
participativas de intervencion

] Conocer la metodologia de desarrollo de un proyecto de aprendizaje y servicio.

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

. Aportaciones voluntarias en los foros sobre la relacién entre los distintos bloques tematicos propuestos en la
unidad y su incidencia en la mejora de la convivencia.

] Un trabajo en grupo consistente en el disefio de un proyecto de Aprendizaje y Servicio.

Unidad 6.2.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

= Conocer los marcos normativos europeo y espaiol de la participacién democratica de los alumnos.

= Identificar los distintos érganos de la participacion de los alumnos y sus funciones.

= Conocer las estrategias de regulacion de la asamblea de clase saber planificar las asambleas de clase.

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:
o Un trabajo individual consistente en la realizacién de una programacion de asambleas de aula y normas
basicas de la asamblea.

Unidad 6.3.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

= Identificar los aspectos que configuran el clima escolar y las condiciones para su mejora.

. Conocer los fundamentos del Index correspondientes a la educacion inclusiva.

] Conocer las fases de aplicacién del Index y su metodologia.

] Realizar una adaptacion del Index y aplicarla a la evaluacion de un aspecto del clima escolar y la participacién.

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

. Aportaciones voluntarias en los foros sobre la relacién entre los distintos bloques tematicos propuestos en la
unidad y su incidencia en la mejora de la convivencia.

. Un trabajo en grupo consistente en la adaptacion del Index y su aplicacion para evaluar un aspecto del clima
escolar.

BIBLIOGRAFIA

ANTUNEZ, S. (1998): La regulacidn de la convivencia como problema institucional. En Casamayor, G. (coord.): Cémo dar
respuesta a los conflictos. La disciplina en la ensefianza secundaria. Barcelona, Grad, pp 29-37.

ARRIBAS J.M, ROURA JAVIER. A. (2009) La formacién de Delegados” En TORREGO, coord. El Plan de convivencia, Madrid:
Alianza Editorial.

ARRIBAS ALVAREZ, J.M. (1997) La formacion de delegados. Madrid. Revista Andares.

ARRIBAS, J.M, ROURA. A Y TORREGO J.C. (2010) Guia diddctica. Formacion de delegados para mejorar la convivencia
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GUIA DOCENTE
Ao académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura DESARROLLO MORAL: CONSTRUCCION DE NORMAS Y LIMITES
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 3
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto
Modalidad (elegir una opcidn) presencial)
X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)
Profesor/a responsable Borja Hontafidn Gonzalez
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Borja Hontafidn Gonzalez y Raquel Herrero Marcos

DISTRIBUCION EN HORAS

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 25
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 50
Total horas 75

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 3.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS NORMAS

UNIDAD 3.2. MODELOS DE GESTION DE LAS NORMAS.

1. Modelo “no hacer nada”

2. Modelo autoritario

3. Modelo integrado o democratico

UNIDAD 3.3. LAS NORMAS: DESARROLLO MORAL Y AUTORREGULACION

1. La educacion moral como elemento del proceso de socializacion.

2. La educacidon moral como desarrollo: teorias cognitivo-evolutivas.

3. La educacidon moral como construccion de la personalidad moral.
3.1. éQué puede hacer la escuela para educar la personalidad moral del alumno? {Qué elementos deberia
incluir un curriculum explicito de educacién moral?
3.2. éEn qué medida la gestién democratica de la convivencia contribuye al desarrollo de la autorregulacién
colectiva e individual del alumnado?

UNIDAD 3. 4. LA PARTICIPACION: REQUISITO BASICO EN LA GESTION DEMOCRATICA DE LAS NORMAS:

1. ¢Qué ventajas e inconvenientes tiene un modelo participativo de gestién de las normas?

2. é{Quiénes deben participar y coémo?
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3. ¢Qué condiciones serian necesarias para garantizar esa participaciéon adecuada de todos los sectores de la
comunidad educativa?

4. ¢En qué momentos o fases se debe producir esta participacion?

5. éQué caracteristicas especificas tiene la participacion escolar?

UNIDAD 4. PROCESO A SEGUIR PARA UNA GESTION DEMOCRATICA DE LAS NORMAS EN UN CENTRO
EDUCATIVO: FASES

1. Caracteristicas generales del proyecto

2. Fase de disefio del proyecto. Condiciones previas y toma de decisiones

3. Fase de sensibilizacion.

4. Fase de creacion de normas y protocolos de intervencion ante su incumplimiento. Establecimiento de medidas
preventivas.

5. Fase de difusidn e institucionalizacidn.

6. Fase de aplicacion y seguimiento.

7. Fase de evaluacidn del proyecto y propuestas de mejora

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

¢ Desarrollar las capacidades, herramientas y habilidades necesarias para el manejo y resolucién de la
agresividad y la violencia en instituciones educativas.

* Valorar la incidencia y repercusiones de potenciar un planteamiento ético y de responsabilidad en la
gestion de los conflictos en instituciones educativas.

e Estimular la inquietud por investigar e innovar en el campo del tratamiento pacifico de conflictos.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacién:

La evaluacion en esta asignatura se realizard mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por cada uno de los
participantes en los foros y mediante la valoracion de los trabajos individuales y de grupo que se indican en cada una de
las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacién de 1 a 10. La calificacién final de
la asignatura serd la media de las calificaciones iguales o superiores a cinco. Las inferiores se recuperaran con las
indicaciones del tutor.

Procedimientos de evaluacion:

A lo largo de las distintas unidades presentan los siguientes tipos de actividades de evaluacion:

] Aportaciones en foros sobre las tematicas propuestas.

] Realizacién de los trabajos individuales que se indiquen.
] Realizacién de los trabajos de grupo que se propongan.
] Participacidn en las videoconferencias.

Las fechas de entrega se indicaran por parte del tutor.

BIBLIOGRAFIA

-Aguado, J. C. y De Vicente, J. (2006) “Gestion democratica de normas”. En Torrego, J. C. (coord.) Modelo integrado de
mejora de la convivencia. Estrategias de mediacion y tratamiento de conflictos. Barcelona, Grad, pp 139-172.
-Antlnez, S. (1998): “La regulacion de la convivencia como problema institucional”. En Casamayor, G. (coord.): Cémo
dar respuesta a los conflictos. La disciplina en la ensefianza secundaria. Barcelona, Grad, pp 29-37.

-Arribas, J. M. y Torrego, J. C. (2006). “El modelo integrado. Fundamentos, estructuras y su despliegue en la vida de los
centros”. En Torrego, J. C. (coord.) Modelo integrado de mejora de la convivencia. Barcelona, Grad, pp 27-67
-Barriocanal, L. A. (2001): “Implicando al alumnado en el establecimiento de normas de clase: normas consensuadas,
normas aceptadas”. En Fernandez, |. (coord.) Guia para la convivencia en el aula Barcelona, Cisspraxis, pp. 73-99.
-Berkowitz, M. W. (1995): “Educar la persona moral en su totalidad”. En Revista Iberoamericana de Educacion, n2 8. pp.
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-Casamayor, G. (coord.) (1998) Como dar respuesta a los conflictos. La disciplina en la ensefianza secundaria. Barcelona,
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-Defensor del Pueblo (2007). Informe sobre violencia escolar 2006. Madrid. Defensor del Pueblo.
(http://www.defensordelpueblo.es)
http://www.defensordelpueblo.es/documentacion/informesmonograficos/ViolenciaEscolar2006.pdf

-Dewey, J. (1971): Democracia y educacién. Buenos Aires, Losada.

-Diaz-Aguado, M2 J. (1996) “Convivencia Escolar y Prevencion de la Violencia. A través de las normas y la disciplina”.
-Diaz Aguado, M. J.: Convivencia escolar y prevencidn de la violencia Pagina Web del Ministerio de Educacion de
Espafia. Instituto Tecnologias Educativas http://www.ite.educacion.es/w3/recursos2/convivencia_escolar/index.html
[Consulta, 10 de Diciembre de 2009]

-Doménech, J. y Viiias, J. (1994): “La participacioén y los recursos funcionales” En Darder, P. y Gairin, J. (eds.):
Organizacion y gestidn de centros educativos. Barcelona, Praxis.

-Fernandez Garcia, |. (2001): Guia para la convivencia en el aula. Barcelona, Cisspraxis.

-Fernandez Garcia, |. (2001): Prevencion de la violencia y resolucidn de conflictos. Narcea. Madrid.

-Fernandez Torres, P. (1991) La funcidn tutorial. Madrid, Castalia-MEC.

-Jares, X. R. (2001): Educacion y conflicto. Guia de educacién para la convivencia. Madrid, Popular.

-Jares, X. R. (2006): Pedagogia de la convivencia. Barcelona, Grad.

-Kohlberg, L. (1987): “El enfoque cognitivo-evolutivo de la educacidon moral”. En Jordan, J. A. y Santolaria, F. F. (eds.). La
educacién moral, hoy. Cuestiones y perspectivas. Barcelona, PPU, pp. 85-114.

-Kohlberg, L. (1989): “Estadios morales y moralizacidn. El enfoque cognitivo-evolutivo”. En Turiel, E., Enesco, I. y Linaza,
J. (comps.) El mundo social en la mente infantil. Madrid, Alianza. pp. 71-100.

-Kohlberg, L. (1992): Psicologia del desarrollo moral. Bilbao, Desclée de Brouwer.

-Kurtines, W. M. y Gerwirtz, J. C. (1984): Morality, Moral behavior and Moral Development, New Cork, Wiley.

-Led, P. y Girbau, J. (2008): Conflictos escolares. respuestas educativas. Barcelona, Tibidabo Ediciones.

-Lépez, S. (1991): “Autorregulacién”, en Martinez, M. y Puig, J. M. (coord.) La Educacidon Moral. Perspectivas de futuroy
técnicas de trabajo. Barcelona, ICE / Grad, pp. 11-18.

-Lépez, J. (2008): “Una propuesta de Plan de Convivencia basada en la practica”. En Torrego, J. C. (coord.) El Plan de
Convivencia. Fundamentos y recursos para su elaboracion y desarrollo. Madrid, Alianza Editorial, pp 167-202.
-Llorente Cortés, M2 A. (2009): Autoridad en las aulas. Ponencia presentada en el segundo encuentro de Proyectos de
Intervencion en Centros del curso 2009-2010. Version electrénica en Concejo de Castilla y Ledn.

-Llorente Cortés, M2 A. (2006): Ciudadania y participacién. Documento de debate. Ponencia presentada en el lll
Congreso de Educacidn para el Desarrollo. Vitoria-Gasteiz. Versidn electrénica.

-Martinez Bonafé, A. y otros (2003): “Vivir la democracia en la escuela. Una manera de formular los problemas del aula
y del centro” Revista Tabanque, n? 17. Valladolid. Version electrénica.

-Montaner, C. (2004) “Un plan de reformas para cada centro. La vida institucional: un area de aprendizaje para el
alumnado”. Revista Cuadernos de Pedagogia, 336 (junio 2004), pp.69-71

-Noto, C. (1998): “Normas de convivencia en el aula y en el centro”, en Casamayor, G. (coord.): Como dar respuesta a
los conflictos. La disciplina en la ensefianza secundaria. Barcelona, Grad, pp. 59-70

-Ortega, R. y Del Rey, R. (2003): La violencia escolar. Barcelona, Graé.

-Paya, M. (2000): Educacion en valores para una sociedad abierta y plural: Aproximacidn conceptual. Bilbao, Desclée de
Brouwer.

-Paredes, E. y Ribera, D. (2008): Educar en valores. Barcelona, Tibidabo Ediciones.

-Pérez, G. (1997): Como educar para la democracia. Estrategias educativas. Madrid, Popular.

-Piaget, J. (1984): El criterio moral en el nifio. Barcelona, Martinez Roca.

-Power, F. C. et al. (1989). Lawrence Kohlberg’s approach to moral education. New York: Columbia University Press.
-Puig, J. M. (19952): “Construccién dialdgica de la personalidad moral”. En Revista Iberoamericana de Educacién, n2 8,
pp.103-120.

-Puig, J. M. (1995b): La Educacién Moral en la Ensefianza Obligatoria. Barcelona, ICE / Horsori.

-Puig, J. M. (1996): “El educador en los procesos de formacidn moral”. En Revista Interuniversitaria de Formacién del
Profesorado, n2 25, pp37-53.

-Puig, J. M. (1996): La construccién de la personalidad moral. Barcelona, Paidds.

-Puig, J. M. y otros (2000): Como fomentar la participacidn en la escuela. Barcelona, Grad.

-Rudduck, J. y Flutter, J. (2007): Cbmo mejorar tu centro escolar dando voz al alumnado. Madrid, Morata.
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-Rogoff, B. (1993): Aprendices del pensamiento. El desarrollo cognitivo en el contexto social. Barcelona, Paidods.
-Santos, M. A. (1994): Entre bastidores. El lado oculto de la organizacién escolar. Archidona, Aljibe.

-Segura Morales, M. (2002): Ser persona y relacionarse. Habilidades cognitivas y sociales, y crecimiento moral. Madrid,
Narcea

-Segura, M. y Arcas, M. (2004): Relacionarnos bien. Programa de competencia social para nifios y nifias de 4 a 12 afios.
Madrid, Narcea.

-Segura Morales, M. (2007): Jévenes y adultos con problemas de conducta. Desarrollo de competencias sociales.
Madrid, Narcea.

-Skinner; B. F. (1981). “El andlisis experimental de la conducta. Perspectiva histérica”, en Pérez Gomez, A. y Almaraz, J.
(comps.) Lecturas de aprendizaje y ensefianza. Madrid, Zero, pp.39-52.

-Torrego, J. C. y Moreno, J. M. (2003): Convivencia y disciplina en la escuela. El aprendizaje de la democracia. Madrid,
Alianza Editorial.

-Torrego, J. C. y Villaoslada, E. (2004) Modelo integrado de regulacién de la convivencia y tratamiento de conflictos: Un
proyecto que se desarrolla en centros de la Comunidad de Madrid. Tabanque, n2 18: pp.31-48.

-Torrego, J. C. (2001): Modelos de regulacion de la convivencia, Cuadernos de Pedagogia, n2 304, Barcelona, pp. 22-28.
-Torrego, J. C. (coord.) (2003): Resolucion de conflictos desde la accidn tutorial. Madrid, Consejeria de Educacion.
Direccién de Ordenacién Académica.

-Torrego, J.C. Coord. (2006). Modelo integrado de mejora de la convivencia. Barcelona, Graé.

-Torrego, J. C. (coord.) (2008): El Plan de Convivencia. Fundamentos y recursos para su elaboracién y desarrollo.
Madrid, Alianza Editorial.

-Trianes, M2 V. (1996) Educacion y Competencia Social. Un programa en el aula. Malaga, Aljibe.

-Trianes, M2 V. y Fernandez-Figarés, C. (2001) Aprender a ser personas y a convivir. Un programa para Secundaria.
Bilbao, Desclée de Brouwer.

-Vicente, J. de (2008): Cooperacidn en convivencia y aprendizaje: mediacion y alumnos ayuda. En Torrego, J.C. coord. El
Plan de Convivencia. Fundamentos y recursos para su elaboracién y desarrollo. Madrid, Alianza Editorial.

-Vifias, J. (1998): “Comunicacién y participacidn en el centro y en el aula para la resolucion de conflictos”, en
Casamayor, G. (coord.): Cémo dar respuesta a los conflictos. La disciplina en la ensefianza secundaria. Barcelona, Grag,
pp. 39-57.

-Vifias, J. (2004): Conflictos en los centros educativos. Cultura organizativa y mediacidn para la convivencia. Barcelona,
Grad.

Materiales complementarios

1.El articulo de M2 Angeles Llorente Cortés titulado “Autoridad en las aulas” publicado en la pagina web del Concejo
Educativo de Castilla y Ledn http://www.concejoeducativo.org/ seccion de “Convivencia y Conflicto.>Reflexiones y
Enfoques”, es imprescindible para la actividad del foro de la unidad 2.

2.El material de M2 José Diaz-Aguado publicado en la pagina Web del Ministerio de Educacion de Espafia con el titulo:
“Convivencia Escolar y Prevencidn de la Violencia” es de gran interés y concretamente el apartado 2.4 titulado “La
evaluacion del razonamiento moral” y el 5.2 titulado “Pautas para el desarrollo de una democracia participativa” se
propone su lectura para desarrollar actividades de las unidades 3 y 4 de este curso. La direccion de correo electréonico
es la siguiente:

http://www.ite.educacion.es/w3/recursos2/convivencia_escolar/index.html

3.En la unidad 3 se propone también la lectura de un articulo de Josep M2 Puig Rovira “El Educador en los procesos de
Formacion Moral” sobre la Escuela como Taller Moral que nos parece muy esclarecedor. Podéis descargaros el articulo
completo de la revista en la siguiente direccidn electrdnica: http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=117892
4.El articulo de Coral Montaner Lorente. “Un plan de reformas para cada centro. La vida institucional: un area de
aprendizaje para el alumnado. (Cuadernos de Pedagogia, n? 336, junio 2004), se propone para una actividad de la
unidad 4.

5.Tabla que contiene una matriz DAFO como guia para un diagndstico de la convivencia del centro o del aula. Se
propone su uso para una posible actividad de la unidad 5.

6.Fichas 2 y 3 para el Diagndstico sobre la convivencia en los centros, de J. Vifias (2004) publicada en el libro: Conflictos
en los centros educativos. Barcelona, Grad. Se propone su uso para una posible actividad de la unidad 5.

7.Fichas para la recogida de normas elaboradas por el alumnado y demds sectores de la comunidad educativa, que se
proponen para el desarrollo de un proyecto de centro sobre la gestion de las normas.

8.Como material de apoyo al centro y guia practica para el desarrollo del proyecto de elaboraciéon de normas en un
centro, se incluye un material en pdf de los profesores Andrés Negro Moncayo y Concepcién Martinez Virseda,
destinado mas especificamente a los centros de Primaria bajo el titulo. “Elaboracidén participativa de normas”

9.La revista Cuadernos de Pedagogia ha publicado un monogréfico sobre “Autoridad y disciplina” en el mes de
diciembre de 2009, muy interesante.
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10.Resulta muy util el material para la Mejora de la Convivencia Escolar: Normas de convivencia. Editado por la Junta de
Andalucia y que podéis encontrar en la siguiente direccidn de correo electrénico:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia/com/jsp/contenido.jsp?pag=/convivencia/contenidos/Materia
les/PublicacionesdelaConsejeriadeEducacion/MATERIALESCONVIVENCIA&seccion=publicaciones

11.Proyecto local para la mejora de la educacién y la convivencia en los centros de El Viso del Alcor. Tres cuadernillos
editados por el Centro de Profesorado de Alcald de Guadaira. Sevilla. 2010 (Disponibles en carpeta denominada
“Proyecto local El Viso del Alcor”)

12.Ficha de medidas preventivas para asegurar el cumplimiento de las normas en un centro. (Se incluye en los
Documentos anexos de la asignatura).

13.Ficha de reflexién como propuesta de protocolo de intervencion ante distintos tipos de conflicto. (Se incluye en los
Documentos anexos de la asignatura).

14.En los documentos anexos de la asignatura incluimos también una especificacion mas detallada de los contenidos a
incluir en la planificacion del proyecto que se pide como trabajo final de la asignatura.

15.Los materiales de Manuel Segura Morales sobre competencia social, que se indican en la bibliografia, nos parecen
muy apropiados como medidas preventivas para la educacién de la convivencia al trabajar aspectos claves como son:
habilidades cognitivas, habilidades sociales, desarrollo moral y educacién emocional.

16.Enlaces a videos con conferencias de Manuel Segura Morales donde fundamenta y explica los materiales descritos
en el punto anterior y donde expone qué es educar para la competencia social:

Bilbao 2010 Parte 12 Modelo de Competencia Social https://www.youtube.com/watch?v=_sWYEeVxFjQ#t=10

Bilbao 2010 Parte 22 Educar para la competencia moral https://www.youtube.com/watch?v=FzLFwCXuQmY

17.0tros materiales interesantes como medidas preventivas son los de Eulalia Paredes y Dolores Ribera, presentados
bajo el titulo: “Educar en valores” y los de M2 Victoria Trianes con los titulos: “Aprender a ser personay a convivir” y
“Educacion y Competencia Social” que figuran en la bibliografia.

18.En las paginas Web de educacién de las comunidades auténomas hay materiales de apoyo al profesorado, muy
interesantes, para trabajar la gestion de las normas, ademas se incluyen experiencias de distintos centros. Os incluyo
algunas:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia/com/jsp/contenido.jsp?pag=/convivencia/contenidos/Materia
les/PublicacionesdelaConsejeriadeEducacion/MATERIALESCONVIVENCIA&seccion=publicaciones (ANDALUCIA)
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm (CASTILLA Y LEON)
http://www.educacion.navarra.es/portal/Informacion+de+interes/Asesoria+para+la+Convivencia/Profesorado
(NAVARRA)

http://blog.educastur.es/convivencia/ (ASTURIAS)
http://www.educantabria.es/convivencia_escolar/planes/convivenciaescolar/plan-de-convivencia-escolar (CANTABRIA)
http://www.catedu.es/convivencia/index.php (ARAGON)

http://www.xtec.cat/web/centres/convivencia (CATALUNA)
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GUIA DOCENTE

Ao académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educaciéon: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura LA AYUDA ENTRE IGUALES
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 3

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcidn) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable Rocio Torrego Gémez

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Rocio Torrego Gémez

DISTRIBUCION EN HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 25
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 50
Total horas 75

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 2.1. LA CAPACIDAD DE AYUDAR COMO DIMENSION FUNDAMENTAL DE LA CONVIVENCIA: LOS
PROGRAMAS DE ALUMNOS AYUDANTES

=  En qué consiste la ayuda

= Laayuda entre iguales en el medio escolar

= Relacién de ayuda y resiliencia

= Relacidn de ayuda y apoyo conductual positivo

=  Dimensidn ética de la ayuda

=  Valoracién de los programas de ayuda y mejora de la convivencia

=  Los programas de ayuda en la préctica

UNIDAD 2. 2. LOS ALUMNOS-AYUDANTES: PERFIL, FUNCIONES Y VALORES

= Quién puede ayudar. Perfil del alumnado ayudante

=  Funciones del alumnado ayudante

=  Situaciones de ayuda mas frecuentes

= Otras funciones de los alumnos ayudantes

=  Valores del alumnado ayudante

=  Sistemas y actividades de seleccidn

UNIDAD 2. 3: PRACTICA DE LA AYUDA: FASES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, DIFICULTADES Y LIMITES
=  Fases en larelacién de ayuda
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12 Fase: Acercamiento

22 Fase: Acompanamiento

32 Fase: Profundizacién

42 Fase: Seguimiento
o 52 Fase: Distanciamiento

= Pautas para la resolucién de problemas

= Personas implicadas en la resolucién de problemas: la cadena de la ayuda

= Dificultades y limites de la ayuda entre iguales

UNIDAD 2. 4: PUESTA EN MARCHA Y ORGANIZACION: EL PROGRAMA DE ALUMNOS-AYUDA Y EL OBSERVATORIO

DE LA CONVIVENCIA.

= Pasos principales para la implantacion del programa de ayuda y el Observatorio de la Convivencia.
o Planteamiento de un proyecto inicial, debate, difusidn y aprobacion.

O O O O

o Seleccién del alumnado

o Formacién del alumnado ayudante
o Difusién

o Seguimiento

(@]

Reuniones de Seguimiento y Observatorio de la Convivencia
o Evaluacion del programa de alumnos ayudantes
= Desarrollo del proyecto en las diferentes etapas educativas
UNIDAD 2. 5. AYUDA ENTRE IGUALES Y APRENDIZAJE
=  Ayuday aprendizaje
=  Aprendizaje cooperativo
= Alumnos tutores
= Grupos interactivos
El uso de las TICs (Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion)

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

¢ Conocer, comprender y valorar el alcance y las posibilidades de los sistemas de mediacion y tratamiento de
conflictos de convivencia dentro de un modelo integrado de gestién de la convivencia en instituciones
educativas.

* Valorar la incidencia y repercusiones de potenciar un planteamiento ético y de responsabilidad en la
gestion de los conflictos en instituciones educativas.

e Estimular la inquietud por investigar e innovar en el campo del tratamiento pacifico de conflictos.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacion en esta asignatura se realizara mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por cada uno de los
participantes en los foros y mediante la valoracion de los trabajos individuales y de grupo que se indican en cada una de
las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondrd una calificacién de 1 a 10. La calificacidn final de
la asignatura serd la media de las calificaciones iguales o superiores a cinco. Las inferiores se recuperaran con las
indicaciones del tutor.

Procedimientos de evaluacion:

A lo largo de las distintas unidades presentan los siguientes tipos de actividades de evaluacidn:

. Aportaciones en foros sobre las tematicas propuestas.

. Realizacién de los trabajos individuales que se indiquen.
. Realizacién de los trabajos de grupo que se propongan.
. Participacion en las videoconferencias.

Las fechas de entrega se indicaran por parte del tutor.
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Ao académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA DISRUPCION
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 3

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcidn) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable Silvina Funes Lapponi

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Silvina Funes Lapponi

DISTRIBUCION EN HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 25
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 50
Total horas 75

CONTENIDOS (Temario)

o UNIDAD 4.1. LA DISRUPCION: ANALISIS Y CARACTERISTICAS.
o Planteamientos previos: criterios para el andlisis de la disrupcion.
o Nuevos paradigmas para entender la disrupcion
o Elmodelo deJ. Galtung
o Hacia una definicién de la disrupcién.
o Definicién descriptiva de la disrupcién
o Disrupcién e indisciplina
o Tipos de conductas disruptivas:
o Contra la dimensién de centro de aprendizaje
o Contra la dimensién de centro de convivencia.
o Frecuencia e incidencia de las conductas disruptivas
o UNIDAD 4.2. LOS FACTORES ESTRUCTURALES DE LA DISRUPCION
o Dos modelos posibles para abordar la disrupcion
o El modelo punitivo-sancionador
o Elmodelo proactivo de convivencia
o Primer factor estructural: el curriculum
o Objetivos, contenidos, metodologias y evaluacion
o Sudesarrollo en la practica, pautas de actuacion
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o Laorganizacion de los centros: factor estructural y curricular
o Ladoble dimensidn de la organizacion
La organizacién del centro, la organizacién del aula
o Pautas de actuacion
o Trabajo positivo para prevenir las conductas disruptivas
o La motivacion de los alumnos y alumnas
o Pautas de actuacion para la prevencion y tratamiento de las conductas disruptivas
o UNIDAD 4.3. LOS FACTORES CULTURALES DE LA DISRUPCION. DISRUPCION E INTERACCION
o Factor cultural: actitudes y presunciones
o Formas de presuncién de la disrupcion
o Formas de valoracién de la presuncion
o Elenfoque sistémico-ecolégico como herramienta de analisis
o Enfoques centrados en el alumno/a y sus rasgos psicoldgicos
o Enfoques centrados en el contexto
o Andlisis y aplicaciones
o Convivencia en el aula e interaccién profesor-alumno
o Caracteristicas de la interaccién
o Dimensiones y efectos de la relacién
o Aplicaciones practicas
o Tipos de interaccion entre profesores/as y alumnos/as
o Interacciones comprensivas: tipos, formas y efectos

o

o Interacciones opuestas al alumnado: tipos, formas y efectos
o UNIDAD 4.4. LA GESTION DEL AULA
o Planteamientos generales de actuacién ante las conductas disruptivas
o Reforzar la inclusién de todos los alumnos/as
o El bienestar emocional de todos los alumnos y alumnas
o Prioridad explicita, la educacién en valores
o Ensefianza de las relaciones prosociales y la gestion pacifica de los conflictos
o Equipos docentes consolidados y coherentes
o Estrategias generales para la prevencion y tratamiento de la disrupcion
o Trabajar el control en las aulas
o Mejorar las relaciones en las aulas

o Acciones para conseguir buenos resultados

o El“sistema de diques”
o  Definicién y funciones
o Los cuatro niveles de responsabilidad y de actuacidn

o ¢éQué hacen en clase los buenos profesores/as?
o Planteamiento general
Al empezar la clase, durante su desarrollo, al finalizar

o Protocolos de actuacion ante las conductas disruptivas

Pautas generales de actuacién
La “escalera” de sanciones
Conductas a reforzar o a evitar por parte del profesorado
eRecapitulaciéon y resumen de la unidad

O

O O O O

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

¢ Tener una vision global e integrada sobre las causas de la violencia en instituciones educativas y sobre las
lineas actuales de intervencién en el campo de la resolucién pacifica de conflictos.

e Desarrollar las capacidades, herramientas y habilidades necesarias para el manejo y resolucidon de la
agresividad y la violencia en instituciones educativas.

e Valorar la incidencia y repercusiones de potenciar un planteamiento ético y de responsabilidad en la
gestion de los conflictos en instituciones educativas.
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SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacién:

La evaluacion en esta asignatura se realizara mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por cada uno de los
participantes en los foros y mediante la valoracion de los trabajos individuales y de grupo que se indican en cada una de
las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificaciéon de 1 a 10. La calificacién final de
la asignatura serd la media de las calificaciones iguales o superiores a cinco. Las inferiores se recuperaran con las
indicaciones del tutor.

Procedimientos de evaluacion:
A lo largo de las distintas unidades presentan los siguientes tipos de actividades de evaluacion:

] Aportaciones en foros sobre las tematicas propuestas.

] Realizacién de los trabajos individuales que se indiquen.
] Realizacién de los trabajos de grupo que se propongan.
] Participacidn en las videoconferencias.

Las fechas de entrega se indicaran por parte del tutor.
Criterios y procedimientos de evaluacion:

Unidad 4.1.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

] Definir adecuadamente las conductas disruptivas y diferenciarlas de otro tipo de conductas parecidas (indisciplina,
acoso,,,).

] Clasificar correctamente las distintas conductas disruptivas en funcién de las dimensiones que caracterizan a un
centro educativo.

. Sefalar frecuencia e incidencia de las distintas conductas disruptivas

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

. La respuesta a las actividades practicas calificables propuestas.

] La contestacion voluntaria a las diversas actividades de ampliacidn y profundizacién propuestas

Unidad 4.2.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:
e Saber identificar correctamente los factores estructurales que subyacen a las conductas disruptivas.
e Saber relacionar la motivacion del alumnado con las posibles conductas disruptivas a través del analisis de casos.
e Proponer medidas concretas para prevenir la incidencia de los factores estructurales en el nimero y frecuencia
de los casos de disrupcidn.
Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:
e Respuesta a las actividades calificables propuestas en la Unidad
e La contestacion voluntaria a las diversas actividades de ampliacion y profundizacién.
Unidad 4.3.
Los criterios de evaluacion son los siguientes:
e Saber identificar correctamente los factores culturales que subyacen a las conductas disruptivas.
e Identificar correctamente los tipos de interaccion comprensiva y los de interaccién contraria al alumnado.
e Saber seialar caracteristicas del modelo ecoldgico-sistémico y aplicarlo a la explicacién de las percepciones y
valoraciones de la disrupcién.
Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:
e Respuesta a las actividades calificables propuestas en la Unidad
e La contestacion voluntaria a las diversas actividades de ampliacion y profundizacion.
Unidad 4.4.
Los criterios de evaluacién son los siguientes:
e Identificar correctamente las estrategias y planteamientos generales Utiles para la prevencion y erradicacion de
las conductas disruptivas.
e Seiialar las caracteristicas del “sistema de diques” y las distintas responsabilidades que corresponden a cada
nivel.
e Enumerar caracteristicas positivas del profesorado cuando da clase
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Saber utilizar y aplicar la escala de sanciones de manera adecuada

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

Respuesta a las actividades calificables propuestas en la Unidad
La contestacidn voluntaria a las diversas actividades de ampliacion y profundizacién.
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GUIA DOCENTE

Ao académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura RESOLUCION DE CONFLICTOS DESDE LA ACCION TUTORIAL
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 3

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcidn) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable Maria Varas Mayoral

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Maria Varas Mayoral

DISTRIBUCION EN HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 25
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 50
Total horas 75

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 5.1: EL PLAN DE ACCION TUTORIAL CENTRADO EN LA CONVIVENCIA
e  Funciones del tutor.
o Caracteristicas de un plan de accién tutorial centrado en la convivencia
e Laconvivenciay el disefio del PAT.
e  Puesta en marcha del plan de accidn tutorial
o Formas de organizacion de la tutoria:
e Tutoria clasica.
e  Tutoria personalizada.
e  Tutoria compartida.
UNIDAD 5. 2: LA TUTORIA Y EL GRUPO-CLASE: COMO ORGANIZARLO Y GESTIONARLO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
o Caracteristicas de los grupos.
Caracteristicas del grupo clase.
Problematicas de los grupos — clase.
Creacion de grupo-clase: Fases.
o Organizacidn general del grupo y participacién en el centro:
e Actividades relacionadas con la organizacion y gestion del grupo:
o Programas para organizar la participacion. Eleccion de delegado y organizacién del grupo.
o Asamblea de clase.

o O O
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o Planes de acogida.
e Actividades relacionadas con la comunicacién y cohesion grupal.
e  UNIDAD 5. 3: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CARACTER PREVENTIVO
Programas y actividades de caracter preventivo: caracteristicas generales
Prevencion del abuso entre iguales (bullying).
Prevencion del racismo y la intolerancia.
Prevencidn de la violencia de género.
o Resolucidn de conflictos.
UNIDAD 5.4: TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA DAR RESPUESTA A LOS CONFLICTOS
o Laentrevista:
e Objetivos de la entrevista.
e  Fases de la entrevista.
e Actitudes en la entrevista.
e  Procedimientos para la entrevista.
o Los contratos conductuales.
o Lasfichas y espacios de reflexion.
o Elcirculo de amigos.
o Elmétodo Pikas.

O O O O

e  oF| consenso grupal.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

¢ Conocer, comprender y valorar el alcance y las posibilidades de los sistemas de mediacién y tratamiento de
conflictos de convivencia dentro de un modelo integrado de gestidn de la convivencia en instituciones
educativas.

e Valorar la incidencia y repercusiones de potenciar un planteamiento ético y de responsabilidad en la gestion
de los conflictos en instituciones educativas.

e Estimular la inquietud por investigar e innovar en el campo del tratamiento pacifico de conflictos.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacion en esta asignatura se realizara mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por cada
uno de los participantes en los foros y mediante la valoracidn de los trabajos individuales y de grupo que se
indican en cada una de las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner en
marcha actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacién:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacion de 1 a 10. La
calificacion final de la asignatura sera la media de las calificaciones iguales o superiores a cinco. Las inferiores
se recuperaran con las indicaciones del tutor.

Procedimientos de evaluacion:

A lo largo de las distintas unidades presentan los siguientes tipos de actividades de evaluacion:

. Aportaciones en foros sobre las tematicas propuestas.

. Realizacidn de los trabajos individuales que se indiquen.

. Realizacidon de los trabajos de grupo que se propongan.

= Participacion en las videoconferencias.

Las fechas de entrega se indicaran por parte del tutor.
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Materiales practicos comentados

El material de M2 José Diaz-Aguado publicado en la pagina Web del Ministerio de Educacion de Espaia con el titulo:
“Convivencia Escolar y Prevencion de la Violencia” es de gran interés y concretamente los titulados “La
evaluacion del razonamiento moral” y “Pautas para el desarrollo de una democracia participativa” se propone
su lectura para desarrollar actividades de la unidad 5.3 de esta asignatura. La direccidn de correo electrénico es
la siguiente:

http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/convivencia escolar/index.html

Brunet y Negro (1991): Esta obra presenta diferentes actividades que pueden ser utilizadas, en diversas secuencias,
para el desarrollo del modelo de trabajo que se propone para dar respuesta a los problemas que surgen en los
grupos y que necesitan un tratamiento en profundidad. Pueden ser especialmente utiles las actividades para
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elaboracién de propuestas ante conflictos o dificultades.

De Miguel, C. y otros (1996): Es un buen material que ensefia a realizar la entrevista orientadora partiendo de actitudes
y técnicas a utilizar. El video que acompafia ilustra formas de realizar entrevistas con alumnos y familias. Puede
ser utilizado el video para analizar un conflicto entre un profesor y un alumno.

Torrego Seijo, J.C. (2000): Recoge una secuencia de actividades para la formacidn de mediadores, ademas de la
fundamentacidn tedrica necesaria. Puede utilizarse para dar la base tedrica al bloque, seleccionar algunos de
los casos que se citan para adecuarlos y utilizar el esquema de analisis de casos que se menciona,
especialmente a partir de 32 de ESO.

En los siguientes enlaces encontraras diferentes actividades mejorar la cohesion y la dinamica de los grupos:

Programa “Aulas felices”: http://catedu.es/psicologiapositiva/

Juegos para la paz: http://www.ctv.es/USERS/avicent/Juegos paz/index.htm

Dinamica de grupos en el aula: http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/orientacion/03accion/op03.htm

Resulta muy util el material para la Mejora de la Convivencia Escolar: Normas de convivencia. Editado por la Junta de
Andalucia y que podéis encontrar en la siguiente direccidn de correo electrdnico:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia/com/jsp/contenido.jsp?pag=/convivencia/contenidos
[Materiales/PublicacionesdelaConsejeriadeEducacion/MATERIALESCONVIVENCIA&seccion=publicaciones

Los materiales de Manuel Segura Morales sobre competencia social, que se indican en la bibliografia, nos parecen muy
apropiados como medidas preventivas para la educacion de la convivencia al trabajar aspectos claves como son:
habilidades cognitivas, habilidades sociales, desarrollo moral y educaciéon emocional.

Otros materiales interesantes como medidas preventivas son los de Eulalia Paredes y Dolores Ribera, presentados bajo
el titulo: Educar en valores y los de M2 Victoria Trianes con los titulos: “Aprender a ser persona y a convivir” y
“Educacion y Competencia Social” que figuran en la bibliografia.

En estos materiales encontramos propuestas y experiencias practicas para trabajar la convivencia, desarrolladas por los
propios profesores en los centros:

Caruana, A. (coord.). (2005). Programa de Educacion Emocional para la prevencion de la violencia. 22 ciclo de ESO.

http://213.0.8.18/portal/Educantabria/RECURSOS/Materiales/Biblinter/Valencia_Programa_Educa_emocional 2 Ciclo
ESO.pdf

Caruana, A. (Coord.) (2010). Propuestas y experiencias educativas para mejorar la convivencia escolar. Generalitat
Valenciana.

http://observatorioperu.com/libros/Para%20mejorar_convivencia caruana.pdf

Otro material de gran valor para trabajar contenidos de convivencia democratica y normas es el ofrecido por el Proyecto
Atlantida en la pagina: http://www.proyectoatlantida.net/ Entra en Atlantida 2000-2010

Ejemplos de contratos de conducta se pueden encontrar en estas direcciones:
http://web.educastur.princast.es/eoep/eonalon/actutorial.html
http://www.psicopedagogia.com/modificacion-de-conducta

Documento sobre el Método Pikas
http://www.cece.gva.es/orientados/profesorado/descargas/Que%20hacer%20ante%20el%20bullying.pdf
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GUIA DOCENTE

Ao académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura MEMORIA CONVIVENCIA, BIENESTAR Y MEDIACION DE CONFLICTOS
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcidn) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable José Manuel Arribas Alvarez

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

José Manuel Arribas Alvarez y Juan Carlos Torrego Seijo

DISTRIBUCION EN HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 50
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 100
Total horas 150

CONTENIDOS (Temario)

e UNIDAD 7.1 EL PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
e  Bases tedricas
o Planificacién de la innovacion para la mejora de la convivencia
o Aspectos a tener en cuenta en el Proyecto para la mejora de la convivencia:
o Lasfases de la elaboracidon y desarrollo del Proyecto para la mejora de la Convivencia
o Estructura del Proyecto para la mejora de la convivencia.
e  UNIDAD 7.2. EL INFORME REFLEXIVO DE LA EXPERIENCIA DE FORMACION
o Bases tedricas:
e La metodologia socio-critica.
e La metodologia hermenéutica.
o  Estructura del documento del informe reflexivo.
o Orientaciones metodoldgicas para la elaboracion del informe reflexivo
e UNIDAD 7.3 EL TRABAJO FIN DE ESTUDIO
o  Estructura de la Memoria Fin de Estudio.
o Formato de la Memoria Fin de Estudio.
o Procedimientos para la elaboracion de la Memoria Fin de Estudio.
e eActividad final de comunicacién y celebracién.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

¢ Tener una visidn global e integrada sobre las causas de la violencia en instituciones educativas y sobre las
lineas actuales de intervencidn en el campo de la resolucién pacifica de conflictos.

e Desarrollar las capacidades, herramientas y habilidades necesarias para el manejo y resolucién de la
agresividad y la violencia en instituciones educativas.

¢ Conocer, comprender y valorar el alcance y las posibilidades de los sistemas de mediacién y tratamiento de
conflictos de convivencia dentro de un modelo integrado de gestion de la convivencia en instituciones
educativas.

e Valorar la incidencia y repercusiones de potenciar un planteamiento ético y de responsabilidad en la gestidn
de los conflictos en instituciones educativas.

e Estimular la inquietud por investigar e innovar en el campo del tratamiento pacifico de conflictos.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacidn en esta asignatura se realizara mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por cada uno de
los participantes en los foros y mediante la valoracién de los trabajos individuales que se indican en cada una de las
unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacion de 1 a 10. La calificacion final
de la asignatura sera la media de las calificaciones iguales o superiores a cinco. Las inferiores se recuperaran con las
indicaciones del tutor.

Criterios y procedimientos de evaluacion:

Unidad 7.1.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

] Comprender las caracteristicas de los procesos de cambio hacia la mejora en la escuela y las estrategias para
hacerlos sostenibles.

. Valorar la importancia de la planificacion y la evaluacién en los procesos de mejora de la convivencia escolar.

. Conocer la metodologia de elaboracidn de un proyecto de mejora de la convivencia y sus diferentes fases

. Reflexionar sobre las decisiones a tomar en el desarrollo de un proyecto concreto de mejora de la convivencia
escolar

Los procedimientos de evaluacion que se utilizardn seran los siguientes:

] Aportaciones en los foros sobre la relacién entre los distintos bloques temdticos propuestos en la unidad y su
incidencia en la mejora de la convivencia.

. Un trabajo individual de elaboracién del proyecto de mejora de la convivencia escolar siguiendo el documento
preparado al efecto.

Unidad 7.2.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

] Comprender la influencia de la metodologia socio-critica y la metodologia hermenéutica en la fundamentacion
del informe reflexivo.

] Conocer la metodologia de elaboracidn del informe reflexivo.

. Reflexionar y valorar la experiencia personal de aprendizaje a lo largo del curso a través de la elaboracién de un

informe reflexivo
Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

. Aportaciones en los foros sobre la relacidn entre los distintos bloques temdaticos propuestos en la unidad y su
incidencia en la mejora de la convivencia.

Ll Un trabajo individual consistente en la Elaboracion de un informe reflexivo, siguiendo el esquema indicado.

Unidad 7.3.

Los criterios de evaluacién son los siguientes:

. Comprender de forma integrada las distintas actividades en las que se ha participado durante el Experto.

. Conocer la estructura y metodologia de la elaboracién de la Memoria de Final de Estudio
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] Comunicar y compartir la reflexion sobre la experiencia personal en torno al momento de cierre y finalizacion del
curso.

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

] Aportaciones en los foros sobre la relacion entre los distintos bloques tematicos propuestos en la unidad y su
incidencia en la mejora de la convivencia.

] Un trabajo individual consistente en la elaboracién de la Memoria Final de Estudio, siguiendo el esquema
indicado.

BIBLIOGRAFIA

AINSCOW, M. (2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para mejorar las instituciones
escolares. Madrid. Narcea.

ARRIBAS, J.M (2006). Propuestas de la mejora de la convivencia a través de la organizacion del centro”, En La disrupcion en
las aulas. Problemas y soluciones, Madrid. Ministerio Educacién y Ciencia.
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TORREGO, J.C. (2000a). La resolucidon de conflictos de convivencia en centros escolares: una propuesta de formacion del
profesorado basada en el centro. Tesis doctoral, Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

TORREGO, J.C., coord. (2000b). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Manual para la formacion de
mediadores. Madrid. Narcea.

TORREGO, J.C. (2001a). Modelos de regulacién de la convivencia. Cuadernos de pedagogia, n2 304, pp. 22-28.

TORREGO, J.C. (2001b). Nuevos enfoques de actuacion ante el conflicto y la convivencia escolar. En Fernandez Isabel
(coord.). Guia para la convivencia en el aula. Madrid. Escuela Espafiola.
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Madrid. Alianza.

TORREGO, J.C., (2008) Un estudio sobre la utilizacion de la metodologia de procesos como estrategia de formacion del
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Formacién Permanente 33



https://correo.uah.es/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://www.ugr.es/~recfpro/Rev121.html
http://www.revistaeducacion.mec.es/re347/re347.pdf

£5% Universidad

#%4 de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master d(.e Formaci.c')n P(?rmaTnente en Educgci.éln: AprenldizaJ:e .
Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacion en el Ambito Educativo
Nombre de la asignatura FUNDAMENTACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
Caracter OB
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 3
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Paloma Moruno Torres
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Paloma Moruno Torres y Andrés Negro Moncayo

DISTRIBUCION EN HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 30
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 45
Total horas 75

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 1.1: El aprendizaje cooperativo al servicio de una educacion de calidad para todos y con todos
en el siglo XXI. Cooperar para aprender y aprender a cooperar

= (Cooperar, por qué y para qué?

=  Condiciones internas del aprendizaje cooperativo

=  Estructuras de aprendizaje.

= Condiciones escolares para el aprendizaje cooperativo. La escuela cooperativa.

=  Aprendizaje cooperativo y educacion inclusiva.

UNIDAD 1.2: Fundamentacion psicopedagdgica e histérica del aprendizaje cooperativo. Resultados de
las investigaciones sobre aprendizaje cooperativo.

=  Elsurgimiento de la escuela y la evolucién de su organizacién a lo largo del siglo XX.

= LaTeoria de la Interdependencia Social (Johnson): la interdependencia positiva.

= LaTeoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget y su desarrollo a través de la Escuela de Psicologia
Social de Ginebra: el conflicto sociocognitivo.

= LaTeoria del Enfoque Sociocultural (Vygotsky y desarrollos posteriores): la zona de desarrollo
préximo y las situaciones de andamiaje.

= LaTeoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel.
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= la Teoria de las inteligencias multiples de Gardner.
= La Psicologia humanista de Rogers
= Las Teorias del Aprendizaje Conductual (Skinner, Bandura...): el refuerzo y el modelado.
= Resultados de las investigaciones sobre aprendizaje cooperativo:
o Laestructura de aprendizaje cooperativa y la interaccion entre los alumnos.
o Laestructura de aprendizaje cooperativa y el rendimiento de los alumnos.
o Laestructura de aprendizaje cooperativa y la integracién de alumnos con necesidades
educativas especiales.
=  Laevolucion histérica del aprendizaje cooperativo.
UNIDAD 1.3: LA COLABORACION DOCENTE, UNA MANERA DE APRENDER JUNTOS SOBRE EL TRABAJO
COOPERATIVO CON EL ALUMNADO.

= Las comunidades profesionales de aprendizaje, una forma de hacer centros, mejorar la
educacion y propiciar la formacién de los profesores.

= Lacreacidn de condiciones, normas y cultura adecuada para la colaboracién docente.

= La construccién de una vision compartida sobre la educacion.

= Lacolaboracién como medio idéneo para potenciar el desarrollo profesional y el aprendizaje
de los docentes.

= Elsignificado y las contribuciones del liderazgo pedagdgico

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

e Conocery analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a las
metodologias de aprendizaje cooperativo

e Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo
critico, auténomo y contrastado.

e Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y
autonomia.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacién en esta asignatura se realizard mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por
cada uno de los participantes en los foros y mediante la valoracién de los trabajos individuales y de grupo
que se indican en cada una de las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner
en marcha actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacién:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacién de 1 a 10. La
calificacién final de la asignatura serd la media de las calificaciones iguales o superiores a cinco. Las
inferiores se recuperardn con las indicaciones del tutor.

Criterios y procedimientos de evaluacidn:

Unidad 1.1.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

= Reconocer las condiciones, normas y cultura propicia para la colaboracién docente.
= Conocer los procedimientos que potencian una buena formacién del profesorado en los centros.
= Reconocer barreras y puntos fuertes para el desarrollo del aprendizaje cooperativo en los centros.

Los procedimientos de evaluacién que se utilizaran seran los siguientes:
= Aportaciones en los foros sobre la relacion entre distintas estructuras de actividad y el
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funcionamiento de la clase y del alumnado.
= Un trabajo individual de reflexién sobre razones para implantar el aprendizaje cooperativo y
condiciones para su implantacion.

Unidad 1.2.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

= Relacionar adecuadamente las distintas teorias que explican el aprendizaje con las situaciones que
se crean con estructuras cooperativas.

= Determinar la relacién concreta de cada teoria con el aprendizaje cooperativo.

= Comunicar adecuadamente las ventajas que supone la utilizacion de estructuras cooperativas
respecto a estructuras competitivas e individualistas.

Los procedimientos de evaluacién que se utilizaran seran los siguientes:

= Aportaciones en los foros sobre la relacidn de cada una de las teorias con el aprendizaje cooperativo.

= Un trabajo grupal de reflexién sobre las distintas teorias que fundamentan el aprendizaje
cooperativo en un tono de comunicacién a los distintos miembros de la comunidad educativa. Se
concretara en una carta dirigida a cada uno de los sectores de la comunidad educativa.

= Un trabajo grupal de elaboracién de un decélogo que justifique la implantacién del aprendizaje
cooperativo en el aula/centro.

Unidad 1.3.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:
= Reconocer las condiciones, normas y cultura adecuada que hay que crear para facilitar la
colaboracidn docente y la construccion de una visién compartida sobre la educacion.
= Relacionar las condiciones del aprendizaje cooperativo con su posibilidad de desarrollo.
= Reconocer barreras y puntos fuertes para el desarrollo de comunidades de aprendizaje docentes en
los centros.
Los procedimientos de evaluacién que se utilizaran seran los siguientes:
= Aportaciones en los foros sobre estos temas.
Un trabajo de reflexidn individual.

BIBLIOGRAFIA

AGUILAR, N. & BRETO, C. (2005) La escuela un lugar para aprender a vivir. Experiencia de trabajo
cooperativo en el aula. Madrid: CIDE /MEC

BOLIVAR, A. (2000): Los centros educativos como organizaciones que aprenden. Promesa y realidades.
Madrid: La Muralla.

COLL, C. y COLOMINA, R. (1990) Interaccidn entre alumnos y aprendizaje escolar. En C. Coll, J. Palacios y A.
Marchesi (1990) Desarrollo Psicoldgico y Educacién. Vol. Il. Madrid: Alianza Psicologia.

COLOMINA, R., y ONRUBIA, J. (2001) “Interaccion educativa y aprendizaje escolar: la interaccién entre
alumnos” Cap. 16 en C. Coll, J. Palacios, A. Marchesi (2001) Desarrollo psicoldgico y educacidn. Vol. 2 (22
ed.) Madrid: Alianza Editorial

DIAZ-AGUADO, M2 J. (1996) Aprendizajes cooperativo y experiencias de responsabilidad En Programas de
educacion para la tolerancia y prevencion de la violencia en los jovenes. Vol. 1. Fundamentacion
Psicopedagégica. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Juventud

*DIAZ-AGUADO, M2 J, (2003) Aprendizaje cooperativo y educacién multicultural. Madrid: Piramide

DIAZ-AGUADO, M2 J. (2004) Prevencion de la violencia y la lucha contra la exclusion desde la adolescencia.
Madrid: INJUVE, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Caja de materiales con documentos y video; uno
de ellos dedicado en particular al aprendizaje cooperativo)
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DIAZ-BARRIGA, F. (2000) Aprendizaje cooperativo y procesos de ensefianza. En F. Diaz-Barriga: Estrategias
docentes para un aprendizaje significativo (Cap. 4). México: MacGraw Hill.

DURAN, D. (coord.) TURRO, J. & VILA, J. (2003) Tutoria entre iguales. Un método de aprendizaje
cooperativo para la diversidad. De la teoria a la practica. Barcelona: UAB, ICE

ECHEITA, G. y MARTIN, E. (1990) Interaccién social y aprendizaje. En A. Marchesi, C. Coll y J. Palacios
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Web del Centro de estudios sobre aprendizaje cooperativo de la Universidad de Minnesota, dirigido por los
profesores D. Jhonson y R. Jhonson.

http://www.kaganonline.com/

Web del Centro de aprendizaje cooperativo del profesor J .Kagan

http://www.jigsaw.org/ Web del profesor Elliot Aronson, de la Universidad de Santa Cruz (California)
dedicada a la difusién del método conocido como “puzzle” o “rompecabezas”, que es uno de los mas
usados en las distintas etapas educativas
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GUIA DOCENTE
Afio académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura ELEMENTQOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o

X .
virtuales)

Profesor/a responsable José Javier Vicente Hormigos

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

José Javier Vicente Hormigos, Ignacio Perlado Lamo de Espinosa

DISTRIBUCION EN HORAS

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 40
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 60
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 1. Poder cooperar: agrupamientos heterogéneos e igualdad de oportunidades para el éxito.

= Los agrupamientos cooperativos.
o Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o Decisiones a tomar respecto a los agrupamientos:
= Homogéneos o heterogéneos.
=  Duracion de los agrupamientos.
= Tamafo de los agrupamientos.
= Distribucién de los alumnos en los grupos.
= Disposicién de los alumnos dentro de los grupos.
= Disposicién del aula.
= La participacién equitativa.
o ¢Qué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o ¢Como la conseguimos? Estrategias y recursos.
= Laigualdad de oportunidades para el éxito. La diferenciacién curricular.
o ¢éQué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
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o ¢Cédmo la conseguimos? Estrategias y recursos.
UNIDAD 2. Querer cooperar: la interdependencia positiva y la responsabilidad individual.

= Lainterdependencia positiva.
o ¢Qué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o Tipos de interdependencia positiva.
= Interdependencia positiva de metas.
= |nterdependencia positiva de recursos.
= |nterdependencia positiva de tareas.
= Interdependencia positiva de roles o funciones.
= Interdependencia positiva de recompensas/celebraciones.
= Interdependencia positiva respecto a la identidad.
= Interdependencia positiva ambiental.
= Interdependencia positiva respecto al rival de fuera.
= Interdependencia positiva imaginaria.
o ¢Cémo la conseguimos? Estrategias y recursos.
= laresponsabilidad individual.
o ¢Qué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o ¢Cémo la conseguimos? Estrategias y recursos.
UNIDAD 3. Saber cooperar: la utilizacién de destrezas cooperativas, la interaccion promotora, el
procesamiento interindividual de la informacion y la evaluacién grupal.

= La utilizacién de destrezas cooperativas.
o ¢Qué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o Tipos de destrezas cooperativas.
= De formacion.
= De funcionamiento.
=  De formulacidn.
= De fermentacion.
o ¢Como la conseguimos? Estrategias y recursos.
= lainteraccion promotora cara a cara.
o ¢Qué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o ¢Como la conseguimos? Estrategias y recursos.
= Las normas cooperativas.
= El procesamiento interindividual de la informacidn.
o ¢Qué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o ¢Como lo conseguimos? Estrategias y recursos.
= Las técnicas cooperativas formales e informales.
= Laevaluacion grupal.
o ¢éQué significa? Marco conceptual, implicaciones e importancia.
o ¢éCoémo la conseguimos? Estrategias y recursos.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

e Conocery analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a las
metodologias de aprendizaje cooperativo

e Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el desarrollo de las
competencias basicas en los alumnos dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

e Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los
conocimientos adquiridos

Formacién Permanente 40



?2""% Universidad

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacién en esta asignatura se llevara a cabo mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas
por cada uno de los participantes en los foros y mediante la valoraciéon de los trabajos individuales y de
grupo que se indican en cada una de las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner
en marcha actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacién de 1 a 10. La
calificacién final de la asignatura surgird de la ponderacidn, segun los porcentajes que se indican, de las
calificaciones iguales o superiores a cinco (5). Las inferiores se recuperaran con las indicaciones del tutor.

INSTRUMENTOS DE PORCENTAIJE EN LA
ACTIVIDADES EVALUACION CALIFICACION FINAL
La presentacion de un trabajo grupal basado en la | Autoevaluacion
realizacién del cuaderno de trabajo (equipo) que iremos | Coevaluacién 70%
completando a lo largo de las distintas unidades. Evaluacion profesor
Trabajo individual en el que deberéis disefiar y analizar | Autoevaluacion 30%
una técnica cooperativa sencilla. Evaluacion profesor

Procedimientos de evaluacion:

De cara a construir una propuesta de evaluacion variada y conectada con la realidad, que nos permita ir
reflexionando sobre las implicaciones tedricas y practicas de los distintos elementos, los procedimientos
para evaluar la asignatura giraran en torno a tres ejes:

= La presentacion de un trabajo grupal basado en la realizacidn del cuaderno de trabajo (equipo) que
iremos completando a lo largo de las distintas unidades. Este cuaderno supone la concrecion de los
distintos elementos a través de un conjunto de acciones que resultan necesarias para implantar una
estructura de cooperacién en el aula. Este trabajo se complementard con procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacidon para determinar la calificacién individual en el mismo ya que,
dependiendo de la implicacidon y aportacién individual, cada estudiante recibird la calificacion
correspondiente.

= Larealizacidn de un trabajo individual en el que deberéis disefiar y analizar una técnica cooperativa
sencilla.

= La participacion en los foros: reflexiones realizadas.
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Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura IMPLANTACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o

X .
virtuales)

Profesor/a responsable Elena Calvo Rodriguez

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Elena Calvo Rodriguez y David Duran Gisbert

DISTRIBUCION EN HORAS

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 60
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 150

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 3.1: Implantando el aprendizaje cooperativo en las aulas.

=  Estructura de la actividad: concepto.
= Estructura individualista, competitiva y cooperativa de la actividad en el aula
= Los cambios de la estructura de la actividad en el aula y sus efectos en la estructura basica del
proceso de ensefianza y aprendizaje.
=  Ambitos de intervencién para introducir el aprendizaje cooperativo en el aula
=  Ambito de intervencién A: la cohesién de grupo
=  Ambito de intervencién B: el trabajo en equipo como recurso
= Ambito de Intervencién C: el trabajo en equipo como contenido
o 1. Ensefiar a trabajar en equipo: Adquirir conciencia de comunidad y de equipo,
Autorregularse como equipo
o 2.Pasos para la organizacién interna de los equipos: Los Planes del Equipo y las revisiones
periddicas, El Cuaderno del Equipo
o 3. Evaluar el trabajo en equipo
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UNIDAD 3.2: Creacion de condiciones para el trabajo en equipo en el aula.
= Elgrupo: creacién y fases en su configuracién.
= Habilidades de cooperacién, ayuda y resolucion de conflictos.
o Las habilidades de cooperaciéon como habilidades vitales.
o Reflexionando sobre las habilidades de ayuda.

o Habilidades especificas para cooperar en el aula.
o Habilidades para la comunicacidn y la prevencién o resolucion de conflictos.
= Secuencia de implantacidn del aprendizaje cooperativo.

UNIDAD 3.3: Utilizando el trabajo en equipo. Estructurar la interaccion a través de métodos y técnicas.

= Laestructuracién de la interaccidn para promover el aprendizaje
o De lainteraccidn al aprendizaje entre iguales.
o Estructurar la interaccidén a través de métodos y técnicas.
= Elaprendizaje cooperativo como recurso: técnicas cooperativas.
o Momento 1: activacidn de conocimientos previos y orientacién hacia la tarea.
o Momentos 2 y 3: Presentacion de los contenidos. Procesamiento de la nueva
informacidn.
o Momento 4: recapitulacion y cierre.
=  Algunos métodos de aprendizaje cooperativo.
o Tutoria entre iguales, parejas que ensefian y aprenden.
o Puzle, construir conocimiento entre todos.
o Ensefanza reciproca, funciones mentales que se convierten en roles.
o Grupo de investigacidn, la clase convertida en una comunidad cientifica.
= Dificultades comunes de la puesta en practica

UNIDAD 3.4: La evaluacion.
= Definir el concepto de evaluacién cooperativa.
o La evaluacion: Definicion, caracteristicas y consecuencias. El proceso. Principios y
objetivos
o La evaluacién en la metodologia cooperativa. Ventajas de la metodologia cooperativa
desde el punto de vista de la evaluacién
= La evaluacién como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. Fases de la evaluacidn
cooperativa.
o Lostiempos. Evaluacidn inicial, continua y final.
Evaluacion formal e informal.
Los medios
Criterios de evaluacion, indicadores,
Metodologia de la evaluacidn: técnicas, instrumentos y analisis de la informacion.
La evaluacién de las competencias utilizadas en el trabajo de grupo.
o Satisfaccién, Transferencia e impacto.
=  Aprendizaje cooperativo y evaluacion. La evaluacién individual y grupal.
o Evaluacién e interdependencia positiva.
o Evaluacién individual de las competencias para cooperar.
o Evaluacién grupal de las metas comunes y del funcionamiento del grupo.
o El papel de docente en la evaluacion grupal. Registro de las incidencias. Técnicas de
evaluacidn individual y grupal. Las recompensas.
o Elaboracién de un plan de mejora.

O O O O O

Formacién Permanente 45



£5% Universidad
de Alcald

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

= Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el desarrollo de las
competencias basicas en los alumnos dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

= Actualizar y usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumento para el
disefio, desarrollo y mejora de la practica profesional

= Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

= Actualizar y usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumento para el
diseno, desarrollo y mejora de la practica profesional

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacidn:

La evaluacién en esta asignatura se realizard mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por
cada uno de los participantes en los foros y mediante la valoracién de los trabajos individuales y de grupo
gue se indican en cada una de las unidades.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en cada unidad y en caso contrario poner
en marcha actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios, incluidos los foros calificables, se pondra una
calificacién del 1 a 10. La calificacidn final de la asignatura sera la media de las calificaciones iguales o
superiores a cinco. Las inferiores se recuperaran con las indicaciones del tutor.

En los trabajos grupales se tendra en cuenta la participacion individual. En funcidn del trabajo grupal se
utilizardn como instrumentos de evaluacidn la autoevaluacion, la coevaluacién y la evaluacion del profesor.

Criterios y procedimientos de evaluacion:
Unidad 3.1.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

=  Reconocer los efectos que los cambios en la estructura de la actividad docente producen en el aula.
= Conocer los ambitos a considerar a la hora de implantar el aprendizaje cooperativo y sus relaciones.
= Utilizar los dmbitos de implantacion en el analisis de grupos concretos.
Los procedimientos de evaluacién que se utilizaran seran los siguientes:
=  Aportaciones en los foros sobre efectos en el aula de los cambios de estructura en la actividad
docente y los ambitos de implantacion.
Unidad 3.2.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:
= Reconocer las fases que se dan en el desarrollo de los grupos y las actividades adecuadas a cada
momento.
=  Planificar el desarrollo de una habilidad cooperativa.
=  Planificar una secuencia de implantacion del AC de un grupo.
Los procedimientos de evaluacién que se utilizardn seran los siguientes:

=  Aportaciones en los foros sobre los grupos y las habilidades de cooperacion.

= Un trabajo grupal sobre el disefio de dos sesiones de clase en el que se trabajen habilidades de
cooperacion especificas.

= Un trabajo individual de elaboracién sobre un proceso de implantacién de aprendizaje cooperativo
en un aula concreta, considerando las fases de un grupo y los ambitos.
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Unidad 3.3.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:
= Reconocer las caracteristicas principales de las técnicas y la sesion cooperativa.
= Conocer y reconocer las caracteristicas de los métodos, distinguiéndolos de los que no lo son.
=  Dado un grupo concreto utilizar un método.
Los procedimientos de evaluacidn que se utilizaran serdn los siguientes:
= Aportaciones en el foro sobre las caracteristicas de una técnica concreta.
= Elaboracién de una sesidén cooperativa, teniendo en cuenta las técnicas y momentos estudiados.
= Un trabajo individual de adaptacion de un método y planificacidn de su aplicacién.
Unidad 3.4.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:
= Reconocer las caracteristicas propias de la evaluacion cooperativa.
=  Planificar adecuadamente una evaluacion cooperativa.
= Utilizar adecuadamente instrumentos para la evaluacién individual y grupal.
Los procedimientos de evaluacién que se utilizaran seran los siguientes:
= Untrabajo grupal sobre la utilizacidn de instrumentos de evaluacion cooperativa, asi como el disefio
sobre su proceso y planificacion en el aula.

BIBLIOGRAFIA

Recogemos aqui la bibliografia basica de esta asignatura. En cada Unidad se amplia en funcién de los
temas.

Brunet y Negro (1991): Tutoria con adolescentes. Madrid, Ediciones San Pio X.

Duran, D. (coord.); Blanch, S.; Corcelles, M.; Flores, M.; Oller, M.; Utset, M. y Valdebenito, V. (2011).
Leemos en pareja. Tutoria entre iguales para la competencia lectora. Barcelona: Horsori.

Duran, D. y Monereo, C. (2012). Entramado. Métodos de aprendizaje cooperativo y colaborativo.
Barcelona: Horsori.

Duran, D. y Vidal, V. (2004). Tutoria entre iguales. De la teoria a la practica. Barcelona: Grad.
Fabra, M.L. (1992). Técnicas de grupo para la cooperacién. Barcelona. CEAC.

Johnson, D. W., R. T. Johnson y E. Holubec (1999) Los nuevos circulos de aprendizaje. La cooperacion en el
aula y la escuela. Buenos Aires: Aique.

Johnson, D., Johnson, R.., y Holubec, E. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Barcelona: Paidos.
Johnson, D.W. & Johnson, R. (1999) Aprender juntos y solos. Buenos Aires: AIQUE

Pujolas, P. (2004). Aprender juntos, alumnos diferentes: Los equipos de aprendizaje cooperativo en el aula.
Barcelona: Octaedro.

Pujolas, P. (2008). 9 ideas clave. El aprendizaje cooperativo. Barcelona: Grad.
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&\ de Alcald
GUIA DOCENTE
Afio académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito

Educativo

PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS EN APRENDIZAJE

Nombre de la asignatura COOPERATIVO

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 4

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o

X .
virtuales)
Profesor/a responsable Jesus Menes de Noriega
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Inmaculada Camba, Paloma Moruno, Rocio Pérez Vizcayno, José Javier Vicente Hormigos y Elena Calvo,
Jesls Menes de Noriega

DISTRIBUCION EN HORAS

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 40
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 60
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 4.1: Analisis del contexto.
=  Planificar: por qué, para qué y cémo
= Justificacion y analisis del contexto
a) Evaluacién de las caracteristicas individuales del alumnado
b) Evaluacién de las caracteristicas del grupo de alumnos
c) Evaluacidn de las caracteristicas del profesor
d) Contextualizacidn de la Unidad o Proyecto Cooperativo en el continuo del curriculo y de la
programacion
=  Resumen de las decisiones.
UNIDAD 4.2: Programacion de Unidades Didacticas y Proyectos cooperativos.
=  Procedimiento para la elaboracién de las Unidades Didacticas de Aprendizaje Cooperativo. Sus
elementos curriculares.
o Objetivos
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#\% de Alcald
o Competencias
o Contenidos
o Evaluacién
o Metodologia
o Anexos.

= Los proyectos de investigacidén como estrategia para la construccion de las unidades didacticas
o Un proceso de construccién de las unidades didacticas basado en los proyectos de
investigacidon cooperativos
o Desarrollo del proceso de construccion.
= Planificando la evaluacién del desarrollo y puesta en practica de la unidad didactica o proyecto
= Tareas finales de la Unidad 4.2

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Aplicar los principios del aprendizaje cooperativo y de la educacién inclusiva en la evaluacion

psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos en las aulas ordinarias.

e Detectar las necesidades psicoeducativas de las personas, y a partir de ellas, realizar la seleccion de
las diferentes metodologias, instrumentos y técnicas para favorecer la respuesta educativa.

e Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

e Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacidon como instrumento para el

disefio, desarrollo y mejora de la practica profesional

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacién en esta asignatura se realizard mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por
cada uno de los participantes en los foros y mediante la valoracién de los trabajos que se indican en la
unidad.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacién de 1 a 10. La
calificacidn final de la asignatura surgira de la ponderacién, segun los porcentajes que se indican, de las
calificaciones iguales o superiores a cinco (5). Las inferiores se recuperaran con las indicaciones del tutor.

Se utilizardn como instrumentos de evaluacidn la autoevaluacion y la evaluacién del profesor.

ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE PORCENTAIJE EN LA
EVALUACION CALIFICACION FINAL
Andlisis sobre uso de las TICs. Los podcasts Evaluacién profesor 10%

como elementos educativos Participacion en
foro de debate.

Andlisis de ventajas y desventajas sobre las Evaluacion profesor 10%
formas de planificar (unidades didacticas o
proyectos de investigacion). Difusidn en redes
sociales
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Trabajo individual: Autoevaluacion 80 %

- Disefio de una unidad didactica cooperativa | Evaluacion profesor
o proyecto de investigacidn cooperativo

Criterios y procedimientos de evaluacidn:
Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

= Reconocer las caracteristicas de mi grupo, mis alumnos, de las familias y de mi estilo docente para
realizar adecuadamente la planificacién docente.

= Utilizar adecuadamente los distintos elementos de planificacidon de unidades didacticas cldsicas y
proyectos de investigacion.

= Integrar adecuadamente los distintos elementos en una planificaciéon congruente y realizable.

=  Planificar de una forma congruente con el contexto la evaluacidn de la puesta en practica de lo que
se haya planificado.

= Reconocer las situaciones en que las TIC y las redes sociales pueden ser un recurso para el
aprendizaje cooperativo y utilizar adecuadamente estos recursos si procede.

Los procedimientos de calificacion que se utilizardn seran los siguientes:
=  Aportaciones en los foros y en redes sociales sobre los distintos temas planteados.
= Desarrollo de las actividades practicas calificables con recursos TICs.

= Diseiio de unidad didactica clasica o un proyecto de investigacion.

BIBLIOGRAFIA

Area, M.; Correa, J.M. (2010). Las TIC entran en las escuelas. Nuevos retos educativos, nuevas practicas
docentes. En De Pablos, P.; Area, M.; Valverde, J.; Correa, J.M. (Coords.). Politicas educativas y buenas
practicas con TIC (pps. 43-77). Barcelona (Espaiia). Editorial Grao.

Area, M.; Gros, B.; Marzal, M.A. (2008). Alfabetizaciones y Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion. Madrid (Espafia). Editorial Sintesis.

Arencibia, JS. Y Guarro, A. (1999): Mejorar la escuela publica. Una experiencia de asesoramiento a un
centro con problemas de disciplina, 1999, Tenerife: CCPC/Gobierno de Canarias.

Casamayor, G. (coord.) (2008). La formacidn on-line. Barcelona (Espafia). Editoria Grad
Castellé, M. (Coord.) (2007). Ensefiar a pensar sentando las bases para aprender a lo largo de la vida.
Madrid (Espafia). MEC.

Garcia, F.; Portillo, J.; Romo, J.; Benito, M. (2007). Nativos digitales y modelos de aprendizaje. SPDECE’07 IV
Simposio pluridisciplinar sobre disefio, evaluacién y desarrollo de contenidos educativos reutilizables.
Disponible en red: http://ftp.informatik.rwth-aachen.de/Publications/CEUR-WS/Vol-318/Garcia.pdf (visto
por ultima vez el 03-01-2020)

Garcia, Moreno y Torrego (1996):” Orientacidn y Tutoria en la educacién secundaria”. Zaragoza. Edelvives.
Aula Reforma.

Guarro, A. (1990): «El disefio del curriculum y el consenso como mecanismo decisorio», en Qurriculum, n2
2, pp. 27-40, 1990.

Guarro, A. (2001): «Curriculum democratico e integracidn curricular», Kikiriki, n2 59/60.

Guarro, A. (2002): Curriculum y democracia. Por un cambio de la cultura escolar, 2002, Barcelona:
Octaedro.
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Johnson, D. y Johnson, R. (1992a): Creative controversy: Intelectual challenge in the classroom.
Minnedpolis: Interaction Book Company.

Johnson, D. y Johnson, R. (1992b). «Positive interdependence: key to effective cooperation». En R. Hertz-
Lazarowitz, y N. Miller (comps.). Interaction in cooperative groups. Cambridge. University Press.

Johnson, D., Johnson, R., Stanne, M. y Garibaldi, A. (1990). «Impact of groups processing on achievement
in cooperative groups». The Journal of Social Psychology, 130(4), 507-516.

Marqués, P. (2000). Impacto de las TIC en educacidn: funciones y limitaciones. En red
https://www.3ciencias.com/wp-content/uploads/2013/01/impacto-de-las-tic.pdf (consultado por dltima
vez el 03-001-2020).

Martinez, F. (Compilador) (2003). Redes de comunicacidn en la ensefianza. Barcelona (Espafia). Editorial
Paidos.

Monereo, C. (Coord.) (2005). Internet y competencias basicas. Aprender a colaborar, a comunicarse, a
participar, a aprender. Barcelona (Espafia): Editorial Grad.

Moruno, Sanchez y Torrego (2011). La evaluacién del grupo clase procedimientos y recursos, en Torrego
(coord.). Aprendizaje cooperativo y altas capacidades intelectuales. Editorial SM.

Negro Moncayo, A. (2006): “La orientacion en los centros educativos. Organizacion y funcionamiento
desde la practica”. Editorial Grad Barcelona.

Sharan, Y.y Sharan, S. (2004): El desarrollo del aprendizaje cooperativo a través de la investigacion en
grupo, Publicaciones del MECEP: Sevilla.

Torrego y Zariquiey (2011). Unidades didacticas de aprendizaje cooperativo para alumnos de altas
capacidades, en Torrego (coord.).Altas capacidades y aprendizaje cooperativo. Madrid. Editorial SM.

Referencias en la Web (Consultadas por ultima vez el 03-01-2020).

http://docs.moodle.org/19/es/Pedagogia

https://sites.google.com/site/movileseljuegodelaoca/

http://trestizas.Wordpress.com/

http://www.aulablog.com/blog/
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GUIA DOCENTE

Afio académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura PRACTICUM EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB

Créditos (1 ECTS=25 horas) 4

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Modalidad (elegir una opcioén)
Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o

X .
virtuales)
Profesor/a responsable Ignacio Perlado Lamo de Espinosa
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Inmaculada Camba, Paloma Moruno, Rocio Pérez Vizcayno, José Javier Vicente Hormigos y Elena Calvo, Ignacio
Perlado Lamo de Espinosa

DISTRIBUCION EN HORAS

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 40
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 60
Total horas 100

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 5.1: Apoyo al desarrollo de la unidad didactica. Puesta en practica, desarrollo y seguimiento de la u. d.
cooperativa.
= Seguimiento y reflexion sobre trabajo en el aula: por qué y para qué.
=  Fases en el desarrollo de un informe reflexivo:
o Descripcién de mi proyecto.
o  Descripcion reflexiva de lo realizado en el aula.
o Andlisis de lo realizado en el aula: aspectos positivos y negativos.
o  Conclusiones tedricas y propuestas de mejora para continuar con el desarrollo de mi proyecto en el
aula.
=  Elementos de un informe final:
o Descripcidn de mi proyecto.
Descripcidn reflexiva de lo realizado en el aula.
Anélisis de lo realizado en el aula: aspectos positivos y negativos.
Propuestas de mejora que incorporaria si tuviera que volver a realizar la unidad didactica.
Conclusiones tedricas: desde lo sucedido en el desarrollo y desde su analisis estableceremos nexos
y extraeremos conclusiones generalizables en contextos concretos o con cardcter general.

O O O O
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

e Aplicar los principios del aprendizaje cooperativo y de la educacién inclusiva en la evaluacion
psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos en las aulas ordinarias.

e Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el desarrollo de las
competencias bdsicas en los alumnos dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

e Detectar las necesidades psicoeducativas de las personas, y a partir de ellas, realizar la seleccién de
las diferentes metodologias, instrumentos y técnicas para favorecer la respuesta educativa.

e Promover actitudes y comportamientos en favor de la inclusidon en contextos educativos,
familiares y sociales.

e Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los
conocimientos adquiridos.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacidn:

La evaluacién en esta asignatura se realizard mediante el seguimiento de las aportaciones realizadas por
cada uno de los participantes en los foros (se tendra en cuenta tanto la cantidad como la calidad de las
aportaciones a los compafieros) y mediante la valoracién de los informes realizados.

Su finalidad es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados en la asignatura y en caso contrario poner
en marcha actuaciones que lo faciliten.

Criterios de calificacion:

En cada uno de los trabajos que se indican como obligatorios se pondra una calificacién de 1 a 10. La
calificacién final de la asignatura surgira de la ponderacion, segun los porcentajes que se indican, de las
calificaciones iguales o superiores a cinco (5). Las inferiores se recuperaran con las indicaciones del tutor.

PORCENTAJEEN LA

ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION CALIFICACION FINAL

Aportaciones realizadas a los .
Evaluacion profesor

informes intermedios de los 30 %
compafieros de equipo.
70 %
Este porcentaje se desglosa de la
Trabajo individual: informe final Autoevaluacion siguiente manera:
de seguimiento. Evaluacién profesor - 30 % por el informe
intermedio.

- 40 % por el informe final.

Criterios y procedimientos de evaluacidn:
Unidad 5.1.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

= Descripcion adecuada y precisa de los procesos de ensefianza — aprendizaje que se producen en el
aula.

= Relacionar adecuadamente los sucesos del aula con los elementos y momentos del aprendizaje
cooperativo que hayamos seleccionado para ser observados.

= Relacionar adecuadamente sucesos de aula realizados por otras personas con los elementos y
momentos del aprendizaje cooperativo que conocemos.

= Realizar adecuadamente la puesta en marcha del aprendizaje cooperativo en el aula con un
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adecuado analisis de los puntos fuertes y débiles desde lo estudiado en el Experto.
= Elaborar informes de situaciones de aula comprensibles por otros.

Los procedimientos de evaluacién que se utilizardn seran los siguientes:

=  Aportaciones en los foros y mediante informes sobre las distintas practicas planteadas.
= Elaboracién de un informe reflexivo.

BIBLIOGRAFIA

AA.VV (2009). El Practicum mas alla del empleo: Formacién vs Training. Actas del XI Symposium
Internacional sobre el practicum. Universidad de Santiago. 2009

Coromina E., Casacubierta., X., y Quintana E., (2002). El trabajo de investigacidn: el proceso de elaboracion,
la memoria escrita, la exposicién oral y los recursos. Ed. Eumo- Octaedro.

Elliot, J. (2010). El “estudio de la ensefianza y el aprendizaje”: una forma globalizadora de investigacion del
profesorado. En Revista Interuniversitaria de Formacién del Profesorado. N2 68, 223-242.

Gimeno Sacristan, J. (1998). ¢ Qué mueve la accion educativa? La racionalidad posible en la
postmodernidad. En Gimeno Sacristdn, J. Poderes inestables en Educacién. Madrid:Morata. Cap. 1, pp.:19-
83.

Gimeno Sacristan, J. (1998). Estratos del conocimiento personal y social en educacion. De la conciencia a la
reflexividad con la ciencia. En Gimeno Sacristdn, J. Poderes inestables en Educacion. Madrid:Morata. Cap.
1, pp.:121-175.

Korthagen, F. (2010). La practica, la teoria y la persona en la formacidon del profesorado. En Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. N2 68, 83-102.

Kolb, D.A. (1984). Experiential Learning: experience as the source of learning and development. Englewood
Cliffs. NJ., Prentice-Hall.

Marcelo Garcia, C. (1999). “La formacion de los formadores como espacio de trabajo e investigacién: dos
ejemplos”. XXI Revista de Educacién. N2 1. pp. 33-57.

LaTorre A. (2003). La Investigacidn-accion: conocer y cambiar la practica educativa.

Zeichner, K. (2010). Nuevas epistemologias en la formacién del profesorado. Repensando las conexiones
entre las asignaturas del campus y las experiencias de practicas en la formacidn del profesorado en la
universidad. Revista Interuniversitaria de Formacidn del Profesorado. N2 68, 123-150.
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&\ de Alcald
GUIA DOCENTE
Afio académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura MEMORIA APRENDIZAJE COOPERATIVO

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o

X .
virtuales)

Profesor/a responsable Juan Carlos Torrego Seijo

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Ignacio Perlado, Inmaculada Camba, Paloma Moruno, Rocio Pérez Vizcayno, José Javier Vicente Hormigos y
Elena Calvo, Juan Carlos Torrego Seijo

DISTRIBUCION EN HORAS

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 60
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 150

CONTENIDOS (Temario)

UNIDAD 6.1: Memoria fin de estudio. Asesoramiento para el desarrollo de memorias.
= Elpor quéy para qué de una Memoria reflexiva.
=  Estructura de la Memoria fin de estudio.
=  Procedimiento en las sesiones de tribunal: recursos de las tecnologias de la Informaciony la
Comunicacion que se utilizaran.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

e Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo
critico, auténomo y contrastado.

e Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los
conocimientos adquiridos.

e Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y
autonomia.
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e Promover actitudes y comportamientos en favor de la inclusién en contextos educativos,
familiares y sociales.

e Aplicar los principios del aprendizaje cooperativo y de la educacion inclusiva en la evaluacidn
psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos en las aulas ordinarias.

SISTEMA DE EVALUACION

Caracteristica general de la evaluacion:

La evaluacién en esta asignatura se realizara mediante las comunicaciones antes mencionadas, la Memoria
gue se redacte y su proceso de defensa.

La finalidad de la Memoria es comprobar si se ha integrado globalmente todo lo visto en el Experto y si se
ha desarrollado la competencia de poner en marcha en el aula situaciones cooperativas y analizar su
desarrollo.

SOLO SE PODRA ACCEDER A LA DEFENSA DE LA MEMORIA CUANDO SE TENGAN SUPERADAS EL RESTO
DE ASIGNATURAS DEL DIPLOMA DE EXPERTO.

Criterios de calificacion:

En cada una de las actividades se pondra una calificacién de 1 a 10 (comunicaciones y Memoria). La
calificacién final de la asignatura surgird de la ponderacidn, segun los porcentajes que se indican, de las
calificaciones iguales o superiores a cinco (5). Las inferiores se recuperaran con las indicaciones del
profesor.

PORCENTAJE EN LA

ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION CALIFICACION FINAL

Primera actividad “Practica para

. Evaluacion profesor/a 5%
compartir pantalla” P / 0
Segunda actividad “Practica de
videoconferencia” donde se .,

Evaluacién profesor/a 5%

vera como realizar la Memoria y
como presentarla al Tribunal

Elaboracion de la Memoria final Autoevaluacion

. 40%
(documento y proceso) Evaluacidn profesor/a
Lectura de la Memoria por el Tribunal y
valoracion de los criterios de evaluacidn. 20%
Defensa de la Memoria final ?
ante el Tribunal. : —
Valoracién de la defensa y exposiciéon 30%
(]

realizada por el alumno ante el Tribunal.

Criterios y procedimientos de evaluacion:
Unidad 6.1.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

= Integrar adecuadamente lo trabajado en las distintas asignaturas demostrando un conocimiento
profundo de lo trabajado en ellas.
= Relacionar practica y teoria con conclusiones de los procesos de puesta en marcha, ejemplificando
las conclusiones con la practica realizada.
Los procedimientos de evaluacién que se utilizardn seran los siguientes:

= Memoria escrita que serd analizada por el tutor y el tribunal.

Formacién Permanente 56



£5% Universidad

Defensa oral de esa Memoria. Esta defensa oral podra ser grabada por el Tribunal para su analisis,
y tendra una parte de exposicidn del alumno y una serie de preguntas por parte del Tribunal.
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GUIA DOCENTE ‘
Ano académico 2023-2024
Master de Formacién Permanente en Educacién: Aprendizaje
Estudio Cooperativo, Convivencia, Bienestar y Mediacién en el Ambito
Educativo
Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE MASTER
Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6

Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

" . " o 0 .
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o

virtuales)
Profesor responsable Juan Carlos Torrego Seijo
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Ignacio Perlado Lamo de Espinosa, Elena Maria Lorenzo Llamas, David Montalvo Saborido y Juan Carlos
Torrego Seijo

1. DISTRIBUCION EN HORAS
Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor 50
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 100
Total horas 150

CONTENIDOS (Temario)

Contenidos
Los contenidos propuestos para el TFM son los siguientes:
1. Metodologia cooperativa de ensefianza y aprendizaje. Fundamentos y estrategias principales del
aprendizaje cooperativo.
2. Disefo de estrategias de organizacidn para el desarrollo del aprendizaje cooperativo en el aula.
3. Lasestructuras de aprendizaje cooperativo como estrategia para atender a la diversidad, desde una
perspectiva inclusiva.
4. Lla insercidn curricular del aprendizaje cooperativo: interdisciplinariedad, nuevos materiales y la
funcidén de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
5. Integracion entre los sistemas de aprendizaje cooperativo y las estrategias colaborativas de
resolucién de conflictos de convivencia.
6. Lainvestigaciény la innovacidén en el campo del aprendizaje cooperativo.
7. Prevencion de la violencia escolar. intervencién sobre maltrato y abuso entre iguales.
8. La resoluciéon constructiva de conflictos: mediacién, modelos de regulacion de conflictos de
convivencia escolar.
9. Eldesarrollo moral, procesos educativos de construccidn de normas en instituciones educativas.
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10. L a disrupcidn, estrategias de gestion del aula.

11. La atencidn educativa y social a alumnos con comportamiento antisocial.

12. La orientacion y la accion tutorial al servicio de la convivencia.

13. Los sistemas de mediacion y tratamiento de conflictos de convivencia dentro de un modelo
integrado de gestion de la convivencia en instituciones educativas.

14. Sentido y relevancia de los planteamientos éticos y de responsabilidad en la gestidén de los conflictos
en instituciones educativas

15. La investigacién y la innovacién en el campo del tratamiento pacifico de conflictos.

(Se incluyen mas apartados para que quede reflejado el procedimiento de la realizacion del TFM)

2. Modalidades:

El TFM se integrara en alguna de las siguientes modalidades:

- Modalidad 1: Propuesta de Innovacion Docente. El estudiante disefiard una Propuesta de Innovacién
Docente orientada a establecer un plan de mejora, a partir del diagnéstico de un contexto particular en

el que se desarrollara un proyecto de mejora basado en ese diagndstico.

- Modalidad 2: Propuesta de un Proyecto de Actuacién en relacién con los contenidos del Master. Implica
disefio y aplicacion (siempre que sea posible) del Proyecto.

- Modalidad 3: Propuesta de un Proyecto de Investigacién en torno a alguno de los contenidos planteados
en el punto 3. 1.a.

3.3. Organizacion

3.3. 1. Tutorizacidn:

Para la realizacion del TFM, a cada alumno del Master le serd asignado un tutor/a nombrado por la direccién
del Master, elegido entre los profesores que imparten las materias del programa.

Funciones del tutor/a del TFM.

- Orientar al alumnado en la realizacién del TFM. Esta tarea se llevara a cabo en las reuniones de tutorias
fijadas de comun acuerdo con el alumno.

- Elaborar un informe de evaluacién del estudiante, y remitirlo al presidente de la comision evaluadora.
En el mismo se incorpora una propuesta de calificacién y se especifica si el alumno estd apto para la
defensa. Sélo se procedera a la defensa publica de aquellos TFM que tengan un informe favorable.

3.3.2. Secuencia de trabajo:

La secuencia para el desarrollo del TFM se ajustara a los siguientes pasos:

19, El alumno/a realizard un borrador con el planteamiento general del TFM, indicando: marco tedrico,

contexto de realizacion, objetivos que se pretenden alcanzar con la realizacién de este TFM, metodologia

para realizarlo, fases, instrumentos, etc.

22. El alumno/a enviara un email con el anterior borrador al tutor/a asignado/a.
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39, Visto por el tutor/a el planteamiento del trabajo, el alumno/a realizard un segundo borrador del TFM,
cuya extension no serd de menos de 20 folios, letra 12, interlineado 1,5 y se remitira al tutor/a para posibles
notas o comentarios.

42, Visto este borrador por el tutor/a, se realizara el trabajo definitivo que habra que remitir en la fecha que
se especifique, y como maximo 10 dias antes de la presentacién al tribunal.

3. Trabajo Final:

Con el fin de que las actividades llevadas a cabo adquieran un sentido global cada participante elaborara un
trabajo o memoria final. Este trabajo facilitard al alumnado la comprensiéon integrada de los siguientes
aspectos:

- El contexto en el que se realiza la propuesta.

- El sentido y objetivo de las actividades propuestas.

- Lainterpretacion y reflexién del proyecto realizado, la reconstruccién del conocimiento generado
en el mismo, y las principales propuestas de mejora que se realicen.

Se sugiere la siguiente estructura:

- Portada: Indicar los datos de la universidad, titulo del trabajo, nombre y apellidos de la persona que
presenta la memoria, nombre y apellidos del tutor/a, titulo del Master y afio.

- Resumen del trabajo y palabras clave: El resumen debe hacerse en espafiol y en inglés, tiene que
contener entre 200 y 300 palabras, ird acompanado de no mas de 5 palabras clave en espafol y en
inglés.

- indice: El indice general debe contener los apartados y subapartados principales de los contenidos
del trabajo, debidamente estructurados y paginados, seguido de los correspondientes indices de
siglas y abreviaturas o indices de tablas e ilustraciones cuando sea el caso.

- Cuerpo del trabajo:

o Introduccion: Objeto del trabajo. Identificacidn del problema. Justificacion del interés
cientifico y social del tema elegido del trabajo. Propdsito y estructura del informe.

o Fundamentacion tedrica: Delimitacidn de los conceptos que fundamentan el desarrollo del
trabajo. Estado de la cuestion. Revisidn bibliografica de los trabajos mas relevantes sobre el
tema.

o Descripcion del diseiio y del desarrollo del proyecto seglin la modalidad elegida:
Formulacion del tema o problema. Objetivos, hipotesis en su caso. Metodologia que se ha
seguido: participantes, instrumentos, recogida de datos, andlisis). Resultados de Ia
investigacion/proyecto de innovacion/proyecto de actuacion. Discusion.

o Conclusiones y propuestas finales: Sefialar aportaciones y logros alcanzados, reflexiones y
proyecciones de trabajo futuro. También se pueden incluir las dificultades y limitaciones
encontradas. En base a lo analizado realizar propuestas de mejora de cara al futuro.

- Referencias y Bibliografia: Compilar las referencias bibliograficas que se hayan citado en las
actividades. Todos los documentos y referencias bibliograficas nombradas deben ser correctamente
citados en la bibliografia final segin normas APA 62 edicién?.

- Anexos: Si los hay deben incluirse numerados al final del trabajo.

1 Como alumnos de la Universidad de Alcala también se dispone de los recursos que ésta nos ofrece. Recomendamos especialmente
utilizar la Biblioteca de la Universidad: http://www.uah.es/biblioteca/inicio.asp Aparecen unos servicios de busqueda y mdltiples recursos
que pueden ser muy Utiles. Disponen de tutoriales para utilizar los diferentes recursos.
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Aspectos formales:

- Formato: A4

- Estilo: Impresién por las dos caras, espacio interlineal de 1,5, margenes convencionales, tamafo
letra 12 puntos. Entregar en archivo informatico, junto con un ejemplar de la grabacidn si la hubiera

- Numero de ejemplares: Tres

- Encuadernacién: Cualquier sistema

- Notas aclaratorias o complementarias: A pie de pagina

- Las figuras y tablas deben insertarse en el documento, lo mas préximas al lugar en que se citen y
numeradas correlativamente. Las figuras deben llevar pie centrado con letra tamafo 10 puntos. Las
tablas deben llevar encabezado centrado con letra tamafio 10 puntos.

- Citas o referencias bibliograficas: Sistema autor/ afio y la referencia completa al final en Referencias
bibliograficas, segun sistema APA.

4. Presentacion o defensa oral del Trabajo Final:

El objetivo de esta presentacion oral es compartir el conocimiento y la experiencia adquirida en el proyecto.
Ademas de su caracter de seguimiento y evaluacién pretende constituirse en una instancia de aprendizaje
como cierre de todo el proceso llevado a cabo en el Master.

La presentacion o defensa oral se realizard ante profesores designados por la Direccion del Master.
Tiene caracter publico y la asistencia de los alumnos es aconsejable ya que es otro espacio de formacion.

Procedimiento: El tiempo maximo es de media hora por persona. Durante la misma se preparara una
presentacién como maximo de 15 minutos. Se puede elegir el modo de presentacion que parezca mas
conveniente (power point, visionado de un dvd comentado etc.).

Finalizada la intervencion del grupo se abrird un debate con la comisién evaluadora para aclarar, profundizar,
retroalimentar el trabajo presentado.

Fechas: Segun calendario.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

e Comprender el sentido, importancia y significado del aprendizaje cooperativo y la convivencia en la escuela
como estrategia de inclusion en el aula.

¢ Identificar los principales elementos o condiciones hacen posible el aprendizaje cooperativo y la mejora de
la convivencia en los centros educativos.

e Desarrollar la inquietud por investigar, reflexionar e innovar en el campo del aprendizaje Cooperativo, la
atencion a la diversidad y la resolucién pacifica de conflictos.

e Desarrollar una actitud y un comportamiento ético, y actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de
la profesién docente, promoviendo acciones de educacién en valores orientadas a la preparacién de una
ciudadania activa y democratica.

SISTEMA DE EVALUACION

El TFM se evaluara tras la defensa publica del trabajo. Para esta evaluacion se constituird una comisién
evaluadora compuesta por tres profesores y tres suplentes.

La presentacion tendrd lugar en un acto publico convocado con antelaciéon. En esta defensa los estudiantes
tendran un tiempo maximo de exposicién y un periodo de preguntas establecido por la comisidon académica
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del M3ster.

Se emitira una calificacion numérica en una escala del 0 al 10. Cada miembro calificara, ponderara y justificara

dicha calificacion en funcion de los siguientes criterios/aspectos objeto de valoracion:

- Calidad de lamemoria elaborada por el estudiante considerando la adecuaciéon de: 1) la contextualizacion
tedrico-practica realizada, 2) la selecciéon de los objetivos atendiendo a su realismo, pertinencia y
relevancia educativa, 3) la metodologia utilizada, 4) la relevancia y solidez de la bibliografia, 5) el uso de
una terminologia adecuada, 6) correccidn en el analisis, 7) claridad y profundidad de las conclusiones.

- La calidad de la exposicion, atendiendo a la capacidad de sintesis, la claridad en la exposicién oral, la
creatividad, y la utilizacidn pertinente de materiales y recursos.

- La capacidad para exponer ideas, argumentar de un modo razonado, y defender las posturas y
perspectivas adoptadas en el trabajo. Se valorara la capacidad de auto-critica del estudiante.

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta el Informe de Evaluacion del tutor del TFM

Para que el Trabajo Fin de Master obtenga una valoracion positiva y pueda presentarse ante la Comision
Evaluadora debera reunir los siguientes requisitos previos:

Integridad. Se deben incluir todos y cada uno de los elementos descritos en las orientaciones dadas para
cada tipo de trabajo (indice, objetivos, contextualizacion, recursos, etc.).

Originalidad. Aunque se utilicen materiales, actividades o conceptos ya publicados, el trabajo ha de incluir
una propuesta original.

Correccion. El trabajo ha de estar correctamente redactado, respetando las normas propias de la escritura
académica en cuanto a la organizacién de parrafos, ortografia, presentacién de tablas y figuras.
Documentacion. Las ideas o materiales procedentes de fuentes secundarias deben estar adecuadamente
citados y documentados (véanse las pautas sobre documentacidon en documento aparte).

Fundamentacion. El trabajo debe de estar bien argumentado y fundamentado en conexiéon con los
contenidos propios del ambito de conocimiento del Master, tanto tedricos como practicos.

BIBLIOGRAFIA

Ademas de las referencias bibliograficas recogidas en los materiales didacticos del Experto en Aprendizaje Cooperativo
y el Experto en Mediacidn y Convivencia en Contextos Educativos, el estudiante puede consultar la siguiente bibliografia
complementaria para realizar el TFM:

- Bautista Garcia-Vera, A. y Velasco Maillo, H. (2011). Antropologia audiovisual, medios e investigacion
educativa. Madrid:Trotta

- Coromina E., Casacubierta., X., y Quintana E. (2002). El trabajo de investigacidn: el proceso de elaboracion, la
memoria escrita, la exposicion oral y los recursos. Barcelona: Eumo- Octaedro.

- Flick, U. (2003). Introducciodn a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata.

- Gimeno Sacristan, J. (1998). ¢{Qué mueve la accion educativa? La racionalidad posible en la postmodernidad.
En Gimeno Sacristan, J. Poderes inestables en Educacién. Madrid: Morata. Cap. 1, pp.:19-83.

- Gimeno Sacristan, J. (1998). Estratos del conocimiento personal y social en educacion. De la conciencia a la
reflexividad con la ciencia. En Gimeno Sacristan, J. Poderes inestables en Educacion. Madrid: Morata. Cap. 3,
pp.:121-175.

- McKernan, J. (1999). Investigacidén-accién y Curriculum. Madrid: Morata. 22 edicién (2001).

- Nofke, Susan y Somekh, Bridget (Eds.) (2009). Handbook of Educational Action Research. SAGE Publications:
London.

- LaTorre A. (2003). La Investigacidn-accion: conocer y cambiar la practica educativa. Barcelona: Grao.

- Velasco Maillo, H. y Diaz de Rada, A. (2006). La légica de la investigacion etnografica: un modelo de trabajo
para etnégrafos de escuela. Madrid: Trotta.
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